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FUNDAMENTACION

Analisis de la realidad e

Identificacion de necesidades.



FUNDAMENTACION.

I.  PERFIL DEMOGRAFICO, SOCIAL Y ECONOMICO DE SESENA.

Poblacién de Sesefia

El municipio de Sesefia esta al norte de la provincia de Toledo, lindando con los términos madrilefios de
Valdemoro y Ciempozuelos y con los toledanos de Borox y Esquivias. Tiene una extension de 71,56 km2 y forma
parte de la comarca de La Sagra Alta que ademas de Sesefia, agrupa a: Borox, Casarrubios del Monte,
Carranque, Cedillo del Condado, Chozas de Canales, Cobeja, El Viso de San Juan, Esquivias, lllescas, Las
Ventas de Retamosa, Numancia de la Sagra, Palomeque, Pantoja, Ugena, Valmojado, Yeles y Yuncos. Todos, a
excepcion de Chozas de Canales, Las Ventas de Retamosa y Valmojado, pertenecen a la Mancomunidad de la
Sagra Alta.

Datos demograficos

La poblacion de Sesefia ha aumentado rapidamente desde finales del siglo XX y como se comprobara a
lo largo del diagndstico, esta caracteristica tendra un peso sustancial en la situacién y las necesidades

identificadas en relacién a la vulnerabilidad y la exclusion.
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Grafico 1. Evolucion de la poblacion de Sesefia entre 1996 y 2013 (total y por sexo). Fuente: INE,

Estadisticadel Padron Continuo.

El grafico anterior refleja dicha realidad: Mientras que entre 1960 y 1996 la poblacion crecio en algo mas

de 1.300 habitantes, entre 1996 y 2013 la poblacion se multiplico por seis.




Sin embargo, este incremento ha de relacionarse con otra caracteristica importante del municipio: la
dispersion geografica caracterizada por la distancia entre sus nucleos de distinto tamafo. EI municipio agrupa
cinco nucleos de poblacién como resultado de la urbanizacion diferenciada a lo largo de la historia. Ademas el
territorio queda dividido por tres grandes infraestructuras: la autovia N-4, la autopista R-4 y las vias del tren de alta

velocidad (AVE).

La tabla siguiente recoge la poblacion empadronada a mayo de 2014 en cada uno de los nticleos™:

Hombres  Mujeres Total
La Estacion 18 18 36
Sesefia 5.602 5.309 10.911
Urbanizacion El Quifion 3.049 2.629 5.678
Sesena “diseminado” 12 4 16
Sesena Nuevo 1.813 1.719 3.532
Urbanizacion Vallegrande 764 728 1.492
Seseria Nuevo "diseminado” 8 8 16
TOTAL POBLACION 11.266 10.415 21.681

Tabla 1. Nucleos de poblacion y namero de habitantes del término municipal de Sesena a 2 de mayo de 2014, Padron
Municipal de Habitantes.

Es preciso tener en cuenta que se reconoce un déficit de empadronamiento, particularmente en el
nacleo de El Quifién, donde hay indicios de que la poblacion es mayozr. Se trata de poblacion empadronada en
otros municipios para, en opinidon de las personas entrevistadas, seguir accediendo a los servicios sanitarios y

educativos en particular, de la Comunidad de Madrid. En conjunto, aumentaria la poblacion real de Sesefia a mas

de 26 mil habitantes.

1 Se considera Nucleo de poblacién a un conjunto de al menos diez edificaciones, que estan formando calles, plazas y otras vias urbanas. Por
excepcion, el niumero de edificaciones podra ser inferior a 10, siempre que la poblaciéon que habita las mismas supere los 50 habitantes. Se
incluyen en el nacleo aquellas edificaciones que, estando aisladas, distan menos de 200 metros de los limites exteriores del mencionado
conjunto, si bien en la determinacion de dicha distancia han de excluirse los terrenos ocupados por instalaciones industriales o comerciales,
parques, jardines, zonas deportivas, cementerios, aparcamientos y otros, asi como los canales o rios que puedan ser cruzados por puentes.
Las edificaciones o viviendas de una entidad singular de poblacion que no pueden ser incluidas en el concepto de nicleo se consideran en
diseminado. Una entidad singular de poblacion puede tener uno o varios nucleos, o incluso ninguno, si toda ella se encuentra en diseminado.
Ninguna vivienda puede pertenecer simultdneamente a dos o méas ndcleos, o a un nucleo y un diseminado. Unidad de medida: habitantes.
Fuente: INE - Padron. Explotacion estadistica y Nomenclator a 1 de enero. Ao 2012.

2 Endesa Gas informa de una ocupacion superior al 70% en el nacleo del Quifion, lo que significaria una poblacién aproximada de mas de

10.500 personas.



Por tanto, la gréafica del reparto de la poblacién que podria considerarse mas cercana a la realidad es

la siguiente:

Vallegrande
6%

Grafico 2. Reparto posible de la poblacion real de Sesefa en los distintos nicleos. Padron Municipal a 2 de mayo de 2014
y estimacion en funcidon de la informacion obtenida.

El crecimiento de estos nucleos ha sido muy desigual y como se indica y sefialan los datos, cada uno de estos

asentamientos es el resultado de evoluciones distintas:

Sesefia es la poblacion original. Su origen se remonta a una repoblacion del siglo XV en torno al castillo
de Pufioenrostro® fechado un siglo antes. En 1717 su poblacién era de 68 personas y formaba parte del
Condado de Chinchon, perteneciendo a la provincia de Segovia. En 1833, por una nueva reestructuracion
territorial, pasé a la provincia de Toledo®. Protagonista de una importante batalla durante la Guerra Civil, el
municipio quedd devastado pero se reconfigurd posteriormente, en parte con antiguos pobladores.

Sesefia Nuevo, a 4 Km. de Sesefia, se construyé tras la Guerra Civil con el disefio de los arquitectos Luis
Prieto Bances, Luis Diaz-Guerra y Antonio Camara Nifio por iniciativa de la Direccion General de

Regiones Devastadas y Reparaciones, dependiente del Ministerio de Gobernacion.®

Urbanizacion Vallegrande, situada frente a Sesefia Nuevo y separada de este n(cleo por la Autovia A-4.



La Estacion, un pequefio nucleo de poblacién rural en torno a un antiguo apeadero de trenes que se cerré
en 2007 cuando se implantaron en la linea C-3 los trenes Civia, por incompatibilidad del modelo de

andenes.

El Quifién se concibié en 2003, como un Programa de Actuacién Urbanistica (PAU) que previé 13.508
viviendas en bloques de 10 plantas con una poblaciéon potencial de 40.000 personas. En 2014 estan
construidas 5.096° de las 12.990 previstas porque en 2009 se detuvo el desarrollo urbanistico por distintos
problemas. El Ayuntamiento recepciond la urbanizacion en 2011 y asumié la parte no realizada por el
promotor de los viarios, parques y jardines. Se valora que hay unas 2.000 viviendas construidas y no

ocupadas. Es probable que buena parte del 38,3% de viviendas vacias que se registraban en el Censo de

Poblacion y Vivienda (2011) del INE, para el conjunto de Sesefia, se ubicaran en este nucleo.

El rapido crecimiento de la poblacion se refleja también en la piramide siguiente donde se observa en lugar de
una tendencia regresiva propia de municipios envejecidos, como se ha incorporado poblacion entre 30 y 44 afios —
edad reproductiva- que ha hecho crecer la base — menores de 9 afios-, 1o que indica un importante porcentaje de

familias jovenes con hijos e hijas pequefios.
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Grafico 3. Piramide de Poblacion del municipio de Sesena. INE. Estadistica del Padron Continuo. 1 de enero de 2013.

3 Este castillo es actualmente de propiedad privada, esta catalogado como Bien de Interés Cultural (BIC) y se encuentra bajo la proteccion de
la Declaracion genérica del Decreto de 22 de abril de 1949, y la Ley 16/1985 sobre el Patrimonio Histérico Espafiol. Ademas, el Consejo de
Gobierno de Castilla-La Mancha delimité en 2012 el entorno de proteccion del mismo.

4 Mas informacion en: Fernando Jiménez de Gregorio. “Panorama geogréfico-histérico de la Villa de Sesefia”. Recopilado por la Universidad
de Castilla-La Mancha. Disponible en: http://biblioteca2.uclm.es/biblioteca/CECLM/ARTREVISTAS/Toletum/tol37/tol_jimenezpanorama.pdf

5 La revista Reconstruccion recoge en 1941 un articulo de Luis Prieto con el “Estudio de un pueblo adoptado: Sesefia”, y en 1948 otro sobre
el “Nuevo templo parroquial de Sesefia” que, con el edificio del Ayuntamiento y la granja escuela se entregaron aquel afio. El proyecto de
Sesefia se encuentra en el Archivo General de Alcala (Obras Publicas) y se menciona en un contexto mas amplio en la tesis doctoral de
Sesefia

6 Segun datos de la Concejalia de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.
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Urbanismo y Vivienda

El crecimiento de la poblacion estuvo asociado al incremento de viviendas. La tabla siguiente compara

ambas magnitudes en el periodo 2001-2011.

Numero total de viviendas Numero total de habitantes

2001 3.133 5.345
2011 11.860 18.691
Incremento 278,55% 249,69%

Tabla 6. Comparacion entre la evolucion del nimero total de viviendas y de habitantes en Sesefa entre 2001 y 2011.
Padron Municipal y Censos de Poblacion y Vivienda 2011. INE.

Como puede observarse en el grafico siguiente, el crecimiento de edificios e inmuebles’ fue paralelo hasta
la década de 1991-2001. En ese momento, se dispar6 el crecimiento en ambos casos, pero mas la construccion
de inmuebles. Sin duda estos datos estan influidos por la urbanizacion, de Vallegrande y, a partir de 2003, del
ndcleo de El Quifién con una construccion basada en inmuebles, frente a la construccién de vivienda unifamiliar

mayoritaria en Sesefia y Sesefia Nuevo.
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Grafico 7. Edificios destinados principal o exclusivamente a viviendas y n2 de inmuebles en Sesefia y afio de construccion
(agregado). Censo de Poblacion y Vivienda 2011. INE.



El Censo recogié en 2011 un total de casi doce mil viviendas en el municipio. Sélo algo mas de la mitad
(56,30%) eran viviendas principales y casi cuatro de cada diez (38,30%) estaban vacias.

\(iviendas
vacias; 38,30%

Viviendas
secundarias;
5,40%

Grafico 8. Porcentaje por tipo de viviendas en Sesefia. Censo de Poblacion y Vivienda 2011. INE.

7 EI INE da para inmueble y edificio las siguientes definiciones: a) Inmueble: Unidad operativa usada en el cuaderno de recorrido del agente
censal, que corresponde, segin su uso, a una vivienda o un local. Cada inmueble se corresponde con una combinacién diferente de los
valores de planta y puerta. B) Edificio: Construccion permanente, separada e independiente, concebida para ser utilizada como vivienda o para
servir a fines agrarios, industriales, para la prestacion de servicios o, en general, para desarrollar cualquier actividad (administrativa, comercial,

industrial, cultural,
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Entre los afios 2001 y 2011, en toda Espafia aumentd notablemente la construccién de nuevas viviendas,
un fenémeno ligado también al incremento del porcentaje de viviendas vacias, pero como se puede analizar en la
tabla siguiente, no existe comparacion posible entre ambas magnitudes en Sesefia (crecimiento de viviendas

principales y de viviendas vacias) comparado con el contexto provincial, autonémico y estatal.

Incremento Incremento Incremento

del % de del % de del % de
viviendas viviendas viviendas
principales secundarias vacias
Espana 27,46% 9,54% 10,84%
Castilla- La Mancha 29,04% 11,04% 46,95%
Provincia de Toledo 38,76% 6,43% 81,55%
Sesefna 279,54% 8,53% 790,78%

Tabla 7. Incremento del % de viviendas 2001-2011 (por tipo) en Espana, Castilla- La Mancha y la provincia de Toledo.
Censos de Poblacion y Vivienda 2001 y 2011. INE.

Por otra parte, como se observa en el siguiente grafico, el aumento de viviendas principales afect6 principalmente
a la construccion de las que tenian 3 y 4 dormitorios y se mantuvo una proporcién significativa de viviendas
grandes (de mas de cinco habitaciones).
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Grafico 9. Viviendas principales en el municipio de Sesefia segun ano de construccion {agregado) por numero de
habitaciones. INE. Censo de poblacion y vivienda. 2011.

El Censo de Poblacion y Vivienda del Instituto Nacional de Estadistica recoge que la superficie de las
viviendas de Sesefia es mayor en términos generales que en los municipios adyacentes como Valdemoro o
lllescas, incluso que en Aranjuez, lo que puede atraer a familias mas numerosas o extensas, algo que contradice
la informacién sobre el nimero de personas que viven en cada domicilio segun el Censo: Mas de la mitad (54%)
de las viviendas esta ocupada por 2 6 3 personas y en 7 de cada 10 casos, las ocupan menos de cuatro personas.
Una explicacion a tal contradiccién es que sea en esas viviendas de mayor tamafio, donde vivan personas no

empadronadas en el municipio.
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Grafico 10. Porcentaje de viviendas principales segun tamafio de hogar. INE. Censo de Poblacion y Vivienda. 2011.

En la comparacion entre municipios, el Censo de Sesefia registra un mayor porcentaje de viviendas de
mas de cuatro dormitorios, ninguna de menos de 60 m2, tiene la mayor proporcién de de las que son superiores a

los 100 m2 y una de cada 5 casas (20,7%) tiene una superficie mayor de 180 m2.

Sin embargo, en el contraste de estos datos, se afirma que en Sesefia, Sesefia Nuevo y Vallegrande hay
viviendas con una superficie inferior a los 60 m2, lo que puede significar que no todos los inmuebles o edificios
estén registrados en funcién de su uso real.
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Grafico 11. Distribucion porcentual de viviendas principales en el municipio de Sesefia por tamaiio. INE. Censo de
poblacion y vivienda. 2011.
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Grafico 12. Porcentaje de viviendas principales segun superficie util en los municipios de Seseiia, Valdemoro, lllescas y
Aranjuez. INE. Censo de poblacion y vivienda, 2011.
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En relacién con la nacionalidad de las personas que ocupan estas viviendas principales, el Censo de 2011
recogia que sélo habia poblacion inmigrante en las viviendas con una superficie menor de 105 m2.

Mas de 180m2
Entre 151 y 180m2
Entre 121y 150m2 W Algin miembro del hogar
no tiene nacionalidad
Entre 106y 120m2 espafiola
M Todos los miembros del
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Entre 76 y S0m2
Entre 61 y 75m2
0 500 1000 1500

Grafico 13. Viviendas principales segtin combinacion de nacionalidades en €l hogar por superficie aGtil. INE. Censo de
Poblacién y Vivienda. 2011,

Las viviendas principales en Sesefia tienen buenas condiciones de habitabilidad y los valores son mejores
qgue los que se registran en el conjunto de municipios entre 10 y 100.000 habitantes que no son capitales de

provincia. Es lo que refleja la siguiente tabla:
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Total Sesefia
Total viviendas principales 6.492.623 6.680
Disponibilidad de calefaccion en %: Colectiva o central 6,88 2,83
Disponibilidad de calefaccién en %: individual 43,53 92,68
Disponibilidad de calefaccion en %: No tiene instalacién de calefaccion pero si 23,24 3.64
algin aparato que permite calentar alguna habitacién ,
Disponibilidad de calefaccidn en %: No tiene czlefaccién 16,35
Disponibilidad de aseo en %: Si 99,36 100
Disponibilidad de aseoc en %: No 0,64
Disponibilidad de bafio/ducha en %: Si 99,53 99,71
Disponibilidad de bafio/ducha en %: No 0,47
Disponibilidad de Internet en %: Si 56,57 72,11
Disponibilidad de Internet en %: No 43,43 27,89
Disponibilidad de agua corriente en %: Agua corriente por abastecimiento publico 94,39 96,19
Disponibilidad de agua corriente en %: Agua corriente por abastecimiento privado
: s 5,42 3,81
o particular del edificio
Disponibilidad de agua corriente en %: No tiene agua corriente 0,18

Tabla 8. Viviendas principales segun las instalaciones de la vivienda en el total de municipios entre 10.000 y 100.000

habitantes y en Seseia. INE. Censo de Poblacion y Vivienda. 2011.

Respecto al régimen de tenencia, el dato mas interesante es que dos de cada tres viviendas principales

tienen pagos pendientes por hipoteca. En términos absolutos y con datos de 2011, este porcentaje afecta a un

total de 4.384 viviendas.
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Grafico 14. Viviendas principales segiin régimen de tenencia en el municipio de Seseiia. INE. Censo de Poblacion y
Vivienda. 2011.

Todos los alquileres registrados en el Censo de Poblacion y Vivienda del INE corresponden a familias con
una edad media inferior a 45 afios y mas de la mitad de las viviendas propias con hipotecas pendientes
corresponden a edades medias del hogar menores de 31 afios. La informacién cualitativa indica que se trata en
muchos casos de gente joven que compré su vivienda en régimen de cooperativa para independizarse y después
no ha podido hacer frente a los pagos.

Este es un factor muy importante en el andlisis de la vulnerabilidad porque, dada la situacion actual del

mercado laboral de las personas mas jovenes, la deuda pendiente es un elemento afiadido a la precariedad de
medios.
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Grafico 15. Porcentaje por edad media del hogar del régimen de tenencia propia por compra, con pagos pendientes
(hipotecas) en Sesefia. INE, Censo de Poblacion y Vivienda. 2011,

La percepcion de las personas entrevistadas es de una gran movilidad en algunos nucleos,
particularmente en El Quifién. Un reflejo es la movilidad del alumnado que en el colegio ubicado en la
Urbanizacion alcanza los 200 alumnos y alumnas al afio, segun la informacion aportada por Servicios Sociales.
Sin embargo, se contradice con el hecho de que la mayoria de las viviendas sean propias y no alquiladas. Es
posible, que la interpretacidn se encuentre en una bolsa de vivienda de alquiler no registrada, tanto de propietarios
con hipotecas pendientes, como de subarriendos a personas en malas condiciones laborales y que se desplazan

cuando encuentran empleo.
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Accesibilidad y Transporte

La accesibilidad, se entiende como “la caracteristica del urbanismo, la edificacion, el transporte los
sistemas de comunicacion sensorial, que permite a cualquier persona su libre utilizaciéon y disfrute, con

independencia de su condicion fisica, psiquica o sensorial”®,

Puede tener movilidad reducida® cualquiera que de forma temporal o permanente encuentre dificultades
para desplazarse (porque vaya muy cargada, lleve un carrito de compra, o de un bebé, haya sufrido un percance
como una rotura de pierna, esté embarazada, etc.), es decir, casi todas las personas en algin momento de sus
vidas, pero muy especialmente sectores con alto grado de vulnerabilidad: las personas con discapacidad, las

personas con hijos e hijas menores y las personas ancianas.

Para este Diagndstico no se ha realizado un andlisis exhaustivo de la accesibilidad en el urbanismo y
en el transporte del municipio, regulada en la Ley 1/1.994, de 24 de Mayo de Accesibilidad y Eliminacion de
Barreras de Castilla-La Mancha y del Decreto 158/1.997 de 2 de diciembre, del Cédigo de Accesibilidad de

Castilla-La Mancha, pero si se han recogido multiples opiniones en relacion a que es insuficiente:

- En el urbanismo de Sesefa, Sesefia Nuevo y Vallegrande.
- El transporte colectivo.
- Los espacios de ocio como parques y jardines.

- Las infraestructuras publicas, como la propia ubicacién y el centro de Servicios Sociales.

En el caso de la edificacion, considerando las condiciones de habitabilidad de las viviendas, se puede
afirmar que entre ambos periodos ha mejorado la accesibilidad y la dotacién de ascensores tanto en edificios

como en inmuebles.

Sin embargo, es insuficiente: practicamente cuatro de cada diez inmuebles no tienen ascensor, ni medidas
de accesibilidad; y en el caso de los edificios, aunque el ascensor suele tener menor importancia porque puede
tratarse de viviendas unifamiliares, casi ninguno lo tiene y es minimo el porcentaje que dispone de medidas de
accesibilidad. Se trata de aspectos que condicionan la vida de personas mayores, discapacitadas o familias con

hijos e hijas menores.

19



De 1991 2 2001 De 2002 2 2011

edificios inmuebles edificios inmuebles
R 1.190 1.414 3446  8.704
absolutos)

Accesible (%) 1,93 4,03 12,86 60,99
Con ascensor (%) 0,08 0,07 ' 5,98 59,46
Con garaje (%) 87,31 79,63 6596 85,77
Con gas (%) 49,58 48,44 67,32 30,7
Coun tenriido 98,15 96,46 98,4 99,24

telefdnico (%)
Con evacuacion de
aguas residuales por 99,75 99,79 99,56 99,83
alcantarillado (%)
Con otro sistema de
evacuacion de aguas 0,25 0,21 0,44 0,17
residuales (%)
Con agua caliente
central (%)

Tabla 9. Edificios destinados principal o exclusivamente a viviendas y n® de inmuebles en Sesena, instalaciones del
edificio y afio de construccion (agregado). INE. Censo de Poblacion y Vivienda 2011.

45,29 41,02 26,87 12,03

8 Decreto 158/1997 de 2 de diciembre del Cédigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha.
9 Articulo 3 del Decreto 158/1997 de 2 de diciembre del Cédigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha: Se entiende por persona en

situacion de limitacion, aquella que de forma temporal o permanente tiene limitada su capacidad de relacionarse con el entorno al tener

que acceder a un espacio o moverse dentro del mismo, salvar desniveles, alcanzar objetos situados en alturas normales y ver u oir con
normalidad. Se entiende por persona con movilidad reducida aquella que temporal o permanentemente tiene limitada su capacidad de

desplazarse.
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Por su parte, el transporte es un factor que incide en la exclusién en la medida en que permite la
movilidad para el empleo o su blsqueda, para la formacion y para las relaciones sociales que pueden generar
capital social. Y también, sin duda, la situacion de vulnerabilidad o de exclusion social condiciona las pautas de

movilidad.

En el caso del municipio de Sesefia no hay servicio de Trenes de Cercanias y como su ubicacion facilita el
uso del transporte por carretera, el transporte colectivo (privado y publico) se basa en autobuses con los siguientes

horarios y frecuencias:

LINEAS AUTOBUS HORARIO Y FRECUENCIA

URBANO Cada hora entre las 6 y las 22.40 horas

Paradas en Sesefia Nuevo y El Quifidn.

Cada veinte minutos a primera hora, y cada hora y media en la mayoria de las
paradas el resto del dia.

Entre las 5.45 y las 00.00hrs.

SESENA - MADRID

SESENA NUEVO - Con paradaen Sesefia.
ILLESCAS — SESENA 3 autobuses de lunes a viernes, entre las 8.00 y las 12.00hrs.

NUEVO

SESENA NUEVO - 2autobuses.

TOLEDO - SESENA 1 por la mafiana desde Sesefia Nuevo a las 6.30hrs
NUEVO 1 por la tarde desde Toledo a las 15.30hrs

Tabla 10. Lineas de autobuses y frecuencia desde el municipio de Sesena.

Un analisis de la tabla anterior concluye que el transporte colectivo tiene una frecuencia insuficiente
tanto entre los propios nicleos del municipio, como con la comarca de La Sagra y con Toledo, mas teniendo en

cuenta que las especialidades médicas estan ubicadas en Toledo y en lllescas.

Ademés de que algunas de las cuestiones sefialadas en este apartado en relacién con la accesibilidad,
significan el incumplimiento de la Ley, tanto ésta como la frecuencia del transporte son factores que afectan de
modo especial a las personas mas jovenes 0 coOn Menos recursos, personas que buscan empleo, sin vehiculo
propio, o con problemas de movilidad o de comunicacién reducida (personas con discapacidad, con hijos menores,

ancianas, etc.).
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Educacién

La educacion es uno de los méas importantes factores de inclusion porque afecta al ser humano
integralmente y a su capacidad de relacién, de promocién y de autonomia. Es fundamental para su evolucién

psicoldgica, social y relacional.

En nuestro pais, la educacion formal es obligatoria desde los 3 a los 16 afios, lo que se corresponde con la
Educacion Infantil de segundo ciclo, la Educacion Primaria y la Educacién Secundaria. No obstante, aunque no
sea obligatoria, la Educacién Infantil de primer grado — de 0 a 3 afios- tiene especial importancia como medida de
corresponsabildad social sobre la maternidad y la paternidad, y sobre todo, afecta a la busqueda y el

mantenimiento del empleo, principalmente al de las mujeres.
Se proporcionan a continuacién algunos datos:

En Sesefa, para la Educacion Infantil de primer grado, hay dos escuelas infantiles publicas con plazas
insuficientes para una poblacién infantil de aproximadamente 1.500 nifios y nifias menores de 4 afios™. Con los
servicios publicos actuales no se cubre ni el 10% de las necesidades (hay 118 plazas con un horario de 9 a 14 h.
en un caso y de 8 a 17h. en otro). No esta prevista la construccion de nuevos centros publicos. Hay escuelas
privadas cuyo coste es similar al de las publicas y como ventaja comparativa, tienen horarios compatibles con la
jornada laboral. Para la poblacion entre 4 y 12 afios, el segundo ciclo de Educacion Infantil y la Educacion
Primaria estan cubiertos en Colegios Publicos, teniendo en cuenta que en la Estadistica del Padrén Continuo del

INE reflejaba a 1/1/2013 una poblacién de 2.627 nifios y nifias de esa edad:

Centros educativos Educacion  Ensefianza TOTAL
Infantil Primaria

El Quinion 294 401 695
Gabriel Uriarte 189 300 489
Juan Carlos | 187 332 519
Sissius 153 264 417
Fernando de Rojas 142 283 425
Gloria Fuertes 71 153 224

TOTAL 1.036 1.733 2.769

Tabla 11. Poblacion escolar curso 2013/2014 en Centros de Educacion Infantil y Primaria de Sesena.
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En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, el municipio cuenta con dos Institutos publicos en
los que se estiman los siguientes datos de matricula para el curso 2013/2014. Es preciso considerar que entre 12

y 18 afios, la poblacién empadronada a 1/1/2013 era de 1.445 personas:

<16 anos >16 anos TOTAL

Las Salinas" 409 187 596
Margarita Salas® 317 145 462
TOTAL 726 332 1.058

Tabla 12. Poblacion escolar (estimacion para IES Margarita Salas) curso 2013/2014 en Institutos de Educacion Secundaria
de Sesefia.

La oferta de Bachillerato no incluye el de Arte en ninguno de los dos IES.
En el IES Las Salinas hay ciclos formativos de “Administraciéon y Gestién” y de “Informatica”. En el
Instituto Margarita Salas hay un primer curso de un Programa de Calificacion Profesional Inicial (PCPI) de

“Administracion y Gestion”, diurno. El segundo curso se realiza en lllescas. Tiene 15 plazas.

Estos programas constan de dos afios que son homologables por el SEPECAM.

El sistema educativo prevé la educacion “a lo largo de la vida” mediante estructuras y programas publicos
para la Educaciéon de Personas Adultas, un &mbito formativo imprescindible para aumentar el nivel de formacion
de las personas con mas de 16 afios del municipio, cuya situacidon actual en Sesefia queda reflejada en el

siguiente gréfico:
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Graduado Escolar
7%

Grafico 16. Nivel de instruccion de la poblacion mayor de 16 afios (porcentajes) en Sesefia. Padron Municipal a 2 de mayo
de 2014.

10 Se calcula un 10% més sobre el Padron continuo INE a 17 Enero/ 2013. Menores de 5 afios a 2/mayo/2014 hay 1.782 segun el Padron
Municipal.
11 Datos reales proporcionados por el Equipo de Servicios Sociales para el curso 2013/2014.

12 Del IES Margarita Salas el dato que se conoce es el de 145 alumnos y alumnas de 16 y mas afios para el curso 2012/2013, segu informe
proporcionado por el IES.
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En este caso, es importante sefialar que sélo un 34% de la poblacion con mas de 16 afios tiene un nivel
de instruccion superior a la Educacion Secundaria Obligatoria y que las tendencias demograficas auguran un
incremento de la poblacion de 16 y mas afios recientemente asentada en el municipio y que precisara de recursos

formativos.

Otro dato significativo es que un 24% de la poblacién con mas de 16 afios (casi una de cada cuatro
personas, es decir, mas de 2.600 segun los datos del Padréon a mayo de 2014) no cuenta con titulacién de
Educacion Secundaria Obligatoria. Este dato es algo mayor para hombres que para mujeres: afecta al 25,4% de

los hombres y al 23,9% de las mujeres mayores de 16 afios.

B Hombres
© Mujeres

T

Primaria Graduado ESOyFP1 Bachiller Estudios
incompleta o Escolar ciclo superior o FP universitarios
inferior 2 ciclo y Doctorado

Grafico 17. Nivel de instruccion de la poblacion mayor de 16 anos, por sexo, en Sesena. Padron Municipal a 2 de mayo de
2014.

Como el conjunto de la Educacion, la Educacion de Personas Adultas es también una competencia de la
Junta de Comunidades, y en Sesefia se organiza como un aula (AEPA) en Sesefia Nuevo dependiente del centro
(CEPA) de lllescas. Hay un profesor que se ocupa del conjunto del Aula (asignaturas de Letras de la ESO e inglés)
y una profesora contratada por el Ayuntamiento (para las asignaturas de Ciencias de la ESO). Se trata de
formacion no presencial. El aula de Sesefia Nuevo atiende aproximadamente a 130 personas, jévenes en su

mayoria, que cursan la ESO.

En el nlcleo de Sesefia hay un recurso complementario a cargo del Ayuntamiento de aprendizaje de

competencias cuyo perfil es sobre todo, de mujeres mayores de 50 afios.
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Conclusiones en relacién ala intervencién contrala exclusiéon

Respecto a las variables socio demogréficas, se pueden sefialar algunas tendencias previsibles que

afectaran al modelo de intervencion social del municipio:

— Crecimiento de la poblacién en las edades reproductivas, y por tanto, aumento de necesidades de servicios y
propuestas para la conciliacion de la vida personal y laboral: transporte colectivo urbano e interurbano, apoyo a la

movilidad accesible, servicios para apoyo a cuidados infantiles.

— Crecimiento de poblacion infantil y por tanto, necesidades nuevas en relacion a Escuelas Infantiles y Centros de

Educaciéon Primaria.

— Crecimiento en afos sucesivos de la proporcion de poblacion adolescente y joven y particularmente, entre 14 y
25 afos, con las consecuentes necesidades de apoyo: centros de educacién secundaria, intervenciones a favor de
la salud sexual y reproductiva y en el transito hacia la vida adulta, servicios de ocio y tiempo libre adolescente y

juvenil.

— Arraigo de buena parte de la poblacion de origen extranjero, particularmente de Marruecos, y como

consecuencia, importancia de la diversidad cultural como criterio de trabajo teniendo en cuenta sus necesidades.

— Movilidad poblacional que afecta mas a la Urbanizacién El Quifién, lo que origina la necesidad de atender o
prevenir situaciones de hacinamiento y precariedad, para lo cual es preciso elaborar criterios e indicadores que
permitan observar la situacion de viviendas que se

suponen desocupadas o en régimen de propiedad cuando en realidad pueden estar ocupadas

o subarrendadas.

— Existencia de viviendas que tal vez no estén registradas como tales y que tienen una superficie inferior a los 60
m2, donde pueden estar dandose casos de usos multifamiliares e infraviviendas.

— Movilidad y relaciones interpersonales que no se ven favorecidas por un urbanismo de casas

unifamiliares (Sesefia y Sesefia Nuevo) en las que pueden darse situaciones de aislamiento y

vulnerabilidad que no sean visibles. A ello se suma, la dificultad de generar redes sociales de las personas que se

han asentado en los ultimos afios, y particularmente, de las mujeres que no tienen empleo.
— Aumento de la demanda de accesibilidad urbana, lo que requiere de la implicacion de los planes municipales de

urbanismo y construccion en relacion a la accesibilidad de los edificios e inmuebles, parques, viario y transporte

urbano e interurbano.
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— Posible aumento de las dificultades para el pago de hipotecas de la poblacién més joven, propietaria con
deudas hipotecarias de un alto porcentaje de las viviendas que demanda soluciones que prevengan incremento de
la deuda de impuestos municipales o desahucios.

— Insuficientes plazas para la Educacion Infantil de 0 a 3 afios, que afecta a la blisqueda y al mantenimiento del
empleo, dificulta la conciliacién personal y familiar, y no favorece la corresponsabilidad social sobre la
reproduccién en una poblacion de familias jévenes.

— No hay problemas de plazas en la Educacién Infantil de segundo ciclo y la Educacién Primaria, pero si en la
Educacion Secundaria. Los Institutos actuales no cubren todas las necesidades de plazas de las personas

empadronadas en el municipio, lo que se agrava teniendo en cuenta al menos tres factores:

a) Que los datos del Padrén no son exactos y se cuenta con una poblacion de hecho superior a la de
derecho;

b) Que la piramide de poblacion indica que las y los adolescentes aumentaran en niamero en los préximos
afios, lo que obliga a prever nuevas estructuras educativas que garanticen la Educacién Secundaria
obligatoria en condiciones igualitarias para el conjunto del alumnado.

¢) Que tales condiciones igualitarias deben considerar gastos asociados a la Educaciéon Secundaria que

previsiblemente no estaran cubiertos equitativamente para todo el alumnado: libros y transporte”.

— Tampoco esta resuelta la igualdad en el acceso a la Educacién de Personas Adultas, teniendo en cuenta los
niveles de instruccion de la poblacién actual. Mientras que el centro de lllescas del que depende el Aula de
Sesefia, tiene plazas suficientes y educacién presencial, en la AEPA faltan plazas y las tutorias son claramente
insuficientes y mas considerando el perfil de quienes las precisan.

13 Sobre este aspecto se veran en apartados posteriores algunas necesidades identificadas en el trabajo de campo.
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Situacién socioeconémicaen Sesefia. Actividad econdémica.

La actividad econémica de los ultimos afios en Sesefia esta basada en el sector de los Servicios que
agrupa el mayor nimero de empresas y de personas empleadas, aglutinando el mismo nimero de trabajadores y
trabajadoras que el conjunto del resto de sectores y siendo el Unico que no ha reducido el nUmero de empresas en

los Ultimos afos.

En términos absolutos, en la economia de Sesefia entre 2007 y 2013, se redujeron un 13,1% el nimero de

empresas y un 17,31% las personas afiliadas a la Seguridad Social.
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Grafico 18. Empresas afiliadas a la Seguridad Social altimo dia del mes {marzo) por sectores econémicos en Sesefa.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
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Grafico 19. Trabajadores/as afiliados a la Seguridad Social ultimo dia del mes (marzo) por sectores economices en Sesefia.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.

Sin embargo, como puede observarse en los gréaficos anteriores y en el siguiente, la evolucion en los

distintos sectores entre 2007 y 2013 ha sido distinta, especialmente en cuanto a las empresas:

Se ha producido un incremento en el nimero de empresas en los sectores de Agricultura y Servicios. En
Agricultura ha sido parejo a un aumento (leve) del nUmero de trabajadoras y trabajadores afiliados a la Seguridad
Social. En cualquier caso, los datos de 2013 tanto del nUmero de empresas agricolas (8), como de trabajadores/as
(34), son poco significativos para el empleo en el municipio. No es el caso de las empresas de Servicios donde a
pesar del aumento de las empresas, la afiliacion de trabajadores/as se ha reducido en el periodo en méas de un
17%, lo que puede suponer que se ha generado un espacio de economia sumergida o también, que las empresas
estan sobreviviendo con menor nimero de personas empleadas. Ambas hipotesis se confirman en las opiniones

recogidas en el trabajo de campo para este estudio.

En Industria y Construccién ha disminuido en el periodo, el nimero tanto de empresas como de
trabajadores y trabajadoras. El mayor porcentaje en ambos casos le corresponde a la Construccion que ha
reducido a la mitad el nimero de empresas y casi en un 70% el nimero de trabajadoras y trabajadores afiliados a

la Seguridad Social.
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Grafico 20. Evolucion de a afiliacion de empresas y trabajadores/as en Sesefia entre marzo 2007 y marzo 2013 por
sectores economicos. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
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Mercado laboral

El incremento de poblacién en el municipio en los Gltimos afios no se ha reflejado en un aumento parecido

de la afiliacién a la Seguridad Social:
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Grafico 21. Evolucion del numero trabajadores/as afiliados a la Seguridad Social y de la poblacion en el municipio de
Sesefia entre 2004 y 2012, Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social. INE.
Estadistica del Padron Continuo.

La informacién que proporciona el grafico siguiente es interesante en ese sentido: refleja la evolucién en
porcentajes de 2008 a 2013, del nimero de empresas, personas afiliadas a la Seguridad Social, poblacién y paro

registrado. Los datos disponibles desde 2005 figuran en una tabla a continuacion.

Entre 2004 y 2007 todas las variables, menos la del paro registrado, aumentaron: habia mas empresas,
mas personas afiliadas a la Seguridad Social, mas poblacién. En 2008, la situacion cambié por completo (y por
esa razén el periodo que se refleja en el siguiente grafico comienza en ese afio): Se redujo el nimero de
empresas en mas de 6 puntos porcentuales y la afiliacion a la Seguridad Social en méas de 11. La poblacion,

aumento no obstante en un 14,43% respecto al afio anterior y el paro registrado en un 52,7%.

La tendencia de incremento mayor de paro que de poblacién se ha mantenido durante todo el periodo. Los
Ultimos datos comparables de 2013, sefialan que respecto a 2012, habia un 7,69% mas de poblacion y un 11,7%
mas de personas desempleadas. En conclusién, no se genera empleo al mismo ritmo que la poblacién ha ido

creciendo, lo que supone un mayor riesgo de vulnerabilidad en el municipio.
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Grafico 22. Evolucion (porcentajes) afio a aiio 2008-2013 del nimero de empresas, afiliacion a la Seguridad Social,

Poblacion y Paro Registrado en el municipio de Sesefia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de

Seguridad Social. INE. Estadistica del Padron Continuo; Padron Municipal.

Empresas  Afiliacién a la Seguridad Social ~ Poblacién  Paro registrado

2005 245 13,15 21,90

2006 10,8 5,34 16,84

2007 8,7 1,73 11,45

2008 6,3 -11,58 14,43 52,70
2009 84 11,44 17,25 125,42
2010 5,0 5,10 7,95 28,75
2011 0,6 4,11 5,60 7,42
2012 16 5,10 3,27 11,72
2013 7,69 11,70

Tabla 13. Evolucion (porcentajes) afio a afio 2005-2013 del nimero de empresas, afiliacion a la Seguridad Social, Poblacion
y Paro Registrado en el municipio de Sesefia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Estado de Seguridad

Sacial. INE. Estadistica del Padron Continuo; Padrén Municipal.
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El paro registrado en Sesefia ( a marzo de 2014) afecta en mayor medida a mujeres que a hombres, lo
gue es coherente con las tasas de paro que siempre son mayores para mujeres que para hombres.

Mujeres
53%

Grafico 23. Paro registrado por sexo en Sesefia. Marzo 2014. Instituto de Estadistica de Castilla- La Mancha.

TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Nacional 25,37 26,57 65,48 53,75
Castilla-La 27,91 33,42 67,19 52
Mancha
Toledo 29,27 37,67 70,73 54,44

Tabla 14. Tasas de paro y actividad Nacional, Castilla-La Mancha y Toledo. Primer Trimestre 2014. INE.

Por edad, méas de la mitad de las personas en paro registradas en el municipio, tienen entre 30 y 44 afios y
el porcentaje es especialmente alto entre 35 y 44 afos, que es la edad de mas de un tercio (36%) de las personas
en paro. Se trata de un porcentaje superior al de la Comunidad de Castilla-La Mancha donde las personas en paro

de esa edad son un 16,7%".

14 Datos INE. EPA IV TRIM 2013.
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Grafico 24, Paro registrado por grupos de edad en Sesefia. Marzo 2014, Instituto de Estadistica de Castilla- La Mancha.

El analisis de los datos de quienes se inscribieron para solicitar la formacién ocupacional realizada en el
ultimo afio por el Ayuntamiento, arroja informacién significativa: Los cursos que se realizaron eran de
“Manipulador/a de alimentos” y de “Carretilla elevadora”. Las solicitudes presentadas al primero fueron 114 y al

segundo, 23.
Como puede observarse en la tabla siguiente, la oferta del primer curso interesé sobre todo a hombres y el

segundo también a mujeres. En ambos casos 6 de cada diez personas tenian menos de 40 afios y habia un

porcentaje importante de personas en paro de larga duracion, que era mayor en el primer curso.
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CARRETILLA ELEVADORA MANIPULADOR DE

ALIMENTOS
Total % mujeres Total % mujeres
SOLICITUDES TOTALES 23 39,13 114 51,75
EXTRANJEROS/AS 4 50 29 37,9
Personas que estan en paro antes 13 15,4 38 50,0
del 1/1/2013
% %
<25 9,1 50 9,9 27,3
25 a 39 afos 50,0 36,4 48,6 61,1
40 a 49 afios 27,3 16,7 6,3 28,6
>50 afos 13,6 66,7 35,1 48,7
100,0 100,0

Tabla 15. Datos sobre las personas que solicitaron los cursos de formacion para el empleo promovidos por el
Ayuntamiento en 2014.

Las solicitudes para estos cursos no exigian nivel educativo, pero en los datos de paro registrado en
Sesefia, el 29% solo tiene terminado el nivel de Educaciéon Primaria o no tiene estudios y el 44% tiene terminado
el primer nivel de la Educacion Secundaria.

Ensefanza Analfabetos
universitaria 0 sin

FP superior 5% estudios

Grafico 25. Nivel socioeducativo de las personas registradas como desempleadas. Marzo 2014. Instituto de Estadistica de
Castilla- La Mancha
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Comparando los datos sobre los niveles de instruccion del conjunto de la poblacién y los que tiene la
poblacion registrada como desempleada, se puede observar que el paro afecta de modo especial a personas con
niveles de Graduado Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria.
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Grafico 26. Comparacion de los niveles de instruccion de la poblacion de Sesefia y de la poblacion del municipio registrada
como desempleada. Padron Municipal mayo 2014 / Instituto de Estadistica de Castilla- La Mancha. Marzo 2014,
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. PROBLEMASY NECESIDADES IDENTIFICADOS

Marco conceptual: Pobreza, exclusion, vulnerabilidad, inclusion

Conceptos como los de exclusién, inclusion, vulnerabilidad, necesidades sociales, etc., han sido
ampliamente estudiados y por esa razon, este Diagndéstico sefiala a continuacion cuales son los puntos de partida

tedricos desde los que sustenta sus analisis y propuestas.™®

Se sefala desde la Comunidad Europea que: Pobreza y carencias materiales suelen ir asociadas a la
incapacidad para participar plenamente en la vida social, por faltar un acceso adecuado al empleo, la educacion y

la formacion, la vivienda, el transporte o la asistencia sanitaria.*®

Pobrezay exclusién son términos relacionados si bien no todas las situaciones de exclusién
comportan situaciones de pobreza, al menos en sus formas mas severas, aunque si pueden comportar pobreza
relativa o precariedad social. Y, viceversa, no todas las formas de pobreza, al menos en su grado de pobreza

relativa o precariedad, son formas de exclusion social.

Aungue la mayoria de las y los autores ponen el acento en que la exclusion es producto de variables
econdmicas, y, sobre todo en una consecuencia de la evolucién del empleo en la sociedad capitalista, la sociedad
red o en el mundo global; la dimensién social y, sobre todo, politica, de la exclusion se abre paso desde la teoria y
la practica. Se comprueba que no es solo una cuestion de individuos que se ven arrastrados por las condiciones
socioeconémicas que no controlan, sino que es precisamente, la falta de posibilidades de control la que provoca
gue a determinados individuos, de determinadas caracteristicas (por su edad, por su sexo, por su cultura, por sus

discapacidades...), se les niegue el poder para cambiar la realidad.

La exclusiéon no es estatica: quién es excluido e incluido cambia con el tiempo, dependiendo de la
educacion, las caracteristicas demogréficas, los prejuicios sociales, las practicas empresariales y las politicas
publicas. Es un concepto que da cuenta de la imposibilidad / dificultad estructural de procurarse el sustento, y
aunque la condicion laboral es un mecanismo clave, son muy variadas las vias que inducen procesos de
exclusion, afectando tanto a personas como a territorios, ya que en ciertas condiciones, las areas (barrios,
ciudades, regiones y paises enteros) que no tienen un interés politico significativo, pueden quedar excluidos de los
flujos de riqueza e informacion. Este proceso crea una geografia extremadamente desigual que incapacita a
grandes segmentos de la poblacion, mientras vincula transterritorialmente a todo lo que pueda ser de valor en las

redes globales de acumulacion de riquezas, informacién y poder.
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Puede servir como resumen que las principales caracteristicas en relacion con la exclusién son: su origen
estructural, su caracter multidimensional y su naturaleza procesual. En ese sentido, la exclusibn es un concepto
multidimensional que hace referencia a un proceso de pérdida de inclusion o participacion del individuo en

la sociedad, en uno o varios de estos ambitos:

Econémico (en la produccion o el consumo).
Politico-legal (participacion politica, sistema administrativo, proteccién social...).

Social-relacional (ausencia de redes o problematica dentro de las redes sociales o familiares).

La vulnerabilidad a la exclusiéon social denota ademas de la exposicion al riesgo de exclusién, la capacidad
de cada unidad de referencia (persona, hogar, comunidad, regién, pais) para enfrentarse a él, y adaptarse

activamente en caso de su materializacion efectiva.

La situacion de inclusién o exclusién social de un individuo se define, por tanto, en términos relativos a su
situacién con respecto a la poblacién considerada mayoritaria, es decir valorando la situacion de la persona con
respecto a la posibilidad de ejercer los derechos sociales de la mayoria.

Con estos enfoques se evidencia que la exclusion la provocan elementos estructurales, que afectan de modo

diverso a cada individuo o cada grupo de individuos, y también, que esos elementos estructurales son propios de

una sociedad que en si, contiene el germen de la exclusion.
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Hustracion 1. Problematica de los procesos de exclusion.

Los procesos de inclusion exclusion son en ese marco, la resultante de la
combinacion y acumulacién de determinados factores a lo largo de las trayectorias
personales y vitales; influidas, ademas, por la pertenencia a los colectivos estructuralmente
mas vulnerables: las mujeres, los nifios y nifias, las y los adolescentes, la gente joven, las

personas ancianas y también, quienes tienen culturas no dominantes.

En lineas generales, la inclusién indica pertenecer, contar con el reconocimiento
social, adaptarse a un criterio de seleccion. Por ello, inclusién significa la posibilidad de
acceder a un sistema societario cuando se relnen determinadas caracteristicas. Poseer
una determinada propiedad o cualidad significa trazar una distincién
respecto de quien no la posee (y que, por lo tanto, queda excluido)”.

El cédigo de la inclusion que funcionaba durante el siglo XX estd en crisis por lo
gue se denomina reversibilidad de los criterios (quien estaba incluido, puede estar excluido
en poco tiempo) y un mayor entrecruzamiento (crossing) de los limites atribuidos (personas

incluidas en unos aspectos y excluidas en otros) a las distinciones que definen los dos

ambitos, el de los incluidos y el de los excluidos*®.

Inclusién activa es uno de los conceptos mas utilizados y que para la Comision
Europea™, supone combinar las medidas de: apoyo a la renta, oportunidades de empleo y
un mejor acceso a servicios de calidad.

Estos tres aspectos son recurrentes en la definicién de las politicas publicas y de sus planes.

17 (Luhmann, 1995, citado por (Donati, 2004)
18 (Donati, 2004)
19 (COM (2007) 620 final)
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DESCRIPCION DEL PLIS DE SESENA:

Es el conjunto de acciones que tiene por objeto promover el desarrollo de
aprendizajes, conocimientos y habilidades sociales de las personas, familias y grupos que se
encuentra en situacion de exclusion social, facilitando los soportes necesarios para
desenvolver con autonomia en integrarse en el medio, posibilitando el acceso a otros
sistemas de proteccién social, y potenciando un sentido de confianza en las personas y en

su capacidad de hacer.

La intervencion que se lleve a cabo tendrd un marcado caracter psicosocial y deberé
estar basada en un diagnéstico individualizado en el que se definan los factores de
exclusion, segun los tipos de problemas o carencias, asi como los factores de riesgo
personal, como son aquellos relacionados con factores de socializacién, experiencias
familiares y personales, estilos de comunicacion y resolucion de conflictos asi como actitudes

frente a los riesgos

CONCRETANDO LOS CRITERIOS DE EXCLUSION SOCIAL:

Atendiendo a las definiciones de inclusion, exclusion, y vulnerabilidad ofrecidas, y a
los datos extraidos del diagnostico social de Sesefia, hemos pretendido desglosar las
dimensiones y subdimensiones de los diferentes ambitos vitales de las personas que
determinarian si se encuentran en algin momento de su ciclo vital en situacion de

inclusion, riesgo o exclusion social respectivamente.

En este sentido y entendiendo la inclusion social como multicausal, determinaremos
que una persona se encuentra en “ inclusion social” cuando exista un adecuado acceso a los
sistemas de proteccion social existentes, con facilidad de uso de la informacion y de los
derechos y deberes que le corresponden como ciudadano le correspondes, teniendo en
cuenta a su vez las capacidades personales y sociales para relacionarse, y su participacion

social.

Ante el planteamiento de cuando una persona puede encontrarse en situacion de
riesgo de exclusién social, ser entiende que tiene que ver con la presencia o ausencia de
una serie de caracteristicas personales o sociales que hacen que aumente las posibilidades

de aparicion de consecuencias adversas en situaciones o procesos de exclusion social.

41



fe 4

.

a,

‘ Sesena

Junta de Comumdades de

Castilla-La Mancha

M Ayuntamiento

SERVICIOS SOCIALES

El riesgo de exclusion social afecta a las personas situadas socialmente en Zonas
de Inclusion Social. Podemos valorar que una persona se encuentra en una situacion de

riesgo de exclusion social cuando presenta.

Disponibilidad de apoyo Social, que precisa para la satisfaccion de las necesidades
basicas, proveniente de las relaciones familiares, sociales, comunitarias o

institucionales.

Disponibilidad de los recursos personales, particularmente de las competencias y
habilidades sociales y del impulso constructivo que proviene de los dinamismos
vitales que representan Autoestima, la Motivaciony sentido de la vida y el ejercicio
de la responsabilidad.

Una precarizacion ( entendida como una relativa inadecuacion respecto a los
estandares medios de vida, por una cierta inseguridad, una situacién de riesgo) en

las situaciones vinculadas al desarrollo de la autonomia vital:

o Situacién alojamiento/vivienda

o Situacién de la salud

o Situacién econémicay laboral.

o Situacién en relacion con la proteccion social.

o Situacién en los recursos personales vinculados a la formacién e informacion.

o Situacién de recursos personales para el empleo.

El riesgo aumentard, en la medida en la que la precarizacién afecte a los

recursos personales y a las relaciones sociales, proveedoras del apoyo social que necesita.

Las personas que se encuentran en situacion de exclusién social cuando sus
condiciones de vida y convivencia se estan viendo afectadas por mdltiples déficits y
carencias que persisten en el tiempo, y al acumularse provocan la existencia de una

situacién de exclusion social que estéa relacionada directamente con:

Los recursos personales: vinculados a las competencias y habilidades sociales, a los
dinamismos vitales, los vinculados a la salud-dependencia-discapacidad, a la

formacion, la informacion para el acceso y mantenimiento de empleo.

Los recursos relacionales: vinculados a la provisién de apoyo social para la vida

cotidiana y al desarrollo de la vida social.

Los recursos materiales con los que cuenta: alojamiento y econdmicos.
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PROCESO DE INTERVENCION EN EL PLIS:

1. INCORPORACION DEL PLIS EN LA ESTRUCTURA DE SERVICIOS SOCIALES DE SESENA.

Tal y como plantea la Ley 16/2010 de servicios Sociales de castilla la mancha los Servicios sociales de
atencion primaria se estructuraran por prestaciones, que trabajando objetivos distintos que tenderan de manera

integral a las personas beneficiarias de los servicios sociales.

De este modo, la prestacion donde quedara enmarcado el PLIS de Sesefia es la Prestacion de prevencion y
atencion integral a las situaciones de exclusion social que “tiene por objeto potenciar los aprendizajes y
habilidades sociales de las personas, familias y grupos que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion
social, para que se puedan desenvolver con autonomia e integrarse en su entorno habitual y posibilitar el ejercicio

de sus derechos en el acceso a otros sistemas como empleo, sanidad, educacion y vivienda.

Para ello, se disefiara un itinerario de inclusiéon de la persona, unidad familiar o unidad de convivencia, que
facilite el acceso a recursos normalizados y a prestaciones econémicas tanto del Sistema Publico de Servicios
Sociales, como de otros sistemas de proteccion social, que posibiliten su integracion e inclusién social y el

ejercicio de sus derechos.

Asi mismo, se promoveran acciones desde la perspectiva grupal y comunitaria, con el objetivo de abordar de

manera integral situaciones de riesgo o exclusién social.
Se garantizard de forma gratuita el disefio del itinerario, cuando haya sido valorada la situacion por el

profesional de referencia, a través de la prestacion de Estudio, Valoracién y Acompafiamiento, conjuntamente con

el equipo de servicios sociales, adscrito a esta prestacion.”
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Asi pues el organigrama de los Servicios Sociales de Sesefia queda dibujado de la siguiente manera:

I 1 1
Prog. Apoyoala i prog. Promocion
prog. Apayoy Unidad REoR Fronenion e dela Participacion
Atencion ; : Integracion Social el
personalizada Convivencial. social.
/ . | |
Prestacion .V.O ( Prestacion A.U.C . royectos
informacion, (Atencion ala Unidad Prestacion S.A.D. PLIS co[r)nu:l\itarios.
valoraci'n, Convivencial) (Ayuda a domicilio)
orientacion). 4 -
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2. ESTRUCTURADEL PLIS:

Dentro del marco general de actuacion de los PLIS, se pretende una atencion integral y coordinada que
promueva la integracién social de sus beneficiarios independientemente del colectivo al que pertenezcan,

planteando un trabajo basado en la atencion a las necesidades especificas de cada persona.

Por lo tanto y para garantizar adecuadamente el proceso de insercion social, hemos planteado una
organizacion basada en programas que permitan trabajar de manera especifica determinados objetivos
atendiendo a las necesidades que plantean las personas y que son detectadas a través de los instrumentos de
valoracion y diagndéstico concretos para el PLIS. Hemos tenido en cuenta la operatividad de la programacion

planteada en el | PLIS de Sesefia a fin de mejorar la misma y ser mas eficaces.

De este modo un programa, dara entrada y acogida a la persona al proceso de intervencion que se va a
llevar a cabo desde el PLIS. Pretendemos que la implicacion de cada beneficiario en su propio proceso de cambio
e insercion y de superacion de las dificultades que les llevan a situaciones de riesgo, vulnerabilidad o exclusién
social.

Entendemos que la participacion de la persona desde el momento inicial de la intervencién es primordial e
imprescindible, asi como determinante del propio itinerario de insercién, por lo que es importante realizar una
buena acogida que permita una comprensiéon exhaustiva de los derechos y deberes del ciudadano dentro de su

itinerario de insercion, asi como el papel que juegan los profesionales de los Servicios Sociales.

Cobra de esta manera especial importancia la figura del profesional de referencia o TUTOR del caso. No
se entiende una intervencion basada en itinerarios de inserciéon sin La TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO EN EL PROCESO DE INSERCION. La asignacion de un profesional de referencia que guie y
realice un acompafamiento profesionalizado en todo el proceso facilita la consecucion exitosa de los objetivos,
facilitando la integralidad de los mismos, pudiendo entender el itinerario desde su origen y apoyando las diferentes
intervenciones precisas en los diferentes ambitos vitales y los diferentes recursos sociales.

Tras la acogida o programa 0, hemos establecido 4 programas mas, que nos permiten distribuir y

organizar la intervencion y los objetivos de la misma:

Programa de apoyo a la empleabilidad: Que atendiendo a los resultados de la evaluacion mantiene su

estructura y proyectos, ya que la funcionalidad y operatividad han sido adecuadas.

o Proyecto de mejora de las capacidades de la empleabilidad y mediacién laboral para personas en
situacién de exclusion social.

o Proyecto de orientacion laboral para personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion
social.
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Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial y familiar: Tras la primera implementacion del | PLIS y tal
como se detalla en el documento evaluativo, hemos procedido a unificar las actuaciones en el proyecto de
Atencion a familias en situacién de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social. Atendiendo al incremento de
familias incluidas en el programa, asi como a la calidad de las intervenciones que se estd pudiendo ofrecer,
siendo estas mas concretas y especificas para cada miembro de la unidad familiar, y teniendo en cuenta al
mismo tiempo el programa de insercién social en el area de la vivienda que gestiona la mancomunidad de la
Sagra Alta en el que Sesefa esta incluido, hemos aprovechado durante el | PLIS dicho servicio para trabajar
esa area de manera especifica, dedicando la mayor parte de sus esfuerzos profesionales la educadora Social
prevista para ese programa en el programa de Familia, habiendo sido de gran utilidad, por lo que se reformulan
los objetivos de este programa tal y como se podré ver en la matriz de planificacién y se fortalece el mismo
incluyendo esta figura profesional en Familia a fin de mejorar y operativizar las intervenciones integrales. Por
otro lado, y revisando los datos estadisticos de 2015, no hemos valorado la incorporacion de la figura del

Psicélogo infantil en el Il PLIS, lo que nos influye también en la reformulacion de objetivo.

o Proyecto de intervencién familiar con familias en situacion de exclusién social.

Programa de Apoyo al acceso a la vivienda y mantenimiento de lugar residencial.: Siendo un problema
relevante el de vivienda dentro de las probleméticas que afectan a las familias de Sesefia en riesgo de
exclusién o en excusién social, se trabajara de manera coordinada ( tal y como ya venimos haciendo) con el
Programa de Vivienda de la mancomunidad de la Sagra Alta, incluyendo el trabajo especifico de esta area
dentro e una accién integral que se llevara a cabo desde el programa de Familia. Hemos optado por esta
férmular por resultarnos mas operativo el trabajo y por haber comprobado a lo largo del | PLIS la necesidad de

trabajar de manera integral y multiprofesional.

Programa de Apoyo a jovenes:
o Proyecto de prevencién del absentismo y fracaso escolar.
o Proyecto de mejora de las habilidades de empleabilidad en jovenes.

o Proyecto de prevencién de conductas inadecuadas o delictivas.

Los tres primeros programas son productos del analisis pormenorizado de las necesidades detectadas en el

diagnostico social. En cuanto al programa de jévenes adquiere una dimension especial, ya que partimos de una

realidad especifica incluso atendiendo problematicas de caracter general, si bien desde el programa de empleo se

tratard de dar respuesta a las necesidades especificas de acceso al empleo, o en el de familia a las dificultades en

cuanto a la convivencia, competencias y habilidades sociales y personales o sociales o las referentes a

situaciones de dependencia o salud, y en el de vivienda aquellas referidas al acceso y mantenimiento de la misma,

en el programa de jovenes ademas de trabajar desde la perspectiva de la prevencién de situaciones de exclusion

a través de programas encaminados a eliminar el absentismo y fracaso escolar o a intervenir en situaciones en las
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gque el mismo es pronunciado, se pretende dar respuesta a las necesidades especificas de

empleabilidad, convivencia o acceso a la vivienda de la poblacion joven.

Dentro de cada programa establecido en el PLIS se desglosaran los proyectos que tienen cabida en los

mismos y con los que se abarca la integralidad de las acciones e intervenciones.

48



1220 .

»Sesena

W Ayuntamiento Jota de Comunidades de
—~— Castilla-La Mancha

SERVICIOS SOCIALES

3. PROCESO DE INTERVENCION: LOS ITINERARIOS DE INSERCION

ACCESO AL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES.
presTAacioN |.V.O.

Se procede a apertura de
expediente en MEDAS por
DIAGNOSTICO profesional que realiza
PRELIMINAR.( atencion Inicial 1.V.O.
anexo tabla)

STUDIO INICIAL

Una vez
determinado que
existen indicadores
determinantes para
la incorporacion al

Informacion sobre
el PLIS, derechos y

PLIS . deberes del
Trabajador Social beneficiario
responsable del
PLIS: TUTOR PG..0: ENTRADAY ACOGIDA
DEL CASO
. ., —
Diagnostico Motivacion
compartido. — A , Del beneficiario
ESPECIFICO (anexo
tablas de diagnj}ftico)
| NO
DISENO DEL
Consensuados |T|NERAR |O DE
los objetivos con INSE ION.
el beneficiario.
Determinacion
de los programas 7 Detsyminacion

PLIS. de los\Objetivos

trabajab¥es.

Evaluacion deggssgnsecucion de los

objetivos:
Evaluacién Final.
Cierre del caso.

En parte Reformulacion
de objetivos.

Seguimos
trabajando
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El acceso al sistema publico de Servicios Sociales y tal y como nos muestra la Ley 16/2010 de Servicios
Sociales de Castilla La Mancha, se realizara a través de los Servicios Sociales de atencion primaria, y a través de
su prestacion de Informacion, valoracion y orientacién, donde la persona recibira una atencién personalizada y una
valoracion inicial de su situacion, realizandose un diagnéstico preliminar o inicial que comiencen a determinar las
actuaciones a llevar a cabo en pro del beneficio de la persona interesada.

Si en la valoracién inicial y en el disefio del diagnéstico preliminar se determinara que hay indicadores que
establezcan la necesidad de una intervencién intensiva por encontrarse la persona en situacion de riesgo,
vulnerabilidad o exclusion social, se procede a elaborar el informe de idoneidad que de paso al programa de
prevencion e Insercién social y en tal caso al PLIS, desde donde en un programa O o programa inicial, se dara
entrada y acogida al caso dentro del itinerario PLIS.

Es en este programa de acogida es donde el caso comienza a ser tutorizado por el profesional
responsable del PLIS, que sera desde ese momento el referente para la persona, y realizara el acompafiamiento
profesional en todo el proceso, estableciendo tras realizar un diagnostico especifico de la situacion de exclusion,
un disefio del itinerario de insercidon negociado con el interesado. Es en este itinerario donde quedaran reflejados
los programas y proyectos del PLIS a los que accedera la persona, atendiendo a sus necesidades especificas, y

los objetivos planteados, asi como la planificacion y temporalizacién de su abordaje.

1.1 Conocida Ia situacon y antecedentes familiares iaborales
2 O bsmmsmg ae

A
&

-

¥

1 > SAUICION y anecedentes 3
1.2 Disefiados fos nerancs especiioos de empleo
: - :

1
14

1F ikacion famils -
1.2 Facitada |a realizacan de entrevistas laborales 3 través de &°
de cudago 3 menores.
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Es de gran importancia en este proceso inicial, que la persona interesada se
muestre motivada en su propio proceso de cambio, y que obtenga la informacién concreta
sobre los derechos y deberes que acompafaran su proceso de intervencion, asi como el
establecimiento de acuerdos al respecto.( el acuerdo de inserciobn se plantea como un

documento obligatorio dentro del proceso de intervencion).

En Sesefa a de de 2014

ACUERDO DE INSERCION ]
Reunidos de una parte con DNI: , en su propio nombre o en
representacion de su unidad familias y de otra: D* —-——ee—seeemmmmmmecemanenene , en representacion de los

Servicios Sociales de Sesefia:

ACUERDAN

1°.- QUE LAS CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS QUE ACONSEJAN SU INCORPORACION AL PLAN LOCAL DE
INTEGRACION SOCIAL DE SESENA SON:

.

.

.

2°.- QUE LA NATURALEZA DEL PROCESO DE INSERCION PROPUESTO PARA MEJORAR SU SITUACION
INDIVIDUAL Y SOCIAL SERA

A) POR PARTE DE LA PERSONA O FAMILIA:
« EMPLEO:
o FAMILIA:
«  VIVIENDA:

* OTROS:

OR PARTE DE LOS S| CIOS SOCIALES:

3- QUE PARA FACILITAR EL PROCESO DE INSERCION SE PROPONE LA UTILIZACION DE LOS
SIGUIENTES RECURSOS:

4° - QUE EL CALENDARIO DE ACTUACIONES PREVISTAS SE DETALLAN A CONTINUACION. EL PRESENTE
ACUERDO SE REVISARA EN EL PLAZO DE ............. MESES PARA MODIFICARLO O SUSPENDERLO DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIS DE SESENA.

POR LA PERSONA O FAMILIA POR LOS SERVICOS SOCIALES

En los espacios determinados para la evaluacion del caso, el tutor del caso,
realizara una evaluacién del mismo determinando la consecucién de los objetivos, lo que
llevaria a un cierre del caso, o bien la no consecuciéon de los mismos o la no consecucion de

la totalidad de los mismos, lo que nos llevaria a una reformulacién del itinerario.
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4. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL PLIS SESENA: TEMPORALIZACION.

EVALUACION I PLIS

FIRMA CONVENIO

IMPLANTANCION DE
PROGRAMANAS

EVALUACION PARCIAL

EVALUACION ANUAL
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MATRICES DE PLANIFICACION:

PROGRAMA 1: DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD

A través de este programa se pretende mejorar la empleabilidad de aquellas personas que presentando una
serie de caracteristicas sociales y personales, requieren de una intervencion social y laboral a largo plazo y en
profundidad.

Se desarrollaran un conjunto de actuaciones de manera coordinada en el marco de un itinerario de trabajo
personalizado para lograr su insercion socio laboral, facilitando a las personas usuarias los mecanismos necesarios
para que sean ellas mismas protagonistas de su proceso de cambio, y que el empleo sea uno de los objetivos de la

recuperacion de su propia autonomia personal.

Con respecto a la anterior ejecucién del PLIS se introduce la siguiente modificacion: En el PLIS 2014-2015 se
preveia un proyecto especifico de “Conciliacion de la vida familiar y laboral”, que pretendia ser un soporte hacia la
insercién para aquellas personas que lo precisaran, si bien el proyecto no se puso en marcha, el nUmero de personas

interesadas en el mismo era variable y muy escaso, siendo nulo en el momento de ofrecer el recurso.

Por este motivo, hemos planteado que a los largo de 2016-2017, la conciliacion sea trabajada de modo
transversal, siendo una actividad valorable dentro de los proyectos de insercion y mejora de las habilidades para la

insercién, que plantea facilitar el acceso a las actividades planteadas para la insercion laboral.
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PROYECTO 1
MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD Y MEDIACION LABORAL PARA PERSONAS EN
EXCLUSION SOCIAL

La mejora de las capacidades relacionadas con la empleabilidad supone un proceso de ayuda y
acompafiamiento en el desarrollo de competencias personales, sociales y laborales que sitden a la persona en una
posicién favorable ante el empleo y posibiliten el acceso y mantenimiento de un puesto de trabajo. Dirigido a personas
que por si mismas no son capaces de elaborar su propio itinerario de insercién y que requieren de apoyo e

intervencion profesional especializada

RESULTADOS

ACTIVIDADES

1. Conocida la situacién vy
antecedentes laborales.

A.l.: Recogida la informacién sobre
el Diagnostico e Itinerario
generales.

A.2.. Recogida informacion sobre
sus situaciébn y antecedentes
laborales.

A.3.: Realizado de diagndstico de
empleo.

INDICADORES
IOV1.: Numero de personas
atendidas./ n° de  personas

propuestas x 100

IOV2.: Nimero de personas con
Diagnéstico/ n° de personas
atendidas x 100

2. Disefiados los Itinerarios

Especificos de Empleo

A.l.: Elaboracion de Itinerarios
Especificos de Empleo (IE).

IOV1.: NUmero de personas con
Itinerario especifico./ n° de personas
atendidas x 100

3. Desarrolladas habilidades de | A.1.: Conocer y valorar habilidades. | IOV1.: NOmero de personas
autonomia personal atendidas.
A.2.: Planificaciébn de acciones de
autonomia y habilidades | IOV2.: NUmero acciones
personales: higiene y aseo, vestido, | planificadas.
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presencia_fisica(trabajo _individual y

grupal).

A.3.: Evaluacion de competencias
adquiridas.

IOV3.: Numero de personas con el
objetivo  conseguido./ n° de
personas atendidas x 100

4. Desarrolladas habilidades
necesarias de acceso a empleo

A.1.: Conocer y valorar habilidades.

A.2.: Planificacion de acciones
sobre habilidades sociales:
autoestima, motivacion hacia el

trabajo, resolucién de conflictos.

A.3.: Evaluacién de competencias
adquiridas.

IOV1.: NOmero de personas
atendidas.
IOV2.: Nomero de acciones
planificadas.
IOV3.: Numero de personas que

han conseguido el objetivo./ n° de
personas atendidas x 100

5. Reforzadas habilidades
ocupacionales

A.l.: Planificaciébn de acciones de
habilidades

para el empleo:

puntualidad, asistencia,
permanencia en la tarea,
cumplimiento de

normas...

A.2.: Desarrollo de actividades
grupales.

A.3.: Evaluacion de competencias
adquiridas.

IOV1.: NUumero de personas con
este objetivo propuesto

IOV2.:: Numero de actividades
realizadas.
IOV3.: Numero de personas que

participan./ n° de personas
propuestas para participar x 100

IOV4.: Numero de personas con
objetivo conseguido/ n° de personas
participantes x 100

6. Favorecida la incorporaciéon a
recursos de alfabetizacién.

A.l. : Negociacién de
perfiles, plazas y
admisiones con Educacién
de Adultos.

A.2.: Coordinacion con
Educacioén de Adultos.

A.3.: Seguimiento de
asistencia y
aprovechamiento.

A.4.: Evaluacion de las
competencias adquiridas.

IOV1.: Numero de personas
propuestas.
IOV2.: Numero de personas que

acceden./ n° de
propuestas x 100

personas

IOV3.:.NUmero de personas con
asistencia regular/ n° de personas
que acceden x 100

IOV4.: Numero de personas que
completan la formacién./ n° de
personas que acceden x 100
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7. Favorecida la incorporacién a
recursos de formacién basica.

A.l.: Negociacion de plazas
y admisiones con
Educacién de Adultos.

A.2.: Coordinacién con
Educacioén de Adultos.

A: Seguimiento de
asistencia y aprovechamiento.

A: Evaluacion de las
competencias adquiridas.

IOV1.: Numero de personas
propuestas.
IOV2.: Numero de personas que

acceden./ n° de
propuestas x 100

personas

IOV3.:NUmero de personas con
asistencia regular. / n° de personas
que acceden x 100

IOV4.: Numero de personas que
completan la formacién./ n° de
personas que acceden x 100

8. Realizada la cualificacién Al Identificacion de IOV1.: NuUumero de personas
profesional. especialidades idéneas de propuestas.
acuerdo a las demandas vy
perfiles.
A.2.: Derivaciébn a recursos IOV2.: NUmero de personas que
especificos de formacion. acceden/ n° de personas propuestas
x 100
A3 Seguimiento de
aprovechamiento. IOV2. Numero de personas que
finalizan la formacién./ n° de
A.4: facilitados los recursos de personas que acceden x 100
conciliacion precisos para la
participacion activa en las IOV3: Numero de personas que
actividades de insercion. precisan de apoyos para la
conciliacion con actividades de
Insercion/ n° de personas que
acceden x 100
IOV4: N° de recursos de conciliacion
que son gestionados o facilitados
para la participacion de actividades
de insercion.
9. Conseguida insercion A.1.: Evaluacion de proceso de IOV1.: Numero de personas que
laboral. insercion. finaliza el itinerario de insercion con

consecucién de empleo./ n° de
personas atendidas x 100
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PROYECTO 2.

ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O VULNERABILIDAD SOCIAL

Este proyecto persigue facilitar el acceso al mercado laboral de aquellas personas que por situacién de

desempleo se encuentran ante un riesgo o vulnerabilidad social por presentar dificultades de cubrir necesidades

bésicas, y con riesgo de que dicha situacion afecte a otras areas susceptibles de ser trabajadas desde otros ambitos

(familiar, vivienda, salud...). Personas que no requieren intervencion especifica y continuada puesto que mantienen

aun habilidades pre y laborales y donde el itinerario de insercién esta enfocado a orientar y acompafiar.

PROYECTO 2.- ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O VULNERABILIDAD

SOCIAL
OBJETIVO 1: Indicadores generales:
Mejoradas las oportunidades de acceso al mercado | IOV1.: N° de personas atendidas/ n° de personas
laboral. propuestas x 100
IOV2.: N° de personas que alcanzan el objetivo o
mejoran./ n° de personas atendidas x 100
RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES

1. Conocida la
antecedentes laborales

situacion y

A.l.: Recogida la informacién sobre el
Diagnéstico e ltinerario generales.

A.2.: Recogida informacién sobre sus
situacién y antecedentes laborales.

IOV1.: Nimero de personas atendidas./
n° de personas propuestas x 100

IOV2.: NUmero de personas con
Diagnéstico/ n°® de personas atendidas
x 100

A.3.. Realizado de diagnostico de
empleo.
2. Disefiados los Itinerarios
Especificos de Empleo A.l.. Elaboracion de ltinerarios | IOV1.: Numero de personas con

Especificos de Empleo (IE)

Itinerario especifico/ n° de personas
atendidas x 100

3. Prestada
Orientacion
acompafiamiento.

laboral

A.l.: Entrevistas de orientacion.

A.2.: Derivacion a losrecursos

segunnecesidades.

IOV1. NUmero
entrevistadas/ n°
atendidas x 100
IOV2.: NUmero de personas derivadas./
n° de personas atendidas x 100

de
de

personas
personas
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PROGRAMA 2: APOYO A LA UNIDAD CONVIVENCIAL

PROYECTO 1.

INTERVENCION CON FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL.

la unidad convivencial no cuenten con las herramientas, habilidades y capacidades necesarias para adaptarse a los
cambios o0 momentos de crisis, 0 bien que carezcan de una estructura familiar que permita el desarrollo adecuado de
las personas que las componen, todo esto puede provocar disfunciones y situaciones de exclusién que requieren del
acompafiamiento , apoyo e intervencion profesional en su proceso de cambio hacia la inclusién. La realidad de las

familias en esta situacién se caracteriza por una gran vulnerabilidad relacional, importantes dificultades en su

A lo largo del ciclo vital de las familias se pueden producir situaciones en las que las personas que componen

estructura, dinamica y funcionamiento familiar y por su escasa o nula participacién e integracion en el territorio.

Desde el Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial se atendera a aquellas familias que tengan dificultades
para atender sus necesidades basicas de manutencion, atencion y cuidado de los miembros mas vulnerables,,

dificultades de comunicacion intrafamiliar e integracién en la comunidad asi como cualquier otro tipo de necesidad

gue esté dificultando su adecuado desarrollo e inclusién social.

El Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial se compone de de 3 objetivos especificos:

Funcionamiento y organizacion familiar:

Dinamica familiar, relaciones inter-intra familiares, capacidades parentales.

Acceso y mantenimiento de la vivienda habitual.

Organizacion doméstica y econémica.

Actitud positiva hacia el medio educativo.

Insercién socio-laboral

Organizacion de las condiciones sanitarias de los miembros de la unidad familiar.

Dindmicay comunicacion familiar.

Habilidades bésicas de interaccién y comunicacion intrafamiliar positiva.
Habilidades de resolucion de conflictos, manejo de alternativas a la agresion.

Manejo y autocontrol de los impulsos y estrés.

Participacion e integracion en la comunidad

Participacion y relaciones en redes sociales formales e informales.
Adaptacion al medio social y normativo.
Habilidades para usar recursos comunitarios.

Habilidades para organizar el tiempo libre.
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PROYECTO 1: DE INTERVENCION FAMILIAR CON FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

OBJETIVO 1.

Mejorado el funcionamiento y organizacion familiar

derivadas x 100

derivadas x 100

Indicadores generales:
IOV. N° de familias atendidas/ n° de familias

IOV. N° de personas atendidas/ n° total de personas

IOV. N° de personas gue alcanzan el objetivo o
mejoran./ n°® de personas atendidas x 100

RESULTADOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

1.1 Mejorada la dinamica familiar y

A.1: Intervencién dirigida a:
Relacion padres-hijos

IOV1. N° de personas atendidas/ n°
de personas propuestas para este

eliminadas las disfuncionalidades - . .
Relacion entre cényuges. objetivo x 100
en la misma Relacion familia extensa IOV 2: n° de personas que mejoran
Atencion  padres-hijos (| algun aspecto / n° de personas
adecuada segun | atendidas x 100
necesidades: alimentacion, | IOV 3: n° de personas que alcanzan
higien, atencién) el objetivo/ n° de personas
Aceptacion adecuada del | atendidas.
menor en la familia (
discruso y comunicacién con
el menor)
Capacidad parental para
asumir  responsabilidades
paternas.
1.2 Fomentado el acceso vy |Al: Prestada la informacion sobre | I01: N° de familias con este objetivo
mantenimiento a la vivienda | recursos de acceso a la vivienda. propuesto/ n° de familias del

habitual.

A.2: Realizada la mediacién si
procede a dichos recursos.

A.3: Realizado el seguimiento de
las actuaciones realizadas en estos

recursos.
A.4: facilitadas las habilidades
sociales  requeridas para el

mantenimiento de la vivienda.

A.5: gestionadas las prestaciones
econOmicas precisas y oportunas
para el mantenimiento de Ila
vivienda.

A.6: Educados los aspectos
relativos al mantenimiento, uso
adecuado y cuidado de la vivienda
habitual.

programa x 100

IOV2: N° de familias que presentan
alguna mejora/ n°® de personas con
este objetivo x 100

IOV3 n° de personas incorporadas a
este objetivo.

IOV 4: N° de familias derivadas a
algun recurso externo/ n° de familias
en este objetivo x 100

IOV 5: n° de familias que logran
acceso a la vivienda/ n° de familias
sin acceso x 100

1.3 Favorecida
organizacién
domeéstica

la situacion vy
econ6mica y

A.1: Intervencién dirigida a mejorar
0 fortalecer los aspectos
relacionados con la alimentaciéon
deficitaria de la unidad familiar en
cuanto a su organizacion ( horarios,
mendus, cantidades, etc)

A2 Intervenciéon  dirigida a
garantizar un adecuad aseo de la
unidad familiar.

A.3: Intervencion dirigia a facilitar
las habilidades sociales precisas
para mantener una organizacion

IOV1. N° de personas atendidas/n®
de personas propuestas x 100

I0OV2 Ne de prestaciones
gestionadas y/o concedidas/n® de
personas atendidas x 100
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doméstica_adecuada (_limpieza de

la vivienda, orden, mantenimiento,
organizacion de la ropa, enseres,
etc.)

A.4: Identificados los problemas
econdémicos dela unidad familiar.
A.5; apoyados los procesos de
organizaciéon y administracion de los
recursos econémicos.

A.6: gestionadas las prestaciones
precisas en casos de precariedad
econdémica.

1.4 Fomentada la actitud positiva
de las familias hacia el medio
educativo

A.l.Intervencion dirigida a:

Mejorar la  actitud vy
colaboracién familiar
en el proceso educativo.

Aumentar la permanencia
de los menores durante el
periodo de ensefianza
obligatoria.

A.2: Coordinacion con centros
educativos para disefio y ejecucion
de acciones conjuntas

A.3 Informar sobre otro contextos
formativos.

IOV1. N° de personas atendidas/ n°
personas propuestas x 100

IOV 2. % de personas que mejoran
su actitud hacia la educacion

IOV3. % de personas que
permanecen en el sistema educativo
durante el periodo de ensefianza
obligatoria

IOV4 %° de personas objeto de

coordinacion con los centros
educativos
IOV5. % de personas que son

informadas/derivadas a otros
contextos formativos (Escuela de
Adultos.)

1.5 Mejoradas las condiciones de
salud de la familia

A.1 Informacién y orientacion sobre
recursos sanitarios

A.2 Derivacion a recursos sanitarios
A.3 Orientacién sobre necesidades

de salud de los menores (controles
médicos, vacunaciones..)

IOV1 % de personas atendidas

IOV2 %° de derivaciones a recursos
sanitarios

IOV3. % de personas que consiguen
el objetivo o mejoran

OBJETIVO 2: Fortalecida la comunicacion familiar

IOV N° de personas atendidas

positiva IOV N° de personas que alcanzan el objetivo o
mejoran

RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES

2.1 Mejorada la comunicacién | A.1 Intervencion dirigida a fomentar | IOV1 % de personas atendidas

familiar el dialogo y respeto a través del

entrenamiento en habilidades de
comunicacion basicas:

- Asertividad

- Empatia

IOV2 % de personas que alcanzan
el objetivo o mejoran
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- Escucha

- Expresion de sentimientos

2.2 Reducido el nivel de estrés
familiar

A.l Intervencion dirigida a
identificar los elementos estresores.

A.2 Derivacion a recursos
especializados: empleo, salud,

IOV1 % de personas atendidas
IOV2 %° de personas derivadas

IOV3 % de personas que mejoran
su nivel de estrés

2.3 Reducida/eliminada la
comunicacién agresiva en el
ambito familiar

A.1 Intervencion para formar en
habilidades de comunicacion
alternativas a la agresion:

* Resolucion de conflictos

A.2 Derivacion a Recursos
especializados en violencia
intrafamiliar,.

IOV1 % personas atendidas

IOV2 % de personas que alcanzan
objetivos o mejoran

IOV3 % de personas derivadas

OBJETIVO 3: Fomentada la participacion e | IOV: N°de personas atendidas
integracion de las familias en la comunidad IOV: N° de personas que alcanzan el objetivo o
mejoran
RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES
IOV1 % de personas atendidas
3.1 Conseguida la participacién | A.1 Informacion sobre recursos

de las personas en redes

formales del municipio

socioculturales del Municipio

A2
profesionalizado

Acompafiamiento

A3 Intervencion
fortalecer
- Aceptacién social
- Adaptacién al medio social
y normativo
- Autonomia en busqueda y
uso de recursos socio-
comunitarios

dirigida a

IOV2 % de personas que reciben
acompafiamiento profesionalizado

IOV3 % de personas que alcanzan
el objetivo o0 mejoran

3.2 Mejorada la participacion
social en redes informales

A.1 Intervencion dirigida a:

Fomentar relaciones
sociales informales, (familia
extensas, vecinos, amigos,

etc..)

IOV1 % de personas atendidas

IOV2 % de personas que alcanzan
el objetivo o mejoran.
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PROYECTO 1.
APOYO AL ACCESO Y MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA.

El estudio diagnostico de exclusién en Sesefia arroja los siguientes datos de la situacion de vivienda en el

municipio:

- El incremento de poblacién esta relacionado directamente con el con el incremento de vivienda.
Registrandose en el censo de INE de 2011 un total de casi doce mil viviendas.

- Destaca el dato del nimero de viviendas vacias, que alcanza el 38,30 %.

- En cuanto a condiciones de habitabilidad sefala que las viviendas relinen buenas condiciones.

- El mayor factor de vulnerabilidad que sefiala el estudio es que dos de cada 3 viviendas tienen pendiente el
pago de hipoteca, un 66%, frente al 12 % que la tiene pagada. Si esto se suma la situacion actual de empleo
de la oblacién nos encontramos con riesgo de no “poder hacer frente al pago de la vivienda que incrementaria

los factores de exclusion.

Tras la ejecucion del | PLIS de Sesefia se detecta que las personas que presentan dificultades para mantener o
acceder a la vivienda pertenecen al mismo tiempo a unidades familiares con otros déficits o areas de intervencién que
se interrelacionan y afectan unas a otras, por lo que se determina realizar una intervencién transversal, convirtiendo el
trabajo desde Servicios Sociales en este area un objetivo mas dentro de la intervencion familiar que se lleve a cabo.
Al mismo tiempo y atendiendo a la existencia de un Servicio de Mediacién de la Vivienda ( PRIS) en la
mancomunidad de la Sagra Alta que presta Servicio en el Municipio de Sesefia, nos planteamos la no duplicidad de
acciones, estableciendo una coordinacién con la técnico que lleva este Servicio y trabajando los objetivos de esta
area conjuntamente desde un enfoque de intervencién familiar por nuestra parte y un enfoque mas especifico de
vivienda por su parte. De cara a la implantaciondel Il PLIS de Sesefia y siendo nuestra intencién mejorar todas las
intervenciones, nos proponemos mantener la estrecha coordinacién con este Servicio de Mediacion en la Vivienda, y
trabajando el objetivo de “mantener y acceder a la vivienda habitual” desde el programa de familia ( tal y como se ve

en su matriz de planificacion. NO obstante hemos planteado objetivos dentro del area pues han de ser trabajados.
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RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES

1.1 identificadas las personas | A.1l.: detectadas las necesidades | IOV1: N° de personas detectadas.

con dificultades de acceso a la

vivienda

de acceso a la vivienda.

A.2: realizado
especifico de la situacion

diagndstico

IOV 2: n° de personas atendidas.

IOV 3: N° de diagnéstico especificos
realizados.

1.2 Prestada informaciéon sobre
recursos que gestionan la oferta

de vivienda

2.1 Identificadas las personas
gue presentan dificultades para
el mantenimiento de la vivienda.

A.l: Derivacién a  recursos
especificos de mediacion de la
vivienda de la Mancomunidad de la
Sagra Alta para :Conocimiento de la
situacién de vivienda : normativa
reguladora, ayudas existentes,
bolsas de vivienda..etc.

A.2 realizado el acompafiamiento
profesional y seguimiento en el
proceso de acceso a la vivienda.

A.1l: Detectadas las dificultades de
mantenimiento de la vivienda

A.2: Realizado el
especifico.

diagnostico

I0OV1. Ne
atendidas.

de familias/personas

IOV2: n° de personas derivadas al
servicio de medicacion de la
vivienda de la mancomunidad de la
Sagra Alta.

IOV 3: N° de familias que consiguen
el objetivo o mejoran.

I0OV4: N° de personas con las que
se realiza un
profesionalizado.

acompafiamiento

IOV1: N° de personas detectadas.
IOV 2: n° de personas atendidas.

IOV 3: N° de diagnéstico especificos
realizados.

2.3: facilitadas las habilidades
sociales requeridas para una
adecuada convivencia vecinal.

A.1l: Informacién uso adecuado de
vivienda.

A.2: Formacion personalizada en
habitos de convivencia
normalizados .

IOV1. N° de personas atendidas.

IOV2. N° de personas que alcanzan
objetivo o mejoran

2.4: Apoyada la permanencia y
mantenimiento en la vivienda

A.1l: Intervencion dirigida a gestion
de prestaciones econémicas Yy
sociales para el mantenimiento de
la vivienda.

IOV1: N° de personas atendidas

10V2: N° de prestaciones
gestionadas y concedidas.
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SERVICIOS SOCIALES

PROYECTO 1. PREVENCION DEL ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR.

El Programa de Jévenes se desarrolla en tres proyectos que pretenden prevenir y/o reducir las causas de la

exclusién social.

En el Proyecto Prevencion del Absentismo y fracaso escolar se desarrolla un itinerario especifico por cada
joven que parte del diagnéstico de las causas socio-familiares del absentismo o abandono del sistema educativo. Se
mantiene constante comunicacion con los centros educativos para el disefio de acciones conjuntas de prevencién y

tratamiento del absentismo, ademéas de contar con la participacion del propio joven y su familia.

En cuanto al proyecto de Prevencion de conductas inadecuadas o delictivas se hace hincapié en medidas
educativas individuales y grupales dirigidas a fomentar habilidades sociales y de autonomia personal asi como del

uso del tiempo libre y habitos saludables de ocio.

El proyecto Mejora de habilidades de empleabilidad intenta favorecer la insercion laboral de los jovenes en

situacion de exclusion social a través del desarrollo de habilidades sociolaborales y la mejora de la formacion para el

empleo
PROYECTO 1: PREVENCION DEL ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR
RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES

1.1: Identificados los jovenes | A.1: Coordinacion con centros | IOV1. N° de reuniones de

absentistas y los que han | educativos. coordinacién

abandonado el sistema educativo
A.2: Registros de absentistas y | IOV2. N° de absentistas
abandono escolar. identificados

I0V3. N° de jovenes que abandonan
el sistema educativo
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1.2. Disefados itinerarios | A.1: Diagndstico especifico para | IOV1 N° de familias/personas

especificos de prevencién del
abandono, fracaso o absentismo
escolar.

determinar causas absentismo,
fracaso, o abandono:
- Entrevistas con familias y

jovenes.

A.2: Elaboracién del Itinerario
especifico para eliminar causas del
absentismo.

A.3: Coordinacion con centros
educativos para disefiar medidas
especificas de  prevencion vy
eliminacién del absentismo

atendidas/ n° de familias

contactadas x 100

IOV2 N° de jovenes que cuentan
con un diagnostico especifico/ n° de
jévenes incorporados al programa x
100

IOV3. N° de joévenes que cuentan
con itinerario especifico/ n° de
jévenes en el programa x 100

IOV4. N° de reuniones de
coordinacion para promover
acciones conjuntas de eliminacion
del absentismo

1.3. Implicadas las familias en el
proceso educativo de sus hijos y
control de la asistencia regular al
centro educativo

A.1l: Intervencion dirigida a:
- Informar a las familias
sobre la importancia de la
asistencia regular al centro

educativo

- Orientar sobre las
consecuencias legales vy
psicosociales del

absentismo

A.2 Acciones grupales dirigidas a
concienciar sobre la importancia de
la educacion: Escuelas de padres

IOV1. N° de familias atendidas/ n°
de familias contactadas

IOV2 N° de personas atendidas/ n°
de personas contactadas x 100

IOV3. N° de familias que alcanzan el
objetivo y/o mejoran/ n° de
personas-familias incluidas en el
proyecto x 100

IOV4.N° de acciones grupales

IOV5. N2 de personas que participan
en las acciones grupales/ n° de
personas propuestas para participar
en acciones grupales x 100

1.4. Motivados los jovenes hacia
al medio educativo:

A.1. Intervencion individualizada
dirigida a:
- Informar sobre las
consecuencias del

absentismo en su desarrollo
personal y profesional

- Apoyo en la eliminacion de
causas del absentismo

- Pautas relacionadas con
habitos y  condiciones
adecuadas de estudio.

A.2:Acciones grupales destinadas a
fomentar motivacién hacia la
educacion. Talleres

IOV1. N° de jovenes atendidos/ n°
de jévenes propuestos x 100

IOV2. N° de jévenes que reducen el
absentismo/ n° de jévenes participan
en el programa x 100

IOV3.N° de acciones grupales
IOV4. N° de personas que participan

en las acciones grupales/ n° de
personas propuestas x 100

1.5 Informados los jovenes sobre
otros recursos formativos-
laborales

A.1l:Intervencion dirigida a:
Identificar preferencias
formativas/profesionales de
los jévenes

sobre

Informar recursos

IOV1 N2 de jovenes atendidos/ n° de
jovenes propuestos x 100

IOV2 N° de jovenes
incorporan a  otros

que se
recursos de
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formativo-laborales

formacién/ n° de jovenes propuestos

RESULTADOS

(escuelas taller, casas de
oficios, cursos de formacién
profesional..)
Acomparfiamiento
profesionalizados en el
desarrollo de sus formacion

ACTIVIDADES

X 100

IOV3. N° de jovenes que concluyen
su formaciéon/ n° de jovenes
atendidos x 100

INDICADORES

1.1: Identificados los jovenes que | A.1 Coordinacibn con centros | IOV1. N° de reuniones de
presentan conductas de riesgo educativos coordinacion
IOV2. N° de jovenes identificados
con conductas de riesgo
1.2. Diseflados los Itinerarios | A.1. Realizacién del Diagndstico | IOV1 N° de jévenes atendidos/ n° de
Especificos especifico: jovenes propuestos x 100
- Recogida informacion:
Entrevistas con familias y | IOV2 N° de jévenes que cuentan
jévenes. con diagnostico especifico/ n® de
A.2:Elaboracién del Itinerario | jovenes que se atiende x 100
especifico
A.3: Consensuar con el joven el | IOV3. N° de jévenes que cuentan
itinerario especifico con itinerario especifico
consensuado./ n° de jévenes
atendidos x 100
1.3 Mejoradas habilidades | A.1: Intervencion individual/grupal | IOV1. N° de jévenes atendidos/ n°

sociales y de autonomia personal

dirigida a formacion en habilidades
sociales basicas:

- Comunicacion

- Resoluciéon de conflictos

de jévenes propuestos x 100

IOV2 N° de acciones grupales
realizadas: n° jévenes participan / n®
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- Relacionales

de jévenes propuestos x 100

A.2: Intervencion individual/grupal
dirigida a formacion en habilidades
de autonomia personal (habitos de
higiene alimentacion, suefio,
salud..)

IOV 3. N° de jovenes que alcanzan
el objetivo y/o mejoran sus
habilidades sociales/ n° de jovenes
atendidos x 100

IOV 4 N° de jévenes que alcanzan
objetivo y/o mejoran sus habilidades
de autonomia personal/ n° de
jévenes atendidos

1.5. Fomentado el ocio y tiempo
libre saludable

A.l.Intervencion dirigida a:
- Informar sobre actividades
de ocio en el municipio
adecuadas a la edad de los
jovenes

- Orientar sobre la
organizacion del tiempo
libre responsable.

IOV1. N° de jévenes informados/ n°
de jévenes atendidos x 100

IOV2. N° de jovenes que participan
en actividades de ocio y tiempo libre
ofertadas,/ n° de jovenes propuestos
x 100

IOV3 N° de jévenes que consiguen
objetivo y/o mejoran./ n°® de jévenes
participantes x 100

1.6. Adquiridos
saludables de prevencion
conductas adictivas.

habitos
de

A.1.Actuaciones
individuales/grupales sobre:
-Prevencién

drogodependencias

- Uso responsable de
Nuevas tecnologias
A.2 Derivacion a recursos

especializados.

IOV1 N2 de jovenes atendidos/ n° de
jévenes propuestos x 100

IOV2 N° de jovenes que participan
en acciones grupales / n° de jévenes
propuestos x 100

IOV3 N° de jovenes que alcanzan
objetivo y/o mejoran / n° de jovenes
propuestos x 100

IOV4. N° de jévenes derivados a
recursos especializados/ n° de
jovenes atendidos x 100

PROYECTO 3: MEJORA DE LAS HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD DE JOVENES

OBJETIVO 1: Favorecida la insercién laboral de

jovenes en riesgo de exclusion social

IOV N° de jévenes atendidos
IOV N° de jovenes que alcanzan el objetivo o

mejoran
RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES
1.1. Identificados jovenes con | A.l: Coordinacibn con centros | IOV1 N° de jovenes identificados por
dificultades de empleabilidad educativos las distintas vias.
A.2.. Recogida la demanda en | IOV 2: N° de jovenes propuestos./ n®

Servicios Sociales.

A.3: Demanda directa del
interesado.
A4 derivados de otras

instituciones.

de jévenes identificados x 100

IOV 3: N° de jovenes que aceptan
ser incorporados a este proyecto./ n°
de jévenes propuestos x 100
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1.2 Disefiados itinerarios | A.1. Realizacion del Diagnéstico | IOV1 N° de jévenes atendidos/ n° de
especificos especifico jovenes propuestos x 100
A.2. Elaboracion del ltinerario | IOV2 N° de jévenes que cuentan
especifico con diagndstico especifico / n° de
Consensuar con el joven el | jovenes atendidos x 100
itinerario especifico
IOV3. N° de joévenes que cuentan
con itinerario especifico
consensuado./ n° de jovenes
atendidos x 100
1.3 Desarrolladas habilidades | A.1: Intervencién individual/grupal | IOV1 N2 jovenes atendidos/ n® de
sociales y prelaborales dirigida a capacitacién en: jévenes propuestos x 100
- Habilidades  sociales
basicas IOV2 N° de acciones grupales
- Habilidades de autonomia | realizadas/ n® acciones previstas X
personal 100
- Habilidades prelaborales
- Motivacion hacia el | IOV3 - N° de jévenes que mejoran
empleo. sus habilidades sociales/ n° de

jévenes atendidos x 100

IOV4. N° de jévenes que mejoran
sus habilidades de autonomia
personal/ n°® de jovenes atendidos x
100

IOV 5 N° de jévenes que mejoran
sus habilites prelaborales/ n° de
jovenes atendidos x 100

IOV 6: N° de jovenes motivados
hacia el empleo./ n° de jévenes
atendidos x 100

1.4 Mejorada la formacioén para el
empleo

A.1l. intervenciones dirigidas a :

- Orientacion sobre
consecuencias positivas
de la finalizacién de
estudios obligatorios

- Informacién sobre
recursos formativo-
laborales (escuelas

taller, casas de oficios,
cursos de cualificacion
profesional)

A.2 .Acompafamiento
profesionalizado en el desarrollo de
sus formacion

IOV1. N° de jévenes atendidos./ n°
de jévenes propuestos x 100

IOV2 N° de acciones grupales/ n° de
acciones previstas x 100

IOV3. N° de jévenes que acceden a
educacion bésica/ n° de jovenes
propuestos x 100

IOV4. N° de jovenes que finalizan la
educacion béasica/ n° de jovenes que
inician x 100

IOV5. N° de jévenes que acceden a
cursos de formacion para el empleo/
n° de jévenes propuestos x 100

IOV6. N° de jovenes que concluyen
cursos de formacion para el empleo/
n° de jovenes que inician x 100
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1.5 Favorecido el

acceso _al

A.1l. Ofrecida la Orientacién laboral

IOV1.N° de j6venes atendidos/ n° de

empleo

A.2. Intervencion individual/grupal
dirigida a:
-Desarrollo de herramientas
de BAE

- Habilidades laborales
A.3.Intermediacion laboral

A.4.Derivacion a otros recursos

jovenes propuestos x 100

IOV2. N° de jévenes que mejoran
sus habilidades laborales/ n° de
jovenes atendidos x 100

IOV3.N° de jOvenes que mejoran
sus herramientas de BAE/ n° de
jévenes atendidos x 100

IOV4.N° de jovenes que acceden a
un empleo/ n° de jévenes atendidos
x 100

IOV5.N° de intermediaciones
laborales/ n° de jovenes atendidos x
100

IOV6.N° de derivaciones a otros
recursos/ n° de jovenes atendidos x
100
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EJECUCION, SEGUIMIENTO, COORDINACION Y
EVALUACION:

1. EJECUCION DEL PLAN. (Responsable, ejecutor y colaborador)

La coordinacion, la gestion y la puesta en marcha con caracter general del Plan Local de Inserciéon Social

de Sesefia sera llevada a cabo por los Servicios Sociales municipales de Sesefia.

La implicacién de los diferentes agentes sociales del municipio, asi como de entidades y otras instituciones
y administraciones regionales, hara posible el computo de acciones que integran el PLIS de manera integrada y

enriquecedora.

A las acciones técnicas profesionales hemos de unir las prestaciones econdémicas que apoyan la
intervencién social desde el &mbito de la exclusién social, tanto las gestionadas a través de la junta de
comunidades de castilla la mancha, tales como ayuda de emergencia social, y el ingreso minimo de solidaridad,
como las puestas en marcha vy facilitadas por el propio ayuntamiento de Sesefia que ha creado unas ayudas

especificas para apoyar y prevenir las situaciones de emergencia en casos en riesgo 0 en exclusion social.

La gestién del Plan implicara necesariamente la asignacién de un profesional referente y responsable, que
unifique el itinerario de la persona por los diferentes recursos, proyectos o programas del PLIS. De esta manera,
en las siguientes tablas queda reflejado tanto el profesional responsable de cada uno de los proyectos a ejecutar,
asi como quien sera encargado de dicha ejecucién, y las entidades que colaboraran en el desarrollo de las

mismas.

Si bien en la ejecucion siempre constard un profesional de los Servicios Sociales como ejecutor del
proyecto, cabe destacar que en las areas de empleo, vivienda y jovenes se plantea la gestion externa de parte del
mismo, de manera que algunos objetivos especificos del proyecto seran ejecutados por las entidades que los

gestionen, siempre bajo el seguimiento y supervision del responsable del proyecto.
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PROGRAMA DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD
PROYECTO RESPONSABLE EJECUTOR COLABORADOR/GESTOR
MEJORA DE LAS T.S. PLIS
CAPACIDADES DE RECURSO.EXTERNO
EMPLEABILIDAD Y (Gestion externa para la
MEDIACION  LABORAL ejecucion de  objetivo PY FAST
PARA PERSONAS EN ifi . .
' especificos) EDUC. ADULTOS
EXLCUSION SOCIAL ' '
RECURSOS EDUCATIVOS.
TR.S. PLIS
PROYECTO DE T.S. PLIS
. Coord.. SS.SS. =
ORIENTACION RECURSO EXTERNO
LABORAL: PARA ( ejecucion de objetivos
PERSONAS EN especificos)
SITUACION DE
VULNERABILDAD
SOCIAL.
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SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA DE APOYO A LA UNIDAD CONVIVENCIAL
PROYECTO RESPONSABLE EJECUTOR COLABORADOR/GESTOR
PROYECTO DE EQUIPO DE FAMILIA
INTERVENCION T.S. FAMILIA
FAMILIAR CON E. SOCIAL/FAMILIAR.
UNIDADES EQUIPO DE FAMILIA:
CONVIVENCIALES EN | 1 o FAMILIA
SITUACION DE

EXCLUSION SOCIAL

E.SOCIAL/FAMILIAR

PROGRAMA DE APOYO AL ACCESO Y MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA

RESPONSABLE EJECUTOR COLABORADOR/GESTOR
APOYO AL ACCESO ¥ PROGRAMA VIVIENDA | SERVICIO DE MEDIACION
MENTENIMIENTO DE [TR. S: PLIS. MANCOMUNIDAD

LA VIVIENDA

SAGRA ALTA

DE LA VIVIENDA DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA
SAGRA.

RECURSOS ESPECIFICOS
DE VIVIENDA DE LA JCCM.

OTROS RECURSOS DE
VIVIENDA.

74




22 -
o= Sesena

M Ayuntamiento

SERVICIOS SOCIALES

Junta de Comumdades de

Castilla-La Mancha

PROGRAMA DE ATENCION A JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION

PROYECTO RESPONSABLE EJECUTOR COLABORADOR/GESTOR
CENTROS EDUCATIVOS.

PROYECTO DE ENTIDAD GESTORA.

PREVENCION DEL T.S.PLIS ENTIDAD GESTORA.

ABSENTISMO Y DEL EQUIPO DE FAMILIA:

FRCASO ESCOLAR. t.s.ye. social RECURSOS AYTO
JOVENES.

T.S.PLIS
MEJORA ~ DE  LAS| cooRrp. S5.58. ENTIDAD GESTORA ENTIDAD GESTORA.

HABILIDADES DE
EMPLEABILIDAD DE
JOVENES-

PREVENCION DE
CONDUCTAS
INADECUADAS Y/O
DELICTIVAS

T.S PLIS

PROY. FAST.
CENTROS EDUCATIVOS.
EDUCACION DE ADULTOS.

ENTIDAD GESTORA

T.SPLIS

EQUIPO DE FAMILIA.

AYTO SESENA ( CULTURA
Y DEPORTE).

ENTIDAD GESTORA.

RECURSOS
JCCM.

JOVENES
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2. SEGUIMIENTO DEL PLAN:

Pretendemos que el PLAN mantenga un nivel de Seguimiento constante que nos permita ir evaluando de

manera permanente la evolucién del mismo. De este modo, planteamos los siguientes seguimientos:

SEGUIMIENTO GENERAL: DE LA EJECUCION DEL PLAN:

Con intencién de tomar consciencia y analizar la idoneidad de los recursos aplicados, del desarrollo de los
programas, de los proyectos, asi como de dejar en evidencia las necesidades encontradas y dificultades en la

ejecucion del mismo.

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL: DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION:

Realizar un seguimiento constante de los itinerarios disefiados para cada persona incorporada al PLIS,
adecuacion de los objetivos, consecucion de los mismos, introduccion de las modificaciones oportunas para
adecuarlos.

Para el adecuado seguimiento individual de cada itinerario de insercion, y para su luego utilizacién de cara a
una evaluacion de resultados se utilizaran

herramientas especificas de evaluacion.

76



1.;1?4

B e

SERVICIOS SOCIALES

Junta de Comumdades de

Castilla-La Mancha

PG.

PROYECTOS/RESULTADOS

Sl

E.P

PROGRAMA 1: APOYO A LA

EMPLEABILIDAD.

1. MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE LA EMPLEABILIDAD Y MEDIACION LABORAL.

1.Mejorados los niveles de empleabiliadd y las oportunidades de insercién/normalizacion laboral.

1.1Conocida la situacion y antecedentes laborales.

1.2 Disefiados los ltinerarios especificos de Empleo.

1.3 Desarrolladas habilidades de autonomia personal.

1.4 Desarrolladas habilidades necesarias de acceso al empleo.

1.5 Reforzadas habilidades ocupacionales.

1.6 Favorecida incorporacion a rr.de alfabetizacion.

1.7 Favorecida la incorporacion a rr. De formacién bésica.

1.8 Realizada la cualificacion profesional.

1.9 Conseguida insercién laboral.

2. ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O VULNERABILIDAD SOCIAL.

1. Mejoradas las oportunidades de acceso al mercado laboral.

1.1 Conocida la situacién y antecedentes laborales.

1.2 Disefiados los itinerarios especificos de empleo.

1.3 Prestada orientacién laboral y acompafiamiento.

1.4 Conseguida insercién laboral.

PROGRAMA 2: APOYO A LA
UNIDAD CONVIVENCIAL.

1. PROYECTO DE INTERVENCION FAMILIAR, CON FAMILIAS EN EXCL. SOCIAL.

1. Mejorado el funcionamiento y organizacion familiar.

1.1 Mejorada la dindmica familiar y eliminadas las disfuncionalidades en la misma.

1.2 Fomentado el acceso y mantenimiento de la vivienda habitual

1.3 Favorecida la situacién y organizacion econémica y domeéstica.

1.4 Fomentada la actitud positiva de las familias hacia el medio educativo.

1.5 Mejoradas las condiciones sanitarias de la Unidad Convivencial.

2. Fortalecida la comunicacion familiar positiva.

2.1 Mejorada la comunicacion familiar

2.2 Reducido el nivel de estrés familiar.

2.3 Reducida/eliminada la comunicacion agresiva en el &mbito familiar.

3. Fomentada la participacion e integracion de las familias en la comunidad.

3.1Conseguida la participacion de las personas en redes formales del municipio.

3.2 Mejorada la participacion social en redes informales.

PROGRAMA 4: APOYO A JOVENES.

1. PROYECTO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR

1.Favorecida la prevencion del absentismo, fracaso escolar y abandono del sistema educativo.

1.1 Identificados los jovenes absentistas y los que han abandonado el sistema educativo.

1.2 Disefiados itinerarios especificos.

1.3 Implicadas las familias en el proceso educativo y el control de asistencia.

1.4 Motivados los jévenes hacia el medio educativo.

1.5 Informados los jévenes sobre otros recursos formativo/laborales.

2. PROYECTO DE PREVENCION DE CONDUCTAS INADECUADAS O DELICTIVAS:

1 Fomentadas las conductas sociales Normalizadas en jévenes.

1.1 Identificados los jovenes gue presentan conductas de riesgo.

1.2 Disefiados los itinerarios especifico.

1.3 Mejoradas las habilidades sociales y de autonomia personal.

1.4 Fomentado un ocio y tiempo libre saludable.

1.5 Adquiridos habitos saludables de prevencion de conductas adictivas.

3. PROYECTO MEJORA DE LAS HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD EN JOVENES.

1 Favorecida la Insercién laboral de jévenes en riesgo de exclusién social.

1.1 Identificados los jévenes con dificultades de empleabilidad.

1.2 Disefiados itinerarios especificos.

1.3 Desarrolladas habilidades sociales y pre-laborales.

1.4 Mejorada la formacién para el empleo.

1.5 Favorecido el acceso al empleo.
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3. COORDINACION/ COMUNICACION:

Partiendo de las caracteristicas del PLIS como Plan integrador de los diferentes agentes sociales del
municipio de cara a facilitar los procesos de integracién de personas y familias socialmente vulnerables o en
exclusion social de Sesefia, es imprescindible pensar en unos cauces de comunicacion y coordinacion adecuados,
que permitan a todos los agentes implicados una toma de decisiones comunes, que faciliten la adecuacion y
personalizacion de los objetivos marcados en los itinerarios de insercion que se ejecutan, asi como la adecuacion
y optimizacion de los recursos, la no duplicidad de acciones, el conocimiento integral de las situaciones

individuales, y la concepcién del PLAN como un todo.

Atendiendo a los programas establecidos, se prevén los siguientes cauces para la coordinacion:

REUNIONES EQUIPO DE SERVICIOS SOCIALES.:

Donde se realizara una primera toma de contacto con los casos susceptibles de ser incorporados al PLIS, un
conocimiento del diagnostico preliminar, y una propuesta inicial de incorporacién. Se realizaran con caracter

quincenal.

MESAS TECNICAS:

Se establecerd un calendario de reuniones para las mesas técnicas que las compondran todos los
profesionales implicados en la ejecucién de cualquiera de los objetivos de las personas incluidas en el PLIS, de
cara a dar integralidad a las acciones llevadas a cavo con cada una de los beneficiarios. Seran de caracter

bimensual.

COORDINACION CON ENTIDADES COLABORADORAS:

Con caracter general se establecera una reunién de coordinacion inicial con las entidades colaboradoras a fin
de establecer lineas conjuntas de actuacion asi como las colaboraciones a llevar a cabo. Del mismo modo se
estableceran unas reuniones semestrales de coordinacion con las mismas.

Con caracter excepcional y dado a la periodicidad semestral de las reuniones de coordinacién, se podran

tener las reuniones que sean precisas a peticion de cualquiera de las partes.
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4. EVALUACION:

Entendiendo la evaluaciéon como parte fundamental del proceso PLIS, que nos permita conocer el impacto del
mismo y los resultados obtenidos, asi como una valoracién del proceso y una determinacion de propuestas para

una continuidad, planteamos imprescindible un proceso evaluativo que:

o Nos permita averiguar si los objetivos han sido alcanzados: si se han alcanzado tal y cual
plantedbamos, en menor o mayor medida, si la metodologia aplicada ha sido la idénea, las
herramientas de trabajo lo suficientemente Utiles, los profesionales implicados los precisos...etc.

o Nos permita tras la evaluacién sacar conclusiones que ayuden a una toma de deciciones que
procuren una mejora constante del PLAN.

o Nos permita tras las conclusiones y con los objetivos alcanzados ir sistematizando la practica en
un documento que nos de utilidad posterior.

o Nos permita dar publicidad a todo aquel interesado a los resultados obtenidos y demés aspectos
de importancia del PLAN.

MODELO DE EVALUACION:

La envergadura del PLAN, la alta implicacién tanto de agentes sociales tan dispares como de diferentes
entidades y profesionales, obligan a proponer un modelo de evaluacion mixto, donde por un lado todos los
participes en el PLAN ( servicios Sociales, Consejeria de Asuntos Sociales, Agentes sociales municipales,
entidades gestoras y entidades colaboradoras), junto con una asistencia externa para la evaluacion desarrollen el

proceso evaluador y el informe final de evaluacién, evaluando distintos aspectos tales como:

U EVALACION DEL DISENO DEL PLIS: Atendiendo a aspectos de programacion,
diagndstico, formulacién de objetivos, operatividad de la intervencion, adecuada
racionalizacién de recursos...

U EVALUACION DEL PROCESO Y LA GESTION: Comprobando la idoneidad del
proceso, la operatividad, y su implicaciéon en la consecucion de los objetivos del PLIS y
los individuales de cada beneficiario.

U EVALUACION DE RESULTADOS: Comprobando la consecucion y el grado de la
misma de los objetivos planteados en el PLIS.

U EVALUACION DE IMPACTO: Donde pretendemos evaluar el impacto del PLIS a nivel

social dentro del municipio, sus efectos, y su alcance.
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PRINCIPIOS DE EVALUACION:

La evaluacioén estara regida por los siguiente principios:

Criterios de evaluacion del Plan Local de Integracion.

Pertinencia

Valoracion de la adecuacion de los proyectos PLIS al contexto.

Valoracion de resuitados alcanzados en comparacion con recursos

Eficiencia empleados.

Eficacia Medicion y valoracion de consecucion de los objetivos previstos.

Impacto Identificacion de efectos generados por el PLIS, positivos o negativos,
esperados o no, directos e indirectos.

Viabilidad Valoracion de las posibilidades de continuidad en el tiempo de los efectos

Coherencia

positivos generados.

T

PLIS con los que puedan tener complementariedad.

Apropiacion

Valoracion de la apropiacion politica y social del PLIS.

Alineamiento

Analisis del compromiso de las administraciones y otros recursos para
prestar su apoyo y participar en el PLIS.

Armonizacion

Valoracion de la coordinacion con otras areas municipales y
administraciones.

Participacion

Nivel de participacion de actores que intervienen en el marco del PLIS y su
incidencia en la toma de decisiones.

Cobertura

Analisis de personas participantes en el PLIS indagando sobre posibles
sesgos hacia determinados colectivos o la existencia de eventuales
barreras de acceso.

INFORME EVALUACION:

Tras la evaluacién se presentara un informe evaluativo final que permita dar a conocer los resultados del
PLIS, asi como su impacto, y las propuestas para las siguientes ejecuciones del mismo.
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5. HERRAMIENTAS Y SOPORTES DOCUMENTALES:

Dadas las caracteristicas especificas del PLIS se establecen una serie de herramientas y

soportes documentales que apoyen la practica diaria del trabajo de los profesionales del Plan. De este modo:

REGISTRO INICIAL, APERTURA DE EXPEDIENTE: Se utilizara la aplicacion MEDAS tal y como se viene

haciendo en la préactica diaria de los Servicios Sociales, registrando la demanda en el modulo IVO, y

realizando la apertura del expediente por el trabajador social de dicho programa, como disefio de

intervencion referencial.

DIAGNOSTICO PERLIMINAR: Para determinar la existencia o no de indicadores de exclusion se utilizara

una herramienta de diagnéstico especifica ( ANEXO I: EXCEL)

INFORME DE IDONEIDAD: Aplicacion MEDAS, dando paso al caso al programa correspondiente.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO DE PLIS: tras haber intentado en el | PLIS implantar una herramienta

especifica de diagnéstico Social que nos aportaria una informaciéon completa y muy especifica de las

situacion individual de cada beneficiario, y tras haber comprobado la inoperatividad de dicha herramienta que
el Pais vasco nos autorizé a utilizar, hemos optado por otro modelo de diagnéstico Social ( se aportan las
fichas en ANEXO I)

ITINERARIO DE INSERCION: En la aplicacion MEDAS el profesional responsable del PLIS seréa el tutor del

caso encargado de disefiar el itinerario de insercion de la persona interesada. Se cumplimentaran ademas

las tablas del itinerario donde quedaran recogidos los objetivos a trabajar con cada persona. (ANEXO I1)

ACUERDO DE INSERCION: Documento donde quedaré reflejado los compromisos adquiridos por cada

una de las partes y los objetivos a trabajar, asi como una temporalizacion de los mismos. Dicho
documento sera firmado por el tutor del caso y le beneficiario.( ANEXO III)

EVALUACION:
o Registro MEDAS: toda la informacién y resultados quedaran recogidos en la aplicacion MEDAS.
Herramientas y soportes especificos de evaluacion: para valorar de manera individual la
consecucién de los objetivo se tendran en cuenta unas tablas evaluativas individuales que recojan el trabajo
llevado a cabo en cada itinerario, segun los objetivos marcados en el acuerdo de insercién, asi como su
consecucion o no, o el proceso de la misma. ( ANEXO 1V).
o Herramienta especifica para valorar de manera global la consecucion de los resultados esperados.
(ANEXO V).

81



nSesena
Ayuntamiento

Junta de Comumdades de

Castilla-La Mancha

............

SERVICIOS SOCIALES

ANEXOS

82



rSesena
M Ayuntamiento

SERVICIOS SOCIALES

Junta de Comenidades de

Castilla-La Mancha

ANEXO I:
FICHA DIAGNOSTICA.
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Ficha de diagnoéstico
Fecha: / /

Nombre y Apellidos:

1.- RELACION DE LA UNIDAD CONVIVENCIAL

ADECUADA: se seiiala el indicador sombreado 1.
DEFICITARIA: se sefala s6lo uno de los indicadores 2,3 6 5.
MUY DEFICITARIA: se sefiala el 4, o bien dos o mas entre los indicadores 2,3 y 5.

1.- Situacion convivencial ADECUADA

1.1. Persona conviviendo con familiares

1.2.  Persona sola con familia

1.3 Persona sola sin relaciones familiares

2.Unidad convivencial en CONFLICTO RELACIONAL entre adultos o intergeneracional, sise manifiestan HABITUALMENTE
alguno de los siguientes comportamientos:

2.1.  Discusiones frecuentes con agresividad
2.2.  Rechazo o pasividad hacia algiin miembro
2.3. Falta de respeto y conductas autoritarias
2.4.  Imposibilidad o grave dificultad de dialogo
2.5.  Criterios educativos inadecuados

2.6.  Duplicidad de ordenes

2.7. Laxitud de disciplina

2.8. Utilizacion del menor en conflictos de pareja

2.9. Abandono, fuga o expulsién del hogar de adulto o menor

2.10. Conflicto de roles

2.11. Inexistencia de trato o conflicto relacional con la familia extensa

3.Unidad convivencial incompleta CON REPERCUSIONES en el cuidado delas personas

3.1. Inexistencia o ausencia de miembros
3.2. Institucionalizacion

3.3. Hospitalizacién

3.4. Privacion de libertad

3.5. Trabajo

3.6. Continuos viajes

3.7. Enfermedad

4. Situacion ACTUAL de maltrato

4.1. Maltrato fisico

4.2, Maltrato emocional o psicolégico

4.3. Abuso sexual

4.4, Abandono fisico
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5.- Haber sufrido ANTERIORMENTE maltrato o abandono

4.1. Maltrato fisico

4.2.  Maltrato emocional o psicolégico

4.3. Abuso sexual

4.4 Abandono fisico

2.-ORGANIZACION DE LA UNIDAD CONVIVENCIAL

ADECUADA: se sefiala el indicador 1 o sélo uno del 2 al 6.
DEFICITARIA:se sefiala un maximo de dos indicadores entre el 2 y el 6.
MUY DEFICITARIA: se sefiala el indicador 7 o tres o mas entre el 2 y el 6.

1. Organizacidon adecuada

2. Alimentacion

2.1- Escasao pobre.

2.2 - Inadecuada por edad o enfermedad

2.3 - Desorganizacion en horarios; sin variedad

3. Higiene familiar y del habitat

3.1- Higiene personal inadecuada

3.2.- Higiene del hogar inadecuada

4. Administracion econémica

4.1.- El presupuesto se gasta inadecuadamente

4.2.- No se cubren las necesidades basicas

5. Reparto de tareas en administracion econémica

5.1.- Se excluye de esta responsabilidad a miembros (sustituidos por su incompetencia)

5.2.- Existe abuso de poder en el manejo del presupuesto familiar

6. Reparto de las tareas domésticas

6.1.- Las tareas se cargan sobre un solo miembro por discapacidad o situacién de dependencia

6.2.- Por negligencia de los adultos recaen sobre menores

6.3.- Existen miembros con capacidad que no quieren contribuir en las tareas

6.4.- Las tareas recaen en un apoyo exterior o institucién

7. Responsabilidad en educacion y cuidado de los menores

7.1 - Sedesentiende totalmente algiin miembro con responsabilidad adquirida

7.2 - Sedesentienden los progenitores o cuidadores habituales

7.3 - El cuidado recae en apoyos institucionales

3.- INFORMACION

ADECUADA: Se sefiala el indicador 12
DEFICITARIA: Se sefiala el indicador 22
MUY DEFICITARIA: Se senala el 32 o el 4°.

1. Conoce el funcionamiento de los sistemas publicos: Educacion, Salud, Justicia, Seguridad Social,
Servicios Sociales..

2. Si no los conoce sabe dirigirse a fuentes de informacion fidedignas

3. Conoce el funcionamiento de los sistemas publicos pero no puede acudira ellos por inhibicion
multicausal

4. Desconoce las fuentes de informacion
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4.-VIVIENDA

ADECUADO: Se sefiala el indicador 1 6 2.
DEFICITARIO: Se sefiala un indicador del 32 al 142
MUY DEFICITARIO: Se sefiala el 152 0 mds de un indicador (entre el 3 y el 14).

1.- En usufructo, propia o en régimen de amortizacion (inferior al 40% de los ingresos familiares).

2. En alquiler (inferior al 40% de los ingresos familiares)

3. En régimen de amortizacion (superior al 40% de los ingresos )

4. En alquiler (superior al 40% de los ingresos familiares)

5. Cedida (sin contrato)

6. Pension.

7. Embargo de vivienda.

8. Propiedad de la mitad de la vivienda por separacion matrimonial

9. Centro de Acogida/ alojado temporalmente en otro domicilio

10. Alquiler compartido por dos o mas familias

11. Condiciones de habitabilidad:

11.1 - Hacinamiento

11.2 - Mal estado de la propia vivienda. Deterioro en paredes, suelos, ventanas

11.3- Barreras arquitecténicas internas en caso de personas con discapacidad

12. Condiciones del equipamiento:

12.1- Carece de cuarto de bafno

12.2 - Carece de suministros basicos (luz, agua caliente, gas)

12.4 - Carece de equipamiento basico (mobiliario, menaje, electrodomésticos basicos)

13. Estabilidad en la vivienda

13.1 - Cambia de vivienda cada uno o dos afios por problemas econédmicos

13.2 - Conflictos con los vecinos

13.3- Impagos

14. Localizacion de la vivienda

14.1 - Barrio o edificio deteriorado o conflictivo

14.2 - Vivienda aislada

14.3 - Barreras en espacios comunitarios (cuando sea problema para el usuario)

15. Sin vivienda (viviendo en coches, garajes, casetas, almacenes)

5.-RECURSOS ECONOMICOS FAMILIARES

Ingresos mensuales de la Unidad Convivencial:

N2 de miembros de la Unidad Convivencial:
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6.- HABILIDADES SOCIALES

ADECUADO: maximo se sefialan tres sub-item
DEFICITARIO: Se sefialan 4 o 5 sub-item
MUY DEFICITARIO: Se sefialan méas de 5 sub-item

1. Situacion normalizada

2. Interacciones personales

2.1.- NO Saber iniciar, mantener y finalizar conversacién

2.2.- NO Saber formular preguntas

2.3.- NO Saber expresar necesidades

2.4.- NO Autocontrol o autorregulacion del propio comportamiento

2.5.- NO Adaptar la conducta a las normas

2.6.- NO Saber hacer y mantener necesidades

3. Comunicacion

3.1.- NO Comprender la comunicacién verbal

3.2.- NO Comprender la comunicacion no verbal

3.3.- NO Habilidad de reclamar derechos y hacer valer la opinién de manera correcta

3.4.- NO Reconocer sentimientos propios y ajenos

3.5.- NO Saber pedir y aceptar ayuda

3.6.- NO Tener opinién propia

4. Capacidad para afrontar situaciones nuevas

4.1.- NO Saber tomar decisiones ante situaciones nuevas

4.2.- NO Saber resolver problemas ante situaciones familiares

5. Habilidad de resolucion de conflictos

5.1.- NO Habilidad para la resolucién de conflictos

5.2.- NO Habilidad para resolver problemas personales

6. Utilizacion de los recursos de la comunidad

6.1.- NO Saber utilizar el transporte publico

6.2.- NO Saber utilizar o recurrir a consultas médicas

6.3.- NO Saber buscar informacion

6.4.- NO Saber utilizar los recursos de ocio

6.5.- NO Saber evitar el ocio consumista

6.6.- NO Saber acceder al ocio formativo

7. Asumir responsabilidades propias y familiares

7.1.- NO Asumir responsabilidades propias y familiares
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7.- DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD

ADECUADOQO: Se seifiala el indicador 4
DEFICITARIO: Se senala el indicador 1
MUY DEFICITARIO: Se seiiala el indicador 2 o 3

7a.-DEPENDENCIA

1. Grado I. Dependencia moderada.
Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez
al dia o tiene necesidad de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal.

2. Grado II. Dependencia servera

Cuando la persona necesita ayudar para realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces
al dia, pero no requiere de apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades basicas de apoyo extenso
para la autonomia personal.

3. Grado III. Gran dependencia

Cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades de la vida diaria varias veces al dia y, por
su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y
continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para la autonomia personal.

4. No existe situacion de dependencia

5. Se desconoce la situacion

7b.-CONDICION DE DISCAPACIDAD

ADECUADO: No existe discapacidad.
DEFICITARIO: entre el 33% y el 74% de discapacidad
MUY DEFICITARIO: El 75% o mas.

Condicidn de discapacidad

No

Si

1. Porcentaje de discapacidad

2. Tipo de discapacidad
(especificar)

7¢.-VALORACION FINAL

Sefnalar como indicador resumen del ambito de dependencia/autonomia el indicador final que resulte mas
deficitaria de las dos (72 y 7b)

| ADECUDAD | | DEFICITARIA | | MUY DEFICITARIA
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8.- TRABAJO Y OCUPACION

ADECUADO: Se sefiala uno de los indicadores 1,2,3 y 8
DEFICITARIO: Se seiiala el indicador 4.
MUY DEFICITARIO: Se sefiala el indicador 5,6 0 7

1.- Trabajo adecuado

2.- Abandono del mercado de trabajo por:

2.1. Pensionista

2.2.  Incapacidad laboral temporal

2.3. Despido

2.4. Desinterés o desmotivacién

3.- Inestabilidad. Cambios frecuentes y fases recurrentes de desempleo

4.-Trabajando pero con dificultades de adaptacion en el empleo:

4.1. Disminucion salarial

4.2, Trabajo de riesgo

4.3. Falta de motivacion

4.4, Falta de habilidad

4.5. Dificultades de horario y conciliacién

5.- Trabajo sumergido:

5.1. Trabajo auténomo sin legalizar

5.2.  Ocupacioén por cuenta ajena

6.- Exclusion del mercado laboral

6.1. Tiene formaciéon adecuada pero no empleo

6.2. No tiene cualificacién adecuada al mercado laboral

6.3. Dificultades de insercién por sexismo, racismo, edad o caracteristicas especiales
6.4.  Obligaciones familiares insustituibles

6.5. Falta de motivacién

7.- Ocupacion sumergida licita

8.- Persona no activa (no necesita o no desea trabajar)

9.- EDUCACION REGLADA

ADECUADO: Se sefiala un indicador entre 1,2 y 3
DEFICITARIO: Se sefiala el 4
MUY DEFICITARIO: Se sefiala el 5

9a.- NIVEL EDUCATIVO

Universitario

Estudios medios (Bachiller, Formacién profesional)

Basicos (ESO, Primaria)

Sin estudios

SR -l el IS L

Analfabetos

9b.- DOMINIO DEL CASTELLANO
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Adecuado Deficitario Muy deficitario

9.2.1. Comprensiéon

9.2.2. Hablado

9.2.3. Leido

10.- DERECHOS FUNDAMENTALES Y SOCIALES

ADECUADQO: Se sefiala el indicador 1.
DEFICITARIO: Se seiiala el indicador 2.
MUY DEFICITARIO: Se seiiala el indicador 3 o 4

1.- Posibilidad de ejercer libremente los derechos fundamentales y sociales

LEVE en la vida del sujeto por:

2.- Discriminacion o desigualdad en el uso y disfrute de derechos fundamentales y sociales con repercusion

2.1. Disfuncionalidad familiar

2.2. Inmigracidn regular

2.3. Inmigracidn irregular

2.4. Distinto estilo de vida

2.5. Enfermedad con estigma (drogodependiente, SIDA, enfermedad mental...)

2.6. Privacién de libertad

GRAVE por:

3.- Discriminacion o desigualdad en el uso y disfrute de derechos fundamentales y sociales con repercusion

3.1. Disfuncionalidad familiar

3.2. Inmigracién regular

3.3. Inmigracidn irregular

3.4. Distinto estilo de vida

3.5. Enfermedad con estigma (drogodependiente, SIDA, enfermedad mental...)

3.6. Privacion de libertad

4.- Prohibicion de uso y disfrute por normativa y/o coercidn colectiva

4.1. Disfuncionalidad familiar

4.2. Inmigracién regular

4.3. Inmigracién irregular

4.4. Distinto estilo de vida

4.5. Enfermedad con estigma (drogodependiente, SIDA, enfermedad mental...)

4.6. Privacion de libertad

11.- PARTICIPACION SOCIAL

ADECUADQO: Se sefiala el indicador 1.
DEFICITARIO: Se senala el indicador 2 o 3.
MUY DEFICITARIO: Se seiiala el indicador 4.

1.- Participacion social y normalizada (Organizaciones, cuadrillas, fiestas, ocio...)

2.- Ausencia de participacién formal o no formal (Organizaciones, cuadrillas, fiestas, ocio...)

3.- Aislamiento social por:

3.1. Lengua, cultura, etnia

3.2. Barreras fisicas

3.3. Otras; Especificar:

4.- Autoexclusion por:

4.1. Lengua, cultura, etnia
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4.2. Barreras fisicas
4.3. Otras; Especificar:
12.- ACEPTACION SOCIAL
ADECUADO: Se sefiala el indicador 1.
DEFICITARIO: Se sefiala el indicador 2.
MUY DEFICITARIO: Se sefala el indicador 3.
1.- Aceptacion social NORMALIZADA
2.- Su aceptacidn social se ve afectada de forma LEVE por:
2.1. Disfuncionalidad familiar
2.2. Inmigracidn regular
2.3. Inmigracion irregular
2.4. Distinto estilo de vida
2.5. Enfermedad con estigma (drogodependiente, SIDA, enfermedad mental...)
2.6.  Privacién de libertad
2.7.  Etnia, religidn o sexo
3.- Su aceptacidn social se ve afectada de forma grave por:
3.1. Disfuncionalidad familiar
3.2. Inmigracién regular
3.3. Inmigracidn irregular
3.4. Distinto estilo de vida
3.5. Enfermedad con estigma (drogodependiente, SIDA, enfermedad mental...)
3.6.  Privacién de libertad
3.7.  Etnia, religién o sexo
DIAGNOSTICO SINTETICO
Adecuada Deficitaria Muy deficitaria

Relacion convivencial

Org. Unidad convivencial

Informacion

Vivienda

Recursos economicos

Habilidades sociales

Dependencia/Discapacidad

Trabajo/Ocupacion

© (0N U1 w0

Formacién reglada

1

0.Derechos

1

1.Participacion social

1

2.Aceptacion social

Observaciones:
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ITINERARIO INSERCION DE:

FECHA:

PROYECTO/ RESULTADOS

11

12

1. MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE LA

EMPLEABILIDAD Y MEDIACION LABORAL.

1.1 Conocida la situacion y
antecedentes familiares laborales

1.2 Disefiados los Itinerarios
especificos de Empleo

1.3 Desarrolladas habilidades de
autonomia personal.

1.4 Desarrolladas habilidades
necesarias de acceso al empleo.

1.5 Reforzadas habilidades
ocupacionales.

1.6 Favorecida incorporacién a rr.de
alfabetizacion.

1.7 Favorecida la incorporacion a rr.
De formacion bésica.

1.8 Realizada la cualificacién
profesional.

1.9 Conseguida insercién laboral

2. ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS EN
SITUACION RIESGO O VULNERABILIDAD SOCIAL.

1.1Conocida la situacién y
antecedentes laborales.

1.2 Disefiados los itinerarios
especificos de empleo

1.3 Prestada orientacion laboral y
acompafamiento

1.4 Conseguida insercién laboral.
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11

12

1. PROYECTO DE INTERVENCION FAMILIAR, CON
FAMILIAS EN EXCL. SOCIAL

1.1 Mejorada la dinamica familiar y
eliminadas las disfuncionalidades en
la misma.

1.2 Fomentado el acceso y
mantenimiento de la vivienda
habitual.

1.3 Favorecida la organizacion de la
situacion econdémica y doméstica

1.4 Fomentada la actitud positiva de
las familias hacia el medio
educativo.

1.5 Mejoradas las condiciones
sanitarias de la Unidad Convivencial.

2.1 Mejorada la comunicacion
familiar

2.2 Reducido el nivel de estrés
familiar.

2.3 Reducida/eliminada la
comunicacién agresiva en el ambito
familiar.

3.1 Conseguida la participacion de
las personas en redes formales del
municipio.

3.2 Mejorada la participacién social
en redes informales.
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ITINERARIO INSERCION DE:
FECHA:

PG. PROYECTO/ RESULTADOS

11

12

1. PROYECTO DE PREVENCION DEL
ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR

1.1 Identificados los jévenes
absentistas y los que han
abandonado el sistema educativo.

1.2 Disefiados itinerarios
especificos.

1.3 Implicadas las familias en el
proceso educativo y el control de
asistencia

1.4 Motivados los jévenes hacia la
educacion.

1.5 Informados los jovenes sobre
otros recursos formativos/laborales.

2. PROYECTO DE PREVENCION DE CONDUCTAS
INADECUADAS O DELICTIVAS:

1.1 Identificados los jovenes que
presentan conductas de riesgo.

1.2 Disefiados los itinerarios
especifico

1.3 Mejoradas las habilidades
sociales y de autonomia personal.

1.4 Fomentado un ocio y tiempo libre
saludable.

1.5 Adquiridos habitos saludables de
prevencion de conductas adictivas.

3. PROYECTO MEJORA DE LAS HABILIDADES DE
EMPLEABILIDAD DE JOVENES.

1.1 Identificados los jévenes con
dificultades de empleabilidad.

1.2 Disefiados itinerarios
especificos.

1.3 Desarrolladas habilidades
sociales y pre-laborales.

1.4 Mejorada la formacion para el
empleo.

1.5 Favorecido el acceso al empleo.
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ACUERDO DE INSERCION
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Junta de Comumdades de

Castilla-La Mancha

SERVICIOS SOCIALES

En Sesefia a de de 2014

1. ACUERDO DE INSERCION

Reunidos de una parte -- con DNI: , €N su propio nhombre o
en representacion de su unidad familias y de otra: D2 ---, en representacion de
los Servicios Sociales de Sesefa:

2.

3. ACUERDAN

1°.- QUE LAS CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS QUE ACONSEJAN SU INCORPORACION AL PLAN LOCAL DE
INTEGRACION SOCIAL DE SESENA SON:

2°.- QUE LA NATURALEZA DEL PROCESO DE INSERCION PROPUESTO PARA MEJORAR SU SITUACION
INDIVIDUAL Y SOCIAL SERA

A) POR PARTE DE LA PERSONA O FAMILIA:

e EMPLEO:
o

e FAMILIA:
o

e VIVIENDA:
o

e OTROS:

(¢]

B) POR PARTE DE LOS SERVICIOS SOCIALES:

3.- QUE PARA FACILITAR EL PROCESO DE INSERCION SE PROPONE LA UTILIZACION DE LOS
SIGUIENTES RECURSOS:

4°- QUE EL CALENDARIO DE ACTUACIONES PREVISTAS SE DETALLAN A CONTINUACION. EL
PRESENTE ACUERDO SE REVISARA EN EL PLAZO DE ............. MESES PARA MODIFICARLO O
SUSPENDERLO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PLIS DE SESENA.
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POR LA PERSONA O FAMILIA POR LOS SERVICOS SOCIALES

ANEXO IV:
EVALUACION DE RESULTADOS
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TABLA EVALUACION RESULTADOS.

ITINERARIO DE: DNI:
FECHA:

N° expediente:

PG.

PROYECTOS/RESULTADOS

Sl

NO

E.P

PROGRAMA 1: APOYO A LA

EMPLEABILIDAD.

1. MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE LA EMPLEABILIDAD Y MEDIACION LABORAL.

1.Mejorados los niveles de empleabiliadd y las oportunidades de insercién/normalizacion
laboral.

1.1Conocida la situacion y antecedentes laborales.

1.2 Disefiados los ltinerarios especificos de Empleo.

1.3 Desarrolladas habilidades de autonomia personal.

1.4 Desarrolladas habilidades necesarias de acceso al empleo.

1.5 Reforzadas habilidades ocupacionales.

1.6 Favorecida incorporacion a rr.de alfabetizacion.

1.7 Favorecida la incorporacion a rr. De formacion basica.

1.8 Realizada la cualificacién profesional.

1.9 Conseguida insercion laboral.

2. ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O
VULNERABILIDAD SOCIAL.

1. Mejoradas las oportunidades de acceso al mercado laboral.

1.1 Conocida la situacion y antecedentes laborales.

1.2 Disefiados los itinerarios especificos de empleo.

1.3 Prestada orientacion laboral y acompafiamiento.

1.4 Conseguida insercion laboral.

PROGRAMA 2: APOYO A LA

1. PROYECTO DE INTERVENCION FAMILIAR, CON FAMILIAS EN EXCL. SOCIAL.

1. Mejorado el funcionamiento y organizacion familiar.

1.1 Mejorada la dindmica familiar y eliminadas las disfuncionalidades en la misma.

1.2 Fomentado el acceso y mantenimiento de la vivienda habitual

1.3 Favorecida la situacion y organizacion econdmica y doméstica.

1.4 Fomentada la actitud positiva de las familias hacia el medio educativo.

1.5 Mejoradas las condiciones sanitarias de la Unidad Convivencial.

2. Fortalecida la comunicacion familiar positiva.

2.1 Mejorada la comunicacion familiar

2.2 Reducido el nivel de estrés familiar.

2.3 Reducida/eliminada la comunicacion agresiva en el ambito familiar.

3. Fomentada la participacion e integracion de las familias en la comunidad.

3.1Conseguida la participacion de las personas en redes formales del municipio.

3.2 Mejorada la participacién social en redes informales.

PROGRAM

A 4: APOYO | UNIDAD CONVIVENCIAL.

1. PROYECTO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR

1.Favorecida la prevencion del absentismo, fracaso escolar y abandono del sistema
educativo.

1.1 Identificados los jovenes absentistas y los que han abandonado el sistema
educativo.

1.2 Disefiados itinerarios especificos.
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1.3 Implicadas las familias en el proceso educativo y el control de asistencia.

1.4 Motivados los jovenes hacia el medio educativo.

1.5 Informados los jévenes sobre otros recursos formativo/laborales.

2. PROYECTO DE PREVENCION DE CONDUCTAS INADECUADAS O DELICTIVAS:

1 Fomentadas las conductas sociales Normalizadas en jovenes.

1.1 Identificados los jévenes gque presentan conductas de riesgo.

1.2 Disefiados los itinerarios especifico.

1.3 Mejoradas las habilidades sociales y de autonomia personal.

1.4 Fomentado un ocio y tiempo libre saludable.

1.5 Adquiridos habitos saludables de prevencion de conductas adictivas.

3. PROYECTO MEJORA DE LAS HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD EN JOVENES.

1 Favorecida la Insercion laboral de jovenes en riesgo de exclusion social.

1.1 Identificados los jovenes con dificultades de empleabilidad.

1.2 Disefiados itinerarios especificos.

1.3 Desarrolladas habilidades sociales y pre-laborales.

1.4 Mejorada la formacion para el empleo.

1.5 Favorecido el acceso al empleo.
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PROYECTO 1
MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD Y MEDIACION LABORAL PARA PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL

RESULTADOS

INDICADORES

DATO
CUANTITATIVO

1.1 Conocida la situacion y antecedentes laborales.

I0V1.: Nimero de personas atendidas./ n° de personas propuestas x
100

IOV2.: Numero de personas con Diagnéstico/ n° de personas
atendidas x 100

1.2 Disefiados los Itinerarios Especificos de Empleo.

I0V1.: Ndumero de personas con ltinerario especifico./ n° de personas
atendidas x 100

1.3 Desarrolladas habilidades de autonomia personal.

I0V1.: Namero de personas atendidas.

10V2.: Nimero acciones planificadas.

IOV3.: Numero de personas con el objetivo conseguido./ n° de
personas atendidas x 100

1.4 Desarrolladas habilidades necesarias de acceso a
empleo.

I0V1.: Namero de personas atendidas.

10V2.: Nimero de acciones planificadas.

I0V3.: Numero de personas que han conseguido el objetivo./ n° de
personas atendidas x 100

1.5. Reforzadas habilidades
Ocupacionales.

I0V1.: Nimero de personas con este objetivo propuesto

10V2.:: Numero de actividades realizadas.

I0V3.: NUmero de personas que participan./ n° de personas
propuestas para participar x 100

I0V4.: Namero de personas con objetivo conseguido/ n° de personas
participantes x 100

1.6. Favorecida la incorporacion a recursos de
alfabetizacion.

I0V1.: Nimero de personas propuestas.

I0V2.: Nimero de personas que acceden./ n° de personas propuestas
x 100

I0V3.:Numero de personas con asistencia regular/ n° de personas que
acceden x 100

IOV4.: Numero de personas que completan la formacion./ n° de
personas que acceden x 100

1.7. Favorecida la incorporacién a recursos de
formacion bésica.

I0V1.: Nimero de personas propuestas.

I0V2.: Nimero de personas que acceden./ n° de personas propuestas
x 100

I0V3.:NUumero de personas con asistencia regular. / n° de personas
que acceden x 100

IOV4.: Numero de personas que completan la formacion./ n° de
personas que acceden x 100

1.8. Realizada la cualificacion profesional.

I0V1.: Nimero de personas propuestas.

I0V2.: Numero de personas que acceden/ n° de personas propuestas
x 100

I0V2. Nimero de personas que finalizan la formacién./ n° de personas
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que acceden x 100

I0V3: Numero de personas que precisan de apoyos para la
conciliacién con actividades de Inserciéon/ n® de personas que acceden
x 100

10V4: N° de recursos de conciliaciéon que son gestionados o facilitados
para la participacion de actividades de insercion.

1.9. Conseguida insercion laboral.

I0V1.: Numero de personas que finaliza el itinerario de insercién con
consecucion de empleo./ n° de personas atendidas x 100

PROYECTO 2.

ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O VULNERABILIDAD SOCIAL

RESULTADOS

INDICADORES

DATOS
CUANTITATIVOS

2. Conocida la situacion y antecedentes
laborales.

I0V1.: Numero de personas atendidas./ n® de personas propuestas x 100

I0V2.: Numero de personas con Diagndstico/ n® de personas atendidas x 100

2. Disefiados los ltinerarios Especificos de
Empleo

I0V1.: Namero de personas con ltinerario especifico/ n° de personas atendidas
x 100

4.  Prestada orientacion
acompafiamiento.

laboral y

I0V1.: Nimero de personas entrevistadas/ n° de personas atendidas x 100

I0V2.: Numero de personas derivadas./ n° de personas atendidas x 100

4. Conseguida insercion laboral.

IOV1.: Numero de personas que finaliza el itinerario de insercion con
consecucion de empleo./ n° de personas atendidas x 100

PROYECTO 1: DE INTERVENCION FAMILIAR CON FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

RESULTADOS

INDICADORES

DATOS
CUANTITATIVOS

1.1 Mejorada la dindmica familiar y eliminadas las
disfuncionalidades en la misma.

I0V1. N° de personas atendidas/ n® de personas propuestas para este objetivo
x 100

IOV 2: n° de personas que mejoran algun aspecto / n° de personas atendidas x
100

10V 3: n° de personas que alcanzan el objetivo/ n° de personas atendidas.

1.2 Fomentado el acceso y mantenimiento de la
vivienda.

101: N° de familias con este objetivo propuesto/ n° de familias del programa x
100

I0V2: N° de familias que presentan alguna mejora/ n°® de personas con este
objetivo x 100

I0V3 n° de personas incorporadas a este objetivo.

10V 4: N° de familias derivadas a algln recurso externo/ n° de familias en este
objetivo x 100

IOV 5: n° de familias que logran acceso a la vivienda/ n° de familias sin acceso
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x 100

1.3 Favorecida la situacion y organizaciéon | IOV1. N°de personas atendidas/n® de personas propuestas x 100

econémica y doméstica. I0V2 Ne de prestaciones gestionadas y/o concedidas/n® de personas atendidas
x 100

1.4 Fomentada una actitud positiva de los | IOV1. N°de personas atendidas/ n°® personas propuestas x 100

padres hacia el medio educativo. IOV 2. % de personas que mejoran su actitud hacia la educacion

I0V3. % de personas que permanecen en el sistema educativo durante el
periodo de ensefianza obligatoria

10V4 %° de personas objeto de coordinacién con los centros educativos

IOV5. % de personas que son informadas/derivadas a otros contextos
formativos (Escuela de Adultos.)

1.5 Mejoradas las condiciones de salud de la | IOV1 % de personas atendidas

familia. I0V2 % de derivaciones a recursos sanitarios

I0V3. % de personas que consiguen el objetivo 0 mejoran

RESULTADOS INDICADORES DATOS
CUANTITATIVOS
2.1 Mejorada la comunicacion familiar. I0V1.: N° de personas atendidas.
10V2.: N° de personas que alcanzan el objetivo o mejoran.
2.2 Reducido el nivel de estrés familiar. I0V1.: N° de personas atendidas.

I0V2.: N° de personas derivadas.

10V3.: N° de personas que mejoran su nivel de estrés.
2.3 Reducida/eliminada la comunicaciéon | IOV1.: N2 personas atendidas.

agresiva en el ambito familiar. I0V2.: N° de personas que alcanzan objetivos o mejoran.
I0V3.: N° de personas derivadas.

RESULTADOS INDICADORES DATOS
CUANTITATIVOS

I0V1.: N° de personas atendidas
3.1 Conseguida la participacion de las

L I0V2.: N° de personas que reciben acompafiamiento profesionalizado.
personas en redes formales del municipio. p q P P

10V3.: N° de personas que alcanzan el objetivo o mejoran.
I0V1.: N° de personas atendidas.

3.2 Mejorada la participacion social en redes

; I0V2.: N° de personas que alcanzan el objetivo o mejoran.
informales.

PROYECTO 1: PREVENCION DEL ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR

RESULTADOS INDICADORES DATOS

CUANTITATIVOS

1.1 Identificados los jovenes absentistas y los | I0V1. N° de reuniones de coordinacion
que han abandonado el sistema educativo. I0V2. N° de absentistas identificados
10V3. N° de jévenes que abandonan el sistema educativo

1.2 Disefiados itinerarios especificos de | I0OV1 N° de familias/personas atendidas/ n° de familias contactadas x 100
prevencion del abandono, fracaso o | IOV2 N° de jévenes que cuentan con un diagnostico especifico/ n° de jovenes
absentismo escolar. incorporados al programa x 100

I0V3. N° de jovenes que cuentan con itinerario especifico/ n° de jovenes en el
programa x 100

I0V4. N° de reuniones de coordinaciéon para promover acciones conjuntas de
eliminacién del absentismo

1.3 Implicadas las familias en el proceso | IOV1. N° de familias atendidas/ n° de familias contactadas

educativo de sus hijos y control de la | IOV2 N°de personas atendidas/ n° de personas contactadas x 100
asistenciaregular al centro educativo. I0V3. N° de familias que alcanzan el objetivo y/o mejoran/ n° de personas-
familias incluidas en el proyecto x 100

I0V4.N° de acciones grupales

I0V5. N2 de personas que participan en las acciones grupales/ n° de personas
propuestas para participar en acciones grupales x 100

1.4 Motivados los jovenes hacia al medio
educativo. I0V1. N° de jévenes atendidos/ n° de jovenes propuestos x 100
10V2. N° de jévenes que reducen el absentismo/ n° de jévenes participan en el
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programa x 100

I0V3.N° de acciones grupales

I0V4. N° de personas que participan en las acciones grupales/ n° de personas
propuestas x 100

15 Informados los jovenes sobre otros
recursos formativos-laborales.

I0V1 N2 de j6venes atendidos/ n° de jévenes propuestos x 100

I0OV2 N° de jévenes que se incorporan a otros recursos de formacion/ n° de
jévenes propuestos x 100

I0V3. N° de jévenes que concluyen su formacién/ n° de jévenes atendidos x
100

PPROYECTO 2: PPREVENCION DE CONDUCTAS INADECUADAS O DELICTIVAS

RESULTADOS INDICADORES DATOS
CUANTITATIVOS
1.1 Identificados los jovenes que presentan | IOV1. N°de reuniones de coordinacion
conductas de riesgo. I0V2. N° de jévenes identificados con conductas de riesgo
1.2. Disefiados los Itinerarios Especificos I0V1 N° de jévenes atendidos/ n° de jévenes propuestos x 100
I0V2 N° de j6venes que cuentan con diagndstico especifico/ n°® de jévenes
que se atiende x 100
10V3. N° de j6venes que cuentan con itinerario especifico consensuado./ n° de
jovenes atendidos x 100
1.3 Mejoradas habilidades sociales y de | IOV1. N°de jévenes atendidos/ n° de jévenes propuestos x 100
autonomia personal. 10V2 N° de acciones grupales realizadas: n° jovenes participan / n° de jévenes
propuestos x 100
IOV 3. N° de jévenes que alcanzan el objetivo y/o mejoran sus habilidades
sociales/ n° de jévenes atendidos x 100
IOV 4 N° de jévenes que alcanzan objetivo y/o mejoran sus habilidades de
autonomia personal/ n® de jévenes atendidos
1.5 Fomentado el ocio y tiempo libre saludable. | I0V1. N° de jévenes informados/ n° de jévenes atendidos x 100
I0V2. N° de jévenes que participan en actividades de ocio y tiempo libre
ofertadas,/ n° de jévenes propuestos x 100
I0V3 N° de jovenes que consiguen objetivo y/o mejoran./ n° de jévenes
participantes x 100
1.6 Adquiridos hébitos saludables de
prevencion de conductas adictivas. I0V1 N2 de j6venes atendidos/ n° de jovenes propuestos x 100
I0OV2 N° de joévenes que participan en acciones grupales / n° de jévenes
propuestos x 100
IOV3 N° de jovenes que alcanzan objetivo y/o mejoran / n°® de jévenes
propuestos x 100
I0V4. N° de jovenes derivados a recursos especializados/ n° de jévenes
atendidos x 100
PROYECTO 3: MEJORA DE LAS HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD DE JOVENES
RESULTADOS INDICADORES DATOS
CUANTITATIVOS

1.1 Identificados jévenes con dificultades de
empleabilidad.

I0V1 Ne de jévenes identificados por las distintas vias.

IOV 2: N° de j6venes propuestos./ n° de jévenes identificados x 100

IOV 3: N° de jévenes que aceptan ser incorporados a este proyecto./ n° de
jovenes propuestos x 100

1.2 Disefiados itinerarios especificos.

I0V1 N° de jévenes atendidos/ n° de jévenes propuestos x 100

I0OV2 N° de jévenes que cuentan con diagnéstico especifico / n° de jévenes
atendidos x 100

I0V3. N° de j6venes que cuentan con itinerario especifico consensuado./ n° de
jovenes atendidos x 100

1.3 Desarrolladas
prelaborales.

habilidades sociales y

I0V1 N2 j6venes atendidos/ n° de jévenes propuestos x 100
I0V2 N° de acciones grupales realizadas/ n® acciones previstas x 100
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I0V3 - N° de jovenes que mejoran sus habilidades sociales/ n° de jévenes
atendidos x 100

I0V4. N° de jovenes que mejoran sus habilidades de autonomia personal/ n®
de jovenes atendidos x 100

IOV 5 N° de jovenes que mejoran sus habilites prelaborales/ n° de jévenes
atendidos x 100

IOV 6: N° de jévenes motivados hacia el empleo./ n° de jévenes atendidos x
100

1.4 Mejorada la formacién para el empleo. I0V1. N° de jévenes atendidos./ n° de jévenes propuestos x 100

10V2 N° de acciones grupales/ n° de acciones previstas x 100

I0V3. N° de j6venes que acceden a educacion basica/ n° de jévenes
propuestos x 100

I0V4. N° de j6venes que finalizan la educacion basica/ n° de jovenes que
inician x 100

I0V5. N de jévenes que acceden a cursos de formacion para el empleo/ n° de
jovenes propuestos x 100

10V6. N° de jévenes que concluyen cursos de formacién para el empleo/ n° de
jovenes que inician x 100

1.5 Favorecido el acceso al empleo IOV1.N° de jévenes atendidos/ n° de jévenes propuestos x 100

I0V2. N° de jévenes que mejoran sus habilidades laborales/ n° de jévenes
atendidos x 100

IOV3.N° de jévenes que mejoran sus herramientas de BAE/ n° de jovenes
atendidos x 100

I0V4.N° de jévenes que acceden a un empleo/ n° de jévenes atendidos x 100
I0V5.N° de intermediaciones laborales/ n° de jévenes atendidos x 100

I0V6.N° de derivaciones a otros recursos/ n° de jévenes atendidos x 100

106



