ACTA DE LA SESION DEL PLENO EXTRAORDINARIO CELEBRADO EL
DIA DOCE DE FEBRERO DE 2001

En la Casa Consistorial de Sesefia, siendo las veinte horas del dia doce de Febrero de
dos mil uno, bajo la presidencia del Sr. Alcalde D. José Luis Martin Jiménez, se
reunieron |los sefiores concejales que componen e Pleno del Ayuntamiento con objeto
de celebrar la sesion extraordinaria convocada para este dia, con la asistencia de los
siguientes sefiores.

D, Tomas Garcia Felix

D. Felipe Sancho Ricoy

D. David Fuentes Romero

D. Felipe Torrgjon Sanjuan

D. Fernando Ursula Marafién
D. Manuel Fuentes Revuelta
D. Alvaro Correa Rubio

D2 Isabel Dominguez Garcia
D. Candido MejiaMartin

D. José Antonio de Hita Correa

Siendo asistidos por € Secretario D. Fermin Martin Carrillo, se procede a abrir
lasesiéon con € siguiente orden del dia.

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Por e Secretario de la Corporacién se expone que si existe alguna aegacién a
acta de la sesion anterior.

Los distintos miembros de la Corporacion manifiestan que estan conformes con
el actade la sesion anterior por lo que gqueda aprobado por unanimidad.

SEGUNDO.- APROBACION INICIAL DE CONVENIO DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA.

Se contempla en este acta el borrador del Convenio atratar.

CONVENIO LABORAL AYUNTAMIENTO DE SESENA



CAPITULOI.
Articulo 1°.- PARTES CONTRATANTES.

Conciertan el presente Convenio Colectivo de un lado e Excmo. Ayuntamiento
de Sesefia (Toledo), y de otro, Federaciéon de Servicios y Administracion Publica de
Comisiones Obreras de Toledo

DISPOSICIONES GENERALES:
ARTICULO 2°- AMBITO
2.1.1. Ambito territorid:

Comprendera todos los centros y servicios dependientes del Ayuntamiento de
Sesefia (Toledo).

ARTICULO 3°.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a dia siguiente de su
aprobacion por € Pleno Municipal, retrotrayéndose sus efectos economicos al dia 1 de
enero del 2001.

Cuaquiera de las partes legitimadas podra denunciar formalmente el Convenio a partir
del 1° de septiembre del Ultimo afio de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
mesa de negociacion.

En cualquier caso €l presente Convenio Colectivo se mantendra en vigor, prorrogandose
por afos sucesivos, hasta tanto se apruebe otro que o sustituya.

ARTICULO 4°- COMISION DE SEGUIMIENTO

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento con funciones
de interpretacion, desarrollo y vigilancia de la debida aplicacion de los principios y
contenidos del Convenio Colectivo. En especial la Comisién de Seguimiento sera la
primera en abordar cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la
interpretacion y / o aplicacion de lo dispuesto en € presente Conv. Colectivo. La
Comisién de Seguimiento estara compuesta por tres representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio.



La Comisién de Seguimiento podra utilizar los servicios de |os asesores, con voz
pero sin voto, designados libremente por cada una de las partes representadas, en
nimero no superior a de los miembros representantes del dicha Comision. La
Comision de Seguimiento se congtituird en el plazo maximo de 30 dias, contados a
partir de la entrada en vigor de este Conv. Colectivo.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflgados en € acta de cada reunion,
teniendo aquellos caracter vinculante. Actuard como Secretario el de ese Ayuntamiento
o € trabgjador administrativo que, a propuesta de aguel designe el Sr. Alcalde.

La Comision de Seguimiento estara presidida por € Sr. Alcade de
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue. Las reuniones ordinarias de la Comision de
Seguimiento se celebraran cada seis meses y estara validamente constituida en primera
convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en segunda convocatoria
con lamayoria absoluta de sus miembros.

Todo trabajador municipal afectado por € presente Convenio Colectivo tendra
derecho a elevar sus reclamaciones a la Comision de Seguimiento mediante escrito
dirigido a Presidente de lamisma.

A) Funciones de la Comision de Seguimiento:
Son funciones de la comisién de Seguimiento:

- Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del Convenio
Colectivo.

- Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de todas aguellas reclamaciones que puedan formular los
trabajadores.

- Actuadizacion de las normas del Convenio Colectivo cuando vengan
determinadas por disposiciones legales.

- Lasqueleatribuye & presente Convenio Colectivo.

CAPITULOII
ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL
Lajornadalabora méaxima ordinaria de todos |os trabajadores del Ayuntamiento

de Sesefia serd de 35 horas semanal es con carécter general de lunesaviernes, y en
horario de 8,00 a 15,00 horas.



L os trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de, al menos, dos dias
I ninterrumpi dos.

Dentro de lajornada laboral € trabajador tendra derecho a un descaso de 30
minutos diarios que se computara como de trabajo efectivo. Cuando €l trabajador realice
jornada partida, dicho descanso se distribuira diariamente en dos periodo de 20 minutos,
en mahanay tarde respectivamente, que igualmente se computara como de trabgjo
efectivo.

ARTICULO 6° SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con carécter general se suprimirala prestacion de servicios extraordinarios fuera
de lajornada normal de trabajo. Cuando por necesidades del servicio fuera necesario la
realizacién de trabajos de ese tipo, sera voluntario, por todos |os trabajadores
capacitados pararealizarlos y de formarotatoria entre ellos.

Por laintervencion del Ayuntamiento, se informara trimestralmente a
representante sindical de las cantidades abonadas por este concepto, asi como de su
distribucion pro areasy servicios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabgo
serdn compensados econdmicamente o en tiempo libre a eleccion del trabajador
afectado

TIPO DE HORA COMPENSACION DISFRUTE EN TIEMPO
ECONOMICA LIBRE

Diurnas lunes aviernes 2.000.- 2 horas

Nocturnas de lunes a 3.000.- 3 horas

viernesy diurnas sdbados y

domingos

Nocturna de sabados y 4.000.- 4 horas

festivos

Paralarealizacion de los servicios extraordinarios se garantizara laigualdad en
el reparto, y larotacion de todos | os trabajadores que pudieran realizarlos. No se podran
realizar més de 15 horas a mes ni mas de 70 a afio.

ARTICULO 7°.- ACTUALIZACION AUTOMATICA




Anua mente todos |os conceptos retributivos sufriran un aumento en e mismo
porcentaje que marque la Ley de Presupuestos Generales para cada afio, a excepcion del
complemento de personal y el de productividad. En el supuesto de que €l 1.P.C. del afio
supere € previsto para ese gjercicio, se aplicaralarevision salarial que proceda para
gustar los salarios a 1.P.C. real.

ARTICULO 8°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

El persona labora del Ayuntamiento de Sesefia, seraretribuido por los
siguientes conceptos.

- Sdario base: Sera €l que se determine en las tablas salariales anexas a este
Convenio Colectivo, seguin la categoria profesional de cada trabajador.

- Complemento de Puesto. Esla cuantia mensual que corresponde al
trabajador por € nivel de su categoria.

- Complemento Especifico. Su cuantia viene determinada en las tablas
saariaesy se establece en funcién: de la peligrosidad, penosidad, toxicidad,
responsabilidad, etc.

- Complemento de Antigliedad. L os trabgadores afectados por €l presente
Convenio Colectivo devengaran un 4% del Salario Base en concepto del
Complemento de antigliedad cada tres afios de servicio en el Ayuntamiento.

- Pagas extraordinarias. Los trabagjadores del Ayuntamiento de Sesefia
percibirdn una Paga Extraordinaria en los meses de junio y diciembre
consistentes en el 100% del Salario y los complementos a excepcion del
Complemento de persona y productividad.

- Dietasy kilometraje. Por comida o cenala cantidad que se justifique hastaun
maximo de 2.750 pesetas. Por alojamiento, la cantidad justificada con un
maximo de 7.500 pesetas. Los trabajadores que por necesidades del servicio
hubieran de desplazarse fuera del niicleo urbano con sus propios medios
recibiran unaindemnizacion de 30 pesetas por kilometro recorrido.

CAPITULO IlI. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
ARTICULO 9°.- VACACIONES
Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Sesefia tendran derecho aun

mes natural de vacaciones o de los dias que en proporcion correspondan si €l tiempo de
prestacion de servicios fuese menor, a estos efectos, € mes se entendera equivaente a



23 dias |aborables para aquell os trabajadores-as que realicen su jornada semanal
ordinariaen régimen de lunes aviernes. A quienes realicen su jornada semanal de otra
forma se les efectuara la correspondiente adecuacion

El periodo de disfrute de las vacaciones se gjustara al siguiente régimen:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

Si se opta por disfrutar de un mes, éste se computara de fecha afecha

Si se opta por elegir 23 dias laborables, al menos 10 de ellos, se disfrutaran
en periodos minimos de 5 dias |aborables seguidos, en € periodo
comprendido entre el 1 dejulio y e 30 de septiembre.

En los casos en que las vacaciones, por razén del servicio, setomaran en
meses distintos a los sefialados se compensaran con tres dias libres.
También podran disfrutarse las vacaciones en periodos diferentes alos
sefialados anteriormente, siendo precisalasolicitud del interesado.

L os turnos de vacaciones seran rotativos y se distribuiran respetando la
funcionalidad de cada servicio. El trabajador conoceralas fechas que le
corresponden con dos meses de antelacion a inicio de las vacaciones.

L as vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural.
No obstante, en los supuestos de suspension 0 aplazamiento por incapacidad
tempora o maternidad, asi como cuando concurran circunstancias
excepcional es se podré autorizar su disfrute hastael 31 de enero siguiente.
En el caso de Incapacidad Laboral, |as vacaciones anuales quedaran
interrumpidas y se disfrutaran terminada dichaincapacidad si es compatible
con lo establecido en laletra anterior.

En los centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un periodo
determinado |os trabajadores |aboral es disfrutaran de sus vacaciones
coincidiendo con eses periodo.

ARTICULO 10°- LICENCIAS

Todo trabajador afectado pro el presente Convenio Colectivo tendra derecho a
solicitar licenciaretribuida, por e tiempo y causas siguientes:

Por matrimonios de familiar, hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad 1 dia.

Por matrimonio 15 dias.

Por nacimiento de un hijo o adopcion, 3 diasen lamismalocalidad y 4 en

distinta.



Por fallecimiento o enfermedad grave (con necesidad de hospitalizacion), de un
familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad y de persona con quien se conviva
maritalmente, 2 dias en lamismalocalidad y 4 dias en distinta.

Asistencia de | os trabajadores a cursillos, seminarios o congresos rel acionados
con su formacién profesional y sindical, € tiempo necesario.

Por cambio de domicilio 2 dias.

El trabajador con un hijo menor de 9 meses tendré derecho a una hora de
ausenciadel trabajo, este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o
sustituirse por unareduccion de jornada de una hora.

Para someterse a exdmenes oficiales reconocidos por € Ministerio de Educacién
y Cultura, los dias indispensables, debidamente justificados.

Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, siendo necesario presentar justificante.

Para asi stencia a consultas médicas con familiares que por su edad o estado 1o
requiera, hasta grado 2° de consanguinidad o afinidad, € tiempo imprescindible para
ello, siendo necesario presentar justificante médico. Las trabajadoras embarazadas
tendran derecho a ausentarse del trabgjo, paralarealizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion a parto, previo aviso y justificacion de su realizacion dentro de
lajornada de trabgjo.

Por asuntos particulares 10 dias que se distribuiran de la siguiente manera:

2 dias, que coincidiran con €l 24 y 31 de Diciembre, salvo que coincidan con
sabado 0 domingo, los cuales se compensaran con dias de libre disposicién, 8 dias a
eleccion del trabajador, que se incrementaran en 2 en el segundo supuesto del apartado
anterior.

En todo caso, |os permisos por asuntos particul ares se disfrutaran dentro del afio
natural. en todo caso en las licencias por asuntos particulares podra autorizarse su
disfrute hastael 30 de enero del afio siguiente y no podran ser acumuladas alas
vacaciones anuales.



Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor
de seis afios 0 un disminuido Psiquico, fisico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a unareduccion de lajornada de trabajo en un tercio o en un
medio, con lareduccién proporcional de sus retribuciones.

L os trabajadores |aborales que al objeto de disfrutar de estas licencias
aleguen hechos o aporten datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad
disciplinaria.

ARTICULO 11°- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

El trabajador que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo podra
solicitar permiso no retribuido por un plazo no superior atres meses cada dos afios, ni
inferior a7 dias. Dichalicencia sera concedida siempre que |o solicite con ladebida
antelacion y lo permitan las necesidades del permiso.

ARTICULO 12°.- EXCEDENCIAS.

En materia de excedencias se estard alo dispuesto en lalegislacion sobre
situaciones administrativas de los funcionarios en la Administracion del Estado, R.D.
365/1995.

ARTICULO 13°.- INCAPACIDAD TRANSITORIA

En e caso de incapacidad temporal, se percibira el abono del 100 por 100 del
total de las retribuciones consustanciales a puesto de trabajo, a partir del primer dia.

ARTICULO 14°- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1°.- Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo tendran derecho, cuando asi |o soliciten, ala percepcién de
anticipos reintegrabl es.

2°.- Lacantidad maxima a solicitar sera de 250.000 ptas., debiendo reintegrarse
en un plazo maximo de 24 mensualidades.

3°.- Se encomienda ala Comision de Seguimiento la determinacion y e control
de los criterios parala concesion de los anticipos paralo que se requerira, estar al
corriente de pago de otros anticipos y no estar suspendido de empleo y sueldo. Se
concedera siempre gue exista crédito disponible en la cantidad consignada al respecto.
Se tratard asimismo, primer lugar, de gue dicha concesién se redlice afavor de aguellos



trabajadores que tuvieran agun problema grave derivado, ante todo, de una enfermedad
propia o paraatender alade algun familiar. SOlo ante esta situacién, la Comision de
Seguimiento podra solicitar al Pleno Corporativo el aumento del Fondo. este fondo
guedafijado para el afo 2001 en 1.500.000 ptas.

Los criterios a seguir para la concesion de estos anticipos seran |os que a
continuacion se enumeran:

1°.- Gastos de enfermedad.

2°.- Adquisicion de la primeravivienda.

3°.- Reforma de primera vivienda.

4°.- |ntereses de primeravivienda.

5°.- Adquisicion de mobiliario de hogar y/o vehiculo.
6°.- Estudios propios o de familiar de primer grado.
7°.- Gastos por celebraciones familiares.

8°.- Otros gastos

ARTICULO 15°.- ACCION SOCIAL

El Ayuntamiento de Sesefia abonaré a | os trabajadores ayudas econdmicas por
ortodoncia, lentillas, gafas, etc., y seran beneficiarios de ellas también, el conyuge e
hijos, silempre que uno u otros no perciban retribuciones anuales iguales o superiores al
salario minimo interprofesional. Las cuantias seran las que se determinan a
continuacion:

a) Por hijo minusvalido 20.000 ptas/mes.

b) Por natalidad 15.000 por cada hijo.

c) Por plantillas, ortodoncias, lentillas, cristales, etc. 25.000 ptas por miembro y
50.000 ptas por unidad familiar.

d) Por monturas de gafas 7.000 pesetas cada dos afos.

€) Por vehiculos de minusvalidos, prétesis, etc. €l 100% del gasto realizado.

f) Estudios Universitarios, 50.000 ptas anuales.

Por los apartados ¢, d, y e seran necesarios |0s siguientes requisitos:
A) TITULAR

- Prescripcion facultativa.
- Justificacion mediante factura o fotocopia compul sada del gasto realizado.



B) CONYUGE E HIJOS

- Prescripcion facultativa.

- Fotocopiadéd libro de familia.

- Justificacion mediante factura o fotocopia del gasto realizado.
- Certificado de convivencia

Los criterios de distribucion de cantidades anteriores se haran sobre la base de
los siguientes porcentajes:

GRUPO A - 50% GRUPO B - 65%
GRUPO C - 75% GRUPOD - 90 %
GRUPO E - 100%

ARTICULO 16°.- ASISTENCIA JURIDICA Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento prestard asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y
cubriralaresponsabilidad civil que pudieraderivarse de las actividades de los
mismos, en & gercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta
negligencia.

ARTICULO 17°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

El Ayuntamiento velara por el cumplimiento de las normas legales (Ley
39/1999) que afecten a desempefio de la actividad de las trabajadoras en estado
de gestacion. cuando alguno de |os puestos de trabajo sea peligros parael feto o
lamadrey, vistos los informes pertinentes del Médico Tocologo, se procedera
mientras dure €l periodo de gestacion, al cambio de puesto de trabajo, siempre
que sea posible, dentro de su categoria profesional. Larealizacion de turnos de
noche o trabgj os extraordinarios tendra carécter voluntario a partir del sexto mes
del embarazo y se percibiran |as compensaciones econdémicas correspondientes.

CAPITULO IV
ARTICULO 18°- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Paratodo o no regulado expresamente en este Convenio Colectivo se aplicara el
Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por e que se aprueba el Reglamento
Genera de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y las normas
complementarias que resulten aplicables. A los tribunales acudiran como vocales



un representante de cada una de las centrales sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo.

Laprovision de los puestos de trabajo vacantes reservados a personal |aboral
fijo, excepto los suspensos firmes, serealizara

a) A peticion de los trabajadores através de |os siguientes sistemas:

Con caracter general, mediante:
1) concurso de traslados.
2) Reingresos de excedentes.

La obtencion de un nuevo puesto, en virtud de alguno de los procedimientos
previstos en el nimero anterior, lo sera con caracter definitivo y no daralugar a
ningun tipo de indemnizacion, salvo regulacion expresaen el Convenio
Colectivo al efecto.

ARTICULO 19°.- CONCURSO DE TRASLADOS.

L os puestos de trabgj 0, dotados presupuestariamente, que se encuentren
vacantes el dia primero de cada mes, se proveeran mediante concurso de
traslados, con publicidad previaen e Tablon de Anuncio de los centros de
trabajo de las vacantes existentes.

Para poder participar, € trabajador habra de reunir los requisitos de
grupo, nivel retributivo, categoriay, en su caso, especiaidad, asi como el resto
delos requisitos exigidos para el desempefio de cada uno de |os puestos de
trabajo que solicite.

Cada trabajador podra presentar una solicitud, valida paratodos los
concursos de traslados que se resuelva en €l afio de su presentacion. Lasolicitud
podra anularse en cualquier momento por €l interesado y sustituirse, en su caso,
por otra. Obtenido un puesto de trabgjo, la solicitud quedara anulada.

L os puestos de trabajo se adjudicaran con arreglo alos siguientes
criterios:

1. Mayor antigtiedad en el puesto de trabajo ocupado con carécter definitivo.

2. En caso de empate, mayor antigtiedad en la categoria 0, en su caso,
especialidad.

3. Depersistir e empate, lamayor antigliedad reconocida, a efectos de trienios,
el ultimo dias del mes anterior a del concurso en €l que participe.

4. Finalmente, lamayor edad.



PLAZOS DE INCORPORACION:

Laincorporacion al nuevo puesto de trabajo, obtenido mediante la participacion
en concurso de traslados, se efectuara, en todo caso, € diasiguiente a de cese en €l
destino anterior.

El cese se producirden el plazo de diez dias hébiles, contado a partir del dia siguiente al
de publicacion de laresolucion de la correspondiente convocatoria.

ARTICULO 20.- REINGRESO DE EXCEDENTES.

1. El reingreso del personal laboral en situacion de excedencia que no tenga
derecho areserva de puesto y haya cumplido, en su caso, €l periodo minimo
exigible en esta situacion, debera efectuarse a través de la participacion en
concurso de traslado, conforme a procedimiento establ ecido.

2. Laincorporacion a servicio activo se producira en e plazo de quince dias a
contar desde la publicacion de laresolucién del concurso de traslados en el
gue se adjudique una vacante a excedente.

ARTICULO 21.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

La oferta de empleo publico, que se negociara con las centrales sindicales
integrantes de la Comisién Paritaria y/o de Seguimiento, se gjustara alos establecido en
lalegislacion que le sea de aplicacion. En ella se incluiran las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente que se negocien, de forma que se garantice €l correcto
funcionamiento de los servicios publicos.

PRINCIPIOS GENERALES:

1. Losprocesos de seleccion del personal laboral seregiran por las basesdela
respectiva convocatoria, las cuales se gjustaran alo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades
contenidas en el presente Convenio Colectivo.

2. Laseleccion del personal parala cobertura de las vacantes incluidas en la oferta de
empleo publico se realizaran por |os sistemas de promocién interna'y acceso libre,
con sujecion de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Los procesos selectivos por € sistema de promocion interna se realizaran en
convocatorias independientes de los del sistema general de acceso libre.

4. € porcentgjetotal de plazas reservadas ala promocion interna se determinaraen la
negociacion de la Of erta de empleo publico, garantizandose, en todo caso, una
reserva del 50 por 100 del total de las plazasincluidas en ellas.



5. Los aspirantes aprobados por e sistema de promocion interna tendran preferencia
sobre los del sistema genera de acceso libre parala adjudicacién de destinos,
ofertandol es a estos efectos la totalidad de | as plazas convocadas.

6. Parapoder participar en los procesos selectivos, 10s aspirantes deberan reunir 1os
requisitos generales exigidos para € ingreso en las Administraciones Publicas y
aquellos otros especificos derivados de | as caracteristicas del puesto de trabajo que
se pretenda acceder.

ARTICULO 22.- PROMOCION INTERNA

1. Mediante el sistema de promocion internalos trabajadores fijos, en activo o
situacién asimilada, podran acceder a otra categoria 0, en su caso,
especialidad, correspondiente a su mismo o superior nivel, precisandose para
ello una antigliedad minimaen su categoria o especiaidad, de:

- 1 afo parapromocionar a mismo nivel o inmediato superior.

- 2 afos para promocionar hasta dos niveles.

- 3 anos para promocionar hasta seis niveles.

Latitulacion especifica serala que acuerde la Comision de Seguimiento del
Convenio Colectivo en todo caso estara determinada en | as bases de cada
convocatoria.

El procedimiento de acceso sera €l de concurso oposicion.

Laincorporacion al puesto de trabajo obtenido por promocion interna, regira por
lo establecido a efecto en concurso de traslados.

ARTICULO 23.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. El desempefio de funciones superiores alas del grupo o nivel de su categoria,
producido como consecuencia de movilidad funcional, por un periodo superior a
seis meses durante un afio, 0 a ocho durante dos afios, conllevaralainclusion de la
vacante en el primer procedimiento de provision que se convoque.

Durante & tiempo que €l trabajador permanezca en esta situacion, percibiralas
retribuciones correspondientes a la categoria o especialidad que desempefie.

2. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y por
plazo no superior aun mes. El Ayuntamiento precisase encomendar a un trabajador
el desempefio de funciones inferiores alas de su categoria profesional, e mismo
mantendra su retribucion de origen.

3. En € supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o parcialmente
sin contenido, & Ayuntamiento podra asignar € trabajador afectado funciones de



4. categoria equivalente dentro de su mismo nivel retributivo y en su mismalocalidad,
previo informe a sus representantes legal es.

5. Lamovilidad funciona no implicara cambio de Residencia ni de modificacion
sustancial de las condiciones de trabgjo y se efectuara, en todo caso, sin perjuicio de
los derechos economicos y profesionales del trabajador.

6. Entodos los casos de movilidad funcional se estard alo dispuesto en el Convenio
Colectivo y se cursara comunicacion alos representantes de |os trabajadores.

ARTICULO 24°- CONTROL DE LA CONTRATACION.

El Ayuntamiento entregara a los representantes legal es de | os trabajadores-as
una copia béasico de los contratos que debera celebrarse por escrito.
L as contrataciones temporal es que se realicen deberan cumplir los requisitos de
publicidad, mérito y capacidad que prevé laLey paralaentrada en la Funcion Pablica

CAPITULOV
ARTICULO 25°.- FORMACION

Al objeto de facilitar laformacion y promocién profesional del personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Sesefia, estos tendran derecho a que selefacilite la
realizacién de estudios parala obtencion de titul os académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional, y los curso s
organizados dentro del plan de formacién Continua.

CAPITULO VI
ARTICULO 26°.- DERECHOS SINDICALES

Se estara alo dispuesto en la Legislacion vigente, no obstante parala realizacion
de labores sindical es, cada delegado sindical dispondra de un crédito de 25 horas
mensuales, pudiendo ser acumuladas entre |os miembros de |as misma candidatura.
ARTICULO 27°.- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se estara alo dispuesto en la Legislacion vigente, en concreto ala Ley 31/1995

de prevencion de riesgos laborales, asi como alas distintas Leyes supletorias. Cualquier
incidencia en los centros de trabajo serd comunicada a delegado de prevencion.



DISPOSICION FINAL

Unavez aprobado el presente Convenio Colectivo serd publicado en €l Boletin
Oficia delaProvinciade Toledo y se mandara alos trabajadores del Ayuntamiento.

ANEXO |
ACUERDO SUSCRITO EN MATERIA DE VESTUARIO Y CALZADO

Los trabgjadores del Ayuntamiento de Sesefia recibiran el vestuario necesario
parael desempefio de su actividad profesional que les serd entregado €l dia 1 de Abiril,
el deveranoy € dia 1 de octubre, € deinvierno, y que constara de las siguientes
prendas.

VESTUARIO DE VERANO:

2 camisas de verano.
2 pantalones de verano.
2 pares de zapatillas de verano tipo Segarra.

VESTUARIO DE INVIERNO

2 jerseysdeinvierno

2 pantalones deinvierno

2 chaguetas de invierno

2 camisas de invierno

1 anorak de invierno (anual)

1 par de botas de agua (anual)

1 trgje de agua (anual)

2 pares de botas de invierno de cuero.

ANEXO I

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1° grado 2° grado 3° grado 4° grado
Padre Abuelo Bisabuelo
Madre

Hermano Tio Primo Hermano



TITULAR
Hijo Nieto Sobrino
CONYUGE
Biznieto

TABLA SALARIAL

JORNADA COMPLETA

CATEGORIA GRUPO | SAL BASE COMP. COMP. COMPL. PRODUCTIV
PUESTO ESPECIF. | PERSONAL

CA.l B 195.695 24.000 MES

ENCARGADO C 185.695 30.000 25.000 24.000 MES

OFICADMVO | C 185.695 20.000 25.000 24.000 MES

OFIC. 12 D 140.000 20.000 50.000 24.000 MES | 610.800

OFIC. 12 D 140.000 20.000 45.000 24.000 MES

CONDUCTOR D 140.000 15.000 25.000 24.000 MES

JARDINERO D 140.000 15.000 24.000 MES

OF.LIMPIEZA | D 140.000 24.000 MES

AUX.ADMVO. |D 140.000 24.000 MES

PEON ESP. E 130.000 18.000 20.000 24.000 MES

PEON ESP. E 130.000 17.000 20.000 24.000 MES

PEON ESP. E 130.000 15.000 20.000 24.000 MES

PEON ESP. E 130.000 15.000 10.000 24.000 MES

PEON ESP. E 130.000 5.000 10.000 24.000 MES

PEON E 130.000 2.000 10.000 24.000 MES

ORDENANZA E 130.000 10.000 24.000 MES

AYUD . DOM. E 130.000 24.000 MES

JORNADA PARCIAL

CATEGORIA GRUPO | SAL BASE COMP. COMP. COMPL. PRODUCTIV
PUESTO ESPECIF. | PERSONAL

Prof. misica B 111.862 12.000 MES

Bibliotecaria B 111.826 12.000 MES

Vigilante E 74.286 12.000 MES

Aux. Cementer E 37.143 20.000 15.000 6.000 MES

Ayud. Domicilio | E 102.143 19.000 MES

Las pagas seran dos a afio julio y diciembre, conforme alo establecido en e
articulo 8 del Convenio Colectivo y laantigliedad de conformidad con lo establecido en
el mismo articulo (4% del salario base por trienio).

Por el Portavoz del grupo 1U se manifiesta que del Convenio Colectivo sacan las
siguientes conclusiones:



Primero que no han tenido representacion los demés grupos politicos en la
negociacion del Convenio Colectivo (realizado por € equipo de gobierno y los
representantes de | os trabajadores, considerando que dicho documento eslo
suficientemente importante como para que hubieran participado todos |os grupos
politicos del Ayuntamiento.

Segundo, que & aumento salaria que se produce con el consiguiente gasto 1o
consideran muy excesivo, consideran que la equiparacion de los salarios deberia haberse
realizado de formatemporal y no de golpe. Puesto que se producen unos aumentos de
salarios de hasta un 80% en algunos casos, con subidas de 800.000 a 900.000 pesetas
anuales, y una subida de salarios de 400.000 pesetas como norma general paratodos los
empleados. Lo gque conlleva que los empleados municipales van a percibir salarios muy
superiores a de los municipios proximos.

Tercero, que a pesar de decir que se han equiparado los salarios de latabla que se ha
facilitado existen categorias profesional es no equiparadas, por |0 que consideramos un
agravio comparativo.

Ademas, se plantea que la subida del presupuesto parael gercicio 2001 en la
partida de salarios de personal ha subido doce millones de pesetas en relacién con €l
gjercicio anterior, partidaala cual habria que sumar los 10 millones de productividad.
Partida que con el nuevo Convenio Colectivo se entiende no tiene sentido puesto que
ahora se contempla en e Convenio e pago de horas extraordinarias. Asimismo se
vuelve areiterar que la productividad se da a dedo, puesto que cada uno cobra una
cantidad distinta, y no se puede valorar por parte de su grupo laformade aplicar dicha
productividad

Concluyendo, se plantean muchas dudas, y como miembros de la corporacion se
plantea que tienen que defender 1os intereses de dos grupos, uno los vecinos del
muni cipio de Sesefia empadronados 0 no, puesto que |os no empadronados pagan
también impuesto y por tanto el Ayuntamiento gestiona el dinero detodos. Y segundo
los empleados que pasaron alas empresas privadasy que ocurre con ellos.

Desde 1U, quiere e mayor beneficio posible para |los trabg adores, pero e
Convenio aprobado dalaimpresion que se trata de aprobar paraevitar un mal estar,
como consecuenciade la subidade salarios de los concgjalesy dcadey lodela
empresa mixta.



Por la Portavoz del grupo PP, se expone que esta de acuerdo con lo manifestado
por su compariero del grupo de IU, consideran que se ha producido un precedente con
los trabajadores que no estan en el Ayuntamiento. Les surgen muchas dudas, asi no
existia representacion de los grupos de la oposicién en la negociacion del convenio, las
subidas son tremendas, y consideran que deberia de debatirse puesto que no esta claro.

Por el Portavoz del grupo PIE, quiere que conste en acta que no hay nadaen
contra de los trabgjadores del Ayuntamiento por parte de su grupo. Pero que considera
que el Convenio Colectivo no esta bien negociado, asi se considera excesiva la subida
de algiin empleado de 700.000.- ptas. a afio, dinero que pagan los vecinos del
municipio, existen subidas generalizadas del 6%. Y consideran que la maniobra del
equipo de gobierno es lade calar bocas.

Por parte del Portavoz del grupo PSOE, se expone que en el convenio se ha
intentado plasmar un bien colectivo, no solo una subida de salarios, que dicho Convenio
Colectivo viene tratdndose con |os representantes de | os trabajadores desde €l afio
pasado, y no se entiende la manifestacion de callar bocas.

Deigual formamanifestar que cuando alos empleados de |as administraciones
publicas como son los del Ayuntamiento de Sesefia, en afios anteriores se les congelo €
salario o tenian subidas inferiores alos demas trabajadores del municipio que tenian
subidas anuales por encimadel 1.PC., ninguin grupo manifesté nada sobre la
equiparacion de sueldos.

Tras deliberar sobre €l asunto se procede a su votacion con e siguiente
resultado.

Por el Portavoz del grupo 1U, se abstienen, si bien manifiestan que es una
abstencion cercana al no.

Por e grupo del PP, se abstienen.
Por & PIE, se vota en contra
Por el PSOE, se votaafavor.

Por tanto queda aprobado inicialmente el Convenio Colectivo por € resultado de
seis votos afavor, cuatro abstenciones y un voto en contra.



TERCERO.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DE SESENA DEL EJERCICIO 2001 Y LIQUIDACION
PRESUPUESTO EJERCICIO 1.999 Y PRIMER SEMESTRE DEL 2000.

Serecoge en lasiguiente acta el cuadro resumen del presupuesto del gjercicio
2001 y laplantillade personal.

Cap. Denominacion Pesetas

GASTOS

a) Operaciones corrientes:

1 Gastos de persond 154.650.000.-
2. Gastos de bienes corrientes y servicios 171.450.000.-
3. Gastos financieros 10.000.000.-
4. Transferencias corrientes 11.000.000.-

b) Operaciones de Capital:
6. Inversiones reales 466.520.000.-
9. Pasivos financieros 125.000.000.-

Total Gastos 938.620.000.-
INGRESOS

a) Operaciones corrientes:
1 Impuestos Directos 140.800.000.-
2. Impuestos Indirectos 150.000.000.-
3. Tasas y otros ingresos 480.200.000.-
4. Transferencias corrientes 72.000.000.-
5. Ingresos patrimoniales 26.120.000.-

b) Operacionesde capital:
6. Engjenacién de inversiones reales 25.000.000.-
7. Transferencias de capital 44.500.000.-

Total Ingresos 938.620.000.-




PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD
APROBADOS JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2.000

A) Funcionarios. Administracion Genera:

- Escala de Habilitacion Nacional: Subescala de Secretaria Intervencion: Grupo B, Una
plaza.

- Escala de Habilitacion Nacional: Subescala Auxiliar: Grupo D, dos plazas.

- Subescala Subalterna: Grupo E, Una plaza-cubierta.

B) Persona de Régimen Laboral Indefinido:
B.1.- A tiempo completo:

- Profesorasdel C.A.l.: Grupo B, dos plazas.

- Encargado: Grupo C, unaplaza.

- Oficia administrativo: Grupo C, una plaza.

- Oficia de 1% Grupo D, dos plazas.

- Conductor: Grupo D, unaplaza.

- Jardinero: Grupo D, unaplaza.

- Oficia delimpieza: Grupo D, unaplaza.

- Auxiliar administrativo: Grupo D, tres plazas.
- Peodn Especiaizado: Grupo E, siete plazas.

- Pedn sin especializacion: Grupo E, una plaza.
- Ordenanza: Grupo E, tres plazas.

- Auxiliar AyudaaDomicilio: Grupo E, una plaza

B.2.- A tiempo parcid:

- Profesor de musica: Grupo B, una plaza.

- Bibliotecaria: Grupo B, unaplaza.

- Vigilante: Grupo E, una plaza.

- Auxiliar Cementerio: Grupo E, unaplaza.

- Auxiliar ayudaadomicilio: Grupo E, unaplaza
Todos los puestos mencionados estdn cubiertos, ademas se contempla dos puestos
vacantes, para cubrirse en €l gercicio:

- Unaplaza de animadora sociocultural.
- Unaplazade conductor.



El documento completo del presupuesto con toda su documentacién ha sido
facilitado atodos los grupos politicos, asi como tratado en distintas Comisiones de
Hacienda.

Por el Portavoz del grupo 1.U. se expone que se esta en contra del presupuesto, si
bien se quiere manifestar que laredaccion y presentacion de los mismo es muy aceptada
y valida

Se estd en contra por que no se ha contemplado en los mismos la construccion de
viviendas sociales, se hafacilitado por el Ayuntamiento licencia parala construccion de
2000 viviendas de renta libre, pero no se plantea la posibilidad de construir viviendas
sociales.

No se contemplala adquisicion de terreno patrimonial, y el terreno que tenemos
lo vendemos, sin destinarlos a fines sociales y publicos. Un vecino de Sesefia compra
suelo a 20.000 ptas/m2, mientras que el Ayuntamiento lo vende a 7.000 ptas./m2, por
mucho beneficio que se de a Municipio por su desarrollo consideramos que no es
adecuada la actuacion del equipo de gobierno.

No se especifica en |os presupuestos inversiones en salud, educacion,
medioambiente, etc. La partida de 3.000.000 de pesetas para culturala consideran
escasa.

La partida de inversion nueva en infraestructuras es la mayor 413.700.000, pero
no se le dota ni de nombre ni apellidos, en que consisten dichas infraestructuras, se
considera que deberian de explicarse que infraestructuras se van arealizar y que
importes van a suponer.

Se establece una partida de 25.000.000 parala construccién de gradas en €
pabell6n cubierto, no obstante, se manifesto por el equipo de gobierno que las gradas
constarian unos 6,7,8 millones de pesetas, ademas €l pabell6n esta casi cerrado y no se
observan las gradas.

Se considera que existen partidas muy elevadas, con € fin de engrosar €
presupuesto y poder disponer de dinero para otros gastos.

Igualmente no se esta de acuerdo con |a partida de 10.000.000 de pesetas para
productividad, como se reparte dicha productividad.

Por lo manifestado se vota en contra de | os presupuestos.



Por la Portavoz del grupo PP, se expone que también esta en contrade los
presupuestos. No se especifica en detalle |as infraestructuras, consideran que deberia
establ ecerse partidas para mejorar muchas cosas del municipio, como deberia ser la
instalacion de policialocal, transporte, etc., Que la partida de los 25.000.000 por las
gradas del pabellon les causa muchas dudas, a igual que otras partidas que dan la
impresion que son tan altas con e fin de engordar € presupuesto. Que e presupuesto
facilitado a su grupo no estani sellado ni firmado y consideran por tanto que deberiade
formalizarse con lafirmay sello.

Por el Portavoz del grupo PIE, se expone que esta en contra de |os presupuestos,
por los motivos ya manifestados por sus comparieros, entre otros la partida en
infraestructuras de 431 millones, las gradas, la falta de viviendas sociales.

Por el Portavoz del grupo PSOE, se expone que la L ey establece que no es
necesario realizar € desglose de las partidas presupuestarias. En cuanto alafirmay
sellado de los borradores, indicar que es eso un borrador que se pasaa Pleno para su
aprobacion, y por tanto se sellay firmaunavez hala sido aprobado por la Corporacion.

Tras deliberar sobre el asunto se procede a su votacién con €l siguiente
resultado:

U, dos votos en contra. PP, dos votos en contra. PIE, un voto en contra. PSOE
seisvotos afavor.

Por tanto quedan aprobados i nicialmente los presupuestos para el gercicio 2001,
por el voto favorable de seis miembros y el voto en contra de cinco.

CUARTO.- ADJUDICACION CONCURSO DE INICIATIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA MIXTA.

Por el Portavoz del grupo PSOE, se expone que tras la exposicion publica del
pliego de condiciones parala presentacion de ofertas, se presentaron dos empresas,
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA. (FCC) y LIMASA.

A lavista de la documentacion presentada, ambas empresas tienen una
experiencia contrastada en laramade servicios, FCC es una sociedad que la conoce
todo el mundo por su gran volumen de contratacion y facturacion. LIMASA sin
embargo se considera més idénea por lainmediatez de toma de decisiones y mayor
agilidad en la comunicacion.



Por tanto se propone a Pleno de la corporacién la adjudicacién del concurso ala
empresa LIMASA.

Por el Portavoz del grupo 1U, se expone que esta en contra, puesto que
consideran que no es necesaria la constitucién de una empresa mixta de servicios, €
Ayuntamiento deberia de gestionar directamente dichos servicios, disponemos de tres
personas liberadas (el Alcalde y dos concejaes), es un municipio de menos de 5.000
habitantes, por |o que se considera que el Ayuntamiento dispone de mediosy capacidad
pararedizar y gestionar todos |os servicios. Ademas una empresa mixta, es una
empresa privada puesto que el 70% es privado y solo el 30% sera publico.

La constitucion de esta empresa es por un periodo de 50 afios, en |os estatutos de
FCC seplanteaque si e Ayuntamiento quiere disolver la empresa deberdaindemnizar a
la empresa privada con € importe de su participacion en lamisma, y con una cantidad
igua alos beneficios obtenidos en los tres Ultimos afios. Se esta hipotecando € futuro
del Ayuntamiento, de la gestion municipal, puesto que dentro de dos afios puede ocurrir
gue no esté ninguno de los concejales que esta actualmente. Debemos tener en cuenta
gue para un Ayuntamiento |o mas importante no es tener beneficio econdmico, también
esimportante y posiblemente més €l fin socia que se produce con motivo del empleo
publico.

Si laempresa no funciona como podra echarse sin repercutir en e municipio.

Sefaar que existe €l voto desfavorable de todos |os grupos de la oposicion, algo
gue deberia de hacer pensar a equipo de gobierno y reconsiderar la propuesta que
pretende llevar a cabo.

Por parte de la Portavoz del grupo PP, que ellos estan en contra, puesto que le
surgen muchas dudas, que no se aclaran por €l equipo de gobierno, y consideran que la
gestion de los servicios puede realizarse por los concejales liberados y alcalde.

Por parte del Portavoz del grupo PIE, se expone que ellos votan en contra por no
estar de acuerdo con €l periodo de 50 afios, y que no se ha estudiado.

Por el concegjal Don Tomas Garcia se expone que si se produce un atasco en la
red de saneamiento de algunacalle, el alcalde y/o los concejales liberados tienen queir
adesatascarlo, 0 s es necesario podar |os &rboles del municipio tienen que podarlos
ellos. Lo que se intenta es constituir una empresa mixta de servicios y posteriormente se
verdsi selesdao no servicios, pero no existe ningin compromiso para la adjudicacion
delos servicios.



Por IU se replica que la empresa produce unos gastos administrativos diarios se
realicen 0 nNo servicios, para que sea rentable debera de trabajar.

Por el Portavoz del grupo PSOE, se expone, que la empresa mixta es una
sociedad anénima por lo que si uno de los socios quiere disolver la sociedad, se disuelve
sin tener que pagar ningun tipo de indemnizacion. Se plantea laindemnizacion en
caso de que unade las sociedades quiera eliminar alaotra. Los estatutos facilitados son
la propuesta de | os estatutos que presentan las empresas pero en ningun caso los
definitivos.

Tras ladeliberacidn se procede alavotacion con e siguiente resultado: U, dos
votos en contra. PP dos votos en contra PIE un voto en contra. Y PSOE seis votos a
favor.

Por tanto se aprueba la adjudicacién del concurso de iniciativas alaempresa
LIMASA por € resultado de seis votos afavor y cinco en contra.

QUINTO.- MOCION DEL GRUPO LOCAL PSOE RELATIVA A LA
DEUDA DEL TERCER MUNDO CON ESPANA.

Se procede a dar lectura ala mocién recogiéndose literalmente en € Acta:

El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Sesefia, en virtud de la potestad que
la ley le concede, expone:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La deuda externa que los paises empobrecidos del Sur tienen con los paises desarrollados del
Norte es una de las principales causas por las cuales perdura una situacion de dependencia de
los primeros respecto a los segundos, dentro de la estructura econémica internacional.

Esto es debido a que el pago de los intereses y la amortizacion de la deuda (contraida
mayoritariamente por gobiernos autoritarios e ilegitimos), supone un traspaso de capital desde
los paises empobrecidos hacia las entidades acreedoras -publicas y privadas- en detrimento de
la satisfaccién de servicios sociales para cubrir las necesidades basicas de la mayoria de la
poblacion de los paises del Sur.

Asi, €l pasado mes de marzo un numeroso grupo de organizaciones no gubernamentales
preocupadas por la cooperacion internacional realizé una consulta social en nuestro pais en €l
gue mas de un millon de ciudadanos y ciudadanas pudieron expresar su opinién votando sobre
laabolicién dela Deuda Externay respondiendo a lastres preguntas siguientes:



- ¢Esta usted a favor de que e Gobierno del Estado Espafiol cancele totalmente la deuda
externa que mantienen con €l los paises empobrecidos?

- (Esta usted a favor de que € importe del pago anual de la deuda cancelada se destine por la
poblacion de los paises empobrecidos a su propio desarroll0?

- ¢(Estd usted a favor de que los tribunales investiguen el enriquecimiento ilicito que los
poderosos del Nortey del Sur vienen realizando con los fondos prestados, y que esas cantidades
sean devueltas a sus pueblos?

En la referida consulta, mas del 97 % del millén de votantes respondieron afirmativamente a las
preguntas, ademas, esta iniciativa ha estado respaldada por mil cuatrocientos colectivos
sociales que apoyaron la consulta desde ambitos locales, provinciales, regionalesy estatales.

Pasados ocho meses después de la Consulta no ha existido ni un pice de voluntad politica por
parte del Gobierno espafiol a los deseos que un nimero importante de nuestra poblacion
expresd en el referéndum popular. Es mas, € Plan director de la Cooperacion Espafiola que
acaba de aprobar el Gobierno del PP y que regira la politica de cooperacién de los préximos
cuatro afios, confirma la tendencia absolutamente retrograda en materia de cooperacion para el
desarrollo, y, en concreto, de cancelacion de la deuda.

Por todo €ello, en virtud de lo expuesto y al amparo de lo establecido en el articulo 97.3 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales, €l
Grupo municipal Socialista del Ayuntamiento de Sesefia presenta la siguiente mocion:

MOCION

El Ayuntamiento de Sesefia, por acuerdo plenario, aprueba las siguientes actuaciones en esta
materia:

PRIMERO.- Pedir al Gobierno del Estado Espafiol que cree una Comision en el Congreso de
los Diputados que estudie la cancelacion total de la Deuda Externa que tienen con él los paises
empobrecidos.

SEGUNDO.- Pedir al Gobierno del Estado Espafiol que el importe del pago anual de la deuda
contraida por paises del Tercer Mundo con Espafia, sea cancelada con la condicién de que los
gobiernos de los paises deudores destinen el importe condonado a politicas efectivas para su
propio desarrollo: educacion, sanidad, vivienda, etc. Sendo supervisadas por €l AECI (Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional)

TERCERO.- Pedir al Gobierno de Espafia que inste a aquellos tribunales e ingtituciones que
sean competentes a investigar € enriquecimiento ilicito que los poderosos del Norte y del Sur
estan obteniendo con los préstamos, y que estas cantidades sean retornadas a sus pueblos.

CUARTO.- Trasladar esta mocion al representante de la Red Ciudadana para la Abolicion de la
Deuda Externa.



Por el Portavoz del grupo IU se expone que estdn completamente de acuerdo con la
mocion.

Por |a Portavoz del grupo PP, se expone, que existen otras instituciones y organismos
gue son las encargadas de redlizar dichas actuaciones, y que el Ayuntamiento de Sesefia
deberia de ocuparse de los problemas que tienen en Sesefia, proponiendo una
solidaridad en Sesefiay no a unadistancia de 1.000 kilémetros, asi se
propone que se destine € 0,6% del presupuesto municipal a tercer mundo, y que se
exima del pago de tributos locales a los vecinos con ingresos inferiores al salario
minimo interprofesional, por tanto se vota en contra de la mocién presentada.

Por el Portavoz del grupo PIE, se expone que se esta de acuerdo con lamocion.

Por tanto queda aprobada la mocién presentada con €l voto favorable de nueve
miembros por dos en contra.

SEXTA.- MOCION DEL GRUPO LOCAL DE IU RELATIVA A LOS SALARIOS
DE FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SESENA.

Por e Portavoz del grupo U, se expone gque ante la aprobacion del Convenio
Colectivo con unas subidas muy superiores a las planteadas en su mocién no tiene
sentido dicha mocién por lo que laretiran.

SEPTIMA.- MOCION DEL GRUPO LOCAL DEL PP RELATIVO AL PLAN
HIDROLOGICO NACIONAL .

Se procede a dar lectura a la mocién presentada, transcribiéndose literalmente en
presente acta:

MOCION DEL GRUPO POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA

El agua es un elemento basico para € desarrollo de las distintas regiones de Espafia, por lo que
€s necesario garantizarla en cada una de ellas, tanto en las potencialmente excedentarias que no hayan
visto adecuadamente atendidas sus posibilidades de desarrollo, como en las deficitarias que carecen
estructuralmente de este recurso.

El Plan Hidrolégico Nacional ha de ser la garantia para que todos los ciudadanos puedan
disfrutar de un bien comin: € agua. Asmismo es, junto con los planes hidrolégicos de cuenca, €
instrumento de planificacion global del agua que permitird solucionar todos los problemas para su justa
distribucién en toda Espafia, con d criterio de solidaridad proclamado en la Constitucion.



En e marco del Plan deben ser prioritarias las medidas de gestion de la demanda, €
saneamiento y la depuracion, la restauracién hidrologico-forestal y la modernizacién de regadios, con €l
objetivo de reutilizar la mayor cantidad de agua posible y tender al ahorro y a la gestién mas €ficiente del
recurso.

Espafia dispone de recursos hidricos renovables suficientes para atender las demandas presentes
y futuras del conjunto del territorio. Pero esos recursos no siempre existen dénde y cuando se necesitan. El
Plan Hidroldgico Nacional pretende resolver este problema con un planteamiento global que atiende tanto
a los problemas de las cuencas excedentarias como de las deficitarias.

En & caso de las cuencas excedentarias se debe dar prioridad a las obras de regulacion para
resolver sus necesidades de crecimiento; y en las cuencas deficitarias, cuyas soluciones precisen la
aportacion de recursos hidricos desde otras cuencas, ha de prestarse especial atencion al control de su
demanda.

Los trasvases deben regirse por el principio fundamental de que €l agua objeto de transferencia
sea rigurosamente excedentaria, y Unicamente cuando sea la opcion técnica, econdmica y medioambiental
mas eficiente. En todo caso se debera garantizar que sus impactos ambientales sean minimos y asumibles,
asi como que queden asegurados |os caudal es ecol 6gi cos necesarios.

Por todo lo anteriormente expuesto,  GRUPO POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
SESENA, en funcién de lo establecido en e art. 97 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva al PLENO DE LA CORPORACION para su aprobacion
por e mismo la siguiente:

MOCION:

1. El Ayuntamiento de Sesefia insta al Gobierno de Espafia a que en el Proyecto de Plan Hidrolgico
Nacional que se presente a las Cortes Regionales, se tengan en cuenta los siguientes objetivos y
criterios:

a) El Plan Hidrolégico Nacional ha de garantizar agua de calidad y en cantidad suficiente a
todos los ciudadanos.

b) La Gestién del agua debe basarse en la ampliacidn de criterios de sostenibilidad y respeto
al medio ambiente.

c) Deben realizarse las inversiones necesarias para atender las demandas pendientes en todas
las cuencas.

d) Seautorizaran lostrasvases del agua necesaria para las cuencas deficitarias desde aquellas
en las que existan excedentes demostrados, siempre que queden totalmente garantizadas las
demandas actuales y futuras de las cuencas cedentes y se respeten |os caudales ecoldgicos
NECESArios en sus cauces.

2. Remitir copia de este acuerdo al Presidente del Gobierno, asi como a la Presidenta del Congreso y a
la Presidenta del Senado.

Por el Portavoz del grupo IU, se expone gque no entiende la conducta del PP,
votan en contra una mocion argumentando que la dicha mocién trata de asuntos a nivel
nacional y que no corresponde al Ayuntamiento tratar dichos temas, la mocion anterior
y alguna otra mocion presentada en otros Plenos, y tres segundos después plantean una
mocion que ho incumbe a este Ayuntamiento. Dan laimpresion de una desorganizacion



absoluta. Su grupo vota en contra de la mocién presentada y a su vez presentan la
siguiente alternativa:

“ Nos oponemos a una politica basada en € crecimiento continuo de la
oferta de agua, cuya consecuencia es una sobreexplotacion de este recurso
auspiciada por intereses especulativos que se mueven impunemente en la
legalidad.

Nos oponemos a este Plan Hidrolégico cuyo principal objetivo sigue
siendo la construccion de grandes obras hidraulicas. 120 grandes embalses,
encauzamientos y trasvase de Ebro, tendrian graves impactos sociaes,
culturales y ambientales.

Nos oponemos a ampliar las diferencias econémicas y sociaes entre
distintas zonas del Estado, consolidando una ordenacion del territorio cada vez
mas desequilibrada e injusta entre € interior y € litoral, entre la montafia y €l
[lano, entre laciudad y e medio rural.

Nos oponemos a fomentar en &reas con una grave escasez de agua una
demanda insaciable que no podra satisfacerse, creando asi graves problemas
socio ambientales a medio y largo plazo. Resulta inaceptable la justificacion de
tales demandas desde el [lamamiento a una solidaridad interesada, por realizarse
desde intereses especulativos y exigir sacrificios alos mas desfavorecidos.

Nos oponemos a profundizar € deterioro ambiental de rios, lagos, deltas,
humedales, bosques de ribera, montafias... sin tener en cuenta que e agua,
ademés de su importante funcion econdmica, es la base de la vida de todos los
ecosistemas y un elemento esencial de nuestra salud y bienestar.

Nos oponemos a mercados del agua: El agua es 'y debe seguir siendo un
recurso publico. Por otro lado los costes de este Plan superarian los beneficios
esperables, quebrantando la |6gica econdmica defendida por la Directiva Macro
Europea en beneficio, unavez més de las empresas constructoras, las eléctricas y
las multinacional es de gestion de aguas.

Nos oponemos a la especulacion con unos supuestos recursos hidricos
excedentarios, que infravalora la creciente reduccién de los recursos hidricos a
consecuenciadel cambio climatico.



Hay que cambiar radicamente esa viga politica del agua cuyos
resultados conocemos y padecemos. Para ello es imprescindible abrir un amplio
debate social con garantias de participacion en plano de igualdad de todos los
territorios y sectores afectados, objetivo que obligara a la democratizacién real
de los organos de participacion y gestion del agua. Solo tras ese debate podra
elaborarse un Plan Hidroldgico cuyo desarrollo asegure:

* Una planificacion del uso sostenible de los recursos de las diferentes cuencas,
basada en el conocimiento exhaustivo de los consumos reales de cada actividad
y en lagestion conjunta de |os recursos superficiales y subterraneos.

* Un uso racional del agua cuyo gje central sdlo puede ser e ahorro, apostando
por incrementar sustancialmente la eficiencia, reduciendo las pérdidas en las
redes de distribucion, fomentando el empleo de técnicas de riego mas eficientes,
la depuracion y lareutilizacion de las aguas.

* Laimplantacion efectiva de lalegalidad acabando con la sobreexplotacion, los
vertidos incontrolados, 1as captaciones y las roturaciones ilegal es.

* Una planificacion territorial que impulse un desarrollo sostenible, equilibrado
y armonico basado en la utilizacién responsable y solidaria de los recursos
existentes.

* La recuperacion de nuestros ecosistemas hidricos, que después de afios de
agresion y desidia se encuentran muy deteriorados, asegurando la proteccion
efectiva del dominio pablico hidréulico, la restauracién hidrologico forestal, la
conservacion de los rios, humedales y acuiferos, asi como la reduccion de la
contaminacion.

* La planificacion integrada entre Espafia y Portugal de las cuencas compartidas
tal y como exige la Directiva Marco.

Estamos en la necesidad y la urgencia de cambiar la politica que inspira
el Plan Hidroldgico de Gobierno. Desde la Administracion se promueve una
dinamica de confrontacion entre pueblos. 1zquierda Unida pretende abrir paso al
encuentro de los diversos pueblos y sectores sociales a favor de un uso racional
del agua.



Nos parece bien e espiritu de la Mocién, pero la trampa esta detras, |o
gue queréis es un apoyo a Plan Hidrolégico Nacional. Nosotros reivindicamos
gue tengamos cubiertas nuestras necesidades y esto no lo contempla ni la
Mocién ni e Plan Hidrol 6gico.

El agua que no nos sobra, no tiene que servir para € desarrollo
econdémico de otras Comunidades a costa del nuestro. Se quiere trasvasar de la
cabeceradel Tgjo cuando estas aguas sirven para regenerar la alta contaminacion
de nuestro rio.

Por todo lo expuesto nuestro voto alaMocidn es no.

Por e Portavoz del grupo PIE, se expone gque se esta a favor de la mocion
presentada.

Por e Portavoz del grupo PSOE, se expone que se esta en contra de la mocién
presentada, puesto que se propone gue la mocion se envie a las Cortes Regionales,
cuando & Plan Hidrol6gico Nacional debe aprobarse por €l Gobierno Central. Por tanto,
votan en contra por estar afavor de lo tratado en lamesa del agua.

Por el grupo PP se vota afavor.

Por tanto la mocion queda rechazada por €l voto en contra de ocho miembros
por €l de tres votos favorables.

OCTAVO.- APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LAS
MANZANASG, H, |, J, K,y L DEL SAU-11.

Se expone a Pleno de la Corporacion que se presentd un Estudio de Detalle de
las Manzanas G, H, I, J, K, y L DEL SAU-11, que fue aprobado definitivamente en su
dia. Que uno de los promotores ha presentado un proyecto de gecucion de viviendas
modificando la parcelacion del Estudio de Detalle, que por tanto se le requirié que
previamente presentara e modificado del estudio de detale. Que el promotor presentod
la modificacion del Estudio de Detale e cua ha sido expuesto al publico, no se han
presentado alegaciones y por tanto se propone a Pleno su aprobacion.

Por parte del Portavoz del grupo 1U, se expone que se vota en contra puesto que
no se ha construido la rotonda de vallegrande, que los accesos actuales se han
deteriorado y estén con gran peligro, existen deficiencias en las infraestructuras, etc.



Por |a Portavoz del grupo PP se expone que en e Estudio de Detalle anterior se
abstuvieron, porque no existian infraestructuras en la zona, por tanto se vuelven a
abstener.

Por € Portavoz del grupo PIE, se expone que vota en contra a igual que los
otros grupos por lafalta de infraestructuras.

Por el grupo del PSOE se votaafavor.

Por tanto queda aprobado la modificacion del Estudio de Detalle de las parcelas
G,H,I,JK y L del SAU-11 por seisvotos afavor, tres en contra 'y dos abstenciones.

NOVENO.- APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL DE
INFRAESTRUCTURAS NUMERO 4 DE LASNORMAS SUBSIDIARIAS.

Se expone a Pleno de la Corporacion que se redactd €l PEI-4 de las NN. SS,,
documento de planeamiento que estudia las infraestructuras existentes y las no
existentes y necesarias en e tramo situado en la Carretera CM-4010 en e margen
derecho (carretera de lllescas a Sesefia Nuevo). El plan contempla la gjecucion de las
siguientes obras: La urbanizacién del camino existente detrés de las naves de Teofilo
Luis, TRAMET, CYM vy terrenos colindantes hasta la rotonda, urbanizacion completa
con todos los servicios. La gjecucion de vias de servicio ala Carretera desde e tramo de
las instalaciones de TEOFILO LUIS hasta la rotonda de Sesefia Nuevo, y desde la
rotonda de Sesefia Nuevo al Camino de Ventorrillo, la urbanizacion del camino de
ventorrillo, y una rotonda en la entrada de Sesefia Nuevo. Dicho documento ha sido
expuesto a publico no se han presentado alegaciones, se han solicitado informes a los
distintos organismos informandose favorablemente, por |o que se propone a pleno su
aprobacion inicial y su remision a la Comision Provincial de Urbanismo para su
aprobacion definitiva.

Tras deliberar sobre e asunto se procede a su votacion con el siguientes
resultado:

Por 1U, dos votos a favor.
Por el PP, dos votos afavor, si bien plantean que les surgen dudas.
Por e PIE, una abstencion.

Por el PSOE, se seisvotos afavor.



Por 1o que se aprueba Inicialmente el Plan Especia de Infraestructuras niUmero 4
de las Normas Subsidiarias por diez votos afavor y una abstencion.

DECIMO.- INCLUSIQN EN EL INVENTARIO DE BIENES DEL
AYUNTAMIENTO DE SESENA DE LAS PARCELAS DE LA CHOPERA DEL
CASTILLOY LA PARCELA DEL CAMINO DE LOS PONTONES.

Se expone a la Corporacion que por parte de los promotores del SAU-1 se ha
procedido a escriturar las cesiones de zona verde y uso dotaciona establecidas en el
plan parcial aprobado a favor del Ayuntamiento estas consisten a la Chopera del
Cadtillo y las parcelas determinadas en € Plan Parcial, centro de ADFY PSE, la parcela
situada entre las carreteras. Se describen las parcelas y usos a continuacion:

-  PARCELA VII, de uso escolar y deportivo, denominadas en e plan parcia
como parcelas Jy K, con una superficie de 11.662 m2.

- PARCELA VIII, de uso de zona verde, denominada en €l plan parcial como
L1, con unasuperficie de 55.773 m2.

- PARCELA IX, de uso de zona verde, denominada en €l plan parcial como
L2-A, con una superficie de 51.520 m2.

- PARCELA X, de uso de zona verde, denominada en & plan parcial como
L2-B, con una superficie de 17.679 m2

Dichas fincas han sido cedidas en escritura publica, e inscritas a favor del
Ayuntamiento en e Registro de la Propiedad nimero 1 de Illescas.

De igual forma por parte de los Hermanos Torrgjon Hernandez se realizo la
cesion de la parcela de uso dotacional, de la Unidad de Ejecucién nimero 46, parcela de
657,31 m2 con fachada al Camino de Los Pontones.

Se propone a Pleno su inclusion en el inventario de bienes del Ayuntamiento.

Tras deliberar sobre € asunto se procede a su votacion aprobandose por
unanimidad.

Y no habiendo més asuntos de que tratar se levantala sesion.



