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ANEXO I

MODELO DE PROPOSICIóN 
ECONÓMICA

tifirf*"

AYuNTAMIENTo og sgseÑl

Plaza BaYona, 1, 45223 Seseña' Toledo

Correo electrónico: xnoü@aytoseseña'es



D. /De . ...........-........., vecino/

y DNI ne...................., 

"n o,"nu"t'n"'" 

" " " ........., con domic¡r

(o en representa.,un o".l 
o sión de su capac¡d.o ¡uri¿¡] 

'tt""""" "" " nn ""

deb¡damente validado), tengc 'o "r", 

t" t o" oorar' en nombre propio

castilra,aManchane r"r".J"*,"*"o"irff"";r"ffiJ;
;JJffi l,J ; ^::::: 

^"'^ *'";'^;*.;;;" der PUEG' DE c'!A'[js uus

v oepunncrów or, ,rr,a,o,a''lENT' 

DoMlcltlAR'o o' ou'o'u'ttN 
DE coNcEslÓN' DEt

comprometo 
a aceptar ru, ,urr' 

DE sEsEÑA' cuyo contenido ., 

ootott'' Al-cANTARltl-ADo

condic¡ones y demás documenta( 

s con plena sujeción a 
'tt '""notto 

íntegramente' y me

en caso de ser adjuo,".r"r,", .. ."'luJ.l-* 
*"'" *" n ;J" .:::,."r", ff;:

1.. A ofrecer un Canon tnic¡aldr

qurante las dos primeras arrat 

- - - euros (en letras y números), y abonarls

rearizando er prim", aoono aor'"o"oes 

del contratoal Excmo. Ayuntamiento de seseña,
ranterioridad a la formalizac¡ón del contrato, en el plazoestablecido por elartículo 151.2 del TRLCSp.

A ofrecer un Canon Variable de un ......... g6(en letras y números) sobre la recaudación
bruta de ros conceptos tar¡far¡os obtenida por er concesionario (excruidos tributos
estatares o autonómicos)' y abonarro durante ra primera quincena der mes sigu¡ente altr¡mestre objeto de pago a cuenta.

A ofrecer un Canon Variable de Renovación de Redes de un .......% sobre la
recaudación bruta de ros conceptos tarifarios obten¡da por er concesionario (excruidos



tributos estatales o autonómicos)' para la ejecución de obras de me'iora de las redes

de abastecimiento y alcantar¡llado'

Que autor¡za al Ayuntam¡ento de Seseña a remitirle las not¡ficac¡ones que procedan con

resDecto a este contrato' por medio de fax' cuyo número se detalla a continuaciÓn:

tn......................"""""" a " " 'de """"""" 'de2016

(Fecha Y firma del licitador)





ANEXO II

MODELO DE DECTARACIóN RESPONSABLE
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AYUNTAMTENTo or ses¡ñ¡
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DECTARACIóN RESPONSABTE DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE tAS PROHIBICIONCS DE

CONTRATAR QUE ESTABLECE Et ARTíCULO 60 DEt TEXTO REFUNDIDO DE TA TEY DE CONTRATOS DEt

sEcroR PÚBuco.

D/DA

DNI N9

En nomDre representación de

domicilio (calle/plaza) Ne......, población....................,

Provincia................, Cód¡go Posta1.............., N.l.F./C.l.F

DECLARO RESPONSABTEMENTE:

Que ni el firmante, ni la persona física/jurídica a la que represento, ni ninguno de sus

administradores o representantes, se hallan incursos en supuesto alguno a los que se refiere el

artículo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público y que no forma parte

de los Órganos de Gobierno o Adm¡n¡strac¡ón de la misma ningún alto cargo a los que se

refiere la Ley 5/2006, de 10 de abril de Regulación de los Conflictos de Intereses de los

M¡embros del Gobierno de la Nación y de los Altos Cargos de la Administración General del

Estado, así como las d¡ctadas sobre el part¡cular por la Comunidad Autónoma de Castilla La

Mancha, hallándose la persona física/jurídica representada al corr¡ente en el cumplimiento de

las obligaciones tr¡butar¡as, y con la Seguridad Social, impuestas por las d¡sposiciones vigentes.

As¡mismo, me comprometo a aportar los certif¡cados requeridos y en el plazo establecido en el

TRLCSP, en el caso de resultar adjudicatario.

Y para que así conste a los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

persona física/jurídica

con

En............................... a ........de ................ de 2016

(Fecha y firma del licitador)



ANEXO lll

MODELOS DE GARANTíA
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r
MODETO DE GARANTíA PROVISIONAL

La entidad (razón social de la entidad de crédito o sociedad de garantia recíproca), con
N|F " " "" " "....; con dom¡cirio (a efectos de notificaciones y requer¡mientos) en

su nombre y representac¡ón DlDe

;; ;";";, ,;;",";;, ;; ;;;,;.;" 
"; "1,1i1;, 

,";;" ;";;;";"
AVAIAa .............. ........ (Nombre y apelidos o razón soc¡ar der avarado)
NrF/CrF.............'........, en virtud de ro dispuesto en ra regisrac¡ón de contratos der sector
Públ¡co y en er priego de cráusuras Administrativas part¡curares que r¡ge ta ricitación del
contrato de ..........., ante el Ayuntamiento de Seseña, en
concepto de GARANTIA pRovrsroNAt para responder de ras obrigaciones derivadas de ra

partic¡pación en la.referida lic¡tac¡ón por importe de (en letra) .........................................EUROS

(en cifra).............................

La ent¡dad avalista decrara bajo su responsab¡ridad que cumpre ros requ¡sitos previstos en el
artículo 56.2 del RGLCAP.

Este aval se otorga soridariamente respecto ar obrigado principar, con renuncaa expresa al

beneficio de excusión, y con compromiso de pago al pr¡mer requer¡m¡ento del Ayuntamiento
de seseña, con sujeción de los términos de la legislación de contratos del sector público,

normativa de desarrolo y priego de cráusuras Administrativas part¡curares que r¡ge ra ricitación
del contrato anteriormente referido.

El presente aval estará en v¡gor hasta que er Ayuntamiento de seseña o qu¡en en su nombre
sea habil¡tado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Contratos delsector públ¡co y legislación comptementar¡a.

En..........................., a.........de.............de 2016

(razón social de la entidad)

.(firma de los apoderados)

.......-.......'.-.............. en

Posta1................ y



La entidad (razón social

N1F........................... con

.................................. en ta

Posta1................ y

MODETO DE GARANTíA DEFINITIVA

de la entidad de crédito o sociedad

domicilio (a efectos de notificaciones

de garantía recíproca),

y requerimientos) en

en su nombre y representación D/Dz

""""" Y DlDz'
con poderes suficientes para obligarre en este acto, según manifiesta,

AVALA a "" " " " "........... (nombre y aperidos o razón sociar der avarado), NrF
en v¡rtud de ro dispuesto en ra regisración de contratos der sector púbrico y en er priego de
cláusuras Administrat¡vas en concepto de GARANTíA DEFrNrtvA para responder de ras
obligaciones derivadas del Contrato de........................... ante el Ayuntamiento de
Seseña por importe de (en letra) EUROS (en cifra)

La entidad avalista decrara bajo su responsabiridad, que cumpre ros requisitos previstos en el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adm¡n¡straciones públicas.

Este aval se otorga soridariamente respecto ar obr¡gado princ¡par, con renuncia expresa ar
beneficio de excusión y con compromiso de pago ar primer requerim¡ento der Ayuntamiento
de Seseña, con sujeción a ros términos previstos en er Texto Refundido de ra Ley de contratos
del sector Público, aprobado por Reaf Decreto Leg¡slativo 3/2orl, de 14 de noviembre, en sus
normas de desarrollo y en la normativa reguladora de régimen local.

El presente aval estará en vigor hasta que er órgano de contratac¡ón o quien en su nombre sea
habilitado regarmente para eflo autor¡ce su canceración o devorución de acuerdo con ro

estabrec¡do en er Texto Refundido de ra Ley de contratos der Sector púbrico y regisración
complementaria.

En...................., a........ de................ de 2016.

..(razón social de la entidad)

...(firma de los apoderados)





MODETO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCIÓN

certificado número '............... ..............(razón sociar compreta de ra autoridad
aseguradora) (en adelante, asegurador), con domicilio en ................. ca1|e.......... y N1F................,
debidamente representado por D/Da con poderes suficientes para obligarle en
este acto, según manifiesta,

ASEGURA a..............................,._._.... NIF/ClF... en concepto de tomador del seguro,
ante el Ayuntam¡ento de Seseña (en adelante, asegurado), hasta el importe de (en
Ietra)........................... EUROS (en cifra) en tos términos y condiciones
estabrecidos en ra regisración de contratos der sector púbrico y priego de cráusuras
Adm¡n¡strat¡vas particulares por las que se rige el contrato de..........
en concepto de GARANTTA DEFrNrtvA para responder de tas obrigaciones, penaridades y
demás gastos que se puedan derivar conforme a ras normas y demás cond¡c¡ones
administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple ros requ¡s¡tos exigidos en el
artículo 57 1 del Reglamento General de la Ley de contratos de las Administraciones públicas.

La falta de pago de ra pr¡ma, sea única, primera o s¡gu¡entes, no dará derecho ar asegurador a
resorver er contrato, ni éste quedará extinguido, ni ra cobertura der asegurador suspendida, ni
éste r¡berado de su obrigación, caso de que er asegurador deba hacer efect¡va ra garantía.

El asegurador no podrá oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle
contra el tomador der seguro. Er asegurador asume compromiso de ¡ndemnizar ar asegurado al
pr¡mer requerim¡ento der Ayuntamiento de Seseña en ros términos estabrecidos en er rexto
Refundido de la Ley de contratos der Sector púbrico, aprobado por Rear Decreto Legisrat¡vo
3/2OIL, de 14 de nov¡embre, y normas de desarrollo.

El presente seguro de caución estará en v¡gor hasta que el Ayuntam¡ento de Seseña o qu¡en en
su nombre sea habiritado regarmente para eto, autorice su canceración o devoruc¡ón, de
acuerdo con ro estabrec¡do en er Texto Refundido de ra Ley de contratos der sector púbrico, en
sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora de régimen local.

En........................., a......... de............................ de 2016

Firma (Asegurador)
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Título del
Contrato

Mun¡cip¡o/
Proünc¡a

Administración
Contratant€

Poblac¡ón
Fecha

ln¡c¡o
Fecha

F¡nal¡zac¡ón

lmpone
Anual en el

año de mayo.
rec¡udación

Grupo y subgrupo
de clas¡ficación

En contratos de gestión de servic¡os públicos de objeto análogo al del presente Pliego deberán

recabarse certificados de buena gestión emitidos por el Director o Responsable del contrato de

que se trate, para todos los contratos relacionados.

En........................, a ........de ................ de 2016

(Fecha y firma del licitador)
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1 TNTRODUCCIÓN

El Excmo. Avuntamiento de Seseña, en el marco de sus competencias en mater¡a de agua,

analiza la posibilidad de otorgar una nueva concesión para la gestión delservicio de ciclo

Integral del Agua del mun¡cipio.

Como paso prev¡o a determ¡nar la viabilidad y rentabilidad de la futura conces¡ón, se formula

la necesidad de realizar una proyección financ¡era de los flujos de explotación que se

generarán por la gestión del ciclo integral del agua. Para ello se ha elaborado un Modelo

Económico-Financ¡ero, ut¡l¡zando como herram¡enta básica la hoja de cálculo.

con el objetivo de definir las condiciones y características de la contratac¡ón, se ha reallzado

la proyección de los estados financieros, conforme a los datos básicos de los servicios objeto

del contrato y de acuerdo a determinadas h¡pótesis de proyección que se detallarán en los

s¡guientes apartados de este ¡nforme.

Seha realizado el análisis de escenarios alternativos con el fin de someter la proyección

económico-financiera desarrollada en el Modelo a un anál¡sis de sensibilidad, que perm¡ta

identificar soluciones distintas para satisfacer las necesidades municipales en atención a las

c¡rcunstanc¡as actuales y futuras del Servlcio.La aplicación de técn¡cas de valoración de

negoc¡os, en dist¡ntos escenarios, ha permitido evaluar la sensibilidad del proyecto y valorar su

viabilidad v rentabilidad.

La concesión se extenderá por un período de veinticinco (251 años y conforme a las

prescripciones técnicas y a las características del servicio que se determ¡nan en el Pliego de

Cláusulas Adm¡n¡strativas Particulares y en el de Prescr¡pc¡ones Técnicas, revist¡endo carácter

contractual todos los documentos señalados,

Existirá un canon ¡n¡c¡al, que t¡ene la naturaleza de ingreso de derecho público, que será

ofrecido por el adjudicatario y cuya cuantía ascenderá, como mínimo, a UN MlLtÓN

OCHOCIENTOS Mlt EUROS (1,8()().(X)0 €l,a abonar durante los dos primeros años de la

concesión. También ex¡stirá un canon anual var¡able, de la misma naturaleza que el anter¡or,

ofrecido por el adjudicatar¡o y que consistirá en un porcentaje mln¡mo del 4,5% del total de la

facturación anual (por aplicación de las tar¡fasobjeto de la concesión), y un canon variable de

renovación de redes, destinado a la renovación de redes de abastecimiento y alcantarillado,

que ascenderá, como mínimo, al 5% deltotalde la facturación anual.

ñif,,"",*,i,.
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Además, el licitador deberá ofertar la realización de una ¡nversión ¡n¡cial,que ejecutará

durante los 3 primeros años de la concesión, por un importe de UN MILLóN TRESCIENTOS Mtt

EUROS {1.3(x).0(x) €},conforme a lo establecido en el pliego de prescr¡pc¡ones Técn¡cas.

El estudio debe ser desarrollado por los lic¡tadores con rigor y detalle, quedando supeditada la

admisión de la proposic¡ón a la evaluación previa y a la validez del estudio económico

presentado, que deberá reflejar todos los extremos y condic¡onantes que se contienen en los

presentes Pliegos y sus Anexos. Se atenderá espec¡almente a la cuantía y financiación del

canon concesional ofertado; al detalle de las inversiones a realizar, conforme a lo espec¡f¡cado

en los Pliegos de Condiciones; y a la evolución de los flujos económicos y f¡nanc¡eros del

proyecto.

El licitador deberá realizarel mayor desglose posible, y con el máximo detalle, de los diferentes

conceptos incluidos en la cuenta de explotación, cuantif¡cando éstos y soportando cualquier

aportac¡ón o mejora que a juic¡o del l¡citante contr¡buya a una mejor y más completa

valoración del proyecto.

El plan económico y de viabilidad de la conces¡ón se presentará en soporte papel e

informático, entendiéndose por soporte ¡nformát¡co fichero Excel, sin protección y con

visibilidad de las fórmulas utilizadas en los cálculos. El modelo vendrá acompañado por una

Memor¡a Explicativa, cuyo conten¡do mínimo se desarrolla también en el presente documento.

Con el fin de garantizar la homogeneidad y valoración poster¡or de las ofertas presentadas, se

deberán respetar los requis¡tos establecidos en los s¡guientes apartados.

2 CONSIDERACIONESINICIATES

2.I CATENDARIO DEt PROYECTO

A efectos de elaboración del Modelo se considerará el sigu¡ente calendario del Proyecto:

ln¡c¡o del Contrato: 1 de enero de 2017

Año 1 {20171

. Abono del 55% del Canon Concesional a la Administración

. lnicio de la Conces¡ón y entrada en Explotación

. Inversiones en Obras de Renovación y Mejora

Año 2 {20181

. Abono del 45% del Canon Conces¡onala la Administración

. Inversiones en Obras de Renovación y Mejora

ñif,i:*i.
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Año 3 f20191

. Inversiones en Obras de Renovación y Mejora

Año 25 (2041)

¡ Fecha de finalización de la Concesión

2.2 MODELO ECONÓMICO Y FINANCIERO

El modelo económico-f¡nanc¡ero elaborado por los licitadores para la valoración se basará en el

descuento de Flu¡os de Caja Libre {FCF},lo que permit¡rá ofrecer una aproximación del valor

creado durante el per¡odo de tiempo que dure el contrato.

Presentará los siguientes estados financieros e incluirá:

. cuenta de Pérd¡das y Ganancias (PYG), que recogerá la previsión de resultados

y su distribuc¡ón durante el per¡odo de 25 años.

o Balance de s¡tuación previsto al cierre de cada ejerc¡c¡o durante el periodo de

25 años.

. Estado de Flulos de Caja (FC), que permitirá determinar el estado de liquidez

del proyecto. A partir del FC se calcularán el Flujo de Caja Libre (FCL) y el Flujo

de Caja del Conces¡onario, asícomo elflujo de caja de la financiación.

. Inversiones a realizar, conforme a lo especificado en los Pliegos.

Todo ello se realizará tomando como punto de partida los datos básicos del Serv¡cio en el Año

Base de la Concesión y considerando las hipótesis de proyección que se detallan en los

apartados s¡gu¡entes.

De la proyección del flujo de caja l¡bre y del flujo de caja del conces¡onario se calcularán el

Valor Actual Neto (VAN) y la Tasa Interna de Retorno (TlR), distinguiendo:

¡ TIR de proyecto: mide la rentab¡l¡dad del proyecto con independencia de cómo haya

sido financiado.

. TIR de conces¡onario: mide la rentabllldad que éste obtiene de su inversión.

conforme se indica en el Pliego, los datos de partida e h¡pótesis de proyección del modelo que

se fijan en el presente anexo serán de aplicación en la elaboración de los planes económico-

f¡nancieros presentados por los licitadores y servirán, ún¡camente, a efectos de las

proyecciones de los dist¡ntos estados financieros de la conces¡ón.

El Ayuntamiento no asumirá, en ningún caso, responsabilidad sobre las previs¡ones

formuladas por el licitador en su Oferta, por lo que el ¡ncumpl¡m¡ento de las mismas durante

ffiifii.l*i.
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la ejecución del contrato no podrá ser alegado como causa de ruptura del equilibrio

económ¡co en futuras reclamaciones.

3 DATOS BASICOS DEL SERVICIO PARA ET ESTUDIO ECONÓMICO

A la hora de elaborar el estudio económico de ingresos y costes del serv¡cio se han tenido en

cuenta, por un lado, las características técn¡cas y comerciales de los servicios de

abastecimiento, alcantarillado y depuración descritas en el Anexo Vl (Memoria Técnica del

Serv¡cio). As¡m¡smo, se han considerado las principales magnitudes del servic¡o que afectan a

la explotación, cuyos valores vienen defin¡dos en los sigu¡entes apartados.

Dichas magnitudes, que servirán de base para el primer año de la Oferta de los licitadores, a

partir del cual se proyectarán las maBnltudes económico-financieras, han sido definidas por el

Ayuntamiento considerando los datos reales de los servicios municipales de abastecimiento,

alcantarillado y depuración de Seseña del año 2014 y datos históricos disponibles.

3.1 ABONADOS AÑO BASE

El número de abonados adscr¡tos al Servic¡o de Abastecimiento previsto para el primer año de

la concesión asciende a 11.226, ¡ncluidos ed¡ficios y dependencias municipales. La siguiente

tabla muestra el detalle de dichos usuarios por zonas de abastec¡m¡enro.

Toblo 7, Dotos btis¡cos del seN¡c¡o: qbotlodos del SeN¡cio de Abostec¡m¡ento Año Bose

En cuanto a los abonados del Serv¡cio de Alcantar¡llado, el número asciende a

U,047(incluidos los 124 usuar¡os municipales que forman parte del serv¡cio). La siguiente tabla

muestra la d¡str¡bución, según el calibre de contador, prevista ún¡camente para los abonados

domésticos e industriales en elAño Base, sin considerar los abonados municipales.

ñ^"fii,r''l,"i,"
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Tdbto 2. Dotos bós¡cos del seN¡cio: obonodos delSe\¡c¡o de Alcontqñllodo Año Base

Tal y como se describe en el Anexo Vl del Pliego de Cláusulas Adm¡nistrativas Particulares, el

núcleo urbano de Seseña V¡ejo cuenta con una red unitaria de alcantarillado que vierte sus

aguas sin tratamiento alArroyo de la Fuente de Seseña.

Por otra parte, según lo establecido en dicho Anexo y en el Pliego de Cláusulas Administrat¡vas

Part¡culares, se incluye en el presente contrato la gest¡ón de la EDAR El Quiñón, de titularidad

municipal. No se incluye la test¡ón de la EDAR S€seña Nuevo, sin perjuicio de las obligac¡ones

específicas que se ¡mponen en dicho Pliego.

En base a lo anter¡or, se ha estimado que el número de abonados adscritos al Serv¡cio de

Depuraciónde titularidad mun¡c¡pal, cortespond¡entes a la EDAR El Qu¡ñón, previsto para el

Año Base asciende a 4.024.

La sigu¡ente tabla muestra el detalle de abonados por tipo de uso.

Toblo 3. Datos bós¡cos del setuic¡o: dbonodos del Sery¡c¡o de Depurcc¡ón Año Bose

3,2 CONSUMODE AGUA POTABLEAÑO BASE

El consumo previsto para el Año Base,a efectos de facturación del Servicio de Abastecimiento,

asciende a1.522.008m3. se incluye elvolumen registrado correspondiente a abonados

municipalesque será facturableen su totalidad según establece el Pl¡e8o.

Para los Serv¡cios de Alcantarillado y Depuración, se debe tener en cuenta que la facturación se

realiza sobre los volúmenes registrados por los contadores de agua potable instalados a los

usuarios de los servic¡os, a excepción de los usuarios municipales a los que ún¡camente se les

factura por el consumo de agua potable.

ñr,"",:*,i,.
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En la sigu¡ente tabla se especifica, a efectos de la elaboración del Modelo,los volúmenes

facturadosestimados para elAño Base, para cada uno de los servicios.

Tdblo 4. Dotos bás¡cos del sewicio volumen factursdo Año Bose

Servicio de Abastecimiento 1.522.008

Domést¡co e lndustr¡al 1.422.751 7009l

Bloque 1(O-10 m3^r¡m) 375.7t0 26%

Bloque 2 (11-25 m?rim) 417.033 29%

Bloque 3 (26-40 m3^r¡m) 228.660 16%

Bloque 4 (41-70 m3/tr¡m) 151.655 11%

Bloque 5 (>71 mltr¡m) 249.693 18%

Mun¡cipal 99,257

S€rvicio de Alcantarillado 1.:¡80.480

Domést¡co e lndustr¡al 1.380.480 100%

Serv¡cio de Depuración 367.689

Doméstico 354.006 100%

Bloque | (1-10 m%r¡m) 111.013 31%

Bloque ll (11-60 m'^r¡m) 208.151 57%

Eloque lll (>60 m3/trim) 44.842 12%

Industrial 3.683 loarr6

Bloque | (1-150 m'ltr¡m) 1.409 i8%
Bloque ll (>151mr^r¡m) 2.274 62%

Cabe señalar, tal y como se describe en la Memoria Técn¡ca del Servicio (Anexo Vl), que hasta

la fecha de redacción del Presente Pliego, la facturación de la depurac¡ón se real¡zaba de forma

conjunta a todos los abonados del municipio (EDAR El Qu¡ñón + EDAR Seseña Nuevo).

No se disponede la facturación correspond¡ente únicamente a los abonados de depuración de

El Quiñón. Por tanto, para el cálculo de ingresos tarifar¡os por dicho concepto, se ha asumido la

distr¡buc¡ón por bloques, en porcentaje, que se extrae de la facturac¡ón total del Servicio en el

año 2014.

Se ha considerado, según lo establec¡do en las Ordenanzas que,en caso de avería ¡nter¡or de la

¡nstalación de agua, la cuota de abastec¡miento que se liquidará al abonado será la resultante

de aplicar, al consumo de agua total del per¡odo, el pr¡mer tramo de tar¡fas, s¡empre y cuando

se demuestre documentalmente por parte de éste la reparación de la avería. A continuación se

muestra el volumen anual facturado por dicho concepto para los años 2013 y 2014 con el

ob.¡eto de que los licitadores lo tengan en consideración en la elaboración de sus estud¡os

económico - financ¡eros:

ñ?f-i,"*g,"
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Año

2013

2014

m3

35.072
19.988

M¡noración Ing. (€)

25.276 €
2s.247 €

Por su parte, para los serv¡cios de alcantarillado y depuración, en cumplim¡ento tanto de las

Ordenanzas que entrarán en vigor al inicio del contrato, en el caso de que se presenten

averías, s¡empre y cuando se demuestre documentalmente por parte del usuario la reparación

de las mismas, tal y como se especif¡ca en el Reglamento del Serv¡cio, y debido a que el

volumen perdido debido a la avería no se vierte al s¡stema de alcantarillado y depuración, no

se facturará por concepto de Cuota de Consumo, facturándose en estos casos únicamente por

el conceoto de Cuota de Servicio.

3.3 CONSUMO MUNICIPAL AÑO BASE

Tal y como se ha mencionado anter¡ormente, el consumo municipal de agua se contab¡l¡za y

factura. La siguiente tabla muestra el volumen consumido, por edificios y dependencias

mun¡cipales por zonas de abastecimiento, previsto para el Año Base de la Concesión.

Toblo 5. Dotos bós¡cos delSery¡c¡o: Consuño Mun¡c¡palAño Bose

3.4 RENDIMIENTO DEL SISTEMA AÑO BASE

El rendim¡ento de la red viene definido por la siguiente fórmula:

Rendímiento (o/o) =
V olumen Regístrddo (m3)

x 100
V olumen Aportado (m3)

Según la información disponible, el rendimiento global del s¡stemaen el año 2015 ha sido del

7L,7L%. Se ha considerado dicha cifra como rend¡miento para el primer año de concesión.
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3.5 VOI.UMEN DE COMPRA DE A6UA EN ALTA AÑO BASE

El municipio de Seseña se abastece desde el Depósito Regulador de Cerro Santa Bárbara

titularidad de la Mancomunidad de la Sagra Alta. Cons¡derando el volumen registrado por los

contadores de los usuarios (inclu¡dos los consumos municipales), que asciende a 1.522.008 m3,

y mediante aplicación de la fórmula del apartado anterior, el volumen aportado calculado para

el primer año de la concesión asc¡ende a 2.122.¡t49m3.

3.6 VOTUMEN TRATADO EN LA EDAR EI. QUIÑóN

La urbanización El Quiñón dispone de una red separativa de recogida de aguas. El caudal

recogido por la red de pluviales no es depura{o en la EDAR el Quiñón. A efectos de

elaboración del Modelo se ha considerado, para la estimac¡ón del volumen anual de aguas

residuales a tratar en la EDAR, un coeficiente de retorno de Q80 sobre el caudal registrado

por elsector de abastecimiento correspondiente a dicha zona.

Así pues, considerando un volumen registrado de 374.708 m3, el caudal a tratar prev¡sto para

elAño Base asciende a 299.756 m3.

4 INGRESOS TARIFARIOS DEt SERVICIO AÑO BASE

4.I TARIFAS

Las s¡guientes tablas muestran las tarifas de apl¡cación en el Año Base por la prestación del

serv¡c¡o de dlstribución de agua, alcantar¡llado y tratamiento y depuración de aguas residuales,

conforme a lo establecido en elAnexo Vll del Pliego de Cláusulas Administrativas Part¡culares.

Tobld 6. Tdrifos por Derecho de Contotoción y Reconexión

V¡vienda, Local o lndustr¡al (€)

Toblo 7. Tot¡Íos Abastec¡miento

ñi,?"",:*g,.

1 (0-10 mTtrim)

2 (11-25 mTtrim
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Bloque 3 (2640 m'ltrim) (€/m') 0,7873

Bloque 4 (41-70 m3ltr¡m) (€/m") 7,2164

Bloque 5 (>71 m3ltr¡m) (€/m') 1,8606

Mun¡cipales

Cuota Consumo (€/m') 0,316

Contadores

73 ñm - L/2" (€) 88,85

20 mm -3l4" (€) 106,01

25 mm -1" (€) 135,91

Acomet¡das

L3 mm - L/2" (€) rL6,49

20 mm -3/4" (€l t32,O2

25 mm -1" (€) L63,O7

Acometidas SIN Cont¡dor

Ll2', (€) 88,18

314" (€) 703,7L

(€) L34,76

foblo L Tot¡fos Alcontot¡llodo

Cuota de Servlcio

13ó15mm (€/abonado/año) L2,48

20 mm (Vabonado/año) 18,72

25 mm (€/abonado/año) )? q)

Cuota de Consumo

Domést¡co

Bloque I (0-10 m'ltr¡m) (€/m' 0,0000

Bloque 2 (11-25 m'ltrim) (€/m') 0,0501

Bloque 3 (2640 m3/trim) (€/m') 0,0787

Bloque 4 (41-70 m3ltrim) (€/m') o,7216

Bloque 5 (>71m'ltr¡m) (€/m') 0,1861

Industr¡al

Bloque 1 (0-10 mTrim) (€/m') 0,L7L6

Bloque 2 (u-25 m3/tr¡m) (€/m') o,2004

Bloque 3 (26-40 m3ltr¡m) (€/m') o,3!49

Bloque 4 (41-70 m'/tr¡m) (€/m') 0,4866

Bloque 5 (>71 m3/tr¡m) (€/m') o,7442

fti,::,:Í';.
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Tqblo 9, Taifas Depurcc¡ón

Cuota de Serv¡c¡o

Domést¡co (€/abonado/trim) 3,00

Industrial (€/abonado/trim) 5,00

Cuota de Consumo

Doméstico

Bloque |(1-LO m3ltr¡m) (€/m') 0,1500

Bloque ll (11-60 m3ltrim) (€/m') 0,3300

Bloque lll (>60 m3ltrim) (€/m") 0,4500

Industr¡al

Bloque | (1-150 mTtrim) (€/m') 0,4000

Bloque ll (>151 m3ltrim) (€/m') 0,7000
Cuota por la prestac¡ón del seMc¡o de depuraclón de
vert¡dos de CISTER¡IAS DE AGUAS RESIDUAIES

Hasta 6 m'de capacidad (€/c¡sterna vertida) L2,50

De 6 a 10 m3 de capacidad (€/cisterna vertida) 15,50

Exceso sobre 10 m3 (€/m') 1,50

4.2 INGRESOS TARIFARIOSDEL AÑO BASE

A partir de la información relativa a los abonados de cada servicio y los consumos

facturables,se calculan los ingresos tarifarios a obtener por aplicación de las cuotas antes

menc¡onadas.

Se ha tomado como hipótes¡s del modelo que durante el año base y sigu¡entes, se producirán

una media de 300 altas anuales, considerando derechos de contratac¡ón y reconex¡ones.

Para el Año Base, no se consideran altas por nuevos usuarios que requieran ¡nstalación inicial

de contadores y/u obras de acometida. Por tanto, a pesar de existir en las Ordenanzas

conceptos tarifarios por dichos conceptos, el resultado en térm¡nos de ingresos es igual a cero.

A efectos de elaboración del estudio económico, los ingresos por los conceptos anter¡ores se

incluyen en los delServicio de Abastecimiento.

Cabe señalar, tal y como se describe en la Memor¡a Técnica del Serv¡cio (Anexo Vl), que hasta

la fecha de redacción del Presente Pl¡ego, la tarifa de alcantarillado únicamente

estácompuesta por una cuota fija aplicada a cada abonado según su calibre de contador. Por

tanto, no se dispone de información real de años anteriores relativa a la facturación de

alcantarillado por cuota variable. Para el cálculo de ingresos tarifarios por dicho concepto, se

É^",:ff*'l,"
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ha realizado una estimac¡ón en función de la distribuc¡ón por bloques de los consumos

facturados en el servic¡o de abastec¡m¡ento.

Por otra parte, tal y como se ha mencionado anteriormente, únicamente se consideran los

ingresos por depuración correspondientes a los usuar¡os que v¡erten en la EDAR El Quiñón.

Por últ¡mo, no se consideran, a efectos del modelo, los ingresos en concepto de cuota por la

prestación del servicio de depurac¡ón de vert¡dos de cisternas de aguas residuales.

Toblo 10. lngresosTqñfor¡os Abostec¡m¡ento Año Base

Abonados y Altas

Ne abonados Domést¡cos e Industr¡ales Lt.L02

Ne abonados Mun¡cipales L24

N9 altas (derechos de contrat y reconexiones) 300

volumen Facturado

Total Domést¡cos e Industriales (m') I.422.7SL

Bloque 1 (0-10 m3ltrim) 375.7r0

Bloque 2 (11-25 m3ltr¡m) 477.O33

Bloque 3 (26-40 m3^rim) 228.660

Bloque 4 (41-70 m3/trim) 151.655

Bloque 5 (>71m3ltrim) 249.692

Total Mun¡cipales (m') 99.257

Tasas

Domést¡cos e Industriales

Cánon mto. Contador (€/abonado/trim)

Cuota Serv¡cio (€/abonado/trim) L,44

Cuota Consumo (€/m3)

Bloque 1 (G10 mTrim) o,4290

Bloque 2 (11-25 m3ltrim) 0,s009

Bloque 3 (26-40 m3/tr¡m) 0,7873

Bloque 4 (41-70 m3ltrim) 7,2764

Bloque 5 (>71 m3ltrlm) 1,8606

Mun¡cipal

cuota consumo (€/m3) 0,316

Derecho de Contrat y Reconexiones (€/ud.) 50

Intrcsos

Domésticos e Industriales t.&4.757 €
Canon mto. Contador 141.662 €

Cuota Servicio 63.948 €

Cuota Consumo r.L99.r47 €

Bloque L (o-10 m3ltrim) 161.180 €

Bloque 2 (11-25 m3/tr¡m) 208.892 €

Bloque 3 (26-40 m?rim) 180.024 €

ffir,;:i3.
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Bloque 4 (41-70 m3/trim)

Bloque 5 (>71 m'ltrim)

Derecho de Contrat. y Reconex¡ones

Toblo 71. lngrcsos Toríoños Alconta llodoAño Bose

Abonados

Ne abonados Domést¡cos e Industr¡ales 10.923

13ó15mm 10.736

20 mm r7
25 mm 170

Volumen Facturado

Total (m3) 1.380.¡a0
Domést¡co 1.185.611

lndustrial 194.869

Tarifas

Cuota de SeMcio {€/abonado/trim}
lJol)mm 12,48

20 mm 14,72

25 mm 23,92

Cuota Consumo (€/m3

Domést¡co

Bloque 1(0-10 m3ltrim) 0,0000

Bloque 2 (1.1-25 m3ltrim) 0,0501

Bloque 3 (26-40 m3^r¡m) o,o787

Bloque 4 (41-70 m?rim) 0,L2L6

Bloque 5 (>71 m7r¡m) 0,1861

lndustr¡al

Bloque 1 (O-10 m%rim) o,7776

Bloque 2 (11-25 m'ltrim) 0,2004

Bloque 3 (26-40 m3ltrim) 0,3149

B¡oque 4 (41-70 m?r¡m) 0,4866

Bloque 5 (>71 m'ltrim) o,7M2

Ingresos

Cuota de Servicio 138.370 €
Cuota de Consumo 152.19s €
Doméstico 86.497 €
lndustrial 65.698 €

f;ff"',r,Í,::.
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Toblo 72. lngresos Tor¡for¡os Depurcc¡ón Año Base

Abonados

Ne abonados Domést¡cos 3.987

Ne abonados Industriales 32

Volumen Fadurado

Total (m3) 367.689

Doméstico 354.006

Bloque l(1-10 m3/trim) 111.013

Bloque ll (11-60 m3/tr¡m) 208.151

Bloque lll (>60 m3/trim) 44.U2

lndustrial 3.683

Bloque | (1-150 m3/trim) 1.409

Bloque ll (>151 m3ltrim) 2.27 4

Tasas

Cuota de serv¡cio (€/abonado/triml

Doméstico 3,000

lndustrial 5,000

Cuota Consumo (€/m')

Doméstico

Bloque | (1-10 m3ltrim) 0,1500

Bloque ll (11-60 m7r¡m) 0,3300

Bloque lll (>60 m3/trim) 0,4500

Industrial

Bloque | (1-150 m3/tr¡m) 0,4000

Bloque ll (>151 m3ltrim) 0,7000

Ingresos

Cuota de Serv¡cio 44.484 €

Doméstico (€/abonado/tr¡m) 47.8M €

Industr¡al (€/abonado/trim) 640 €

cuota consumo (€/m') 107.677 €

Domést¡co 105.s21€

Bloque | (1-10 m3/trim) 16.6s2 €

Bloque ll (11-60 m3ltrim) 68.690 €

Bloque lll (>60 m3ltrim) 20.179 €

lndustriál 2.156 €

Bloque | (1-150 m3ltrim) 5b4 E

Bloque ll (>151 m3ltrim) 1.592 €

A modo de resumen, la s¡guiente tabla muestra los ingresos previstos para el Año Base de

cada uno de los servicios objeto del contrato:

ffff:,f*.:,"
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Toblq 13. Resumen lngresos Tot¡fdrios Año Bose

5 COSTES DEI SERVICIODETAÑO BASE

En el presente epígrafe se anal¡zan los costes de explotación, tanto f¡jos como variables,

relativos a los servic¡os de abastecimiento, alcantarillado y depurac¡ón del mun¡cip¡o de

Seseña, y que el l¡c¡tador deberá considerar en la elaboración de su estudio económico -
financiero.

As¡m¡smo, se definen los costes de amortización que tienen su origen en el abono, por parte

del futuro concesionario, de los cánones concesionales así como de las ¡nversiones in¡c¡ales

asociadas al proyecto.

5.1 COSTES FIJOS

Se cons¡deran costes fijos a aquellos que se producen ¡ndependientemente del volumen

suministrado al sistema.

5.1.1 Personal

Esta partida incluye todos los conceptos salar¡ales del personal adscrito al Serv¡cio de Ciclo

Integral del Agua de Seseña.5e han estimado unos costes de personal para el Año Base de

397.931 €/año.

Tal y como se establece en el presente Pliego de Cláusulas Administrat¡vas part¡culares, el

nuevo conces¡onar¡o quedará obligado, desde el momento en que se in¡c¡e el plazo de la

concesión, a tomar a su cargo med¡ante subrogación al personal que asíse ind¡que en elAnexo

X al presente Pliego. A modo informativo se incluye en dicho anexo, las condiciones

económicas y laborales de cada uno de los trabajadores.

Seseñar*,r
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Toblo 14. Costes delSeNic¡o Año Bose: Perconol

5.L.2 Mantenimiento y Conservac¡ón

El concesionarlo estará obl¡gado a realizar las invers¡ones precisas para el manten¡m¡ento,

conservación y reparac¡ón de todas las ¡nstalaciones necesarias para la efectiva explotac¡ón y

prestac¡ón del servicio conforme al Pliego de Cond¡ciones Técnicas.

La presente partida comprende los costes operat¡vos derivados del mantenimlento y

conservación de depósitos, redes de distribución de agua potable y alcantarillado, acometidas

de abastec¡miento y saneamiento, contadores de agua potable, bombeos, sistema de

telecontrol, lago de la urbanización El Quiñón, tubería de impulsión y geiser, bombeo de

elevación a las cascadas del lago(incluido coste de energía eléctr¡ca) así como la limpieza de la

red de alcantarillado y mantenimiento y conservación de la EDAR El Quiñón, exclu¡dos los

costes de mano de obra asociados a d¡cho manten¡mientopor estar incluidos en la partida de

Dersonat.

Se incluyeen esta part¡da la compra de materiales, la subcontratación de los traba¡os

necesarios, reposic¡ones de pavimentos, herramientas y otros medios materiales para realizar

un correcto mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos adscritos al

Serv¡cio.

Toblo 15. Costes del Setu¡c¡o Año Base: Monteniñ¡ento y ConseNoción

tr":i""*,;,"
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5.1.3 Control de la Calidád de Agua Potable y Control de vert¡dos

Comprende los costes operativos derivados de la aplicación del control de calidad del agua

definido conforme al RD 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios

san¡tarios de la calidad del agua de consumo humano.

En relación al saneam¡ento, se incluye el coste de dos analíticas mensuales realizadas sobre las

aguas residuales vert¡das a la EDAR de Seseña Nuevo, en cumplimiento de la Orden de

04/02/20L5, de la Consejería de Fomento, por la que se determ¡nan las normas técnicas para

la toma de muestras y anális¡s para la obtenc¡ón del coeficiente de contam¡nación a aolicar al

canon de depurac¡ón.Asimismo, incluye los costes derivados de la apl¡cación del plan de

Control de Vert¡dos.

Por último, se incluye el coste en concepto de canon de control de vertido anualque se debe

abonar por elvert¡do de las aguas tratadas en la EDAR El Qu¡ñón y la EDAR Seseña Nuevo y por

el vert¡do de Seseña V¡ejo al Arroyo de la Fuente, según lo dispuesto en las Autorizaciones de

Vertido de la Confederación Hidrográfica del Tajo que se adjuntanen el Anexo Xlll del presente

Pliego.

Toblo 16, Costes del SeNic¡o Año Bose: Col¡dad de oguo potoble y Control de Veftidos

5.1.4 Energíaeléctr¡ca(TérminoF¡jol

Debido a que los únicos elementos del servicio de abastecimiento que consumen energía

eléctrica son las estac¡ones remotas del sistema Telecontrol y dos pequeños bombeos

ubicados en los depós¡tos de cola,el consumo de energía eléctrica relativo a las instalaciones

de abastecimiento, en este caso, se ha asim¡lado a un coste f¡jo del servicio est¡mado en 3,OOO

€laño.

Para el serv¡cio de depuración, sí se d¡st¡ngue el coste fijo del variable. Según la ¡nformac¡ón

disponible, la potencia contratada en la EDAR El Quiñón asciende a270 kW.La s¡guiente tabla

muestra el coste fijo correspondiente altérmino de potencia contratada.

ñi,:ir*$.
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Abastecimiento (2 bombeos en depósitos de cola

Toblo 17, Costes del Se\ic¡o Año Bose: Energío Eléctt¡co (Té n¡no F¡io)

5.1.5 Administrat¡vos y Varios

Se imputan en este concepto todos los gastos

func¡onamiento de la oficina y la gestión de las

oersonaldelservicio.

de carácter adm¡n¡stratlvo que origine el

instalac¡ones. así como otros relat¡vos al

Toblo 18. Costes delSeNicio Año Bose: Administrot¡vos y Vor¡os

La s¡guiente tabla muestra la relación de costes incluidos en dicha partida.

Tobto 19, Reloc¡ón de costes inclu¡dos en ld part¡do Administtdtivos y votíos"

Arrendamientos 14.604 €

Gest¡ón de Clientes f).629 €

vehfculos y Combust¡ble 9.470 €

O{ros 50.2¡6 €

Comunicac¡ones (teléfonos, fax, internet, mensajería, etc.) 6.057 €

Materialde Oficina 2.850 €

Mater¡al de Laborator¡o 1.560 €

Mtto. Eouipos informát¡cos 8.4s0 €

Mtto. GIS 5.334 €

Mtto. L¡cencias 7.950 €

Prevención de Riesgos y Segur¡dad Laboral 5.300 €

Seguros 11.250 €

Publicidad 4.000 €

Formación 890 €

Otros costes 6.605 €

ñff:,:*,3.
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5.2 COSTES VAR|ABTES

Se clasif¡can como costes variables aquellos que varían en función de la cantidad de agua

sumin¡strada.

5.2,1 Compra de Agua en Alta

El municipio de Seseña se abastece desde el depós¡to Cerro Santa Bárbaratitularidad de la

Mancomunidad de la Sagra Alta. Los caudales suministrados en alta son facturados por la

Mancomunidad con period¡cidad mensual a un precio unitar¡o de 0,316 €/m3.

Según el caudal de compra previsto para el Año Base, el importe por este concepto asciende a

670.694 €.

5.2,2 Reactivos

En el caso del seÍvicio de abastec¡m¡ento, esta partida únicamente incluye los costes derivados

de la compra de reactivosocasional necesar¡a para dar cumplimiento a la legislación vigente en

materia san¡taria.

Por otro lado, se incluyen los costes por compra de reactivos necesarios para llevar a cabo el

tratamiento de las aguas residuales en la EDAR El Qu¡ñón. El volumen de agua tratado

est¡mado para el Año Base asciende a 299.560 m3.

Toblo 20. Costes del Setv¡c¡o Año Base: Reoct¡vos

5.2,3 Evacuac¡ón y Gestión de Residuos

5e est¡ma una partida de evacuación y gestión de residuos en el Año Base que asciende a

14.757 €. Se ha considerado un volumen retirado de residuos de pretratamiento (basuras,

arenas y grasas) de 74,09 mt y una cantidad de lodos desh¡dratad os de 72,57 toneladas

anuales.

5.2.4 Setu¡m¡ento y Control de la Concesión

El lic¡tador deberá destinar una part¡da en su Oferta a los costes derivados del segu¡miento y

control de la Concesión, con el objet¡vo de dotar económ¡camente la contratación anual de

ñffi""Jt,"
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especialistas o empresas para la realización de dichas operaciones de seguimiento prev¡stas en

la cláusula 19 del Pliego de Prescripciones Técn¡cas Particulares.

La presente partida ascenderá, como mínimo, al LY" de los ingresos tar¡far¡os anuales

previstos. En todo caso, será competenc¡a del Ayuntamiento dicha contratac¡ón.

A efectos de la elaboración del Modelo, se est¡ma una partida en concepto de Segu¡m¡ento y

Control de la Concesión que asciende a 18.978 € para el año base

5.2.5 Canon Variable y Canon Variable de Renovación de Redes

Conforme se establece en el Pliego de Cláusulas Administrat¡vas Part¡culares, se fija un Canon

Variable y un Canon Variable de Renovación de Redesanuales, con un valor mín¡mo del4,5%y

5,Oo/o de la facturación anual de los servicios de abastecimiento, alcantarillado y depuración,

resoect¡vamente.

La siguiente tabla muestra las cant¡dades a abonar al Ayuntamientopor d¡chos

conceptos,previstas para el Año Base.

Tablo 27. Costes delSe\¡c¡o Año Bose: Cónones vor¡obles

canon Variable 47% 8s.403 €

canon Variable de Renovación de Redes 53% 94.892 €

5.3 RESUMEN COSTES DIRECTOS AÑO BASE

La s¡gu¡ente tabla muestra un resumen de los costes de explotac¡ón descritos en apartados

anteriores y estimados para el pr¡mer año de Concesión.

Toblo 22. Resumen de Costes D¡rcctos delServ¡cio Año Bose

Costes F¡ios 42,996 7ss.022 €

Personal 22,6% 397.931€

Mantenim¡ento v Conservac¡ón 7,a% t37.L84 €

Control de Calidad de Agua potable y Control de Vertidos 2,4% 42.378 €

Energía Eléctrica (Término Fijo) r,OYo 17.580 €

Admin¡strativos v Varios 9,7% 1s9.949 €

Arrendamientos 74.6U €

Gestión de Cl¡entes 50.629 €

ve h ícu I os v Com b u st ¡ble i4.470 €

Otros 60.246 €

Costes Var¡ables s7,t% 1.@5.623 €

Energía Eléctrica (Término Variable) 6,4% Lr2.464 €

ñifi"""l,"?,.'
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Evacuación v Gest¡ón de Residuos

Seguim¡ento y Control de la Concesión

Canon Variable y Canon de Mejora

5.4 COSTE DET AVAI. DE TA GARANTíA DEFINITIVA

Se considera un coste anual, correspondiente al manten¡miento del aval de la garantía

definitiva, del 1% sobre el valor establecido en el PCAP y que asciende a 1.050.140,93 €. por

tanto, elcoste de esta partida se estima en 10.501€,

5.5 COSTES DE AMORTIZACIóN Y PROVISIONES

5.5,1 Amortiraciones

Dentro de este apartado se considera la amortización del canon in¡cial, de las ¡nvers¡ones en

obras de renovación y mejora (inversión inicial), en medios materiales (de prlmer

establecim¡ento), de los gastos de l¡citación y del impuesto de transm¡s¡ones patr¡moniales

derivado de los distintos cánones concesionales.

Los ¡mportes por la amort¡zac¡ón de dichas inversiones inic¡ales se pueden observar en la tabla

del apartado 6.4 "Proyecc¡ón del Resultado de Explotación".

A efectos de elaboración del Modelo se ha consideradoun tTP del 8%. Para el cálculo del lTp

correspond¡ente al Canon Variable y al de Renovación de Redes, se aplica d¡cha tasa al valor

correspondiente al pr¡mer año de concesión, cap¡talizado al 10% en función del periodo de la

concesión.

5,5,2 Dotación provisión de insolvencias

Para la provis¡ón de insolvencias del Año Base se ha considerado un porcentaje de impagados

del 2% sobre el total ingresado por aplicación de tarifas de abastecim¡ento, alcantarillado y

depuración. Se destina un total de 37.957 € por este concepto para el Año Base.

tffi,r*3.
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6 PROYECCIONES

Una vez analizados los datos históricos del servicio y establec¡do el Año Base, se pasa a

efectuar las proyecciones sobre los resultados futuros de su explotación. Se definen, en primer

lugar, las h¡pótesis generales de proyección y las de valoración económica y, posteriormente,

se identificarán las variables que se han considerado en el estudio de alternat¡vas tanto por su

nivel de impacto en el crecimiento de ingresos como en la rentabil¡dad sobre el capital

invert¡do.

Dichas consideraciones de partida tienen validez exclusiva para la elaboración del estudio

económico-financiero. El Ayuntamiento no asumirá, en ningún caso, responsabilidad sobre las

previs¡ones formuladas por el l¡c¡tador en su Oferta, por lo que el incumplimiento de las

m¡smas durante la ejecución del contrato no podrá ser alegado como causa de ruptura del

eouilibrio económico en futuras reclamaciones.

Debe tenerse en considerac¡ón que, para la elaboración de las tablas del presente documento/

se han realizado operaciones de truncamiento y redondeo sobre las cifras del modelo en Excel.

5.1 HIPóTESIS GENERATES DE PROYECCIÓN

6.1,1 fndice de Proyección

A efectos de proyecciones del modelo económ¡co-financ¡ero, y para los supuestos en que sea

aplicable, se considera la sigu¡entetasa de variación anual (%l del Índice de Proyección:

Toblo 23. Prev¡s¡ón: evoluc¡ón ¡nd¡ce de Prcyección onuol (%)

6.L,2 lmpuesto sobre Sociedades

El tipo de gravamen, a efectos de la proyección, permanecerá inalterado a lo largo del

horizonte temporal, quedando determinado en el t¡po imposit¡vo que legalmente

corresponda. Teniendo en cuenta lo d¡spuesto en la Ley 27/20L4, de 27 de noviembre, del

lmpuesto sobre Sociedades, el t¡po de gravamen general a efectos de las proyecciones del

modefo para todos los escenarios posibles se establecerá en el25%.

ñ?f"',""*s,"
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6.1.3 Otras h¡pótes¡s

A efectos de proyecc¡ón del modelo:

Se considera una duración de la concesión de 25 años. Con el fin de dar

cumpl¡miento al Artículo 18.2 de la D¡rectiva 2014l23/UE del parlamento

Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 20j.4, relativa a la adjud¡cación de

contratos de concesión, pora los concesiones que duran mós de cínco oños, lo

duroción máximo de lo concesión no podró exceder el t¡empo que se colcule

razonoble pora que el conces¡ondrio recupere los inversiones realizodas para la

explotoción de los obros o serv¡cios, junto con un rend¡m¡ento sobre el copitol

invertido, ten¡endo en cuento los ¡nvers¡ones necesarias poro olconzor los

objet¡vos controctuales específicos. En base a lo anterior, el canon anticipado,

las ¡nvers¡ones ¡nic¡ales y el ITP correspond¡ente a todos los cánones, se

amort¡zan durante el periodo concesional propuesto de forma lineal.

Se cons¡dera elsiBuiente crecimiento anual para abonados domésticos:

r' AñoL-Año6al!,s%

/ Año 6 - Año 16 al 1%

r' Año 16 - Final de la Concesión al 0,0%

Se considera que los nuevos usuarios se conectan tanto al suministro de agua

potable como al alcantarillado.

El número de abonados industr¡ales y mun¡cipales permanece constante.

Los consumos domést¡cos se proyectan a dotac¡ónconstante.

Se toma como hipótes¡s que la realización de las inversiones in¡ciales en oDras

urgentes de renovación y mejora del sistema de abastecim¡ento, así como las

derivadas del canon variable de renovación de redes, reducirán las pérdidas de

agua durante los próximos años. En la elaboración del modelo se reflejará una

mejora progresiva en la eficiencia del sistemahasta alcanzar un valor máximo

de rendimiento del 85%.

Unicamente a efectos de proyección del modelo, los costes evolucionan

conforme a la variación anual del Indice de Proyección, a excepción del coste

de personal que crece al 85% de dicho indice.

Las tar¡fas a apl¡car en el Año l de concesióny la revisión de las mismas para

los años 2 y 3 están recogidas en el Anexo Vll del Pl¡ego de Cláusulas

Adm¡n¡strativas Part¡culares. Únicamente a efectos de proyecc¡ones de los

SeseñaÉ
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dist¡ntos conceptos tarifarios en el modelo económ¡co-financiero de la

concesién, los l¡c¡tadores considerarán un coeficiente de actualización o

variac¡ón teórica igual a la variación del índice de Proyección, aplicable a las

tarifas de abastecim¡ento, alcantarillado y depuración a part¡r del año que

proceda la actualización según lo establecido en dichas ordenanzas.

. Se aplica la operación de redondeo sobre las tarifas, una vez aplicada la subida

correspondiente, de la siguiente forma: redondeo a dos decimales en las

cuotas fijas y cuatro decimales en las cuotas var¡ables.

o Para el cálculo de ingresos por¡nstalac¡ón de contadores y obras de acometida

derivados del crec¡m¡ento de abonados domésticos se ha aplicado la cuota de

contadores y acometidas de menor ¡mporte, es decir, la correspondiente a

calibre 13 mm, aplicable a cada nuevo usuario del servicio.

o El número anual de derechos de contratación y reconexiones, estimado en

300, se mantiene constante hasta el final de la concesión.

. El porcentaje de impagados se reduce del 2% al L,5 To en el Año 5 de

conces¡ón, manten¡éndose constante hasta elf¡nal del contrato.

6.2 HIPóTESISESPECÍFICAS

Los l¡citadores definirán el valor de las siguientes hipótesis en sus modelos:

. Canon ¡nic¡al (€)

o Canon variable anual (%)

o Canon variable de renovac¡ón de redes anual (%)

. Inversión inicial (€) y planificación de las inversiones (años)

A efectos de la elaboración del presente escenar¡o se ha considerado lo s¡gu¡ente:

Tobld 24. H¡pótesis especíÍ¡cos del 6tud¡o

Canon in¡cial 1.800.000 € 990.000 €

Canon variable anual 450% 85./103 €

Canon var¡able de renovación de redes anual 5,OV/o 94.892€

Invers¡ón inicial 1.300.000 € 263.000 €

Plan¡fcación 3 años

Año 1 20%

Año 2 41%

Año 3 39%

tanTas Anexo Vll PCAP

Revisión ord¡ñar¡a Ind¡ce de Proyección

ffiri:*i,.
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6.3 HIPóTESIS DE TA VATORACIóN

Los ¡nversores esperan ver compensado el coste de oportunidad por haber realizado una

inversión en un determ¡nado proyecto, en lugar de en otros con un riesgo equ¡valente. El coste

medio ponderado de cap¡tal (WACC) es el tipo de descuento ut¡lizado para convert¡r el futuro

flujo de caja libre esperado en su valor actual.En la elaboración del modelo se han considerado

valores de mercado para ponderar los costes de deuda y de capital, así como el n¡vel de riesgo

esperado en operac¡ones de este tipo, lo que genera como resultado un WACC del 8,115%.

Éff:i""*::,"
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7 RESUTTADOS DEt PROYECTO Y VIABILIDAD DE LA CONCESIÓN

Tal y como se ha menc¡onado anteriormente, la hoja de cálculo elaborada perm¡te defin¡r las

sensibilidades del modelo y obtener los resultados en términos de rentab¡lidad según los

valores de las hipótesis explicadas anter¡ormente.

Del análisis económico realizado se desprende que la Tasa Interna de Retorno (TlR) del

proyecto, obten¡da a partir delflu.¡o de caja libre procedente de la explotación de los servicios,

resulta un valor del 9,3%.

En cuanto al Valor Actual Neto, se calcula de la serie de flujos que componen el flujo de caja

libre utilizando como tasa de descuento un coste de capital med¡o ponderado o wAcc

(weightedAveragecost of capital) del 8,u5%. El valor actual neto así calculado asciende a

335.930 €.

Evaluadas las posib¡lidades económicas del servicio, se puede estimar que el Ayuntamiento de

Seseña puede solic¡tar un canon inicial de concesión mínimo por importe de 1.800.000 €, así

como un imoorte destinado a inversiones de1'300'000 €.

Indicar que el presente estud¡o económico ha sido realizado desde el lado de la seguridad, al

objeto de garantizar en todo momento la correcta prestación de los serv¡cios objeto de la

licitación.

Valorando los resultados del proyecto se puede concluir que la concesión resulta viable en los

términos económicos planteados. Además, dada la TIR resultante, cabe afirmar que los

l¡c¡tadores podrían ofertar un ¡mporte superior en concepto de canon inicial y/o cánones

variables.

Tabla 25, Resultodos del Prcyedo

% Margen sobre C¡fra de Negoc¡o
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8 MEMORIA EXPTICATIVA

cada lic¡tador redactará una Memor¡a Expl¡cativa de los aspectos fundamentales que

interv¡enen en el Plan Económico-F¡nanciero.

Esta Memor¡a deberá incluir, como mínimo:

a) Prev¡sión de ingresos tar¡farios del servicio aplicando las tarifas de abastecimiento,

alcantar¡llado y depuración.

b) Explicación y detalle de los gastos de explotación previstos, su evolución durante el

per¡odo contractual y políticas previstas para conseguir el control y optim¡zación de los

mismos.

c) Proyección y detalle de los Estados Financieros del proyecto (p&G, Balance y FC)

conforme a lo establec¡do en el apartado 2.2 del presente anexo.

d) Detalle de las condiciones relativas a las necesidades de financiación del proyecto,

atendiendo a:

o Tioo de interés

o Duración del préstamo

o Calendario y forma de amortizac¡ón del pr¡ncipal

El l¡citador deberá tener en cuenta la sigu¡ente restricc¡ón:

. La suma de los todos los pagos a realizar por la financiación externa, es decir,

intereses, reembolso del princ¡pal más gastos de cualquier naturaleza

mot¡vados por esta operación, no podrán producir, en más de tres años

consecutivos, un flujo de caja después del servic¡o a la deuda negativo. En caso

de ser inferior a cero en algún año de la concesión, este hecho no será motivo

de reclamación al Ayuntamiento por desequilibrio económico.

e) Cuantía del canon inicial

f) Cuantía del canon var¡able

g) Cuantía del canon variable de renovación de red

h) La estimación y pago de todas las obligaciones tr¡butarias, devengadas de su Oferta y

debidamente contempladas para constatar su viabilidad económico-financ¡era.

i) Inversiones que el concesionario deberá destinar a obras de naturaleza hidráulica e

innovaciones tecnológicas, conforme establece el pliego.

Seseña
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Anális¡s de rentabilldad del Contrato que incluirá:

. La TIR de proyecto

. La TIR del Concesionario

. El Valor Actual Neto del flujo de ca¡a l¡bre generado por los recursos invertidos

Dividendos: En el Modelo Económico y Financ¡ero del presente Anexo no se ha

establecido ninguna polítlca de reparto de dividendos.

Asimismo, el l¡citador deberá tener en cuenta lo sigu¡ente:

a) No se aceptarán, a efectos de valoración de ofertas, aquellas que utilicen para la

elaboración del Plan Económico-Financiero h¡pótes¡s generales de proyección y de

valoración dist¡ntas a las establecidas en el presente Anexo en los apartados 6.1y 5.3

ISereñat Avuni€m¡enlo
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ANEXO VI
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1. INTRODUCCIÓN

El presente anexo t¡ene por objeto la descripción de las infraestructuras del Servicio de

Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Depuración del municipio de Seseñay que

deberán ser gestionadas por el Concesionar¡o en el marco del contrato de concesión.

Se ¡ncluye dicho contrato la gest¡ón de la EDAR El Qu¡ñón, de titularidad municipal. No se

¡ncluye la gest¡ón de la EDAR Seseña Nuevo, sin perjuicio de las obligaciones específicas que se

imponen en los Pliegos.

En todo caso, se adscribirán al concesionario, exclus¡vamente las instalaciones v redes de

titular¡dad mun¡cipal.

2. ANÁIISIS DE tA ZONA DE ESTUDIO

2.1 SITUACIÓN GEOGRÁFICA

Seseña es un munic¡pio ubicado en la provincia de Toledo, en la Comunidad Autónoma de

Cast¡lla-La Mancha.

Con una superficie aproximada de 72 km2, Seseñaes uno de los mun¡cipios que conforman la

comarca de La Sagra.L¡m¡ta al norte con Valdemoro yal sureste con Aranjuez, pertenecientes

ambos mun¡cip¡os a la Comunidad de Madrid, al suroeste con Borox y al oeste con Esqu¡vias

(Toledo).

F¡gura 1. Situac¡ón de Seseña en la prov¡nc¡a de Toledo.

2.2 POBLACIÓN

Según las cifras oficiales de poblac¡ón, publicadas por el Instituto Nacional de Estadística (lNE),

el munic¡p¡o posee, en el año 2015, un total de 21.558 habitantes.

3se¡eña
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Respecto a su evolución desde el año 2000, la población ha crecido de manera continuada

hasta el año 2015, presentado incrementos muy elevados en los primeros años de estudio, y

algo más suaves en los años más rec¡entes, tal y como se observa en la tabla y figura

sigu¡entes.

Tabla 1. Evoluc¡ón de población. Fuente: lNE.

2000 4.244

2001 4.801 557 L3,72%

2002 5.345 544 17,33%

2003 6.424 7.O79 20,L9v.

20(n 7.621 L.I91 L8,63%

2005 9.290 1.669 27p0%

2006 10.854 1.564 76,84%

2007 L2.097 7.243 LL,45%

2(x)8 13.843 L.746 L4,43%

20(xl 2.388 !7,25%

2010 L7.522 r.29r 7,95%

20Lt 18.504 982 5,60%

20L2 19.109 605 3,27%

2013 20.578 r.469 7,69v.

20t4 2L,LzL 543 2,64%

2015 21.558 437 2,O7%

Evoluc¡ón de la Poblac¡ón en el T.M. de seseña
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Figura 2, Evolución de la poblac¡ón €n elférm¡no Mun¡c¡pal de Seseña. FuentelNE
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En relación a la var¡ac¡ón de población a lo largo del año, el mun¡c¡p¡o no presenta variaciones

estacionales s¡gnificativas. Respecto a este aspecto, tan solo ¡ndicar que en los primeros años

del periodo analizado las variaciones eran más acentuadas que las que se observan en los años

más recientes.

3. DESCRIPCIÓN DEL SERVTCIO

3.1 ABONADOS DELSERVICIO DE ABASTECIMIENTO

El número total de abonados delServicio de Abastecimiento, a finales del año 20i.4, ascendía

a LL.225, tal y como se muestra en la s¡guiente tabla, donde sedispone de información

diferenciada por usos y por zonas del municipio de Seseña.

En la tabla y figura anexas se observa como el número de abonados, ten¡endo en cuenta tan

solo el uso doméstico e ¡ndustr¡al, exper¡mentó un aumento en el año 2013 v en el 2014. Este

crecimiento fue mucho mayor en el año 2013.

Tabfa 3. Abonados del servic¡o de Abastec¡m¡ento de Agua. perfod o 2Ot2 - 201.4

Abonados 10.435 10.960 7L.702

% Variación Anual 5,O3% L,30%

Tabla 2. Abonados delServicio de Abatecjmiento de Agua. Año 2014
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Evolución de Abonados del serv¡cio de Abastecim¡ento

11.200

11.000

10.800

10.600

11.102

10.435

il.ili I
| ,o'
t"-___

Figura 3. Evoluc¡ón de los Abonados del Servicio de Abastécim¡ento. Pe.íado 2Ol2 - 2Of4

3.2 ABoNADos DEt sERvtcto DE ALCANTARILtADo Y DEPURACIÓN

práct¡camente todos los abonadosdel sistema de abastecimiento están conectados al s¡stema

de alcantarillado. Por ello, el número total de abonados del servicio, a finales de 2014,

ascendía a 11.047, taly como se refleja en la s¡guiente tabla.

Tabla4. Abonados delServ¡cio de Alcantarillado. Año 2014

Por otro lado, el número total de abonados del Servicio de Depuración, a finales del año

2014, ascendía a 5.397, tal y como se muestra en la siguiente tabla, donde semuestra la

información diferenc¡ada por usos y por zonas del mun¡cipio de Seseña

Tabla 5. Abonados del Serv¡cio de Depuración. Año 2014

Pág¡na 4
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El mayor número de abonados al Serv¡cio de Depuración corresponde a la Urbanización el

Quiñón, zona que depura sus aguas en la EDAR el Quiñón, seguida de Seseña Nuevo que

también depura sus aguas, pero en este caso, en la EDAR Vallegrande, prop¡edad de Aguas de

Castilla la Mancha. Por último, el polígono de San lsidro que corresponde a Seseña Viejo

también depura sus aguas, al igual que Seseña Nuevo, en la EDAR Vallegrande.

Hay que resaltar que el núcleo urbano de Seseña Viejo no depura sus aguas, sino que las vierte

d¡rectamente al Arroyo de la Fuente de Seseña, prev¡a autorización de vertido concedida por la

Confederación Hidrográfica delTajo al Excmo. Ayuntam¡ento de Seseña.

3.3 VOTIJMENES GESTIONADOS

3.3.1 Volumensum¡nistrado

El municipio de Seseña, tal y como se detalla poster¡ormente, se abastece desde el Depósito

Regulador de Cerro Santa Bárbaratitularidad de la Mancomunidad de la Sagra Alta. por ello,

todo el volumen aportado a Seseña procede de la compra de agua en alta a dicha

Mancomunidad.

A continuación se detallan los volúmenes sum¡nlstrados, correspondientes a la compra de

agua en Alta, durante el período 2012-2014.

Tabf a 6. Vof úmenes Sum¡n¡strados al S¡stema. Periodo 2012-2014,

Enero 155.820 173.050 151.350

Febrero 140.480 143.450 133.680

Ma¿o L40.290 L49.920 131.060

Abr¡l 742.970 L3r.270 161.070

Mayo 166.680 742.420 L74.960

Junio 200.880 216.970 187.150

Jul¡o 230.040 214.680 275.140

Agosto 208.140 226.OLO 209.960

Septlembre 204.150 176.310 200.510

octubre 137.440 154.650 157.510

Nov¡embre 173.160 762.820 159.490

Diciembre r47.560 135.450 1s8.880

Los volúmenes sum¡n¡strados prácticamente no han variado en el periodo de estudio, tal y

como se muestra en la siguiente f¡gura, donde se han desglosado por trimestres.

Página 5
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1.000.000

452,920

517.000

500.000

0

20L4

rimestre 4T

F¡gura 4. Evoluc¡ón del vo¡umen Suministrado. Pe.íodo 2oL2 -2Ot4

3.3.2 Volumenreg¡strado

El volumen registrado asc¡ende, en el año 2014, a1.525'150 m'/año, teniendo en cuenta el

correspondiente a los usuarios de viviendas, ¡ndustrias, locales y los municipales, estandoestos

últimos en la actualidad exentos de pago por elconsumo de agua.

En la siguiente tabla se muestran los volúmenes reg¡strados en el período comprend¡do entre

los años 2012 v 2014.

La evolución del volumen reg¡strado, desglosado en usos,para

observan en la s¡guiente f¡gura:

el oeríodo 2012 a 2oL4, se

rll
2072 2013

I Trimestre 1 I Trimestre 2 Trimestre 3

Tabla 7. Volúmenes Reg¡strados' Período 2012-2014

Página 6
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F¡gura 5. Evolución del Volumen Reg¡strado.perlodo20t2 - mt4

A nivel global, y para el período considerado, el volumen registrado en el Servicio de

Abastec¡m¡ento dism¡nuyó en 2013 en un 5%. En 2014 este valor se ha recuperado levemente,

incrementando su valor total en torno a un 2% resoecto al año anterior.

Analizando de modo individual cada uno de los usos, se puede observar que aquellos usos que

facturan por el consumo, es decir, v¡v¡endas, Industrias y locales, han sufrido un descenso en el

volumen registrado para el período analizado, frenándose dicha disminución en el 2014. Las

var¡ac¡ones experimentadas han sido de -4%, de 20L2 a 2OL3, y de 2oA, de 2OL3 a 20].4.

Por su parte, el consumo municipal disminuyó considerablemente en 2013, con una variac¡ón

de más del-18%, recuperándose en 2014, donde presenta una variación positiva de un 13%.

Hay que destacar que el consumo municipal tan solo supone un 7oA sobre el total del volumen

registrado en fas anualidades 20t2 y 20t4, y un 5% sobre el total del volumen registrado en el

año 2013.

3.3.3 Volumenfacturado

Tal y como se ha indicado prev¡amente, en la actualidad los consumos municipales están

exentos de pago por el consumo realizado. Por tanto, el consumo facturado corresponde con

el registrado por los usuarios de viviendas, industrias y locales.

los datos de los volúmenes facturados en el año 2014 son los que se detallan en la sigu¡ente

tabla, d¡ferenciando los Serv¡cios de Abastec¡miento y Depuración, y ten¡endo en cuenta solo

el uso doméstico e industrial.

Ér;:#.
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como se puede aprec¡ar en la siguiente tabla, en la actualidad no existen cuotas de consumo

por la prestación del Servicio de Alcantarillado.

Tabla 8. volumen Facturado. Año 2014

Servic¡o de Abastecimi€nto t.426.893

Doméstico e Industrial 1.426.893

Blooue 1 (O-10 mr/trim) 376.804

Bloque 2 (11-25 m3/tr¡m) 4r4.247

Eloaúe 3 {26-40 m3/trim) 229.326

Bloque 4 (41-70 m3/trim) 752.O97

Blooue 5 (>71 m3/trim) 250.419

serv¡c¡o de Depuración 77L342

Domést¡co 627.234

Bloque | (1-10 m3ltr¡m) Lgr.292

Bloque ll (11-60 m3/tr¡m)

Bloque lll {>60 m3/tr¡m) 77.259

lndustr¡al LM.L4A

Bloque I (1-150 m3ltr¡m) 55.146

Bloque ll (>151 m3ltrim) 89.002

Respecto a la evolución del volumen facturado en el período comprendido entre los años 201'2

v 2014 los valores se muestran a continuación, destacando que no se dispone de la

información referente al Serv¡c¡o de Depurac¡ón para el año 2012.

Tabla 9. Volumen Facturado. Per¡odo 2012-2014

Servicio de Abastecim¡ento L,47L,474 1.405.601 t.426.893

Doméstico e Industrial L.471.474 1.40s.601 1.426.893

Bloque 1(O-10 m3/tr¡m) 332.s4r 357.205 375.804

Bloque 2 (11-25 m3/trim) 387.905 407.537 478.247

Blooue 3 {26-40 m3/tr¡m) 22r.?47 229.326

Bloque 4 (41-70 m3ltr¡m) 171.850 151.345 t52.097

Bloque 5 (>71m3ltr¡m) 351.793 273.767 250.419

Serv¡cio de Depurac¡ón n.d. 744.225 77r.382

Doméstico n.o. 592.075 627.234

Bloque | (1-10 m3ltrim) n.d. 176.905 79t.292

Blooue ll {11-60 m3ltr¡m) n.d. 336.591 358.673

Blooue lll (>60 m3/trim) n.d. 78.579 77.269

lndustr¡al n.d. ls2.150 r44.r8

Blooue | (1-150 m3/trim) n.d. 55.146

Bloque ll (>151 m3/tr¡m) n.d. 89.526 89.002

Página 8
fi*::.*,



3.3.4 Rendim¡ento del Sistemá

Según los datos anteriores, el rendimiento del s¡stema de ábastec¡miento del munic¡pio de

Seseña en el año 2014 se sitúa en torno al75Yo. En la siguiente tabla se muestra la evolución

de este parámetro durante el período estudiado, y los volúmenes ten¡dos en cuenta para el

cá lculo de dicho rendimiento.

Tabla 10. Evoluc¡ón del Rend¡miento del Sistema de Abastecim¡ento. perfodo 2012 - 2014

Vol. Sum¡nistrado (m3) 2.047.670 2.027.OO0 2.040.760

Vol. Registrado (m3) 7.578.4r2 L.493.729 1.526.150

Cabe señalar que, según la información más reciente fac¡litada por la actual empresa

concesionaria del Servic¡o, en el año 2015, el rendimiento se ha s¡tuado en 71,71%.

3.4 INFRAESTRUCTURAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

3.4,1 Esquema de funcionamiento hid¡áulico del Sistemá de Abastecimiento en el

T.M de Seseña

S!ñin|l.¡od.¿i6.n¿nó
tuñpr.d..8u.n.rB

¡t dotM¡¡t d s.ar..t!

D.Pótrod.roSt.8*bra
3 00n 6¡

'- r---"---' '-'
ff-

Figura 6. Funcionam¡ento hid.áulico del Sistema de Abastecim¡ento en el T.M de Seseña
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3.4,2 Descripción del Sistema de Abastéc¡m¡ento

El mun¡cip¡o de Seseña se a bastece prin cipa lm entedel Depós¡to cerro Santa Bárbara, aunque

existe también otro depósito, el de Esquivias que no se utiliza desde 2009, y que solo se

emplea de manera muy ocasional en caso de que hubiera que hacer algún aporte extra a

seseña en s¡tuac¡ón de emergencia.

Ambos depósitos son titularidad de la Mancomunidad de la Sagra Alta y,a su vez, son

abastecidos desde el s¡stema de Picadas - Sagra Este, de dos formas posibles:

o Desde el sistema de Picadas, a través de una conducción de FD 200 mm y un

bombeo.

o Desde el Depósito Regulador del Sistema de Abastec¡m¡ento Sagra Este, de 20.000

m3, mediante una tubería de 800 mm de d¡ámetro.

Actualmente, la principal fuente de suministro de agua potable a Seseña, es el sistema Sagra

Este, cuyos recursos proceden del Embalse de Almoguera en el Río Tajo. Previamente a la

entrada en servicio de dicho sistema, Seseña se abastecía del agua procedente del Sistema

P¡cadas, sin embargo, el incremento de la demanda en toda la Comarca de la Sagra obligó a

buscar una fuente alternativa de sum¡n¡stro, la cual se ha convertido actualmente en la

principal, el Sistema Sagra Este. En la figura adjunta se muestra el Depósito Regulador de

2o.OOO m3 del c¡tado sistema.

Figura 7. Depós¡to S¡stema de Abastec¡m¡ento Sagra Este.

Respecto a las características pr¡nc¡pales de los depós¡tos de titularidad de la

Mancomunidad,estas se presentan a continuación:

. Depós¡to Cerro santa Bárbara, de hormigón prefabricado,de planta circular y 3.000

m3 de capacidad, desde el que se abastece a la totalidad del municipio de Seseña.

Pág¡na 10
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Figura 8. Depós¡to de hormigón prefabricado de 3.Ooo m¡de capac¡dad

Depósito de hormigón in situ, de planta rectangular, dos vasos y 2.000 m3 de

capacidad de almacenamiento. Desde este depósito se abastece ocasionalmente al

mun¡cipio de Seseña, constituyendo el suministro principal del municipio de

Esouiv¡as.

Pág¡na 11
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Estos depósitos están interconectados entre st lo que permite abastecer ind¡stintamente

desde uno u otro en caso de que se produzca una avería o se realicen labores de

mantenimiento en los deoós¡tos.

Al recinto en el que se encuentran ubicados los depósitos tendrá acceso el concesionario con

la única finalidad de realizar la lectura de los contadores de suministro de agua en alta al

munic¡o¡o.

Todas las conducciones de sal¡da de los depósitos, además de los medidores pertenecientes a

la Mancomunidad, tienen instalados contadores telecontrolados. Han sido inversiones

realizadas porAqual¡a, como actual Conceslonaria del Serv¡cio de Abastecimiento del

Municioio.

Tal y como se ha comentado anteriormente, a partir del depósito Cerro Santa Bárbara se

abastece a la totalidad del municipio de Seseñapor gravedad.

Desde este depósitoparte una conducción de FD 300 mm y otrade PVC 250mm. Esta última

suministra agua a la Urban¡zación el Cast¡lloy se ramifica a su vez para abastecer a todo Seseña

Viejo.

Conducción de PVC 200 mm, que suministra agua a las sigu¡entes zonas:5AU-23,

Polígono lndustrial de San lsidro y Polígono Industrial de las Monjas.

Conducción de PVC 125 mm, que sum¡nistra agua al resto de Seseña V¡ejo.

La conducción de FD 300 mm que parte del depósito Cerro Santa Bárbara se bifurca en las

sigu¡entes conducciones, para abastecer a Seseña Nuevo y a la Urban¡zación el Quiñón.

Conducción de FD 300 mm, que sumln¡stra agua a laUrbanización el Quiñón.

€onducción de FD 300 mm, que sum¡nistra agua al PolGono Industrial los Pontones,

y al resto de Seseña Nuevo.

La red de abastecimiento del munic¡p¡o se encuentra sector¡zada desde 2011 en 3 sectores v

var¡os subsectores, taly como se muestran en la tabla siguiente.

Tabla 11. Sectores de la red de abastec¡m¡ento del rñun¡clo¡o de Seseña

Página 12
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Además de los depósitos de abastecimiento indicados, existen dos depósitos de cola de 750

m3de capacidad cada uno, ubicados en Seseña Nuevo y conectados con la conducc¡ón de FD

300 mm que procede del Depósito Cerro Santa Bárbara.Estos depósitos tienen instalados dos

bombas de 5,5 CV/Ud., siendo los únicos bombeos que existen en el sistema,y que t¡enen

como funcionalidad elaumento depresión en la red.

En las s¡guientes figuras se observan los depósitos de cola anteriormente comentados.

F¡gura 10. Depós¡tos de cola

Asimismo, existen dos válvulas reguladoras de presión de doble consigna, ambas s¡tuadas en la

fase 1 y fase 2 de la Urbanización Vallegrande. Ad¡cionalmente se han instalado cuatro válvulas

reguladoras de presión de acción directa en otros puntos del s¡stema.
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Figura 11. Válvulas reguladoras de pres¡ón de doble consigna

3.4,3 Red de Abastecim¡ento

La red de abastecimiento de agua potable del mun¡cip¡o de Seseña tiene una longitud total de

202,9 km, con d¡ámetros comprendidos entre 25 y 600mm. El mater¡al predominante es PVC,

representando el polietileno únicamente un 9 % del total de la red.

fabla 12. Materiales y longitudes de la red de d¡str¡bución

FD

100 2.768

110

150 17.566

200 10.636

250 7.172

300 12.904

400 185

500 3.945

600 797

TOTAT FD 50.563

PVC

100

40 83

50 77

o5 48.O72

75 1.995

90 25.78L

110 45.258

725 4.11.5

150 408

200 3.779

250 885

300 239

1.339

600 2.736
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FD: Fund¡c¡ón dt¡ctll // PvC: Cloruro de pollvlnilo // PE: Pol¡etileno

Respecto a las

d¡stribuc¡ón.

F¡gura 12. D¡stribuc¡ón de la red de abastecimiento por mater¡ales

inc¡denc¡as del s¡stema, no existen problemas reseñables en la red de

Página 15
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Tabla 13. Contadores del Serv¡cio.

3.4.4 Parque de contadores del serv¡cio

El número de contadores del servicio es 11.243 oara el año 2015. En la

muestra su distribuc¡ón oor calibre.

s¡guiente tabla se

En los últ¡mos años se han llevado a cabo campañas de renovación de contadores, con

porcentaje de renovación anual de un 2%.

3.5 INFRAESTRUCTURAS DEI- SERVICIO DE ALCANTARILTADO Y DEPURACIÓN

El sistema de alcantarillado del mun¡cipio presenta una cobertura prácticamente del 100%, lo

que no sucede con el sistema de depuración, debido a que no todos los sectores del Municipio

de Seseña depuran sus aguas residuales.

En la aaualidad, el estado de la Cartografía de redes de alcantarillado es deficiente. El Servic¡o

munic¡pal no dispone de un S¡stema de Información Geográfica como herram¡enta de gestión

sobre las distintas áreas del servicio y se desconoce parte del func¡onamiento hidráulico del

sistema. A continuación, se presenta la información disponible sobre la red de alcantarillado.

Como en el caso del sistema de abastecimiento, la red de alcantarillado de Seseña funciona

por gravedad, y cuenta con tres s¡stemas diferenciados:

¡ Núcleo urbano de Seseña v¡ejo

Cuenta con una red unitaria de alcantarillado que vierte sus aguas s¡n tratamiento al Arroyo de

la Fuente de Seseña, s¡n autor¡zación de vertido de la Confederación Hidrográfica del Tajo.

Pág¡na 16
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. Uúanizac¡ón El Qu¡ñón

Dispone de una red separativa de recogida de aguas. Las aguas residuales se tratan en una

Estac¡ón Depuradora ejecutada en el mismo barr¡o, "EDAR el Quiñón". Esta instalación de

t¡tular¡dad Municipal, fue diseñada en dos fases, de las cuales únicamente está en

funcionamiento la pr¡mera.

El agua tratada por la depuradora, parte se vierte directamente a cauce públ¡co y parte se

reut¡liza para el riego de zonas verdes y el baldeo de calles, contando con la preceptiva

autorización de la Confederación Hidrográfica del Tajo,

. Seseña Nuevo

Tanto el núcleo de Seseña Nuevo como la Urban¡zación Vallegrande depuran sus águas

residuales en la EDAR Vallegrande, titularidad de Aguas de Castilla La Mancha, s¡tuada en la

vega del Río Jarama.

Hay que resaltar que la EDAR Vallegrande no entrará a formar parte de las instalaciones a

gestionar por el C¡ncesionar¡o.

3.5.1 EDAR QUIÑON

La Estac¡ón Depuradora de Aguas Res¡duales "El Quiñón", de t¡tular¡dad Munic¡pal, se

encuentra en la Urbanización el Quiñón, al noreste del núcleo urbano de Seseña, taly como se

muestra en la figura adjunta.
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En la figura anexa se observa con más detalle la Urbanización el Quiñón y la ubicación de la

EDAR.

F¡gura 14. Detalle de la ubicáción de la EDAR el Qu¡ñón

El agua residual a tratar procedente de la

Depuradora por gravedad, a través de una

pluv¡alesviertedirectamente a cauce público.

Urban¡zación el Quiñón llega a la Estac¡ón

red separativa. Por su parte, la red deaguas

La conducc¡ón encargada deltransporte de las aguas fecales es de DN 1500 y fue construida en

hormigón armado,

La EDAR ha sido diseñada en2 fases,con ob¡eto de una futura ampliación de las instalac¡ones y

de su capacidad, en función del crec¡m¡ento urbanístico y de población que se produzca en los

sectores del munic¡pio de Seseña.Actualmente la planta se encuentra en la fase 1, cuyos

parámetros de diseño inicial se especifican en la s¡gu¡ente tabla.

Tabla 14. Parámet¡os de diseños EDAR el Quiñón
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A continuación se describe brevemente la planta siguiendo el recorrido que realiza el agua

dentro de la m¡sma.La EDAR del Quiñón está dotada de línea de agua y de fangos.

LíNEA DE AGUA

Cuando el efluente llega a la planta a través del colector, se realiza en primer lugar un

pretratam¡ento, para retirar los contam¡nantes más gruesos. Esta etapa está compuesta por

un pozo de gruesos con cuchara bivalva que facilita la retirada de sólidos y tras é1, una reja de

gruesos, un tamiz de finos y un canal desarenador-desegrasador, etapas que componen el

pretratamiento y que perm¡ten una notable reducción de los sólidos en suspensión.

Tras el pretratamiento, el agua llega al tratam¡ento secundario, constltuido por un reactor

biológico de biomasa f¡ja sobre lecho móvil. En dicho reactor,y a lo largo del proceso, se

produce una degradación de la materia orgánica y se real¡za el proceso de nitrif¡cación-

desn¡trificacióndonde se van eliminando los nutrientes.Asimismo, se produce una dosificación

y mezcla de cloruro férrico para la eliminación delfósforo.

Una vez finalizado este proceso, el agua llega a la decantac¡ón secundar¡a. En este caso se

trata de una decantac¡ón lamelar, en la cual se continúa con la eliminación de la materia

orgánica. Poster¡ormente se produce el bombeo, hacia la línea de fangos., de los flotantes y los

fangos en exceso recogidos de la decantac¡ón secundaria

En este punto se puede verter el agua al cauce público, en concreto al cauce del arroyo del

valle Grande (afluente del Río Jarama por su margen derecha), o continuar con el tratamiento

terciario.

Elagua residual depuradaque se vierte al dominio público hidráulico, tiene la correspondiente

Autorización de Vertido concebida por la Confederación Hidrográfica del Tajo, con fecha 7 de

abr¡l de 2014, y en la cual se establecen los valores límites de em¡slón para el vertido, tal y

como se observa en la tabla.

Tabla 15. valores Llmite de Em¡sión autorizados Dor la CHT
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El tratamiento terciar¡o es necesar¡ocuando se quiere reutil¡zar el agua.En este caso,

tratam¡ento está d¡vid¡do en dos fases, los filtros de arena a presión y poster¡ormente

desinfección ultra v¡oleta, la cual se desarrolla en dos reactores cerrados.

Elagua reutilizada que se usará,entre otros,para el riego de zonas verdes y el baldeo de calles,

cuenta con la preceptiva autor¡zación de la Confederación Hidrográfica delTajo, que establece

unos determinados volúmenes de agua a verter y a reut¡lizar, tal como muestra la siguiente

tabla.

En la Autorización de Vertido se determ¡nan tamb¡én los s¡gu¡entes valores máximos

admisibles para los parámetros que se fUan una vez finalizado el proceso de filtración y

radiación ultravioleta en el s¡stema de tratamiento terciar¡o de la EDAR.

fabla 17. Valores máx¡rnos adm¡s¡bles Reutil¡ración

La Confederaclón Hidrográfica del Tajo autoriza dichos valores máximos admisibles para los

siguientes usos del agua reutilizada:

Riego de zonas verdes.

Llenado y manten¡miento de la lám¡na de agua

r' Baldeo de viales.

/ Limpieza de cámaras de descarga

r' S¡stema de protecc¡ón contra incendios de la urbanización

Una vez finalizada la línea de agua se pasa a la línea de fangos, que se encarga del tratamiento

de los fangos generados en el proceso biológico.

el

la

Tabla 16. Autor¡¿ac¡ón de Vert¡dovigente
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IÍNEA DE FANGOS

El proceso consiste en el tratamiento de los contaminantes disueltos, de carácter or8án¡co y

biodegradable, los cuales son generados en el reactor biológico.El excedente es desprendido

del lecho móvil y retirado de la línea de agua para su tratamiento.

Una de las princ¡pales funciones de la línea de fangos es la deshidratación y estab¡l¡zación de

los fangos. El tratamiento del fango comienza en el espesador por gravedad, en el cual se

reduce el contenido en agua del fango, de los lodos biológ¡cos en exceso y de los procedentes

de la decantación secundaria.

Posteriormente los lodos son enviados al digestor aerobio, donde t¡ene lugar la digestión

aerobia, que cons¡ste en facilltar el aireado del lodo y, en ausencia de nutrientes, se produce

una endogénesis de los microorganismos, que reduce la materia orgán¡ca volátil, obteniéndose

de esta manera un fango estabilizado.

Una vez digeridos los fangos llega el momento de la desh¡dratación, la cual se real¡za med¡ante

undecantador centrífugo.Para mejorar el resultado se emplea un pol¡electrolito cat¡ón¡co

como floculante. Elfango generado se almacena en una tolva para su poster¡or retirada.

Como instalaciones complementar¡as la EDAR presenta tres unidades de torres de lavado,

como desodorización química.

3.5.2 DEPóSITOS PARA RIEGO DE ZONAS VERDES DE tA URBANIZACIÓN EL

QUIÑóN E INTERCONEXIONES

Tal y como se ha descrito anteriormente, elagua tratada en la EDAR del Quiñón puede

ser enviada a cauce directamente, o bien rec¡bir un tratam¡ento terciario y ser enviada

a los depósitos de riego o al lago, en función de las necesidades. La comunicación de

llenado entre los depósitos de riego y el bombeo de agua tratada en la EDAR se realiza

mediante un presostatoque indica el nivel de agua de los depósitos.

El agua tratada es enviada a los depósitos de riego o al lago mediante 2 bombas marca

Lowaro modelo SV46O2F75T, con una capacidad máxima de 60 m3/h a 25 m.c.a.

La tubería de impulsión desde la EDAR a las instalaciones del lago es de fundición

dúctil, con un diámetro 200 mm y discurre por el bulevar de la Urbanización hasta

entrar al parque María Audena

Los depósitos se encuentran anexos al lago enterrados e integrados paisajísticamente

dentro de las zonas verdes del parque de la urbanización El Quiñón.
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Se han instalado 2 depósitos enterrados con una capacidad unitaria de 100 m3, con la

s¡guiente descripción técnica:

. Unidad de sum¡n¡stro y colocación de depósito cilíndrico de pol¡éster reforzado con

fibra de vidrio, de dimensiones @3.500 mm y 11.800 mm de longitud, con capacidad

para 100 m', dotado de tapa, y s¡stema de regulac¡ón de llenado, montado y

nivelado.

F¡gura 15. T¡pología de los depósitos enterrados ¡nstalados

3.5.3 TAGO DE TA URBANTZACIÓN EL QUIÑóN.

El lago se encuentra ubicado en la urbanización El Quiñón dentro de las instalaciones

del parque de María Audena.

En la siguiente imagen, correspondiente al plano de la urbanización El Quiñón, se

ub¡can el lago, la EDAR y el bulevar, zona esta última por donde discurre la tubería de

impulsión agua tratada para su reutilización.
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Fl8ura 16. Ubicaciúi de l. EDAR y el lago en la Urbanizac¡ón d quñón

El lago tiene una superf¡cie total de 19.825,71 m2, dividida en dos zonas que son:

o El embarcadero con 3.122 m2.

. El lago propiamente dicho con 16.7O3,7Lm2.

La profundidad de la lámlna de agua en el lago, en su nivel óptimo, es variable

dependiendo de la zona: en el embarcadero la profundidad varía entre 0,75 - 1,05 m y

en lago propiamente dicho, la pendiente es descendente hacia la zona donde se

encuentran las bombas de riego, siendo la profundidad máxima de 2,10 m. A la hora

de obtener un volumen aproximado podemos adoptar 0,9 m en el embarcadero y 1,60

m en el lago, dando lugar a un volumen total de 29.535,74 m3, dividido en las 2 zonas

indicadas anteriormente:

. Embarcadero con 2.809,80 m3

o Lago propiamente dicho con 25'725,94 m3

El lago cuenta con un geiser y un bombeo de elevación a las cascadas.
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F¡Bura 17. Zona del Eñbar6dero

F¡gura 18, Lago
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ANEXO VII

ORDENANZA REGUTADORA DE TARIFAS qUE ENTRARÁ EN
VIGOR AL COMIENZO DEt CONTRATO
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AYUNTAMtENTo o¡ s¡señn

Plaza Bayona, t, 45223 Seseña, Toledo

Correo electrónico: xxnor@aytoSeseña.es
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lBoleffnffi0ficial
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de erposición

*",mtrryui*"j""ll#:1ffi fr :f#itfu 
"".ff ;i,{:'?:,ffi ll+;texto se hace público, en cumplimier

reguladora de las Bases det négimen ltfcÍel 
anículo 70 2 de la Lev 7 de l9s5' de ide;t;i

"" " 
f ,,*i.,'.'1,!?*üti#[:,?,i,ff:;{l Í j:¿xl"ü:f#,;""J*ifi",ft 

:H j' fij 
","Itril:ül"*"1'i,**:,:'"ll*r: ;:li"l{"$.;ru:*fl ,i..:il,"i:J ii:'#;t,?,fr :"1:

ii!!t#: ñ¿Í:'¿ ?t"lt?Ht"l"^ ti:?;lx;?t#i:ilr.¡":,1 [":ürh?i1Tfi J:;r: Jlenlendiendo que, en caso de no hacerse, n" pr""J";; É;;ii;;"ó;';;;;ü 
"pu,.uoo,Factura (con desglose de LVA. ).

.rrl?fiiilii.:li."r'Jcacion de la avería anles de proceder a su reparación en que se pueda

. , Contra el presente acuerdo, conforrne al artículo l9 del Real Decreto L ey 2 de2004,de

ii:"[::1".. i"T,i *,i:;."x'."Ti¡ :!,ff1,u:Hi*:Í:ll"{x*:*i*,*ili:x#r.:;
prazo de dos meses. contados a Danir.del dia siguiente al de ia puúiü.ün o..rr. unun.io
¿X¿il:-*'i;"?i'f;"j3".:",;"r#;fi:*r"i.iá.1"[.ri,iüínur'iíiiiio, a" ru,,i.iu a"

Seseña Z dejulio de 20 I 3.-El Alcalde, Ca¡los Veliizquez Romo. 
N." L_ 5796

I AvUNTAMIENToS I

SEsEÑA
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Franqueo Concertado: Núm. 45/2





Boletfnrffii 0fictal
DB LA PROVINCIA DE TOLEDO

Depósito Legal: T0 - I - 1958 Franoueo Concertado: Núm. 4512

srsnñ¡,
En el <Boletín Oficiab> de la provincia de Toledo número'l 65, de 22 de julio figuro insertado

anunciá de este Ayuntamiento sbmetiendo a información pública, durante el plazo de treinta

álur, .l u.u.¿o tí"prado en sesión plenaria de 29 de junio de 2009. de aprobación- proü sional

áe h mooficación ¿'e la tasa por surninistro de agua pótable. Durante el periodo de información

pública no se presentó alegáción alguna por pane de los interesados. por lo que se entiende

deñnitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provrsloxal.
Para el ejercic^io 2009, se propone un incrementtde t¿rifas general de un 3,6% sobre las

actuales, desglosado de la siguiente manera:
IPC OCTIJBRE 2008 3,ó%
TOTAL 3,6%
Se estima que inc¡ement¿ndo en un 3,6 % las actuales tarifas se equilibrarían los costes

del Servicio del ejercicio 2009 con los ingresos esrimados

Con lo que laa tarifas de abastecimiento quedarian de la siguienre forma

T¡rif¡s aba¡teci¡úiento Año 2008 Año 2üD

Abon/trim)
Cuota servicio (euros/Abon/trim)
0-10 m3 (euros/m3)
I l-25 m3 (euros/m3)
2ó-40m3(eurolm3)
4l-70m3 (eu¡oVm3)
> 70m3

ffi y acometidas se pmPone.

TARIFAS CONTAI'ORES TARIFAS ACOMETIDAS

2,96 3,0'7
1,33 1,38

0,3982 0,4125
0,4649 0,4816
0,7307 0,7s'10
0,1289 I,1696
r,7269 1,7890

c¡libre Precio Prtcto C¡libre Precio Pr€aio

2008 2flD 2008 2009

t5 41

101,93
130,68

13 MM- '/:" 84,25
20 MM- Y4" 100'52
25 MM-l' 128,88

13 MM- vr', 110,46 ll2,0l
20 MM- v." 125,19 126,94

25 MM-I" 154,64 156,80

TARIFAS ACOMETIDAS SIN CONTADOR

Precio 2üB auros

84,79
oo 7,

129,58

Contra el Dresente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2 de

2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ky reguladora de.las

Haciendas I-ocales, se ¡iodní inierponefpor los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos mesis contadoi a parür del día siguiente al drc la publicaciórt de este anuncio
en el-<Boletin Oficiab de la provincia de Toledo, ante el Tribunal Superior de Justicia de

Castilla-La Mancha con sede en Albacete.
Seseña 28 de agosto de 2009.-La Alcaldesa, Nuria Muñoz Femrández.

N." I.- 9253
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oRDENANZA FlscAL REGULADoM DE LAT¡9¡-lgR PRESTACIÓN DEL

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Artículo 1 .- Fundamento y régimen'

Este Ayuntamiento conforme a lo autor¡zado por el. artícülo 106 de la Ley 7 de 1985'

de 2 de abr¡l, reguladora o" 
'"t 

b1J"t J"-Á"sl1gl L9ca.l: 
.y 

de acuerdo con lo prev¡sto

en el artículo 14 D¡ciembre ;;09;ó:P';; Toledo Número 285 20'4'r\ del Real

Decreto Legislativo 2 de 200¿,?Já Já t"oo' por el que se aprueba el texto refundido

de ta Ley regutadora o" 1". nláJniár'ioiáiár, r" éstablecé la tasa por serv¡c¡o de

alcantarillado, qr" ," r."gr,u'á-óoi U p'"ttnt" Ordenanza'. redactada conforme a lo

;ffi;i;;;i;tticuto té oe u l¡t"oo ileal Decreto Lesislat¡vo 2/2004'

Artículo 2.- Hecho imPonible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación del.servicio de evacuación de

excretos, aguas negras, ,"",áuli"t v ór'u¡ai"t mediante.la utilización de la red del

áit"ñiátiil"oá trnicipal' Este servicioserá de recepción obligatoria'

No están suietos a esta tasa los inmuebles con categoría de solar'

Artículo 3.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes' las personas físicas

;l;ñü; ári .otno las herencias yacentes, comunidades de bienes v demás

entidades que, carentes oe personat¡OaO jurídica, constituyen una unidad económica o

un patrimonio separado, .ut""[tiUt" de ióposición, que ocupen o ut¡licen por cualquier

ctase de título, inctuso en pr""áá, lai viviéndas y loóales donde se preste el servicio.

Tendrán|aconsideraciÓndesustitutosde|contr¡buyentee|propietariode|asviviendas
ái"""r"t, út iuates poorariiepáit'iit 

"n 
su caio' a los ocupantes o usuarios las

cuotas abonadas por razón de esta tasa'

Artículo 4.- Responsables.

Responderán solidariamente de las obligac¡ones..tr¡butarias del sujeto pasivo las

b"rónri-rÁ¡."t y jurídicas á qr" t" refieén bs artículos 38'1 y 39 de la Ley General

Tributaria.

Serán responsables subsidiarios los admin¡stradores de las sociedades y los.síndicos'

¡niát"nto'r"t o liquidadores de quiebras, concursos'- sociedades y entidades en

general, en los supuestos y óon 
"t 

átcance que señala el artículo 40 de la Ley General

Tributaria.

Artículo 5.- Devengo.

La tasa objeto de esta ordenanza se devenga el primer día.del período impositivo en el

caso de altas producidas en ejercicios anteiiores. El período impositivo coincide con el

año natural.

En el caso de altas en el servicio producidas en el ejercicio en curso, se devengará la

tasá el orimer día de mes s¡guiente al de recepción del servicio'

ArtÍculo 6.- Cuota tributaria.



La cuola tributaria vendrá determinada en func¡ón der caribre de ros contadores deagua instarados en ros distintos inmuebres. L"; i;r¡f".-t""dr;n carácter anuar.

Calibre 13 ó i5 mm: 12,00 euros.

Calibre 20 mm: 1g,00 euros.

Calibre 25 mm: 23,00 euros.

Artículo 7.- Exenciones y bonif¡caciones.

No se concederá exención ni bonificación arguna en ra exacción de ra presente tasa.

Artículo 8.- Normas de gestión.

El tributo se recaudará anuarmente en ros prazos señarados en er Regramento Generalde Recaudación para los hibutos Oe notmcác¡On cólect¡va i"periOOica.

!9m9 . ryrm9 generaf se procederá al alta de este servicio de ofic¡o por estaAdministración una vez el sujeto pasivo efectúe i" *i"rpono,"nte solicitud deenganche de agua salvo en los casos en que éste enganche u"y" , O""tin"Á"-Jmedidas contra incendios.

Las cuotas serán irreductibres sarvo,en. ros casos en que se produzca er arta o baja delservicio,.en cuyo caso se procederá al prorrateo r"niu"l ó ra c¡tada cuota. En estesentido las altas surtirán efectos. a partir det mes siguienie en que se produzca raoportuna solicitud. Del mismo modo se procederá en cáso de ba¡a.

El Ayuntamiento de Seseña queda facultado para ejercer tas actuaciones de
:"ltj:!^T]:. _ 

ne,cesaria para determinar hechos imponibtes no á".üi"Oü
i1:,:lliif: -a - 

tas respectivas 
,. 

matrícutas det impuestb asr como a grrar tasrquroactones que, en su caso, pudieran corresponder.

Artículo g.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo rerativo a ra carificación de infracciones tributarias y sanoones se estará a rodispuesto en la Ley General Tributaria y demás norrJ ,pl¡.á01"..
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Boleffnrffir0flcial
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

DepósitoLegal: TO - I - 1958 Franoueo Concertado: Núm. 45/2

SESEÑA

El ¡leno del Avuntamienúo de Seseñ4 en sesión extraondinaria celebrada el dia 3l de e¡rero de

ZO f L áái¿O tu upio¡ación definitiv* con resolución expresa de las reclamaciones presentadas, de

fu -o¿lá.u"i* Oé fu ot¿o -fiscalde h hsa decuyo teito integro sehacepúblico encrrnplimiento

del articulo 17 del Real Decreto Logislativo 2 de 20(X, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refimdido de la Ley reg¡¡ladora de las Haciendas l-oc¿les.

Modilic¡ciótr de la Orden¡nz! fi$c¡l regüladora de la t¡s¡
por p¡est¡ción del servicio de tratamiento y d€pur¡ción

de .guss residu¡les.

Artículo 7, Cuota tributarie.
I-" 

"unti¿u¿ 
a exigir y liquidar por esta tasa se obtendrá por aplicación de las siguientes

tarifas:
Lacuota tributa a corr€spondiente a la prestación del servicio de- tratamiento y depuración

de apuas residuales. se fiia aiendiendo a laiantidad de agua utilizada. medida en servicios

iuota de sewicio poÑivienda o local no destinadas a actividades industriales, se establece

una cuota fija de 3,00 euros por vivienda o local al trimestre, y otra cuota variable en virtud del

consumo de agua:
De I a l0 mehos cúbicos: 0,15 euros/metro cúbico.
De I 1 a 60 metros cúbicos: 0,33 euros/metro cúbico.
Más 6l metros cúbicos: 0,45 euros/metro cúbico.
Cuota de servicio mínimo por fincas y locales destinadas a actividades industriales, se

establece una cuota fija ¿e 5,00 éuros por loial al trimestre, y otra cuota vadable en función del

consumo de agua.
De I a 150 metros cúbicos: 0,40 euros/metro cúbico.
Más de l5l metros cúbicos: 0,70 euros/metro cúbico.
Contra el Dresente acuerdo, conforme al artículo I 9 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004,

de 5 de mará, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales. se pod.á itttémonet'por los interesados recu$o contencioso administrativo, en el

pt-o ¿i ¿ot'..r., .oniados a partir del dia siguiente de la publicación de esre anuncio en el

Lgol"tín Ofi"iul, d" la proüncii de Toledo, anté el Tribunal Superiorde Justiciade Castilla-La

Mancha.
Seseña 5 de febrero de 201 3 .-El Alcalde, Carlos Velázquez Romo.

N.'t.- 1381



ORDENANZA FISCAL REGULADOM DE LA TASAPOR P^RESTACION DEL SERVICIO DE

TRATAMIEN r6í;ÉpÚnnCrorl oe AGUAS RESIDUALES

Artículo l Fundamento legal 
l ros artícuros 133'2 y 142de la

Esta Entidad Local, en uso.de las facultades conienidas, et

constitución Española, "t 'J 
i'ii"tüt ros v 109 

9."^-l:,.1"u 
7 de 1985' de 2 de abril'

reouladora de las Bases O"r ñ¿éirln Local, y de conformidad a lo dispuesto en el artículo

z0l4.r) en reración con r", "r,il"ri"riális'o"rR*1 
Decreto Legisrativo 2 de2004' de 5oe

marzo, por el que se 
"p'u"ol"Lj"t"i'o '*tlnoioo 

de 
.la .Lev 

reouladora de las Haclenoás

Locales, establece ta rasa p"ipü.iál¡¿n áel sárvicio de_traÉm¡einto y depuración de aguas

residuales, que se regirá pJ í;;;;;;dó'd"n"ntt Fiscal' cuyas normas atie¡den a ro

orevisto en el artículo sz oer Rá ó".-r"'to-r-"g¡d"tiuo 2.de 2004,de 5 de matzo, por el que se

5l"r"iüááitátü;eiunoioo de ü lev reguladoá de las Haciendas Locales'

Artículo 2. Ámbito de aPlicaciÓn'

La presente Ordenanza será de aplicación en todo el término municlpal de Seseña'

Artículo 3. Hecho imPonible'

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta Ordenanza:

-La orestación de los servicios de fatamiento y depuración de las aguas pluviales' fecales y

r.Jo"u"rát áit"ués de la red de alcantarillado municipal'

_E|tratamientodelasaguasresidua|esparadevo|ver|asa|oscaucesomediosreceptores
convenientemente dePuradas'

No estarán sujetas a la tasa las fincas derruidas' declaradas ruinosas o que tengan la

condición de solar o terreno'

Artículo 4. Suietos Paslvos.

Son suietos pasivos de esta tasa todas las personas físicas y iurídicas asícory.LT 
-:1'll1?i 

*
que resulten beneficiadas poiios servicios de tratamiento y depuración 9e 

€,S11a:,1::]:::tes'

i^;irñ;1;;isiñói" á.p""i"i o" 
"tcantariilas 

particulares, de conformidad con lo dispueslo en

el artículo 23 del Real D*reüiüü;iil" á-ol-oo3 de 3 de mazo' por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley reguladoia de las Haciendas Locales'

Artículo 5. ResPonsables.

Responderán de la deuda tributaria los deudores principales iunto a otras personas o

entidades. A estos efectos ;';;;.,d;r;. d;rd"res principales los obligados tributarios del

aoartado 2 del artículo ¡s oeLüv sd Je2ooa' o" 17 áe diciembre' General Tributaria'

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad será siempre subsidiaria'

Enrelacióna|aresponsaDi|idadso|idariaysubsidiariade|adeudatributariaseestaráa|o
establecido en los artÍculos-;; l-iá: respectivamente' de la Ley 58 de 2003' de 17 de

diciembre, General Tributaria.

Artículo 6. Exenc¡ones, reducciones y bonificaciones'

No se concederá exención ni bonificación alguna en la exacción de la presente tasa'



Artículo 7. Cuota tributaria.

La ¡antidad a exigir y liquioar por esla tasa se obtendr¡tarifas: , vv, pv, eJro Ldsd se oorendra por aplicación de las siguienres

La cuota tributaria correspondiente a ra prestación der servic¡o de tratamiento y depuración oeaguas residuales, se frja atendiendo a fa'"ani'¿lá AJ-'Jü uo,,rro", medida en servicios.
cuota de servicio por vivienda o 

.rocar .no destinadas a actividades ¡ndustriares, se estab¡ece
:ff.:H:Tig:a3'00 

euros por vivienda o io;;i;t r;il;;;, v otra cuora varia¡rL en virtil ¿er

De 1 a 10 metros cúb¡cos: 0,lS euros/metro cúbico.

De '11 a 60 metros cúbicos: 0,33 euros/mefo cúbico.

Más 61 metros cúbicos: 0,45 euros/metro cúbico.

cuota de servicio mínimo por fincas y rocares dest¡nadas a act¡v¡dades industriares, seestabrece una cuota fiia de 5,00 
"uros for ¡"á a ]¡riárli", y o¡ra cuora variabre en func¡óndel consumo de agua.

De I a 150 metros cúbicos: 0,40 euros/metro cúbico.

Más de 151 metros cúbicos: 0,70 euros/metro cúbico.

[l¿:i,'o.o 
a exigir y riquidar por esta tasa se obtendrá por ap¡icac¡ón de ras siguientes

9:",t3 9: servicio. por.depuración de vertidos de cisternas de aguas residuares conforme a rosparámetros estabrecidos en ra ordenanza 
.municipar oe vertiáo oe aguas residuares ar sistemaintegral de saneamiento, provenientes de rimpiez'a oe iosás septca", pozos, depuradoras, etc.procedentes der rérmino municipar oe. sesená, 

"üv* iáJ"i".s se encuentren dentro de ¡atabta de anexos de ra ordenanza de verrido oé ágiuis iesrou"r", ;i .;;i;;;-¡ni"g;"0"saneam¡ento del municipio de Seseña.

La tasa aplicaf por este concepto es la siguiente:

Por cada c¡sterna vertida hasta 6 m3 de capacidad: 12,50 euros.

Por cada cisterna vertida de 6 a 10 m3 de capac¡dad: 15,50 euros.

Por cada m" de exceso sobre l0 m3: 1,50 euros.

Artículo 8. Devengo.

se deve.nga ra tasa y nace ra obrigación de contribuir desde er momento que se inicie raprestación del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

?^":.113'," 
se inicie ra prestac¡ón der servicio de depuración. se entenderá por ¡nicio delservrcto:

-La conexión a ra red de arcantarirado y ar consumo de agua objeto de facturación.



-En el supuesto de aguas procedentes de vertidos de c¡sternas de aguas res¡duales
domésticas, provenientes de limpieza de fosas sépticas, pozos, depuradoras, etc.
Procedentes del término municipal de Seseña, desde la concesión de la autorización del
Ayuntamiento para conectar a la red municipal de alcantarillado o a las plantas depuradoras.

El servicio de depuración tiene carácter obligatorio para todas las fincas del municipio, que
tengan fachadas a calles, plazas o vías públicas en que exista alcantar¡llo que lleve las aguas
residuales o fecales a cualquiera de las EDAR existentes en el municipio, y se devengará la
tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

Artículo 9. Gestión.

La gestión, liquidación, inspección y recaudación de esta Tasa se realizará según lo dispuesto
en la Ley 58 de 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demás leyes
reguladoras de la mater¡a, así como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularán las declaraciones de alta y baja en
el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que med¡a entre la fecha en que se
produzca la variación en la titularidad de la finca y el último día del mes natural siguiente.
Estas últimas declaraciones surtirán efecto a partir de la primera liquidación que se pract¡que
una vez f¡nalizado el plazo de presentación de dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusión inicial en el censo se hará de oficio una vez concedida la licencia de acometida
a la red.

En caso de avería interior de la inslalación de agua, la cantidad resultante del importe de
consumo será bon¡ficada en un 100 por 100 respecto del incremento que exista sobre el
consumo correspondiente al mismo trimestre del ejercicio inmediatamente anterior cuando se
demuestre documentalmente por parte del sujeto pasivo la reparación de la avería. Dicha
reparación deberá realizarse dentro del siguiente período de facturación. A tal efecto deberá
aportarse la siguiente documentación, entendiendo que, en caso de no hacerse, no procederá
la aplicación de este apartado:

Factura (con desglose de l.V.A.).

Fotografía de la ubicación de la avería antes de proceder a su reparación en que se pueda
aoreciar la existencia de la misma.

Artículo'l0. Recaudación.

Las cuotas exigibles por estas tasas se liquidarán y recaudarán por los m¡smos periodos y en
los mismos plazos que los recibos de suministro y consumo de agua facturados por la
empresa concesionaria del servicio de suministro de agua o el Ayuntamiento en caso de
gestión directa de este servicio, aún cuando dicho consumo se haya originado por una avería
en las instalaciones interiores del inmueble. La empresa concesionaria del suminisho de agua
o el Ayuntamiento, en su caso, recaudará en un solo recibo la liquidación por consumo de
agua y depuración.

Artículo I 1. Infracc¡ones y sanciones tributarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones, será de apl¡cac¡ón la Ley 58 de 2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en concreto los artículos 181 y siguientes, y las
disposic¡ones que la desarrollen.



ANEXO VIII

ORDENANZAS VIGENTES HASTA Et COMIENZO DEt CONTRATO

Seseña
Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE SESEÑA

Plaza Bayona, 1, 45223 Seseña, Toledo

Correo electrónico: xxx¡o<@aytoSeseña.es

Er;f;,"



ANEXO IX

REGLAMENTO DEt SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE DE SESEÑA

HseseRa
H Ayuntamientr.r

AYUNTAMIENTO Og SESCÑN

Pfaza Bayona, l, 45223 Seseña, Toledo

Correo electrónico: xxxxx@a¡oSeseña.es



ANEXO X

PERSONAT ADSCRITO AT SERVICIO DE CICTO INTEGRAL DET
AGUA

Seseña
Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE SESEÑA

Plaza Bayona, I, 45223 Seseña, Toledo

Correo electrónico: xxxxx@aytoseseña.es

ffP.*:o:
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ANEXO XI

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACIÓN

Seseña
Avuntamiento

AYUNTAMtENTo oe ses¡Ñl

Pfaza Bayona, t, 45223 Seseña, Toledo

Correo electrónico: xxxxx@aytoseseña'es

ffi,::?n?,
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III. OTRASDISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL

11021 Resotución de I de octubrc de 2013' de la D¡rección General de Empleo' por

la que se regtstm y puitica et texto del lV Convenio colectivo estatal de las

industrias ae captaciln,- élevac¡ón' conducción' .tratam¡ento' 
distribución'

saneam¡ento y depunción de aguas potables y resñuates'

Visto el texto del lV convenio colectivo estatal de las industrias de captación'

"1"u""¡Ln, "ónáu"ción, 
tratamiento, d¡strlbución, sanlalielg -y^^depuración 

de aguas

0",á-¡ü" v;tü;b" lcooigo oe cónvenio número 99014365012003)' que fue suscrito

ilffiá s áe jur¡o oi zoig, de una parte, por la Asociación Española de Empresas

ó""too" ¿" los Servicios de Aguas á pobtá"¡on"" (AGA), en. representación de. las

empresas del sector, y de olra, poila Federación de Industria y Trabajadores Agrarios le^la
irdi rerrno-uen v lá Federac¡ón áe Servicios a la ciudadanía de cc oo (Fsc-cc oo)
;;ü;;t""j#i.io.iáuái"oot"", v de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90'

;#;;;tt¡:¡á ia Lev del'Estatuto de los Trabaiadores' texto refundido aprobado por

Fi";ió;;;"ld iésislativo 1/1995 , de 24 de marzo, v en el Real.Decreto 71312010' de 28

O" t"Vo, 
"oOr" 

égistro y depósito de Convenios y acuerdos colect¡vos de trabaio'

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero.

ordenar la inscripciÓn del citado convenio colectivo en el coffespondiente Reg¡stro

d" C;;;;i"; y acuórdos colectivos de trabajo con funcio¡amiento a través de med¡os

etectün¡cos ¿e este centro Directivo, con notificación a la comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el (Boletín Of¡c¡al del Estado)'

Madrid, 8 de octubre de 2013.-E| Director Genera| de Emp|eo' Xavier Jean Brau|io

Thibault Aranda.

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS INDUSTRIAS DE CAPTACIÓN'

ELÉüi;iól¡,'óóÑóüéóiorl' rRArAMrENro, DrsrRrBU-crÓN, SANEAMIENTo
Y DEPURACIÓN DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES

CAP|TULO I

Normas de ident¡ficación

Artículo 1. Naturaleza iuríd¡ca del Convenio cdect¡vo, ef¡cac¡a y alcance obl¡gac¡onal'

E|presenteconveniocolectivodetrabajoese|resu|tadode|a|ibrenegociaciónentre
las partes frmantes para la redacción del lV Convenio colectlvo estatal de las industrias

de óaotación, elevación, conducción' tratam¡ento, distribución' saneamiento y depuraciÓn

de aguas potables Y residuales.-- 
éaOa ia naturaíeza normativa y efcacia general, que le viene dada por lo dispuesto

en el título lll del Estatuto de l;s Trabajádores y por la representatividad de las

oroanizaciones firmantes, el presente Convenio será de obligado cumplimiento a todas

üJl"o"¡á"¡on"", entidad;s' ásí como empresas y personas trabajadoras' comprendidas

J"ntro d"l ciclo integral del agua en sus ámbitos funcional, personal y territor¡al. o

¿
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Artícufo 2. Partes firmantes del presente Conven¡o colectivo.

Son. partes firmantes del presente Convenio colect¡vo estatat de las ¡ndustrias decaptación, elevación, conducción, tratamiento, O¡str¡Uuc¡¿n, saneaiiento y depuración deaguas potables y residuales, de una parte, la Federación de lnoustr¡a y TrabajadoresAgrarios dera UGT (FrrAc-ucr) y.ra Federación dé s"ri"ior 
" 

i" crdadanía de ccoo(FSC-CCOO), como representación de tos tr"O"j"A*"r-y-L. i-raoajadoras, y de otraparte, la Asoc¡ación Española de Empresas Gestoras je los-Serv¡c¡os Ol, ng*. áPoblac¡ones (AGA), como representación empresar¡al.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimación para negociar el presente

Convenio colectivo.

Artículo 3. Ambito funcionat.

El presente Convenio colectivo regula las condic¡ones de trabajo entre tas empresas ylas personas trabajadoras cuya actividad económica estl corpr"noro" dentro de ragestión total o parcial del denominado. ciclo integral del aguá: baptaciOn, 
"l"u"c¡Onconducción, tratam¡ento, incruida ra desalación, distñbución dJaguas potabres, tanto para

usos domésticos como industriares, y ra evacuac¡ón mediante-redes de arcantarifládo,
saneamiento y depuración de aguas residuales, tanto urbanas como inOustriates, ya setrate.de servicios públicos prestados por empresas o entidades privadas o públicas, o de
act¡v¡dades p¡estadas para empresas privadas.

Para mejorprec¡sión se especifica, por vía de exclusión expresa, que este acuerdo no
será de aplicación a los organ¡smos públicos, con o sin persoÁalidad jurídica propia, que,
comprend¡dos en las actividades citadas en el párrafo anterior, realicen su cometidb através.de personal sujeto a la normat¡va que regula la función públ¡ca, no quedando
exclu¡do el peronal laboral en las empresas.de naturaleza públiü, en et supuesto que
dicho personal no esté sujeto a la normativa de la función púótica n¡ a conven¡o colectivo
propro.

Artículo 4. Ámb¡to te itor¡at.

Este conven¡o corectivo será de apricación en todo er territor¡o españor, sirviendo,
además, como derecho supletorio para aquellos ámb¡tos que, rigiéndose por Convenió
propio, puedan sufrir algún tipo de vacío normat¡vo.

Artículo. 5. Ámbito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectarán a todo er personar raborar contratado
en tas empresas ¡ncluidas en los ámb¡tos anteriores, con la excepción de aquellos
trabajadores y trabajadoras que mantengan con sus empresas una reración raboral
espec¡af de alta dirección conforme al Real Decreto 1.3g2t1gg', de 1 de agosto, por el
que se regula la relación raborar de carácter especiar der personar de arta dirección.'

Artículo 6. Ambito temporat y denunc¡a del Convenio.

El presente convenio corectivo entrará en vigor a ra fecha de su f¡rma, sin perjuicio de
la apl¡cación de las tablas salar¡ales y el resto de materias que expresamenté ro señaren
que será desde el 1 de enero de 20ll hasta el 31 de diciembre de 20j4.

La denunc¡a del Convenio se efecluará con un mes de antelación a su vencimiento,
prorrogándose de año en año, s¡ no med¡ara denuncia expresa de las partes.

Denunciado en su caso er conven¡o corectivo, éste permanecerá urtraactivo hasta el
plazo máximo de 3 años desde la fecha de expiración de la vigencia del mismo, con las
retribuciones definitivas establecidas correspondientes al año dé exoiración.

^ Durante el período de negociación del nuevo Convenio, o durante sus pró¡rogas si el
Convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunc¡ado en ptazo, el Convenio

)-1
o

I
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colectivo mantendrá su vlgencia con las retribuciones definitivas establecidas

correspondientes al año 20'14'

Las partes se compromeren a constituir la mesa de negociación del siguiente

Convenio colectivo en el mes slguiente a partir de la denuncia del Convenio'

Artículo 7. Garantía (Qd personam''

Se respetarán las condiciones más beneficiosas que las personas trabajadoras

t"ngl"n r""áno"¡d"s, a tÍtulo personal, por las empresas' al entrar en vigor este Conven¡o

coléctivo, cons¡deradas en su conjunto y cómputo anual

Artículo 8. V¡nculac¡ón a la total¡dad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo forman un todo orgán¡co

e ¡návis¡ole y a efecios de su aplicaciÓn práctica serán consideradas globalmente en su

cómputo anual.

CAPITULO II

Estructura de la negociación colectiva sectorial atr¡bución y carácter de las

materias objeto de Conven¡o colectivo

Artículo 9. Estructura de la negociación colect¡va en el sector

1. El presente Convenio colectivo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en el

articulo ai.z del Estatuto de los Trabajadores y articula la negociación colectiva en el

seiior ¿e las industrias del ciclo integraidel agua que queda estructurada de la s¡gu¡ente

manera:

'l.o El nivel estatal, representado por el presente Convenio colectivo' que regula las

condiciones de trabajo de aplicación en todo su ámbito de afectaciÓn con la vigencia que

se establece en el mismo.
2.o Los niveles tenitoriales de ámbito autonómico o provincial' que podrán desanollar

las materias propias de su competencia, así como aplicar, en dichos ámbitos los acuerdos

sectoriales de ámbito estatal que puedan convenirse durante la vigencia del presente

Convenio.
3.o Los niveles de empresa o de ámbito inferior'

2. Las relaciones entre los diferentes niveles convencionales menc¡onados en el

aoartado anterior se someterán a las reglas previstas en la normativa v¡gente'

Artículo 10. Reg/as de afticulac¡Ón de materias entre los niveles de negociaciÓn de

carácter sectorial .

1. La articulación de competencias negociadoras entre los niveles de negociación

de carácter sectorial se regirá por las reglas s¡guientes:

A)A|convenioco|ect¡Vosectoria|deámbitoestata||ecorresponderegu|ar,con
criterios de exclusividad, las siguiente materias:

Estructura de la negociación colectiva en el sector'

Modalidades de contratac¡Ón.

Pe¡íodos de Prueba.
Sistema de clasificaciÓn profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de las normas de

adaptac¡ón que se establezcan en los niveles sectoriales inferiores'

Régimen disciPlinario.
NoÉnas mínimas en salud laboral y prevención de riesgos laborales

Orientaciones generales en materia de igualdad entre hombres y mujeres

Criterios geneáles de establecimiento y aplicaciÓn de cláusulas de descuelgue'
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Subrogación empresarial en el ámbito del sector.
Estructura salarial de todo el sector, sin perjuicio de su adaptación a laspart¡cularidades de cada empresa.

B) Los Convenios sectoriares de ámbito tefriloriar ¡nferio¡. podran regurar, entre otras,las materias siguientes:

La concreción y aplicación de los conceptos retributivos, así como tos ¡mportes de laspercepciones económicas y de otros conceptos sociales.
Licencias, permisos y excedenctas.
Normas generales de ordenación del trabajo y productiv¡dad.
Jornada anual. vacaciones y oescansos.
Compensaciones por trabaios de duración superior a la jornada, por disponibilidad ypor horas extraord¡narias.
Cualquier otra materia no regulada en el Convenio colectivo estatat.

2. Las materias mencionadas en el apartado A) del número anterior no podrán serobjeto de negociación por los niveles secto¡iales infeiiores.3' Los convenios sector¡ares de ámbito te'¡toriar autonóm¡co o prov¡nciar podrán
negociar cuaresquiera materias d¡stintas de ras reservadas a ra excrusrva competenc¡a delConvenio estatal y, en consecuencia, dichas mater¡as se áplicaran en sus propios
términos. Respecto de la estructura salar¡al del sector se acuerdá lo siguiente:

_ .a) Aplicar, al amparo de lo dispuesto en er artícuro elartÍcuro g3.2 der Estatuto de ros
Trabajadores, la estructura retributiva que se desanolla en este convenro corect¡vo estatal
a los nuevos convenios corectivos sector¡ares de ámbito inferior, ahora ¡nexistentes, que
puedan aparecer en el futuro.

b) Adaptar progresivamente la estructura salarial de los Convenios colectivos
sector¡ales de ámb¡to inferior ya existentes a la estructura salar¡al de este Convenio.

4. El presente convenio estatar se apricará en defecto de convenio sectoriar de
ámbito terr¡torial ¡nfer¡or, o en ras materias en ras que d¡chos convenros se remitan al
mismo. será asimismo de carácter supretorio respecto de cuaresqurera otras materias en
las que pudiera existir vacío de regulación.

Artículo 11 . Reglas de solución de concurrencia entre los niveles de negoc¡ac¡ón.

1. Los Convenios coreclivos sectoriares de ámbito inferior ar estatar que estén
v¡gentes en el momento de la entrada en v¡gor del presente Convenio colectivo
mantendrán su vigencia, en todo su conten¡do, hasta el vencim¡ento del término pactado.

^ No obstanté, las partes legitimadas podrán acordar la denuncia anticipada de aquellos
convenios, establec¡endo, de conformidad con ras regras de d¡stribución previstas en el
artíc^ulo anterior, las materias reguradas por er presente conven¡o de aprica;ión inmediata.2. Los Convenios colectivos de empresa que se encuentren en vigor se aplicarán de
manera preferente frente a los Convenios de sector, sea cual fuere su ámbito.

sin embargo, ras normas contenidas en er convenio estatar tendrán función de
derecho supletorio para los Convenios de empresa, en aquellas matenas reservadas al
ámb¡to del Convenio estatal.

Los conflictos de concurrencia entre los Convenios sectoriales y los de empresa,
distintos de los mencionados en ros apartados anteriores, se resorverán mediante ra
apl¡cación de las ¡'eglas previstas en er artÍcuro g4 del Estatuto de los Trabaiadores.
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CAPITULO III

Organización del trabajo y estructura profes¡onal

Artículo 12. Organ¡zac¡Ón del trabaio'

La organ¡zación del trabajo, con arreglo a 19.pt?t:'il9 :!-9"-l?-Convenio 
colectivo v en

r" r"lglü;iá; u¡g"nte, es facujtad v responsabilidad d: 1195,:"1a9" 
l" empresa

La orqanizaciÓn deltraoa¡o trerie poi obieto al atcanzar en la empresa un nivel adecuado

d" il"dtti,üil;*i" ""li.rtil¿róion 
ópüma de tos recursos humanos y materiales. Ello

!I ü;#;;;";;iJo-"Jiuá vi""pontáue de las partes in1"9'19t' Empresa v plant¡lla'

sin merma de la facultad atudüa en el párrafo primero, los representantes de.los

tr"Oái"¿"t* V 1". tr"Oái"Oot . (en adelante RLT) tendrán las funciones de orientación'

p-JiÑ",- é.it¡ón dá informes, etc , en lo relacionado con la organizac¡ón y

iac¡bnat¡zac¡On del trabajo, de conformidad con la legislación vigente y de acuérdo con lo

;"6ü.,d; 
"^ 

este convenio colect¡vo y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro

de trabajo en desarrollo del m¡smo."- 'Lápi"r,flu-*ra 
lá que en cada momento resulté adecuada a criterio de la dirección de la

e.preü para la 
"onedá 

explotación del servlcio público que la empresa tiene en@mendado'

rin inánoi*bo o" las competencias atribuidas a la RLT en la legislación vigente

Artícufo 13. Clas¡f¡cac¡Ón funcional'

1. Los trabajadores y trabaiadoras que presten su.act¡vidad en el ámbito del presente

Convenio colectívo serán clasificados/as en atención a sus aptitudes profesionales,

titulaciones y contenido general de la prestaciÓn'
- -' 

i. esta clasincacióñ se realizará bn grupos profesionales, def¡nidos por interpretación

v aDlicación de los factores de valoración y por las tareas y funciones básicas más

6;;;;;i";t que, en cada caso, desempeñen los trabajadores y las trabajadoras'

Déntro de algunos de los grupos, de esta forma definidos' podrán establecerse áreas

funcionales di-iferentes, en los términos contemplados más adelante'- i. Por acuerdo entre el trabajador o la trabajadora y la corespondiente empresa.' en

el marco establecido en et presenie Convenio coÉctivo' se establecerá el conten¡do de la

or""t""ión laboral objetiva del contrato de traba¡o, así como la inserción en el grupo

profesional que corresPonda.
4. En el anexo 2 del presente Convenio se incluye, a título meramente enunciativo'

la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las antiguas categlrías

;;fJ;"i"; t puestos de trabajo, siñ que.signif¡que' en ningún momento' que dichas

áitg"if"; pi"f*ionales continúén exist¡endo, ni que en cada grupo existan categorías

Drofesionales.

Artículo 14. Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificac¡Ón

profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras inclu¡das en el ámbito de

aplicación áéi presente Convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificación

pioteiionat en él establecida' y, por consiguiente, la asignación.a cada una de ellas de un

leterÑnaoo grupo profesioÁai será el resultado de la coniunta ponderación de los

"¡guiént"" 
tacóres: bonoc¡mientos, experiencia, iniciativa, autonomía' responsabll¡dad'

mando, complejidad Y titulación
i. 'gn 

É uálor"iión de los factores de encuadram¡ento anteriormente mencionados

se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

a)Conocimientosyexperiencia:Paralavaloracióndeestefactordeencuadram¡ento
se tendrán en cuenta, además de la formación básica necesaria para cumpl¡r

correctamente los cometidos, la experiencia adquirida .previamente 
y la dificultad que

comporta la adquisición de dichos conocimientos y expenencla'
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b) Iniciativa: para ra varoración de este factor de encuadramienlo se tendÉ en cuentael grado de seguimiento a normas o directrices para ta e¡ecucioi i" tar""s o t ,nc¡one".c) AutonomÍa: para ra varoración oe esté tactor-áe 
"nir"li"r,"nto se tendrán encuenta er grado de dependencia jerárquica en el desempeño de las tareas o tun"ionésque se desanollan.

d) Responsabiridad: para ra varoración de este factor de encuadramiento se tendránen cuenta el grado de aulonomía de acción del o la titular d; ta función, el nivel deinfluencia sobre ros resurtados v ra rerevancia a" r"!"atün 
"ourá 

ros recursos humanos,técn¡cos y productivos.
e) Mando: Para ra varoración de este factor de encuadramiento se tendrán en cuentael.grado.de supervisión y ofdenación Oe las tunc¡ones f ár""a, ta capac¡dad de¡ntenelacionar, las características del colectivo y el n,im"ro Oá pJlon". ,oor" las que seejerce el mando.
f) Complejidad: para la valoración de este factor de encuadramtento se tendrá encuenta el número y grado de ¡ntegración de los diversos factorlilntes enumerados en latarea o puesto encomendado.
g) T¡tulac¡ón: Para la valoración de este factor de encuadramiento se tendrá encuenta la titulación que posea el trabajador o trabajadora

3. Los grupos profesionales y las divisiones orgán¡cas y funcionales recogidas eneste convenio corectivo tienen un carácter meramenie enunciativo, srn que cada uno deellos deba ser contemprado necesariamente en ras respectivas estrucruras organizativas
de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse ra; corespondientes asimilac¡ones.

ArtÍculo 15. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificación profesional se organiza por med¡o de gruposprofes¡onales, integrados por áreas luncionales qr" 
"jrrp"n 

lb. pu""to" de trabajo
existentes en el sector.

2. A los efectos de lo estabtecido en el apartado anterior, se entenderá por:

.a). .Grupo 
p,ofesionar: Agrupación unitaria de apt¡tudes profesionares, titurac¡ones y

conten¡do general de la prestiac¡ón caraclerizada por la idántidad dé faaores de encuadramienü¡.
.ol Areas runctonates y especialidades: La agrupación de los puestos de trabajo devar¡as especialidades.
Las áreas funcionales, mmunes a todos los grupos profesionales, son tas s¡gu¡entes:

. - 1.' Técn¡ca: Incluye funciones, tareas y cometidos de carácter eminentemente
técnim, para cuya realizac¡ón se precisa un iielo grado Oe cual¡Rcac¡On, 

"rp"ri"n"iá'yapt¡tudes adquiridas mediante títuro univers¡tario (grádo, máster o doctorado), formacióÁprofesional.de grado med¡o o superior, o certifcadóde profesionalidad equ¡valente.2.o Administrativa: Incruye func¡ones, tareas y comátidos rerativos a ra admin¡stración,
organ¡zación, gestión económica y del personal para cuya realizaqon se requtere uncierto grado de cuarificación, experiencia y aptitudes adquirioas med¡ante títuro
universitario (grado, máster o doctorado),formación profesionar dL grado meoro o superior,
certificado de profesionalidad equ¡valente o Enseñanza Secundariá Obllgatoria.3.o Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte áe las anteriores,
son desarrolladas por personal que, con cierlo grado de formación y en base a sui
conocim¡entos, rearizan cometidos correspondieñtes a ras especiaridides carificadas
como lales en el presente Convenio colect¡vo.

c) Especialidad: La agrupación homogénea de puestos de tfabajo dentro de cadagrupo profesional y área funcional

3. El contenido bás¡co de la prestación laboral ind¡vidualmenle pactada vendrá
determinado por la adscripc¡ón del trabajador o trabajadoras a una determ¡nada áreafuncional dentro de un grupo profesionar. La trabajadora o habajád-r deberá desempenái
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las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especlalidad, sin más limitac¡ones

;;;;;-iéid;" por tas titutaciones académical o profesionates precisas para el ejercicio

üé ta frestJcion Éuoral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colect¡vo.

+. El cr¡terio Oe adsoipclOn Oe ta persona trabajadora a un puesto de trabaio y a un área

funcional concreta vendrá determinado por la prevalencia de las funciones desempeñadas'- 
Ásimismo, el criterio de adscripción de un puesto de traba.io u ocupación específica.a

un área funcional vendrá determinado por el tiempo de traba¡o, respecto de la jornada

anual, dedicado a las funciones contenldas en el m¡smo'

5. El personal incluido en el ámbito de aplicación de este Convenio colectivo se

clasificará en fazón de la función desempeñada en los grupos profesionales aqui

establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios genérales: Tareas que se eiecuten según instrucciones concretas'

claramente establecidas, con un alto giado de dependencia o supervisión, que requieran

Dreferentemente esfuerzo físico o atenc¡ón y que no necesitan de formación específica'

salvo la ocasional de un período de adaptación.

2. Formación: Experiencia adquirida en el desempeño de una profesión equivalente

y titulación de graduado escolar o enseñanza secundaria obligatoria (ESO), certificado de

escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Cr¡terios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos

niveles (Ay B) en función de su grado de iniciativa y responsabilidad'

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecución de operaciones que, aún en el caso de

quesefea|icenbajoinstruccionesespecífcas'requieranciertainiciat¡vayadecuados
conocimientos profósionales y aptitudes práct¡cas y que pueden tenér encomendada la

supervisión directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras'

Nivel B: Tareas que consisten en operac¡ones realizadas siguiendo instrucciones

específicas, con alto grado de supervisión, que normalmente ex¡gen conoc¡m¡entos
prófesionales y aptitudes práct¡cas y cuya responsabilidad está lim¡tada por una

suoervisión directa o sistemática.

2. Formación:

Nivel A: Titulación o conocimientos adquiridos en el desempeño de su profesión

equivalente a formación profesional de grado medio, formación profesional de primer

gádo, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con formación éspecífica

en el puesto de trabajo.
Nivel B: Titulación o conoc¡mientos adquir¡dos en el desempeño de su profesión

eouivalenles a Graduado Escolaf o Enseñanza secundaria obligatoria (ESO), completada

con formación específica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se d¡vide a su vez en dos

niveles (Ay B), enfunción de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando

Nivel A: Funciones que integran gestión de procesos y procedimientos que pueden

ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asÍ como de

inic¡ativa y suponen la integración coordinación y supervisión d¡recta o indirecta del

trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.
Ñivel B: Funciones que suponen la integración, coordinación y supewisión de tareas

homogéneas, que requieren amplios conocimientos así como de in¡c¡ativa. Pueden tener

una supervisión directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.
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2. Formac¡ón:

Nivel A: Titulac¡ón o conocimientos adquiridos en el desempeño de su profesión
equ¡varentes a bachilerato, bachilerato uniÍcado porivarente, cicros formativos de grado
superior o formación profesionar de segundo grado o certificación profesionar equivaiente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Tituración o conocimientos adquiridos en er deiempeño de su profesión
equivalentes a bach¡rrerato, bachi[erato unificado porivarente, cicros formativos'de grado
medio, formac¡ón profes¡onal de primer grado o certificación profes¡onal equivaÉnte,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabaio.

Grupo profes¡onal 4:

'1. criterios generares: Funciones con o s¡n responsabir¡dad de mando con un artogrado de autonomia e iniciat¡va que suponen tareas complejas con un tmportante
contenido de actividad intelectual o de intenelación humana.2. Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el desempeño de su
profes¡ón equivarentes a títuros universitarios de primer cicro o estudios universitarios de
grado medio, completada con una formación específica en el puesto de traba¡o.

Grupo profesional 5:

1. criterios generares: Funciones que suponen ra rearización de tareas técnicas.
mmplejas y heterogéneas, con objetivos globales def¡nidos y alto grado de exigencia en
aúonomía, in¡c¡ativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa
sobre una o var¡as áreas funcionales. Habitualmente @nllevan responsabilidad de mando
sobre la organización que puede afectar a uno o varios @laboradores v colaboradoras2. Formación: Titulación o conocimientos adqu¡ridos en él desempeño de su
profesión equ¡valentes a títulos universitarios de primer ciclo o estudios univers¡tarios de
grado medio, completada con una experiencia diratada en su sector profesionar, o a títuros
un¡versilar¡os de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado super¡or,
completada con una formación específ¡ca en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizac¡ón de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabil¡dades sobre planificac¡ón.
organización, direcc¡ón y coordinación, con objetivos globales def¡nidos y amplio grado de
exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gest¡ón de una o varias áreas funcionales
a paftir de directrices generales de carácter amplio. Todo ello con responsabil¡dad de
mando y dirección de personas o equipos.

2. Formación: Titulac¡ón o conoc¡mientos adquiridos en el desempeño de su
profes¡ón equivalentes a títulos universitarios de primer ciclo, o estud¡os universitarios de
grado medio, completada con una experiencia d¡latada en su sector profes¡onal, o a títulos
universita¡'ios de segundo o tercer ciclo o estudios un¡versitarios de grado superior,
completados con una formación específca en el puesto de trabajo.

_ En el anexo 2 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formación y
faclores determinantes para cada grupo profesional.

Artícufo 16. Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora deberá cumplir las instrucciones del emoresario/a o
persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
d¡rectivas, débiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro djl
contenido general de la prestación laboral. En este sentido, podrá llevarse a cabo una
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movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como límite para la misma, lo

dispuesto en los artículos 22 y 39 del Estatuto de los Traba.iadores.

2. Las divisiones funcionales u orgánicas dentro del mismo grupo profesional no

suoondrán un obstáculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se

producirá dentro del grupo, con el lím¡te de la idone¡dad y aptitud necesaria para el

besempeño de las tareas que se encomienden al traba.iador/trabajadora en cada puesto

de trabajo, previa realizac¡ón, si ello fuera necesario, de procesos simples de formación y

adaDtación.'3. 
La realización de funciones de superior o inferior grupo, se hará conforme a lo

disDuesto en el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el presénte

convenio colectivo. No obstante, y debido a que en cada municipio existen d¡versas

instalaciones (ETAP's, EDAR's, oficinas de atenciÓn al público, etc )' en las que los

recursos humanos asignados son limitados por la actividad que realizan, el caudal que

tratan, la población a la que se abastece, las existencias del pliego de condiciones' etc,

las partes acuerdan que existká una movilidad funcional amplia o polivalencia funcional

con el fin de que lodos los trabajos encargados en dichas instalaciones puedan ser

desarrollados por el personal asignado a dichas instalaciones.

4.Aúnsiendounamateriadederechonecesarioyconsiderandoque|asdecisiones
empresariales pueden afectar ¡ndividual, plural o colectivamente a las personas

traóajadoras, los Convenios colectivos que en éste ámbito puedan dictarse, podrán

establecer precis¡ones al respecto, instrumentos de información y consulta, según los

casos, así como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a

este respecto lo previsto en el V Acuerdo sobre Solución Autónoma de conflictos

Laborales (Sistema Extrajudicial) en materia de mediación y arbitraje'

Artículo 17. Trabaios an funciones de grupo supenor.

1. Por necesidades organ¡zativas, de producción o de contratación, el trabaiador/

trabajadora podrá ser destinado/a a ocupar un puesto de grupo superior al que tuv¡era

reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un año, u ocho meses durante

dosaños,teniendoderechoapercibir,mientrasseencuentreentalsituación,la
remuneración correspondiente a la función efectivamente desempeñada'

2. Transcurrido dicho per¡odo, el trabajador o traba.¡adora podrá reclamar de la

empresa la clasificación profesional adecuada y, si esta no se resolviera favorablemente,

al respecto, en el plazo de quince días y previo informe, en su caso, de la RLT, podrá

reclaáarla ante la jurisdicción competente, y surtirá efectos, si es estimada la reclamación

y una vez frme la iesoluc¡ón correspondiente, a partir del día en que la persona interesada

solicitó, por escrito, su adecuada clasificación.
3. buando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de

grupopornoreunir|apersonainteresada|osrequisitosprecisosa|respecto,éstatendrá
áerecho a percibir la d¡ferencia retributiva existente entre el grupo asignado y la de la

función efectivamente realizada.
4. Se exceptúan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que la

persona trabajaáora realice, de común acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse

para el cambio de grupo o porque la misma desee adquirir experiencia práctica en

funciones de nivel superior.
5. Lo dispuesto en este artículo no será aplicable, salvo en lo que se refere a la

retribución, en los supuestos de sustitución por suspensión de contrato con reserva de

puesto de irabajo a fávor de la persona trabajadora sustituida, en los que la suslitución

tomprenderá toáo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado'

Artículo 18. Trabaios con func¡ones de grupo infer¡or.

1. La empresa, por neces¡dades perentorias, transitorias o imprevisibles, podrá

dest¡nar a un trabajador o a una trabaiadora a realizar tareas correspondientes a un grupo

profesional inferioial suyo por el tiempo imprescindible, y comunicándolo a la RLT, si los
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hubiere, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que esta movilidad se efectúe sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y
sin perjuicio de su formación y promoción profesional. En esta situación, el trabajador o lá
trabajadora segu¡rá percibiendo la remuneración que, por su grupo y función anterior, le
conesoonda.

2. A un trabajador o trabajadora sólo se le podrá imponer la realización de trabajos
prop¡os de grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que toda
persona trabajadora pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su comelido
habitual.

3. Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido sol¡citado por la persona
trabajadora, se asignará a ésta la retribución que le corresponda por la función
efectivamente desempeñada, pero no se le podrá ex¡gir que real¡ce trabajos de grupo
superior a aquel por el que se le retribuye.

Artícufo 19. Movilidad geográf¡ca.

En esta materia se estará a lo dispuesto en la legislación vigente de aplicación.

CAP¡TULO IV

Contratación y jubilación

Artículo 20. Contratación y período de prueba.

La contratación laboral se rcalizará con carácter general según las dist¡ntas
modalidades de contratación previstas en la legislac¡ón vigente.

1. Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podrán ser objeto de un período de prueba siempre que se pacte por escrito,
cuya duración máxima sérá:

a) Grupos 4, 5 y 6: Seis meses.
b) Grupos1,2y3: Tres meses.

2. Durante el período de prueba la resoluc¡ón del contrato podrá producirse a
instanc¡a de cualqu¡era de las partes sin necesidad de alegar causa ¡ust¡fcativa ni respetar
plazos de preav¡so, y en ningún caso dará derecho al trabajador a recibir indemnización
compensatoria alguna.

3. Transcunido el período de prueba s¡n que se haya produc¡do el desistimiento, el
contrato produc¡rá plenos efectos, computándose el tiempo de los servicios prestados
como antigüedad del trabajador o trabajadora en la empresa.

4. Las s¡tuac¡ones de incapacidad temporal, maternidad y adopción o acogimiento, y
en general, cualqu¡er suspensión del contrato que afecte al trabajador o a la trabajadora
durante el período de prueba, interrumpirá el cómputo del m¡smo.

ArtÍculo 21. Contratos eventuales por circunstancias de la producción.

De acuerdo con lo d¡spuesto en el artículo 15.1.b) del Estatuto de los Traba.jadores, la
duración máx¡ma de los contratos eventuales por circunstancias de la producción será de
doce meses dentro de un período de dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la durac¡ón máxima
establec¡da en el apartado anterior, podrá pronogarse mediante acuerdo de las partes. s¡n
que la duración total del contrato y sus prorrogas puedan exceder de d¡cha durac¡ón máxima.

Artículo 22. Contrato de trabajo para la real¡zación de obra o sevicio determinado.

I . La duración del contrato será la del t¡empo exig¡do para la real¡zación de la obra o
servicio, sin que pueda superar su duración, en ningún caso, los cuatro años.
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2. Al formalizar estos mntratos se deberá especificar con claridad y precisión cuál

es la causa u objeto que justifica su formalizaciÓn.

Artículo 23. Jubilación parcialy contrato de relevo.

En esta materia se estará a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la
normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, así como en los acuerdos

pactados en las diferentes empresas siempre y cuando se puedan efectuar según la

normativa laboral y de Seguridad Soclal séñalada anteriormente'

Artícufo 24. Preaviso de b ertinc¡Ón del contrato de tnbaio.

1 . En los casos de contratos de duración determinada superior a un mes, la empresa

o la persona trabajadora deberá not¡ficar a la otra pafé su decisión extintiva con una

antelación de, al menos, siete días naiurales, salvo que la duración sea superior a un año

en cuyo caso el plazo de preaviso no podrá ser inferior a quince días natu[ales'

2.- Ni la empresa ni la persona trabajadora vienen obligados a respetar el refer¡do

plazo de preaviso cuando la extinción del contrato se realice por no superación del

período de prueba establecido en el m¡smo.' 3. Debido a la posible existencia de dif¡cultades empresariales para la búsqueda de

una sustitución en los casos de extinción por voluntad la persona traba.iadora, ésta deberá

preav¡sar su baja voluntaria en la misma con una antelac¡Ón mínima de quince dias

naturales a la fecha de cese.
4. La omisión por parte de la empresa o de la persona trabajadora del plazo de

preaviso, dará dereiho a la otra parte, a perc¡bir una cantidad equivalente a los salarios

torrespondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que deberá ser saldado en la

liquidación por extinción del contrato.

CAPíTULO V

Promoc¡ón Y ascensos

Articufo 25. Promoción profesional. Princ¡p¡o general

Las empresas contribu¡rán eficazmente a la aplicación del principio de no

discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos

de igual valor,lesarrollando una acción positiva particularmente en las condiciones de

contlatación, formación y promoción, de modo que, en igualdad de condiciones de

¡doneidad, tendrán preferencia las personas más capacitadas en el grupo profesional de

que se trate.

Artículo 26. Cobeftura de vacanfes y ascensos.

l.Lasp|azasVacantesexistenlesen|asempresaspodránproveerseacriteriode
las mismas o amortizarse si lo est¡maran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad,

desarrollo tecnológico u otras circunstancias que aconsejaran tal med¡da'

2. Los criteriós de provisión de plazas vacantes podrán ser de libre designaciÓn o de

promoción intema, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este convenio

colectivo establecidos.
3. Los puestos de trabaio que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio

profesional iomparte funcionés de mando o de especial conf¡anza en cualquier nivel de la

istructura organizativa de la empresa se cubrirá mediante el sistema de libre designación.

Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5 y 6, y en las del grupo

Drofesional 3, cuando ostenten funciones específ¡cas de mando'

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre

designaciónpor|asempresas,éstaspromoverán,prioritariamente,lapromocióninterna
entrá sus faúajadores, ajustándose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formación,
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con la participación de las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras para
velar por su ¡mparc¡alidad, tomando como referencia circunstancias como la titulación
adecuada, valoración académica, conoc¡m¡ento del puesto de trabajo, historial profesional,
haber desempeñado función de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente
las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podrá establecer las correspondientes Druebas selectivas.
de carácter teórico práctim, prev¡o ¡nforme a consulta a la RLT

CAPITULO VI

Estructura retr¡butiva y régimen económico

Artícufo 27. Princip¡o general.

Las personas lrabajadoras a las que sea de aplicación el presente Conven¡o tendrán
derecho a la retr¡bución que se f¡je en el mismo para cada grupo profesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a t¡empo parc¡al perc¡birá sus
retr¡buciones en proporción a su jomada.

Operará la compensación y absorción cuando los salarios realmente abonados, en su
conjunto y cómputo anual sean más favorables para la persona trabajadora que los
ftjados en el presente Convenio colectivo y sus actualizaciones.

Artículo 28. Estructura retribut¡va y complementos salariales.

Son retr¡buciones salariales las remuneraciones económicas
trabajadoras en dinero o en especie que reciben por la prestación
serv¡cios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva del peÍsonal afectado por este
por retribuciones de carácter salarial v extrasalarial.

1 . Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

A) Fijas:

Salario base.
Ant¡güedad.
Gratificaciones extraordinarias.
Complemento de puesto de trabaio.
Plus Convenio.

Plus adaptación Convenio, en su caso, según lo dispuesto en la disposición adicional.

Variables:

Plus de nocturnidad.
Plus de turnicidad.
Complemento de d¡sponibilidad por guardia o retén.

Conceptos que comprenden las retribuciones extra salariales: Suplioos.
Complementos salariales. Concepro:

Los complementos salariales que se describen en el apartado 1 de este artículo son
aquellos de carácler personal u otros v¡nculados a las condiciones personales del
trabajador o la trabajadora, al puesto de trabajo, o a la realización del trabajo en cantidad
o calidad, y que no hayan sido valorados al determinar el salario base, de vencimiento
periódico superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y personales de distinto
tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la producc¡ón o personales, que
pueden ser variables a tenor de la actividad de las empresas y de las condiciones en ias
que se preste el trabajo.

de las personas
profesional de los

Conven¡o estará constitu¡da

a)
b)
c)
d)
e)
0

B)

a)
b)
c)

)
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Por Convenio colectivo sectorial de ámbito inferior o por pactos individuales o

"or*a]uo. "nit" 
iá. 

"tpr".ut 
y las personas traba.iadoras o sus representantes' podrán

establecerse los complementos salar¡ales en cada caso apl¡cables

Artículo 29. Salano base

se ent¡ende por salario base la parte de retribución de la persona trabajadora f¡jada

por r" ,"üuJoé tiempo entre la empresa y la misma' sin atender a circunstanc¡as

'"áo"n"l"i,-á" puesto de trabajo, poi cantdád o calidad de trabajo' o de vencim¡ento

periódico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional' serán las que se

establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1'

Artículo30. Antigüedad

Antigüedadconso|idada:Enesteconceptoseintegran|osimportesque|os
tr"Ua¡"0ái"" y f"" trabaladoras perciban con esta denominación según se establecía el lll

convenio colectivo estatal oe las industrias de captación, elevación, Gonducción,

tratamiento, distribuc¡Ón, saneamiento y depuración de aguas potables y residuales (BoE

de 24 de agosto de 2007).-- c;ü; personal incluido en el presente convenio colectivo cumpla nuevos años

de antigüedad en la empresa percibiiá un premio de antigüedad anual por el importe

;;;iii; f'g*- en las iablas lalariales recogidas en el anexo 1 que se abonará en las

doce mensualidades ord¡narias siguientes por-cada nuevo año que se cumpla a partir de

esta fecha y dicho importe se acumulará al del año anter¡or'

Artículo 31. Gratificaciones extraotdinarias'

El personal comprendido en el ámbito de este Convenio colectivo tendrá derecho a

dos gratificaciones extraordinar¡as'--- 
éi"n"" gratif¡caciones se devengarán el último día. hábil.de los meses de junio y de

diciembre, sin periuicio de que esta última se abone antes del día 20 de diciembre'

Estas gratificáciones se devengarán semestralmente.en, proporción al t¡empo de

permanencia en la empresa durante el semestre correspondiente'

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional' serán las que se

establecen en la tabla salarial recog¡da en el anexo 1'

Artículo 32. Complemento de puesto de trabaio'

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones relal¡vas

al puesto de trabajo.
Las retribuc¡ones de este concepto para cada grupo profesiona|, serán |as que 5e

establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1'

Artículo 33. Plus Convenio.

El personal incluido en el ámbito de este Convenio percibirá un plus Convenio' que

tendrá carácter de complemento salarial y cuyo importe será el establecido en la tabla

salarial recogida en el anexo l.

Artícufo 34. Plus de noctum¡dad'

El olus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el período comprendido

entre lás veintidós horas de la noche y las seis de la mañana'- - 
ée except,:an de lo establec¡do én el párrafo anterior y, por consiguiente, no habrá

tugai á compensac¡ón económica, en las contrataciones realizadas para traba¡os que por
)'t
o
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su prop¡a naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que fuesen contratados para
desarrollar sus funciones durante la noche.

El ¡mporte económico correspondiente al plus de nocturnidad será er establecido en la
tabla salarial recogida en el anexo t.

Artículo 35. Plus de turn¡cidad.

De conformidad con el artículo 36.3 del Estatuto de los Trabajaoores, se entiende por
trabajo a turnos toda forma de organización der trabajo según ra cúar ras y ros trabajadoies
ocupan de forma rotativa ros m¡smos puestos de trabajo,-¡mpricando para er trabájador o
f^j:l?li*ri, t" necesidad de presrar sus servicios én hoias diferentes en un período
oerermtnado de dia o de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajoque debido a necesidades técnicas u organizativas se rearizá 24 horas ar día y durante
los 365 días al año.

El importe económico corespondiente ar prus de turn¡cidad será er estabrecido en ra
tabla salarial recogida en el anexo ¡.

Articulo 36. Complemento de d¡spon¡b¡tidad por guardia o retén.

. Debido al carácler público del servicio que prestan las empresas, ta d¡spon¡bilidad
(para guardias, relenes u otras formas de prestaria) será obligatoria para todo el personal
que por sus funciones específicas y, especialmente en el área téinica y op"üri", ""ides¡gnado para tales cometidos.

Las guardias consistirán en estar trabajando, fuera de la jornada laboral, en dÍas de
descanso semanal y/o fest¡vo, en dependencias de la empresa o en los lugares de trabajo
que el Serv¡cio requiera. Las horas trabajadas como guardias se compensarán por tiemfo
equivarente de descanso en ros cuatfo meses siguientes a su rearización y se abonárá
ad¡c¡onalmente un plus por cada hora efectiva trabajada de guardia.

El importe económico correspondiente al plus de guaráia sera e¡ establec¡do en la
tabla salarial recogida en el anexo L

El retén consistirá en estar d¡sponibre e inmed¡atamente rocar¡zabre para er trabajoque se le pueda encomendar al empleado o empleada fuera de su jornada laborá|,
mediante el sistema de localizac¡ón que proporcione la empresa, con el fin de que se
realicen todos los trabajos o tareas que se requ¡eran en ras intervenciones der servicio.
. El ¡mporte económico correspond¡ente al plus de retén por cada día efectivo prestando

el servicio de retén será el establecido en la tabla salarial recogida en el anexo l.
Esta cantidad se cons¡dera ¡ndependiente de ras horás extraordinarias que el

trabajador o habajadora realizase durante el período de retén.

Artículo 37. D¡etas y suptidos.

Los gastos que el personal tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales
como com¡das, d¡etas, pernoctaciones, desplazamientos, etc. serán compensados por
ésta y por las s¡guientes cantidades mín¡mas:

K¡lometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kilómetro.

. 
Pernoctaciones y dietas: por el importe de la factura según las normas internas de

cada empresa, en su caso.

Artículo 38. Actuat¡zación económica para los años 2011, 2012, 2013 y 2014.

Las retribuciones sarar¡ares defrnit¡vas estabrecidas para ros años 2011 y 2012 son ras
que se señalan en el anexo I al presente Convenio colect¡vo.

Las retribuciones salariales establecidas en los artículos 29,31, g2,33, 34, 35 y 36
del presénte Convenio colect¡vo para los años 2013 y 2014 se actualizarán para dióhos
años en los mismos términos que los señalados en el ll Acuerdo para el Empleo y la

)
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Neqociación Colectiva para los años 2012,2019 y 2014 firmado el 25 de enero de 2012

poilas organizaciones CEOE, CEPYME' cC oO y UGT'

Artículo 39. Lugar tiempo y forma de pago del salar¡o'

1. El pago del salario en efectivo se hará en el lugar de trabajo' por periodos

mensuales, quincenales o semanales, según la costumbre observada en cada empresa'

También pod;á efectuarse por medio de Cheque nominativo.o transferenc¡a bancaria' en

""V" 
ü.á 

"i "t "que 
se eniregará o la transferencia se realizará en la fecha habitual de

pago.'--). V^se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos en el

aoartado anterioila empresa estaíá ontigaoa a entregar a las personas trabajadoras el

correspondiente recibo de salarios.- - 
g. ' gt personal tendrá derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salar¡os en presencla

de un miembro del comité de empresa o de un delegado o delegada de personal. En el

caso de que la empresa no contara con órganos de representación de las personas

iruúááooiu", éstas podrán solicitar que la firma del recibo de salarios se realice en

presencia de un compañero o compañera de trabajo'

CAPITULO VII

Jornada de trabajo

Artículo 40. Jomada de trabaio. D¡stribuc¡ón inegular de la iornada vacac¡ones'

1. Para todos |os años de vigencia de este convenio, e| persona| afectado por el

mismo tendrán una jornada anual de 1.752 horas de trabajo efect¡vo'

2. Las empresás que tengan establecidos tiempos de descanso ((bocadillos)) como

tiempo efect¡vo de trabajo, cuantificarán su duración anual y ésta cuantía se deducirá de

la duración de su jornadá actual, a efectos de determinación de la jornada anual efectiva

ouá-óónsol¡oara d'esde la entrada en vigor del presente Convenio De resultar' una vez

#;h" ;d;p;án, una ¡ornada iñferior a la prevista en el presente convenio'

mantendrán dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misma

3- Tal 
"omo 

dispon" el artÍculo 38 del Estatuto de los Trabajadores' las vacaciones

anuáies retribuidas serán de 30 días naturales o 22 días laborables' en proporciÓn al

tiempo trabajado durante el año natural.

Artículo 41. Trabaios de duraciÓn superior a la iomada normal

Dado el carácter públ¡co de los servicios prestados por las empresas incluidas en este

Convenio colectivo y la necesaria continuid-ad de su actividad' todo el personal estará

obl¡gado a prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo' Si los trabaios extras

se orolonqan alcanzando el horar¡o no,mal de comida o cena y la índole del trabajo no

;;il;l; ti"ttup"ion de dos horas para que el empleado pueda hacerlo en.su

;;j;i¡;J" "ñr"sá 
proveerá de comida al personal Las dos horas durante las cuales

." t'áflá ¡nt""u.p¡da lá jomada no serán abonables y, en todo caso' no podrá devengarse

menos de una hora por la continuidad del trabajo'

El trabajo prestado con exceso sobre la jomada normal se remunerará con arreglo a

las normas legales sobre horas extraordinarias'-- 
Si por difjultades del lugar en que se efectúa el trabajo o cualquier otra circunstancia,

no pudi"r" prou""rse de comida al personal, la empresa vendrá obligada a abonar a éste'

en compensación a la comida, una dieta equivalente a 11'05 euros'

Artículo 42. Hons extraordinarias.

1. Tendrán la consideración de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que

excedan de la.iornada máx¡ma establecida en este Convenio colectivo'

L!o
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2. Las horas extraordinarias se compensarán preferentemente por oescanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las horas
compensadas por descanso dentro de los cuatro meses s¡guientes a su realización, nocorpytlg! a efectos der tope máximo anuar de horas extárdinarias estabrecido por el
artículo 35.2 del Estatuto de ros Trabajadores. En todo caso, su compensación económica
no podrá ser inferior a la de la hora ordinada.

3. Sin perju¡c¡o del carácter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos y teniendo en cuenta er carácter púbr¡co de ros servicros que se prestan en
esla actividad, y el deber de garantizar la continuidad de d¡cho serucro con las mínimas
interrupciones posibres, se considerarán, como horas extraordinarias de ejecución
obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.
b) Averías o daños extraord¡narios que requ¡eran reparaciones urgentes, u otras

análogas que, por su trascendencia en el funcionamiento dél servicio, seañ inaplazables.c) otras circunstancias de carácter estructural derivada de ra naturaieza de ra
act¡vidad, así como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha
del. serv¡cio; siempre y cuando no puedan ser sustitu¡das lal horas extraordinarias, por la
utilización de las d¡stintas modalidades de contratac¡ón prev¡stas legatmente.

Artículo 43. Perm¡sos y licencias.

. . 
L EI trabajador o trabajadora, previo aviso y justificación, podrá ausenlarse del

trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de lós motivos y por el t¡empo sigu¡ente:

a) Quince días naturales en caso de matrimon¡o.

-b) Dos días por el nac¡miento de h¡jo/hija o por el fallecimiento, accidente oenfermedad graves u hospital¡zac¡ón dÁ párientis hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. cuando con tar motivo er trabajador/trabajadori necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.c) Un día por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensabre, para er cumprimiento de un deber inexcusabre de
carácter público y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo con
ro esraDtectdo en ta teg¡slac¡ón v¡gente.

e) Para realizar funciones sind¡cales o de representación del personal en los
términos establecidos en la leg¡slac¡ón vigente.

. f) Por el tiempo indispensabre para ra rearizac¡ón de exámenes prenatares y técnicas
de preparación al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.g) Un día por matrimonio de hilo o hija.

h) Un día al año por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de
disfrute deberá preav¡sarse con la antelación sufic¡ente.

. 2.. Los/as habajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrán
derecho a una hora de ausencia der trabajo, que podián dividir en dos fracciones. euienejeza este derecho, por su voluntad, podrá sust¡tuir este derecho por una Íeducc¡ón de
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso clnstituye un derecho
¡ndividual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero ióto podrá ser ejerc¡do por uno
de los progen¡tores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nac¡mientos de hijos/hias piematuros/as o que, por cuatqu¡er causa,
deban permanecer hosp¡tar¡zados/as a continuación der parto, ra maáre o er padre tendrán
derecho a ausentarse der trabajo durante una hora/día. Asimismo tendrán derecho areduci¡.su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con ra d¡sm¡nución
proporcionar der sarario. Para er disfrute de este permiso se estará a ro previsto en el
apartado 3 de este artículo.

. 3. 
^Quien 

por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de
ocho años o una persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no desempeñe
una activ¡dad retribuida, tendrá derecho a una reducción de ra jornada de trabaio diaria.
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con la dism¡nución proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la
mitad de la duración de aouélla.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cu¡dado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consangu¡nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La reducc¡ón de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, s¡ dos o más personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podrá limitar su e¡ercicio s¡multáneo por razones just¡ficadas de funcionamiento
de la emDresa.

4. La concreción horaria y la determinación del periodo de disfruté del permiso de
lactanc¡a y de la reducción de jornada, prev¡stos en los apartados I y 2 de este artículo,
conesponderá a la trabajadora o traba¡ador, dentro de su jomada ordinaria. E¡ personal
deberá preavisar al empresario con quince días de antelación la fecha en que se
reincorporará a su jomada ordinaria.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Mículo ¿14. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabaiadores y trabajadoras podrán ser sancionados por la Dirección de la
empresa de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establece en los
artÍculos siguientes.

Artícufo 45. Clas¡f¡cación de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o una trabaiadora se clas¡ficará, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intención, en leve, grave o muy grave, de conform¡dad
con lo que se dispone en los artlculos siguientes.

Artículo 46. Son faltas deves) /as srguienfes.'

1. De una a tres fallas de puntual¡dad en la asistencia al trabajo sin la debida
justif¡cación, cometidas durante el p€riodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja corespondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibil¡dad de haberlo efectuado.

3. Pequeños descuidos en la conservación del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la emoresa los cambios de res¡dencia o domic¡lio.
6. Las d¡scus¡ones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependenc¡as

de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discus¡ones produjeran escándalo
notorio, podrán ser consideradas como faltia (grave) o (muy grave)

7. No comunicar las s¡tuac¡ones personales que pudieran afectar a las obl¡gac¡ones
fiscales o de Seguridad Soc¡al de la empresa con su personal.

8. El abandono del serv¡cio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al público con la diligencia y conección debidas.

Artícufo 47. Se clasificarán como faltas (graves, las srgu,entes:

1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dÍas.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del traba¡ador o la
trabajadora que puedan afectar a la cotizac¡ón a la Seguridad Social. La falta malic¡osa en
los datos se considerará como falta <muy grave).

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de serv¡c¡o.
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4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si
impl¡case quebranto de la d¡sc¡pl¡na o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podrá
ser considerada (muy grave).

5. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por aquella
oersona.

6. La negligencia o des¡d¡a en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.
7. La imprudencia en actos de servicio: si implicase riesgo de accidente para esta

persona, para terceras o peligro de avería o daños para las ¡nstalaciones o equipos, podrá
ser considerada (muy grave).

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al jornada, así
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalac¡ones de la empresa,
incluso cuando ello ocuna fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomanía, evidenciada fuera de actos de serv¡cio, v¡st¡endo el
un¡forme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos días al mes.
11. Si como consecuencia de cualqu¡er falta de puntualidad, o de la causa prevista

en el párrafo octavo del artículo 46, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de
acc¡dente, esta falta podrá ser considerada como <grave).

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el rég¡men de turnos establecidos
en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de guardia o sea
llamado estando de retén. S¡ ocasionase perjuicios a la empresa o quebranto de la
disciplina, podrá ser considerada muy grave.

'13. Si existe reiteración en la com¡sión de la causa prevista en el párrafo noveno del
artículo 46.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia e prevención de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para
la o el trabajador, sus compañeros y compañeras o terceras personas, así como no usar
o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerará como (muy
grave).

15. La ocultac¡ón de cualqu¡er hecho que la trabajadora o el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier índole a su
empresa, a sus compañeros/as de trabajo o a terceras.

16. La falta de puntualidad, sin la deb¡da just¡fcación, cuando tuviese que relevar a
un mmpañero o compañera.

17. Si la causa prevista en el párrafo sexto del artículo 46 produjera escándalo notorio.
18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de dist¡nta

naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amonestación
escr¡ta.

Artículo 48. Se considenrán como faltas <muy graves), /as s,guientes:

1. Más de 10 faltas no justif¡cadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un año.

2. La falta injustif¡cada de asistencia al traba¡o de más de dos días al mes.
3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empresa

como a los compañeros de habajo o a terceros, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de serv¡cio en cualqu¡er lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.
5. Hacer desaoarecer. inutilizar. destrozar o causar desDerfectos en materias

primas, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversación cometidos fuera de la
empresa o por cualqu¡er otro hecho que pueda implicar para ésta desconf¡anza respecto
de su autoría, y en todo caso, las de durac¡ón superior a seis años, d¡ctadas poÍ la
Autoridad Judicial.
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7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal Índole, que produzca
quejas iustifcadas de sus compañeros o compañeras de trabajo o cl¡entes.

8. V¡olar el secreto de la correspondenc¡a o documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos aienos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideración a los clientes, jefes o a cualquier empleado o empleada de la empresa' así

como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las dependencias
de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situación que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminución voluntaria y cont¡nuada en el rendim¡ento normal o pactado del

trabajador/a.
15. Originar riñas y pendenc¡as con las y los compañeros de trabajo o clientes.

16. La simulación de enfermedad o accidente.
17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuenc¡as de

cualquier tipo de embriaguez o toxicomanía.
18. Acoso sexual. acoso por razón de sexo o acoso moral.
19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del artículo 46, y en la segunda,

cuarta, séptima, décimosegunda y decimocuarta del artículo 47.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el pánafo décimo del artículo 47

se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente' la c¡tada falta podrá ser
considerada como (muy grave>.

21 . La reincidencia en falta (grave), aunque sea de distinta naturaleza, s¡empre que

se cometa dentro de un semestre.

Artículo 49. Rég¡men de sanciones y proced¡miento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestación verbal, requerirán
comunicación escrita motivada al trabajador o trabajadora.

En los casos de sanción por falta muy grave que conlleven despido, la empresa

comunicará la sanción por escrito con un plazo de preaviso de dos días hábiles para que

produzca efectos y entregará una copia de la misma a la RLT de su centro de trabaro. El

fabajador o trabajadora dispondrá de un permiso retribuido, de los citados dos dias
hábiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si

la empresa no modiflcara por escrito su decisión, ésta se entenderá efectiva transcurrido

el citado plazo de dos días hábiles.
En cualquier caso, la empresa dará cuenta a la RLT de toda sanciÓn que imponga.

Artículo 50. Graduación de las sanc¡ones.

Las sanciones que las empresas podrán imponer según la gravedad y c¡rcunstancias

de las faltas cometidas serán las siguientes:

A) Por falta leve: Amonestación verbal, amonestación por escrito o suspensión de

empleo y sueldo de hasta dos días.
B) Por falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

C) Por falta muy grave: Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días

o desDido.

Artícufo51. Prescr¡pc¡ón.

La facultad de la empresa para sanc¡onar prescribirá para las faltas leves a los d¡ez

días, para las faltas graves a los veinte días, y para las faltas muy graves a los sesenta
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días, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisión, y en cualquier
caso, a los se¡s meses de haberse cometido.

Artículo 52. Acumulación de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrán en cuenta y se el¡minarán del expediente
aquellas faltas que se hayan cometido con anterior¡dad, de acuerdo con los s¡guientes
plazos, contados desde la última falta:

A) Faltas leves: 3 meses.
B) Faltas graves: 6 meses.
C) Faltas muy graves: 1 año.

CAPITULO IX

Subrogac¡ón convencional

Artículo 53. Cláusula de subrogación convencional.

En las empresas o entidades públicas afectadas por el presente Convenio colect¡vo,
cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por f¡nalización o modifcación total o
parcial de contrato de explotación, anendamiento, gestión, etc., y sea adjudicataria o nueva
prestataria de dicha explotac¡ón o servicio otra empresa o entidad pública, ésta vendrá
obl¡gada a subrogarse y absorber a los trabajadores y trabajadoras adscritos al serv¡cio de
las instalaciones que se explotan, respetándoles y conservando en su integridad, con
carácter personal e ¡rrenunciable, su antigüedad, salario y demás derechos laborales y
sindicales reconocidos en Conven¡o, pactos de empresa y condiciones personales.

Se ¡ncluye también el derecho y la obtigación a la subrogación establec¡da en el
párrafo anter¡or, los casos en los que, por motivos tecnológims, medio ambientales, o de
cualqu¡er otra índole, se cierre una instalac¡ón en la que se presta el servicio, y entre en
funcionamiento otra nueva, ¡ndependientemente de que la Administración que contrate
sea diferente a la Administrac¡ón que contrató la ant¡gua ¡nstalación, o de que la nueva
asuma, además del servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o serv¡cios
que no se prestaban.

Será requis¡to necesario para tal subrogación que las personas trabajadoras del
centro o centros de kabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el m¡smo,
al menos cuatro meses antes de la fecha de resolución o conclus¡ón del contrato oue se
extingue. El personal o trabajadores y trabajadoras que no reúnan estos requ¡sitos y
condic¡ones no tendrán derecho a ser subrogados/as.

Asimismo será necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicac¡ón del serv¡cio, notif¡que por escrito en el término improrogable de
quince días naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogación o sustitución, o de
quince dÍas a partir de la fecha de comunicación fehaciente del cese, a la nueva emoresa
adjud¡cataria o entidad pública, y acredite documentalmente las circunstancias del puesto
de trabajo, antigüedad, cond¡ciones salar¡ales y extrasalariales, laborales y sociales de
todas las personas trabajadoras en los que debe operarse la subrogación o sustitución
empresarial. lgualmente, la empresa sustitu¡da deberá, en el mismo plazo, poner en
conoc¡miento del personal afectado el hecho de la subrogac¡ón.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
anterior adjudicatar¡o y en su defecto, el nuevo deberá notificar el cambio de adiudicatario
a la RLT de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria son los siguientes:

'1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras
cuya subrogación se pretende o corresponda.
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2. Fotocopia de la doce úrtimas nóminas o recibos de sararios mensuares de
personas trabajadoras afecladas por la subrogación.

. 3. Fotocopia de ros Tc1 y rc2 de cotización de ra seguridad sociar de ros úrtimos
doce meses, en los que figuren las personas trabaiadoras afóctadas.4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridaá Social del personal afectado.5. Relación de todo el personal objeto de la subrogación, en la que se especif¡que
nombre, apellidos, documento nacionar de identidad, domicirio, número de afriación a la
Seguridad Social, antigüedad, jornada y horario, modalidad de contratac¡ón y fecha de
disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados y trabaiadoras afectadas.

7. Documentación acreditativa de ra situación de baja por incapacidad temporar de
trabajadoras y trabajadores, riesgo durante el embarázo o maternidad de áquellas
trabaiadoras que, encontrándose en tales situaciones deban ser absorbidas, indicando el
periodo que llevan en las mismas y sus causas. Así como los que se encuentran en
excedenc¡a, o cualquier otro supuesto de suspensión de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o
centros de trabajo, y que reúnan la antigüedad mínima establecida para la subrogac¡ón.L En el caso de que las vacaciones no hayan sido d¡sfrutadas por el trabájador o
trabajadora, total o parciarmente, estas se disfrutarán con ra nueva empresa ad.iudicataria
del servicio, debiendo ra empresa sariente compensar económicamente ar nuevo
adjudicatario el coste sarariar y de seguridad soc¡ar de ras vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

9. Copia de documento dil¡genciado por cada trabajador afectado o trabajadora
3fe9t3d?t en los que se haga constar que éste/a ha recibido de la empresa sat¡ente su
liquidación de partes propofc¡onales de sus haberes hasta el momento de la subrogación,
no quedando pendiente cant¡dad alguna.

CAPiTULO X

¡restaciones soc¡ales

Artículo 54. Complemento en las prestaciones derivadas de incapac¡dad temporal.

Las empresas complementarán hasta el 100% del salar¡o fijo del trabajador o
trabajadora con motivo de su baja por incapacidad temporar derivada de accidente taboral
durante el tiempo que tenga la empresa obligación de cotizar, sin que en n¡ngún caso la
cuantía a percibir por el trabajador o trabajadora, pueda ser inferior al importe, én cómputo
anual y en proporción a los días de baja, de la prestación económica por incapacidad
lemporal establecida para las contingencias profesionales por la Ley Generál de la
Seguridad Social y las normas reglamentarias que la desarrollen.

. .Asimismo las empresas complementarán las prestaciones por incapacidad temporal
derivadas de enfermedad común y accidente no laboral del 40 al 20o dia de baja médica
hasta el757o del total salario fijo mensual de la tabla que por su grupo le conesponda, y a
partir del día 21o se complementará hasta el g5% del mismo salário.

Artículo 55. Seguro colectivo por acc¡dente de trabajo.

Para el personal afectado por el presente Convenio colectivo de trabajo, la empresa
contratará un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales
asegurados: En el caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez o fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad
profesional, la indemnización sefá de 24.000 euros a partir de ra pubr¡cación del convenio
colectivo en el BOE y durante toda la vigencia del Convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, ra indemnización estabrecida se abonará a ros herederos/
as legales del trabajador o trabajadora, sarvo que existan personas benefic¡arias
des¡gnadas expresamente por la persona fallecida.
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CAP|TULO XI

Comisión Paritaria

ArtÍculo 56. Com¡siÓn Paritar¡a

Para interpretar lo est¡pulado en el presente Convenio colectivo, se crea una comisiÓn

paritaria entÉ los sujetos participantes en la negociación que ha desembocado en el

pi""ent" Conuenio colectivo, formada por cuatro miembros en representación de las

personas trabajadoras y otros cuatro en representación de la asociación empresarial No

Lbstante, ambás partes, podrán designa¡ ocasional o permanentemente, asesores/as para

cuantas materias estimen oportuno.
Esta comisión paritaria será única para todo el tenitorio del Estado'

La comisión se reunirá con carácter ordinario, una vez cada se¡s meses y con caracter

extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince días, pudiendo

proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la integran' También se

ieunirá para actualizar, provisional o defin¡tivamente, las tablas de las retribuciones

previstas en este Conven¡o.
En todos los casos, las consultas habrán de ser presentadas a través de las

organizaciones firmantes y en el modelo pactado por las m¡smas 
." 

Las partes de la mmisión paritaria del presente Convenio colect¡vo podrán someter

sus disárepancias al v Acuerdo sobre solución Aulónoma de conflictos Laborales

(Sistema Extrajudicial).' 
Las funcioñes de la comisión paritaria no obstruirán en ningún caso el libre ejerc¡c¡o

de la jurisdicción competente de acuerdo con la normativa vigente'-- por otra parte, y con el f¡n de solventar de manera efect¡va las discrepancias que

puedan surgir para'la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el

ártícuto 8Z: del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los trabajadores y

iráO4aOotr" se someterán a los procedimientos de med-iación establecidos en el

V Ácúerdo so¡re Solución Autónoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

CAPITULO XII

Seguridad Y salud laboral

Artículo 57. Wuidad y salud laboral'

La orotección de la salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un objet¡vo

básico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el

estableiimiento y planificación de una acción preventiva en los centros de trabajo y en las

"rpr""r" 
que tángan por fin la eliminac¡ón o reducción de los riesgos en su orlgen' a

oartirdesu'eva|uaciÓn,adoptando|asmedidasnecesarias,tantoen|acorreccióndela
situación existente como en la evolución técnica y organizativa de la empresa, para

ádaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no sólo el

cumptimiento áe las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores

¡moltaOos en el marco dJla empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la

prevención que avance en el desarrollo de la misma en el sector'
' En 

"u"nt"" 
materias afecten a la prevenc¡ón de la salud y la segur¡dad de los

fabajadoresyIastrabajadoras,serándeap|icación|asdisposicionescontenidasen|a
t_ey átltsgs,'oe g de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, actualizada y

Jeáarrottaoa por ta Ley g/2003, de 12 de diciembre, y et Real Decreto 17112004. de 30

de enero, y normativa concordante.
El derecho de protección se materializará a través de la adopción' por parte de la

emDresa, de las medidas necesarias en materia de evaluación de riesgos, informac¡ón,

consulta,'participación y formación de los trabajadores, actuación en casos de emergencia
)
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y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organ¡zación de un servicio de
orevención.

Asimismo, se ent¡enden como prioritarias la promoción e intensificación de acciones
organizativas, formativas e informat¡vas de signo prevencion¡sta que permitan al personal

acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologÍas puedan traer consigo
preservando su salud física, mental y social, entendida como el concepto integral
formulado por la Organización Mundial de la Salud.

Vig¡lancia de la Salud.

El empresario garantizará al personal a su servicio la vigilancia periódica de su estado
de salud en función de los riesgos ¡nherentes al trabajo, en los términos previstos en el

artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
La información recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prévé

en la Ley, respetará, siempre, el derecho a la int¡midad y dignidad de la persona
trabajadora y la confdencialidad dé toda la informac¡ón relacionada con su estado de
salud. En el caso de que se demuestré el incumplimiento de esta obligación, el Comité de
Seguridad y Salud tendrá derecho a solicitar el cese inmed¡ato de la persona responsable,
reservándose la Dirección el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconoc¡mientos médicos que se efectúen deberán
ser especlficos, adecuándose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo.

Aquellos kaba¡adores y aquellas trabajadoras y grupos de trabajadores y trabajadoras
que por sus características personales, por sus condiciones de mayor expos¡ción a
riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serán v¡gilados
de modo particular.

La empresa adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición de las
trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la
evaluación que se refiere en el artículo 16 de la Ley 3l/95, que puedan afeclar a la salud
de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptación de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los lérminos previstos en el artÍculo 26 de la
menc¡onada Ley y de conformidad con el cual se tendrá en cuenta así mismo las pos¡bles

limitaciones en la realización de trabajo nocturno y a tumos.
En la evaluación de riesgos se contemplará la idoneidad para la mujer embarazada

de los puestos, régimen horario y condic¡ones de trabaio, siempre que medie prescripción

facultativa.
La empresa y el personal afectado por este Convenio cumplirán las d¡sposiciones

contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la
Ley 31/1995, de I de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y sus dispos¡ciones
de desarrollo.

Artículo 58. Comisión Técnica Sectorial de Seguñdad y Salud Laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituirá una Comisión Técnica
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, que tendrá carácter paritario, integmda por cuatro
personas designadas por la representación empresarial y olras cuatro designadas por los

s¡ndicatos firmantes. A las reuniones de dicha Comisión podÉn asist¡r, con voz y sin voto,

hasta un máximo de dos asesores o asesoras por representación. La Comisión elaborará
su propio reglamento de funcionamiento interno. La Comisión tendrá como mis¡ón
esencial fomentar el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria en materia de
seguridad y salud laboral en el sector, asícomo la promoc¡ón de campañas de información
y concienc¡ación.
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CAPITULO XIII

Derechos sindicales

Artículo 59. Derechos s¡ndicales

En esta materia se estará a lo que establezca la legislación vigente- Durante la
vigencia del Convenio, la comisión paritar¡a estudiará las propuestas de desarrollo del
presente capítulo.

CAPiTULO XIV

Formación

Artículo 60. Fomac¡ón.

Se entenderá que el objet¡vo general de la m¡sma es mejorar la formación profesional
del conjunto de la plantilla, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la política de
prevención en Seguridad y Salud Laboral. En base a la previsión de vacantes de la
plantilla se procurará que el personal sea formado de tal manera que, con igualdad de
oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de superior categoría o responsab¡lidad
que hayan quedado vacantes.

El trabajador y la trabaiadora, siempre que las necesidades del servic¡o lo permitan,
tendrán derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para mncunir a exámenes, así mmo a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo,
cuando curse con regularidad estudios para la obtenc¡ón de un tÍiulo académico o
profes¡onal.

2. A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formac¡ón profesional o a la concesión del permiso oportuno de formación o
p€rfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realización de los cursos del Plan de Formación de la empresa para
la formación y el perfeccionamiento profesional, será preferentemente dentro de la
jornada de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa dichos cursos
se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la as¡stencia será ¡gualmente obligatoria.

CAP|TULO XV

lgualdad

Artícufo 61. lgualdad.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, al amparo de la Ley
Orgánica 312007, de 22 de ma¡zo, para la igualdad efect¡va de mujeres y hombres, las
empresas de más de 250 trabajadores y trabaiadoras estarán obligadas a negociar con
la RLT el establec¡miento de planes de igualdad que permitan, después de haber
efectuado un diagnóstico de la situación en la empresa, conseguir la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminación por razón de sexo.

Estos planes de igualdad f¡jarán objetivos concretos de ¡gualdad a conseguir, las
estrategias y prácticas a seguir para su consecuc¡ón y el establecim¡ento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluación de los resultados obten¡dos. A estos efectos las
emoresas facil¡tarán la información a la RLT

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad son, entre otras,
las s¡gu¡entes: Selección (acceso al trabajo), clasificac¡ón profesional, promoción y
formación, retribuc¡ones, ordenac¡ón del tiempo del trabajo (para favorecer la conciliac¡ón
entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevención del acoso sexual y por razón de
sexo.
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CAPiTULO XVI

Disposición adicional

D¡spos¡ción adicional. Compensación y absorción.

Aquellas empresas que se vayan incorporando al ámbito de aplicación de este
Convenio colectivo y cuando procedan a la adaptación de su estructura retributiva a la
establec¡da en el presente acuerdo, adaptarán el recibo de salarios a la estructura v
conceptos contenido en el mismo en el momento de su aplicación. En consecuencij,
todos los derechos económicos y demás retr¡buciones que v¡nieran Dercibiendo los
trabajadores y trabajadoras serán sustituidos por las retribuciones y conceptos
contemplados en este Convenio y esta adaptación no supondrá una modificación de
condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus trabajadores y trabajadoras
que examinadas en su conjunto y cómputo anual superen a las que resulten por aplicación
del presente Convenio colectivo, vendrán obligadas a respetarlas en dicho conjunto y
cómputo anual, de forma que el trabajador o la trabajadora no se vea perjudicado/a por la
compensación o absorción que pudiera producirse. por lo tanto, una vez adaptados los
conceptos hasta el importe total establecido en la tabla salarial, el exceso de retr¡bución
bruta anual se retr¡buirá mediante un complemento salarial denominado (plus adaotación
Convenio>. Esta absorción y compensación se aplicará a todos los conceptos que
pud¡eran tener las empresas con independencia de su denominación, índole o naturaleza,
y a título de ejemplo y meramente enunciativo, plus tóxico, penoso, peligroso, de
dom¡ngos y festivos, etc.

No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas c€ntidades superiores, en
cómputo anual, a las establecidas en este Convenio, por los conceptos de plus de
nocturnidad, plus de turnicidad y complemento de d¡sponibilidad por guard¡a o retén, se
mantendrán en su cuantía.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

4367 Resoluc¡ón de 9 de abril de 2014, de la Dirección General de Empleo, por la
que se registran y publican el Ack y tablas salariales definitivas de /os años

2013 y 2014 det lV Convenio colect¡vo estatal de /as indusfnas de captaciÓn'

elevación. conducc¡ón, tratam¡ento, distr¡buc¡Ón' saneam¡ento y depuraciÓn de

aguas potables y residuales.

Visto el texto del Acta y las tablas salariales def¡nitivas de los años 2013 y 20'14 del

lV Convenio colectivo estatal de las industrias de captac¡ón, elevación, conducciÓn,

tratamiento, distribución, saneamiento y depuración de aguas potables y residuales,
(Código de convenio n.o 99014365012003), que fue suscrito con fecha '16 dé enero

de 2014, de una parte, por la Asociación Española de Empresas Gestoras de los

Servicios de Agua a Poblaciones (AGA), en representaciÓn de las empresas del sector,

y, de otra, por los sind¡catos FITAG-UGT y FSC-CC.OO., en representación de los

irabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3' de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo'

sobre registro y depós¡to de convenios y acuerdos colectivos de traba.io,

Esta Dirección General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción de la citada acta y las tablas salariales en el correspondiente

Reg¡stro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionam¡ento a través de

me¡ios electrónicos de este Centro Direct¡vo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el (Boletín Oficial del Estado).

Madrid, 9 de abril de 2O14.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio

Thibault Aranda.

ACTA DE Iá COM|SIÓN NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE

LAS INDUSTRIAS DE CAPTACIóN, ELEVACIÓN, CONDUCCION, TMTAMIENTO'
DISTRIBUCIÓN, SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS POTABLES

Y RESIDUALES PARA LOS AÑOS 2011,2012' 2013Y 2014

(qBOED de 21 de octubre de 2013)

Por la representación de AGA (Asociación Española de Empresas Gestoras de los

Servicios de Agua a Poblaciones):

Don Jesús Rodríguez Bernabé.
Don José María Clavel Padró.
Don José Antonio Salvador Nadal.
Don José Susaeta Elorriaga.
Don Antonio Álvarez Baeza.
Doña Carmen del Río Ganuza. +

o

¿
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Por la representac¡ón del sindicato FITAG-UGT

Don Gustavo Vargas Sánchez.
Don Honor¡ Estomell Huguet.
Don Andrés Muñoz Hemández.
Don José García Nieto.

Por la representación del sindicato FSC-CCOO:

Don Fernando José Antón Pérez.
Don V¡cente González Domínouez.
Don Juan Vázquez Sánchez.

En Madrid, a las 16:00 horas del día 16 de enero de 2014, en la sede de AGA
(Asociación Española de Empresas Gestoras de los Servicios deAgua a poblaciones), se
reúnen las partes arriba señaladas, miembros de la Com¡sión paritaria del lV Convenio
Colectivo Estatal de las Industrias de Captación, Elevación, Conducción, Tratamiento,
Distribución, Saneam¡ento y Depuración de Aguas potables y Residuales para los
años 2011-2014, y

EXPONEN

Ambas partes son los miembros de la comisión paritaria del lV Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captación, Elevación, Conducc¡ón, Tratamiento, Distribución,
Saneam¡ento y Depuración de Aguas Potables y Residuales para los años 201|1-2014,
reconociéndose las m¡smas capacidad y legitim¡dad para revisar las tablas salariales del
citado convenio colectivo para los años 2013 y 2014, y

ACUERDAN

1. Aprobar el texto de la presente acta y las tablas salariales definitivas del año 2013
y 2014 del lV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captac¡ón, Elevación,
Conducc¡ón, Tratamiento, Distribución, Saneamiento y Depuración de Aguas potables y
Residuales para los años 2011-2014.

2. Los atrasos que se generen por la aplicación del presente acuerdo se abonarán
en los dos meses siguientes a la publ¡cación de la presente revisión en el Boletín Oficial
del Estado.

3. La mmisión negoc¡adora autoriza a D. Federico Duret Argüello, con documento
nac¡onal de identidad número 1.494.870-e para realizar cuantos trámites y gestiones
para el reg¡stro, depósito y publicación de la presente acta y de las tablas salariales
definit¡vas del año 2013 y 2014 del lV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captac¡ón, Elevación, Conducción, Tratamiento, Distribución, Saneamiento y Depuración
de Aguas Potables y Residuales para los años 2011, 2012,2013 y 2014, publicado en el
Boletín Oficial del Estado el pasado 21 de octubre de 2013.

Y en prueba de conform¡dad, las partes frman la presente acta en el lugar y fecha
indicados.

+
o
c0

g
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Año 2013
Sábado 29 de Jun¡o

Número 146

LBoletlnffie0fillal
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

coNSEJERiA DE EMPLEo Y EcoNoMiA

onltc¡.clÓN PRovlNclAL DE ToLEDo

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS

It c¡prlctÓs. ELEVA( lÓ:'¡, co\Dt ccloN'
9g91 ¡,q1 ¡[''{. rRATA\llE:\¡T0 } DISTRIBI (lO\.--

IT ICUIS POftSLES Y RESIDUALES DE LA PROVINCTA

DE TOLEDO

Número de Código de Con\enio 45000735012000' suscrito' de una

oua.. oo. 
"in.o 

..pr"i.ntantcs de las empresas del sector de la provlncta

Ili"l5". 
" 
¿""J,." nombrede los tmbajadore'' por la CentralSindical

á. ió-ooí Ú.c1., ¡-ado el 4 de julio de 20t2 y presenmdo ante esle

óin-i,r* il ¿iu z:'¿" octubre de 2012, tras las modificaciones efectuadas

*it.ir-o. ¿" *nfot-idad con lo establecido en el artículo 90' apartados

i" :-á"lnár o*.a L"gislativo I de 1995, de 24 de marzo' por el que

.-"'uo."tu .t r"',,o ."n ndido de la Ley del Estatulo de los I r¿baJadoresi

'r,Juto 
i ¿.t n.ut o""reto 1040 de lsSl de 22 de ma)o sobre Registro

" 
lü.f," ¿. Convenios Colectivos de Trabajol aficuio 7.del Decr€to

i z t i" :Ot z, J" Z A" ogoslo de 201 2 por el que se establece la Es¡ructu¡a

Orsánica 'r se fiian las Competencias de los órganos Integraoos e¡ la

é"?".i"¡i ¿" F mpleo ¡ F conomia- ¡ Decreto ?7 de 200ó' de 6 de junio

¿" lódá. ó"ot¡tl"'lr, 
^itículo 

7' por el que se atribuyen comPetencias e¡

ñ"t"¡"" ¿. ó""p".,1"*, Socieáades Lábomles, Trab4io y.Prcvención de

ni".s;t l-uboá"t u lot diferentes órganos de la Consejetia de fraba¡o ¡

Empieo thoy Con.ejena de Lmpleo ) Leonoftia)'"'ÉiL.".¡.io 
p.,if"¡.ode la Óonsejeria de Empleo¡ l-conomiaacuerda:

l.- Ordenai "u 
inscripción en el Libto Registro de Lonvenlos

Colectitos ] proceder al deÑsito del te\to or¡ginal del mlsmo en.la

i*.¡" ¿"'v.¿iu.¡¡", Arbiiraie y Conciliaciórr' con notificaciótt a la'

t*i'. 
liilli3li'Tiltcaciioen el <Boletín oriciabt de la povincia de roledo'

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS

r^ousiiiis nn ctrr¡ctóN, ELE\ACIóN, coNDUccIÓN'' "-iirin¡croÑ, 
rRArAMtENro v DlsrRlBUClóN

DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DD LA PROVINCTA

DE TOLEDO

PREÁMBULO

FI presente Convenio Coleclivo ha s¡do negociado pre\ ia legil¡mación

de la5 oanes y por lo tanlo eon ¡lcna capacidad negocladora por la

Asruoaiión <le Lmpresarios de lal Industrias de Capracion elevaclon )

¿i!"¡[""i¿" ¿" ng,i^ I por las centtales sindicale" Comisiones obreras'

"-Ü¡¿" 
ó.""t41" *bajadores. conforme a lo previsto en elTitulo Ill

del texto refundido de la Ley del Estatulo de los Ttabajadores'

cAPfTtil,o I

ÁMBt to DE {Pl-l( AcloN

l,- Ámbito funcion¡l.
f t oresen re Con uen io Co leal ivo regu la las cond iciones de frabajo entrc

f^ ".J".^ 
t fo. ou¡siadores cu¡ a act ir idad económica esté comprendida

ü*"'á" i" g"ot" toial o parcial dcl denominado ciclo integral de lor

Sen icios Púbiicosde aguaa poblaciones: captacion aducción' Íaumienlo_

distribución, evacuación median¡e redes de alcan¡arlllado ) depuraclon

de residuales, tanto para usos domésticos como industriales'

Paru mejor p..cisión se especifica, pot via de exclusión expresa-

que e.te acuirdó no será de aplicación a la Lmpresas que gestlonan el

üuu pauurot ug.i"olus o de regadro. cualquiera que sea la d€nominación

cin lá" que se conozca {Comunldade' de Regantes Jun las' Asoc laclones'

Sociedides Heredarnientos. elcélerar' asi como a los urganlsmos

Públicos, con o )in personalidad juridica propia que comprendldo5 en

las actividades anteriormente ciudas real¡c€n su comelldo) a lra\es oe

personal sujeto a la normativa que regula la función pública'

2.- Ámbito territorial'
ii"*."ti" c""t "". 

colccti\o sera de aplicacion en todos lo'(-entros

de liiüaio radlcados en el ámbilo territorial de Toledo \ sLr pro\rncra
"' iu-ül* ...¿ ¿" upl¡cación a to5 rrabajadores de aquellas empresa'

¿" ueuus que, domicjlia<las en laprovincia de Tolqlo' sean trasladados o

<lesp'iazadós relnporalmente fuera de esla"-"'oli-it.". l"r¡ de aplicación el conrenio a lo' trabajadores de

uou"iu" ".pt.tu, 
que- domiciliadas luera de esla provlncla'

¡.trarp*"r"t'"" *t" su aclividad aunque fuera tem¡rralmente'

F.; estos dos últimos supuestos' el trabajador podrá optar por el

convenio que más le favorezca

J.- Ámbito Dcrson¡I.
i; *;;A;; 

"l 
prcsenle con'enio lo' Fabajadores peñenecienlc'

a emoresi incluidas en el álnbilo tuncional de apl¡caclon senalaoo en cr

anicr¡lo p¡imero. con las limitaciones I especiñcac¡ones pre\l)las en el

aniculo'6 y con la sola excepción del ¡ersonal a que hace relerencta el

a1ículo 2.1 a), de¡ EstatuLo de los ltahaladores

4.- Ámbito tcmpor¡I.
gl presente conven¡o Colectivo_ cualquiera que sea la [ec}a de lu

nublicación en el (Boletin Oficial'r de la pro\incla de loleoo.lenora

i isencia desde el I de enero de 201 3' hasla el J I de drcrembre dcl lu l 4
""lünu¿u 

*-¡"¡i"u"ión quedará automáticamente denu¡ciado sin

n""".i¿i¿ ¿" previo requedmiento' conprometiéndose ambas partes a

i¡iciar la negociación de un nuevo convenlo'

Concluiáa su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo

acuerdo será de aplicación en todo su contenido'

5.- N¡fur¡tez¡ de las condiciores pactadas'

lut 
"on¿ioion". 

pactadas en el prcsente Conve¡io Coleciivo

conJiir¡yen un to¿o oürinico e indivisible y a efectos de su aplicación

práctica serán coniideradas globalmenle

6.- G¡r¡ntí¡s Pefson¡les,
Aquellas condiciones de trabajo, incluidas las salariales en cómputo

slobai;ue teiot.n las establecidas en el nresenle con\enro colecti\o'

i ou" lo, rruuá-¡"aot"t incluidos en su ámbito de aplicación pudieran

iuüer deueneajo o adqujndo durante el liempo en el que prestaron.:us

serr icios paú aquellas empre\as. núblicas o pri\ adas' a las que hublera

sucedido ipor cJalquier litulo juridicamenle valido) en el de\artollu oe

i"".ti'lái"tp"titi"l. cualquiera de lasempresas ¡ncluidasen el ambilo

de aplicación áel presente convenio colectiro y en general' aquellas

"o"¿1.1o"". 
¿. ou¡u:o. irclurdos los sala¡ios' que püieran disfrutar los

trabaiadores incluidos en el ámbilo de aplicación del presenle con\enro

coleitrro en el momento de su entrada en \igor y que me¡oren las

establecidas en el mismo se ma¡tendnin como garantias (ad pe$onam))-

EI personal subrogado <le los ayuntamientos, tendftí¡ gara¡tizadas

,n¿u, tí"onái"ion"" ittablecidas en los pliegos de condiciones de cada

avuntamiento y acuerdos con las empresas'
' iodas las óondiciones qu€ se establecen en este Convenio' tendrán

la consideración de mínimos y obligatorios para todas las empresas

como¡endida: en su ámbilo de aplicac¡on'

iodo el personal que supere las conrliciones establecidas en este

convenio. peicibir¿in los i¡crementos que se establecen 9n los artículos

38 y 39 rlel presente Conlenio en cómputo global'

CAPíTT]LO II

ORGANTZACIÓN DEL TRA.BAJO

7.- Principios generales.

La organización del lrabajo. con arreglo- a lo prescrilu.en eslc

Conreniol en la legislac¡ón \ igenle. es lacuhad ) responsabil¡dad de la

Dirección de la Empresa.

La organLación deltrabajo tiene por objelo elalca ar€n laempre'a

un n¡\el adecuado de productiridad basado en la uhllzaclon opllma oe

io. io*.o. flu-unot y materiales Ello es posible con una actitud activa

v resDonsable de los partes integrantes: Direcció¡ y 'liabajadores'

' --sl. 
rn"..u de la facultad aludida en el párrafo primero' los

."oresentantes de los trabajadores tendrán ft¡nciones de orientación'

"iL"".iu. ".i.i¿n 
de infbimes, etcéte¡4 en lo relacionado con la



: Bo"".d" r.i"d. : ;H,J;",1,;,

ffüfn*','¿:l''1fl'ff':lr!|ia,!,.jo' 
de conformidad con no podrá exceder de ros rimires de riempo que se recogen en ra

ffim",*1¿;i'.':'""H":.i;,1x'i,'iTff;1""i: 
'"ii:xj:."!:üii*i:::.F:: : :' ómeses

8.- Exrensión de rr o.!"nii""io". l:::: 9: ryrso*l con conrmto rrp.ntor u I año ...... I mes.

,,rrt:n,oJ.:unt'u.tón 
del trabajo se exlenderá a las cuesriones 

Keslo de personal con cont¡ato de hast" I u¡" .... ij Jiri.
- a) La.exigencra de ra acrividad. **:1.":ü::,,:r,"jj;:"tH."[";,t#l]ff::n:$:ginj¿*;b) Adjudicación de tos etementosxecesarios (máquinas " 

.-;;l_"i,iX[i:fij::;'f::,;,*l:r;,r,.

ffiil::itr'ff11)affi:i :!',:','Ji:?:-*',p-"ou 
a'u-* .o'o iu, p-,n..,n-"nr.. consjderan que. dadas ras acri\ idades.r ru 

"rgriu".iu. i;ffi;;'li;l;iJ#TJ,¡ouTli'li;".," ¡'jff:l:-lJ.r sector. en er ámüiro i. 
"pri*.ron der. presenre

encomendada- t€niéndose en cuenta'eniodo caso. .n ru ¡.t "ii"u.ün 
'-;'f [f,lililtfitir,";""se,na¿:ifi1il,* tiguientes modalidades:

de ra canridad de trabajo y acriüdad a rendlmienro normat. ¡l :r?Hiij":.,1ri,"1.111*lir;-^,",^
,,"0Xj".'Í.";l'o',1::::;"Í::'::'i1,::u*h"r,rum::l '"fll::."];,'::T,.;": ffr,:,";;H":.personal' carnbio de funciones vvariacionet te"tii"ut o" tTiuii* 

"on"*o,.iun 
habi¡uar en el sector y se corresponden con ra¿.1ffi::i;1'#.f';"::11Íi;:'"'j:;i: ?"f;;i,;;;: ;;;fi iiliilo- *-",y estabre de ,as emprcsas

";'"f":1T;,1";i".rj,r::",*r*iJ'i:i;r*jdf"{8 ru?du¡i#i;1ir:lh¡.**'r1*:*#iT"5,#
3"i:frTi*fftJ"1Xi"HÍT:lldTPi"- d'-;lateria, maqu¡na;; 

"i" 
i", c* a"tri* r" iuserción labont de quienes rienen especiates

*,4 ¿rm::r"."'*m iH¡¡hi--ir-- **;#l"itrüf*F'.ti#:",*trf'yi$il"ltr',{iii;ffi i;.',:',#:fl;|,,'1Ti,,lf.'r,?*T j:,^-a v manera que. sea ioní..s¡on ¿e ro, conrratos de duración áererminada o evenruares

'"T,.:ñff*Tnf"i.o: *'o*"Ji,ili#iiTJ"lloill*u" o" 
"" l'if., q;r;;" ;;;;:;;","" tempora,es se

dil; ;"";;;'#ffiu ,. intr, realizarán nuevas contrataciones o se crearan puesros de trabajo

:::ll:ti"'"mrifi:j::,rs#*::í#*ff fji"xxgümru,::,*m¡$ml¿m;h*"rxi,:::
adaptación técnica no inierior a un mes, se debeÉ comunicai iai -""b]"para 

la fo.ma"ión:

::"::dii:!E?;:ü";iff T3'r'ff"#**,!: f!i:i:l'; .n 
iL 

'oao '*o i"süiáa ro estabreci¿o en ra res¡sración v¡sente

;"ttili1.,'."t:,.;trr,¿*:nít*ii:1""*ry*f,ffi9! u uxtr:Lt,'iJ;frT:::;T:"ffi,::ji: .lfii:?:i"J
,"";;;Á;;;;;;,ffi##"1ffj:3#raerdesarrorrode *,",:i"'"",H"i::"f:y;'.:,T,¡lj3H:i:J,;*: trHt:ÍrlicApiTULo t¡I profesionales ) y 3.

CONTR{TACIóN } El contrato.de formación se podní celebrar con trabaJadores/

10.-principiossen€r¡,es. 
'Er{:LEo 

a'mx,".'"W:m'¡*.¿xíliiitl*3t}*l}#:li
,ri1q!'üt;"1,i:ffi:::t!1'.t",*,,fiÍ'ffixp"i:iffiti:j: :fff :iii,iii?i:t*jil;,y::3tJ3Ti'Tji:tfiT:¿:
:1.]. llC_,:L1.io" vigente y ei presente Convenio Colecriuo. minusvátid@s. - - "' '- ''''''l\ !r
delermrnando en cada momento el tipo de contratación a realizzr El númá de trabaiadores.as por centro de trabajo que ¡asquese formalizara por escrito en todos los casos. 

"¡npr",
^, lll,l.y¡;iuf*;i;üüil,,"r",eria corresponde a ra 

" 
,¡rff"lil&,jllrllpor esri modalidad no será superior

il'r"H'13,:'1;i"T,::i:;iTI'*" " o"'*::t:de Personar 
fi:i""t,fii:irq:;:Í"T;yH,.

.r^ :l_S^:: 
¡:llTTdqs, con ta deb¡d¿ anrelación de los puesros lá n uzS truUá¡"aoiiV^-r"r.

üi'É:ír:iJ,l1{1"'il;fiiJ;J.Í."ü¿""'#greso, 
pudiendo 

il"JÍ""#,ffi1?*1:'.",y;:..#:[:
,.1"t'""j1''.i'"'.1,:Tl:TT'fffr*T*:;::lT*:,Tj: 

"""',,ff":ijÍTití**:i$r":::"*':T,x0",,ji"ü:l"ii."tx".;
, 
c) Ser inrorm.ad@s previamente e¡r rgs.procesos.d" i3ü:'f,HtT::¿fjrl:'o:i3,tljijj::'.o.iffiffiJ¿'"tj",fJ

i;!"üi3T::*' t:_obras v servicios propios.de rá actividad d" 
*;*::;:lltg*:iJj i;r;;##;,ndiente ar tiernpo

ryi1'':""i,üly,i'9,,'.'"1"#iliii:"ai{!"-i!iiH.fiü::* !i:'}#i'f"#;;,",egis,ación visente en esta
:ü3ilri$J,?#L:,:".n., 

" ".,::: :1"e'"T:¿:i;:rü 'u'il*a p- ou¡oo ra rearización de un trabajo retribuido que

,-üÉ,#"J;iT;:"-{fftl::kt.":ffil+,:#:l.:,,i,':f* 
mfril¿'"':Í'*!***fi**í*?#i1iH,m$:"jj¿r"gur"".i,p-ái",i"l;;'ñ;;il;;;s;;iü:'ffil:':ltJfr: ffiHiff,:f'4 v 5 v aquerras d;;;;;i'"" F.p.rr.,-o lus

"til1it":t:"aT'¿ta 
pe¡sona contratada t"*iu''iuru"i¿o 

mínima der conraro será de sers meses y ra

Éil";ü;;i4;,"oJüldo..r,urr. máxima de dos años.

depruebá, cuandd'asr"""it"pli"i"iijj.T:l:.#ill.Jf ;l,JJ: .""ffiffi:"r,H'i*:":"JJ",:::l*"lj?r1"",,jil#i."i:,*Í
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conespondiente al ?0 por 100 duranle el primer año ¡ al 85 por

iil;ffi;;;;i;ü""dó de los salarios convenio de ta profesión

en práctlca.'ct 
Circunstancias de la producclon

i. ** u lo establecido en la legislación v¡genle en esta

rnaterra.
Cuando las circunsancias del mercado' acumulación de tareas

" "riit" 
¿" p"¿i¿-.t 

"rílo 
exigieran, aun tratándose de la actividad

"".r"l 
¿" ü .tpr"ru, los cóntratos podrán tener una duración

.- iÁu ¿" t.it tit.tes dentro de un périodo de doce meses'-que

oodrá ser ampliado hasta nuere meses en un periodo de.doce

-".". ouru campalias de búsqueda de tugas' camDlo qe

"ontu¿ór.t. 
domiciliaciones o cambios de programas

i"tÁ¿ii.ot. 
"ont"¿os 

a pañir del momento en que se produzcan

dichas causas. Superado el periodo de seis o nueve meses el la

;.;'ü;ü;;t. cótide rará éontratado a por t¡€mpo indefinido'

E; el contrato se especificara con prec¡sion y clandad las

circunstancias del mercado. las lareas acumuladas o pedldos.que

;;;;;;"J l" ;";p"c¡ón normal que justifquen la ne^cesidad del

contrato. considerándose reali¿ado por tiempo tndetlnloo sl no

existiera tal causa.-- 
i" ptohib..*pt.samenre la utilización de esta modalidad de

"onirátki¿n 
¿. f¿rma rotativa en un mismo puesto de trabaio'

d) Obra o servicio determinado:
Se estará a lo establecido en la legislación vigente en esta

matena.
Bsia modalidad de contatación tiene por objeto la realización

de obras o servicios concretos de duración incierta aunquo

limitááa en el riempo y en el que se hanín constar las sigui€ntes

clrcunslanclas:
El caúcter de la cont¡atación.
El tiempo de vigencia del conÍato. El trabaJo que se va a

desanollar.
La identificación concreta, exacta y suficiente de la obra o

servicio que constituye €l objeto del conhato'-- 
iurá lás ut rtauujulores/a;contratados para una obra o servicio

de duración determinada. el contrato conclüye coll la lermlnaclon

de la citada operación o periodo de t¡empo para los que tueron

."or.rut.nl.'.ont 
"tadoi. 

No podrán ser despedidos hasta que

tennine la obra o servicio para la que fireron contracados o explre

el tiempo de contrato.
e) De inte¡inidad:
5i ertutá u lo dispuesto en la legislación vigente en esta

matena.
Es el Contrato para sustituir a trabajadores de plantilla en sus

ausencias, vacaciones. bajas por incapacidad temporal o invalidez'

servicio militar y otras de análoga naturaleza. Si transcumdo el

referido periodó el trabajador/á continuase al servicio de la

empresa,'pasaÉ a formar parte de la plantilla de la m¡sma'

Los cóntratos del personal ¡nter¡no deberán lormallzarse
necesadamente por eicrito y hacerse constar el nombre del

trabajador sustituido y la causa de les sustitución'
h) A tiemPo Parcial:
Se estará'a Ío establecido en la legislación vigente €n esta

materia. En los ámbitos del presente Convenio Colectivo' el

conÍato de rrabajo se entenderácelebrado a tiempo parcial cuando

se hava acordadó la prestación de servicios durante una cantidad

de horas inferior al 77 oor 100 de la jomada pactada en el presente

Convenio Colectivo.
Si la jomada de trabajo se realiz¿ de forma partida 

^sólo 
se

efectuará- una intemrpción que en ningún caso sení inferior a

noventa minutos ni superior a ciento ochenta mlnutos

Sin perjuicio de lo-establecido en el articulo 20 del piesente

Convenio, cuando existan vacantes tanto a hempo complelo como

a tiempo parcial o se precise incrementar el tiempo de tnbajo de

los tróajádores a tiempo parcial en un mismo centro de trabajo,

la Empiesa da¡á a cónócer esta circunstancia a todos los

trabaiido¡es mediante la oportuna publicación en los tablones de

anuniios durante un plazo no inferior a una semana a la vez que

1o comunica a los répresentantes de los trabajadores Quienes
voluntariamente se piesten a cubrir las necesidades expresadas

anteriormente y poi consiguiente opten por la rnodificación de

su contrato de tra-bajo lo comunicanín a la Empresa Si el número

de solicitantes fuera superior a las necesidades producidas' 
'la

selección se hará por riguroso orden de antigüedad dentro del

mismo GruPo Profesional"""óü itt"ii""iÁ¡."to de pactos en relación a la realización de

¡"ríi."rnpi.t.","rias si-dará. conocimiento previo.a los
',ói.t.n,unt.t de los trabajadores El número de hora'

".'rn"f.t".""ti^ "" 
podrá excéder del l5 por cienro de las horas

r"álnái"t v untul". brdina¡ias de trabaio obieto del contrato sr

en un trimestre no se huoleran rcalizad'o todas las horar

;;r;i.;;";;i; qre permite el pá'rrafo anterior' hasra un.30 por

ciento de las horas no consumloas podrán ser transferidas al

trimestre !iguiente para su realización'
" "'i;; i;?;;;d,.lones que se establecen en la Lev l2 de 2001

d. q;;l;i;;;;i^ estiiuladas en el presenre articulo serán de

aolicación en los contratos a tiempo parcial que r¡gleran con

anrerioridad a la publicación del citado Real Decreto Le) ) a

partir de la firma de las presentes dlsposlcrones'' il Fiicq discontinu@.
s".tiñe u lo establécido en la legislación \¡genle en esta

matena..''- 
Éi 

"l 
tt"tujuao. o trabajadora contratad@ para trabajos de

eiecución inteimitente o ci¿lica, tanto los que tengan-lugar en

a"rpr"rut aon actividades de temporada o campaña.como

cu;lesquiera otros que valan dirigidos a la teallzaclon. oe

actividádes de carácter normal ) permanente respecto del ottJeto

á" i" 
"apr"tu. 

p.ro que no exijan la prestación de servic¡os todos

i"t ¿i^'ou" e'i el üniunto del añó tienen la consideración de

laborablei con caráctor general.

El trabaiador o trabajadora fij@-discontínu@ prestará sus

servicios en las labores propias de la empresa que constrtuyan la

áctividad normal y permanente de lamisma, dentro de lacampaña

o periodo cíclico dé prestación de servicios, los días que tengan

l"ián¿¡"ió" ¿. ruuo.d¡les. Laempresade acuerdo con los Comités

¿" gtpr.tu o Delegad@s de pirsonal identificará'n en base al

Libro de vat¡icula óor ñgurosó orden de inscripción a aquellas

oersonas a quien conesponde el ingreso Detectada la necesidad

i. nuau"t'in"otporaiiones al trabajo' la empresa y^lfas

reDresentanles de l@s trabajadores/as. reunldos al eleclo
iálni¡n"uran t@s rribajadorés as a quienes corresponde la

selección en base al citado escalafón. le\antando el

coresDondiente acta.-- 
Ei'llamamiento de l@s trabajadoresias frj@s-discontinu@s

se efecluará de manera fáhacienté con quince días de antelación

al comienzo de la campañao c¡clo productivo ) por estrlcto ord€n

de antigüedad dentro de cada especialidad. debiendo el trabajador

á t u¡íu¿otu.n el plazo de siéte dias a partir de la notificación

del llamamiento, confirmar su asistencia al trabajo'

En caso de que cualquier trabajador o trabaja,4ora no sea

llamad@ en tiempo y forma. se considerará despedrd@)' con lo

cual podrá actuar legalmente contra la empresa'

iuando hava dGminución de la acl¡vidad de la empresa'

tendrán preferencia en el pueslo de trabajo l@s trabajadores/as

fri@s-diicontínu@s sobre los evenluales.
'-AI ir finalizñdo la campaña. l@s trabajadores'as ñj@s-

discontinu@s cesar¿n por riguroso orden de ant¡güedad y^en el

sentido con-1ra¡io al de-entrada, es decir, casar¡h prim€ro l@s de

menos antigüedad y asi sucesivamente hasta la finalización de la

camDaña.
i@s trabajadores'as flÚ@s-discontinu@s lendrán los mismos

derechos que l@ s ftjos/as y preterencla para ocupar pue$os oe

trabaio fiios en la plantilla habitual
Lis ritribuciones de l@s trabajadores as fij@s-discontinu@s

serán las mismas que las ée l@s trabajadores/as. fij@5 .. .,
L@s trabaiadores as elentuales pasaran a la condlclon oe

fi i@idiscontinu@s, cuando hayan realizado dos ciclos de

cüñenta y cinco días de trabajo como minimo. cuando no se hayan

i"álirudo lot 
"uu.anta 

y cinco días porciclo, tendnín lapreferencia
para ser contratado sin pérdida de su carácter eventual'

13.- Jubilacion anticipada: contrato de releYo'

Se estaú a la legislación Yigente en esta materia en cada

momenlo ambas panes se comprometen siempre que lo solic¡te

el trabaiador. a cumplir lo establecido en la Ley l2 de 2001 de9

dejulio para la Jubiiación parcial y el contrato de relevo'
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I4,- Subrogaciones.

,^ -f:.lT-..lnlr..u: 
ufecradas por el presenre Conrenio. cuandola¿cfl\tdad,en un centro de trabajo. cese. por finalización-á

:::]t':19,"1 tolal o. parcial de conrralo de exploración,afrendamrento. gest¡ón. etc.. ) sea adjudicalar¡; de jiJ;
:lllolacrol olra Empresa. ésra rendrá obiigada a ,rUroe"rr; iabsorber a tos trabajadores de aquella ads.rió, ul ,.rv¡.io-J.L,.
Insratacrones que se e\plotan. respetándoles ¡ aonra*undá ansu integridad. con carácler oersonal 'e irre¡u".1"i,1.. ,, 

""iüi¡.á.j.salario y demas derechos laborales y srnotcates reconocidos en( onven¡o. paclos de Empresa ) condiciones personajes.
)eran requtsttos necesarios para tal absoróión y subrogaciónque los trabajadores del cenrio o centros de riabaio iue 

"eabsorban ileven prestando sus servicios en .j ,n;;;:;;;;;
cua¡ro meses antes de Ia fecha de resolución o conólusión dei
conlrato que se exlingue. El personal o trabajadores que no reúnan
esros requlsttos ) condiciones no tendrá derecho a ser absorbidos.

.Asim¡smo. será necesa¡io que la Empresa 
" ¡u q;-r. l.

:il:qi. o conctuya et contrato o adjudicación del iervicio,
nolltque por escnto en el término impronogable de quince días
naturales. anler¡ores a la lecha efeitiva di la subáeación ;sustitución.!te qu¡nce dias a panir de la fe.¡u J".ornu?¡.u-ói
lenaclenle det cese. a la nueva Empresa adjudicararia o Fntidad
ruorrca. y acredrte documentalmente las circunstancias del ouesto
de trabajo. antigüedad. condiciones salariales y .iiá*1"'rá1.r.
taborates y sociales. de rodos los trabajadores en los que debe
operarse la subrogación o sustitución impresarial. lerilr.ni..
la hmpresa susl¡ru¡da deberá. en el mismo plazo, poner en
co¡octmrenlo de sus trabajadores afectados el hecho de la
suDrogacton.

De acuerdo con lo eslablecido en el artículo 44 del Estatulo
de los Trabajadores.. el anterior adjudicatario y. en su defecto, el
nue\o debera notillcar el cambio de adludicatario a ios
represenlanres legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la Empresa suslitu¡da debe facilitar \
acredrtar ante la nueva^Empresa adjudicataria son los siguienteí:
. r. ( enlllcado de¡ Organrsmo compelente de estar al coriente

de pago de la Seguridad Social y primás de Accídente de Trabaio
de todos los trabajadores cuya subrogación se pretende-o
corresponda.

2. Fotocopia de las seis últimas nóminas o recibos de salarios
mensuales de los trabaj{lores afectados por la subrogación.

^ 
3. 

. 
Fotocopiade los TCI y TC2 de cotización de lñeguridad

5ocral de tos ultrmos Seis meses. en los que figuren loS
trabajador€s afectados.

,4. Fotocopia del pane de alra en la Seguridad Social de los
rraDalaoores atectados.

5. Fotocopia del Libro de Matrícula donde se encuentren
inscritos los trabajadores afecfados por la subrogación.

. 6. Relación-de todo el personal objeto de laiubrogación. en
ra q-ue se especttrque nombre y apellidos. Documento Nacional
de tdentrdad. domic¡lio. número de afiliación a la Seguridad
So-cial. antigüedad.jomada y horario. modalidad de conrráración.
y recna oe d¡strute de vacaciones.

_ 7. Fotocopia de los contratos de rabajo que tengan suscritos
los trabajadores afectados.

8. Documentac¡ón acredilaliva de la siruación de baia oor
Incapacidad femporal. de aquellos trabajadores" que,
encontr¿¡ndose en la¡ situación. deban ser absorbidos, indicando
el periodo que llevan en tal situación y causas de la misma. Así
como los que se encuentran en excedencia, s€rvicio militar o
situación análoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios
en el Cenúo o C€ntros objeto de la subrogaiión con anterioridad
a ra suspensron det contralo de lrabajo. ) que reúnan Ia anrigüedad
mrnlma eslabteclda para la subrosación.

- o. 
.Copia. de doiumrnro dililenciado por cada rrabajador

areclaco. en tos que se haga conslar que este ha recibido de la
Empresa.sa l¡ente su liquidación de pañes proporcionales de sus
haberes hasta el momenlo de la subrogación. no quedando
pendiente cantidad alguna.

La aplicación de este artículo será de obligado cumplimienlo
a,las,.partes que rircula. empresa cesante. nue\a empresa
adludicararia y rrabajador a. No obslanre, el incumplimienio por

parte de las empresas de ias obligaciones referidas no podrá ir endetr¡mento de la subrogación de-los trabajadores.
tJ.- t mpresas de tr¡bajo temporal subcontrataciones.

_- .l lmPtetas alectadas por e¡ presenre conrenio colecrjvon9 pooran subconlratar con terceros Ia actiridad adiudicada
gl'-1:iput It tampoco uti¡izar empresas de t¡abajo tempái"L 

""."resot,\er,tas necesidades laborales en,e¡aó¡¿n al' servi"in'
Í:]-l:l."1" prrncrpat. salr o casos ercepcionales deb jdamenri
Juslrltcados. que se comunicarán pre\ iamanra u t" raprar"ni"aiOn
legal de los trabaiadores.

16.- Ceses,
a) Finiquitos:

.Sir.l,m:nna de las ob¡igaciones empresariales que iobrr iaexuncron det contrato prevén los anículos 5J y 55 d; Ia Lev del
E. r.. et empresano complementará la comunicación de ceie al

if;,atiH; 
o lratraJadora acompañando una propuesta de

. 
El recibo de finiquito de la relación laboraj enrre Empresa r

rraDaJador,a podra ser conforme al modelo que figura en el Anerá
I I del presenle Conv€nio Colecrivo. el cuat i"a uiruao. u p.ii.iJn
oer rraDaJador. en el momento de la fi¡.ma por un representanre
legal de los trabajadores en el Empresa o represent¿nte srndica¡.

Jr ra nallzacton de{ conlrato eventual este no íi¡era renovadopor cualquier modalidad de contrato, el trabajador será
indemnizado con diez días de salario por ano traUa¡ado o ta ¡"a.teproporcional en periodos inferiores a un año.

b) Bajas volüntarias:
L@s trabajadorelas que deseen cesar voluntariamente

vendrán obligad(@s a pon_erlo en conocimiento de la empresa conr) d¡as de preav¡so mediante escrito conforme al modelo aue
figura en el anexo I[[ del presente Convenio Colectivo. 

- '--
,. El trabajador^o.rrabajadora tendrá derecho a percibir su
r¡qutoacton en ta.techa en que cause baja- salro que incumpla elprazo de preav¡so en cuyo caso percibirá la liquidáción
correspondienre a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de tod(4s l@s trabaiadores,as

c) Despidos objetivos.

. . 
Cuando la dirección de una Empresa considere la necesidad

obJelrva de a¡nonizar puesros de Trabajo conforme a lo establecido
en el artículo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de
las causas previstas en el artículo 5l.l de la misma Láy y en
número inferior al establecido en ellas lo pondrá en conocimiento
de l@s represenrantes de l(Es trabajadorei as. que podrán realizar
las gest¡ones que cons¡deren oportunas.

CAPITTILO IV

CLASIFICACIÓN, PROMOCIÓN, MOVILIDAD
I 7.- Estructura prof€sional.
A.) Clasificacion funcional:
l. Los trabajadores que presten su actividad en el ámbito del

presente convenio serán clasificados en atención a sus aptitudes
profesionales, titulacioncs y contenido generai de la preitación.

2. Esta clasificación se realiz¿rá en grupos profesionales,
definidos por inrerpretación ¡ aplicación de lo! facrores de
valoración y por las tareas y funciones básicas más reDresentativas
que. en cada caso. desempeñen los rrabajadorei. Dentro de
algunos de los gru-pos, de esta forma áefinidos, podrán
establecerse áreas funcionales diferentes, en los téiminos
contemplados más adelante,

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente
empresa. en el marco estabjecido en el presente conrenio, se
establecerá el-contenido de la prestación laboral objetivo del
contrato de trabajo, así como la inse¡ción en el Grupo piofesional
que conesponda.

B.) Factorcs de encuadramiento
l. El encuadramiento de los t¡abajadores incluidos en los

ámbilos de aplicación del presente ionvenio. dentro de la
tstructura proles¡onal en él establecida" y. por consiguienle. la
asignación a cada uno de ellos de un derermina--do sruoo
profesional será el resuhado de la conjunta ponderación ie ios
s¡guienles factores: conocimientos, experiencia, iniciar¡va.
autonomia" responsabilidad. mando ¡ complejidad.
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i'o. tobuiudot", que cursen estudios en un Centro Oficial
lnán derecio a solicita¡ la modificación de su horario de trabajo
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2. En la valoración de los factores antenormente

mencionados se tendrá en auenta:
"'"-t 'ó""á.i*i.","s 

¡ experienc ias: Factor para cuya \ alorac ¡ón

se tendrá en cuenta. además de la formacion báslca necesana

oaü.u,npti, correclamente lo\ comelidos' la experiencta

;;;r"iJ; y la dificultad para la adquisición de dichos

.oTi'Tiil:li"l;Y.:i',l'#i.quuuro*.iónserendráencuenra

.l gt¿" ¿.'i.g"i*i*io i nottát o ditttrtices para la ejecución

de tafeas o tunclones.-- fi Arronotiu, Faclor para cuya valoración se tendrá en

.r."i" .ietJ; ¿. iepenaencia ¡erárquica en el desempeño de

las tareas ó funciones que se desarrollen

dl Resoonsabilidad: Factor para cu¡a valoración. se tendra

en cuenta ei grado de autonomia de acción del t¡rular de la runcron'

"i'"iüi'¿. 
i"ñ".".ia sobre los resultados y la relevancia de la

n"tiián *¡t. rot t""ursos humanos, técnicos y productivos'
'--"i Vundo, Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta

"l 
qrádo de supen isión ) ordenación' de las func¡ones y fareas'

la óapacidad dé interrelacionar. las caracteristicas del colectrvo y

.i nUlt.to O. p.oonas sobre las que se ejerce el.mando . .

fl Comol¡iidad: Factor para cuya valoracron se tenora en

cuenta el númeio ¡ el grado de integración de los diversos lactores

antes enume¡adoÁ en la tarea o puesto encomendado'- j.- Dentro de cada uno de los grupol profesionales se

establecen las siguientes divisiones orgánicas o luncronales:

caDtación. ETAP, EDAR: red potable. red alcantarrllaoo'
laboratorio y mantenimiento.'-- 

¿l'Lái btupot Profesionales ) las d¡v¡s¡ones orgánicas y

funcionales reiogidas en este Convenio tienen un carácter

-"iut"nta enunc-iativo, sin que cada uno de ellos deba ser

contemplado necesariamente en las respeclivas estrü.cturas

oi;nitáriuus ¿. Ias empresas. pudiendo en su caso establecerse

td correspondientes asimilaciones
Cl GruDos Profesionales:
| . El personal incluido en el ámbiro de aplicación del presente

convenio ie clasificará en razón a la función desempeñada en los

sruoos profesionales aqui establecidos," i. ü.ntro de los grupos profesionales 2 y 3. se eslablecen a

fin de delimhar la idoneidad y aptitud para el desempeno de las

tareas encomendadas al tmbajador en cada puesio de trabaJo las

áreas funcionales administr¿tiva y técniaa'
Grupo profesional I.
a. óriierios generales: Tareas que se ejecuten según

inst¡ucciones .onóretas, c¡aramente eslablec¡das' con un tolal

eiiáo ¿e ¿.pen¿"n"ia, que requieran preferentem€nte esfuerzo

ñsico o atención y que no necesitan de formación especrlrca*

salvo la ocasional de un periodo de adaptación

b. Formación: Experiencia adquirida en el desempeño de una

profesión equivalenie y titulación de graduado escolar o

iertiflcado de escola¡idad o similar'
c. A este grupo se concsponden. entre otras. las antlguas

categorias de drdinanza y de Peón contenidas en la Ordenanza

Laboral.
Gruoo p¡ofesional II.
a. Óriierios generales: Trabajos de ejecución autonoma que

exiian habitualménte in¡c¡ativa por parte de los trabajadores que

loi desempeñan. comporlando. bajo superr isión' la

resoonsabiliáad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro

u otros trabaj adores.' 
¡. normáción; Titulación o conocimientos adquiridos en el

desimpeño de su profesión equi\alentes a Bachillerato Unificado

Poiiu"i.nte o Fo.tu.ión profésional ll. completada con formación

especifica en el Puesto de trabajo
c. Dentro del área funcional adm¡nistral¡va de este grupo

cabe incluir. entre otras. las antiguas categorías reconocidas.en

la Ordenanza Laboral de ayudante de almacen' auxlllar
aáministrativo, oficial 2" administrativo, oficial de 1"

adrninistrativo y encargado de almacén, así como delineante y

delineante de l'.
d. Con relación al á,rea funcional técnica, cabe incluir en este

gru;o profesional, entre otras. las siguientes categorías' oficial
j" d. rá11., y depuradoras. oficial de 2'de taller. depuradoras )

conductor clase B. oficial I'de taller' depuradoras..) coldugtor

clases C y D. subcapataz. leclor' inspector' auxlllar tecnlco'

ui!it'-t. á. outut y operarios o peones de Plantas de Tratamrento

de Aguas.
G-rupo Profesional ü
L ci¡Lloie.n.rut.t: Funciones que supongan la inlegracion'

coordinación yiuperr'isión de tareas homogéneas'.reallza oas por

rn 
"onirnto 

¿a 
"ófuUo¡ado¡es 

en su estadio organizativo menor
"";."É;;";¿", Titulación o conocimientos adquiridos en el

d.r;;p;;;;; ; ;r"lesión equivalentes al Bachillerato unificado
p.li"ui.n* o Fórmación Piofesional ll'completada con una

"*oerien"ia 
dilatada en el pueslo de trabajo'- '". En el área funcional administrativa de esle grupo se

i*1r"."". .",i.-áti"i. ias antiguas categorias.de. subjefe .de

nanoiiudo. En lo qua se refiere al área técnica cabe Inclulr' lafnolen

;;"r;;i;i;;;."ü. las anriguas caregorias profesionales. de

tncareado de Estac¡ón de Capata¿ asi como la de Jele de seccron

Grupo Profesional lV.
u. TiitL¡oi g"n.tut"s. Funciones que suponen la integrac¡ón'

coordinación y supervisión de tareas diversas' reallzadas por un

"ári""i" 
o c'olabbrado..s. Tareas complejas pero homogéneas

ouel aun sin implicar responsabilidad de mando' tlenen un alto

c-"i*¡Jo i"t"riit""l o de interrelación humana en un marco de

instrucciones generales de alta complsjidad técnica . . , ,

b. Formación: Titulación o conoc¡m¡entos adqulrrdos en. el

¿"tJ*o"¡á ¿. tu profesión equivalentes a estudios universitarios

á. e;áá t""¿.. ü.pletada ion una formación especifica en el

ouesto de trabajo.'--" - gn 
"t,. 

i.roo cabe incluiq entre otr¿6. las categorias de

cajero y. en g.ni.ai. lus d. Tituludo de Grado Medio'

Grupo p¡ofesional V
a-. triürios generales: Funciones que suponen la realización

de tareas técnicas complejas y heterogeneas' con oDjellvos

slobales definidos y alto grado de exigencia en autonomla'

iniciativa y resPonsabilidad.-----iun.¡ón.t'qu. 
suponen la inlegración' coordinación.¡

suoervisión de funciones. realizadas por un conJunlo de

coiaboradores en la misma unidad funcional

Se incluven también en este grupo profesional funciones qle

suoonen responsabilidad completa por la geslión de una o \ artas

á¡éas funcionales de la empresa. a panir de d¡rectnces generales

muv amolias directarnente émanadas de ladirección de laempresa'

a lós qué debe dar cuenta de su gestión'- --¡u"i"ionet 
que suponen la réalización de tareas técnicas de

mas iha compti¡idad e incluso la participación en la deñnición

de los obietivos concretos a alcanzar en un canrpo' con muy alto

;rado de"autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo

áe especialidad técnica.- 
Ú.^ Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el

desempiRo de su profesión equivalentes a estudios universitarios

de erado medio, óompletada con una experiencia dilatada en su

secior profesional, o á estudios universitarios de grado supertor'

"áÁolát¡u.on 
unu iormación especifica en el puesto de trabajo

i. En .st. Grupo se incluyen las Categorias Profés¡onales

de Jefe de Depafl¿mento. asícomo las conespondlentes a I ltulado

Suoerior.
18. Formacion Profesional.
iaFormación Prófesional es un factor fundamental en ¡elación

con la inversión y la mejora de la cualificación de la mano de obra

in lus .tpt t^.-^i como un derecho de l@s trabajadores 'as'

El acuerdo nacional de formación continua (ANf( ) al quc

las partes se adhieren expresamente. es un ¡nstrum-ento

iunümental para los fines enumerados. por lo que se establecen

los siguientes acuerdos:
lríoulsar la elaboración de planes agrupados en el ámbito de

aolicaiión del convenio, informados por la comis¡ón parrtana

dél mismo.
Fac¡litar la part¡cipación de l@s trabajadores as en los planes

agrupados promovidos en el sector y en los planes Intersectonares

ciando esios contr¡buyan a mejorar la cualiflcac¡ón de los

trabaj adores.

tendrán
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y.a la-obtención de permisos para la preparación y asistencia aexamenes.

Los permisos. individuales para ia formación se canalizaran
para su financiación por FORC'EM, 

"on "urgo 
uiÁttiti---,*"

L@s. Detegados/ás de personaÍ y.tos ¿;;ii¿;-;;;.p."ru
conocerán ¡ paniciparan en el seguimiento de la Formációnrroresronat en la que panicipen lra. trabajadorer a,r de su
empresa- e rntormaran las pelicrones de permisos individuales
para la formación.

, ,La dir€cción de la empresa junto a los represenranrss legalesde los rrabajadores anali¿arán ías necesidadis d; f";;.;;; d"ipersonal de la empresa. Asimismo se determinará de mutuá
acuerdo la formación a realizar.

19.- Adaptación al puesto de trabajo.
, s¡ un. lrabajador o trabajadora quedara disminuido ootsm¡nulda por accidente de trabajo. enfermedad profesional-

enfermedad común o accidente nó lábora¡. ,.;;;;;i;;;
!i::19,d: ,t",b?J" o.se le acoptará 

"l 
pu.rro qu" p.r-iün rul

necesloaces det servrcro en el momento de producirse el hecho
con,aneglo a sus condiciones y aptitudes prófesionales.

20.- Promoción profesionat.
Para contribu¡r eficazmente a la aplicación del princioio de

no-discriminación y a su desanollo bajó los.on..proi ¿. ¡ní"1¿uj
de cond¡c¡ones en trabajos de igual valor. es necesario desárrollar
una accron pos¡tiva particularmente en las condiciones de
contralacron- lormación y promoción. de modo que en ieualdad
de condrcrones de idoneidad tendrán preferencia las persónas del
géne¡o menos representado en el giupo profesionál de que se
trate.

Las plazas yacantes existentes en las empresas podrán
proveerse a criterios de las mismas o amortizarse si lo esiimaran
necesario, de acuerdo con el niyel de actividad, d";;;llo
lecnológico u.orras circunslancias que aconsejaran ta¡ me¿¡¿a.-
,., Los cnleflos de pro\ isión de plazas vacantes podrán ser de
¡rDre oestgnaclon o de promoc¡ón intema. horizontal o venical,
oe contormldad con los criterios en este Convenio establecidos.

Los puestos de trabajo que hayan de serocupado, po, p.rsonai
cuyo €Jerctcro protes¡onal compate funciones de mando o de
especrar con tlanza en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresase cubrirámediante el sistemade libre deiignación.
Tales tareas pueden resultar englobadas en los'grupoi
profesionales [V y, especialmente, \
, ,Para 

el ascenso a ios puestos de trabajo. en los que no procede
ra ||ore oestgnaclon por las empresas, éstas establecerán un
srslema de_concurso.oposición que habrá de ajutarse a criter¡os
obJettvos de mér¡to y capac¡dad. tomando como referencia las
srgurent€s ctrcunstancias: titulación adecuada, valoración
académica, conocimienro del puesto de traba¡o. nisiliiai
protesronat. haber desempeñado función de superior gruno
proleslonal y superar satisfactor¡amente las pruebas que al éfecto
se establezcan. Este sistema de concurso-oposiciói debe¡á ser
informado por los representan(es legales de ios trabaja¿oiei 

-

A ete obJelo. la Empresa podni establecer las coneipondientes
prueba se¡ect¡vas. de carácter teó¡ico práct¡co. pre\ iq ¡nforme a
consulla de los_representantes legales de los trabajadores.

21. - Moülidad funcional-
En todo caso se estará a lo dispuesto en la legislación vigente

en esta matena.
EI trabajador deberá cumplir las instrucciones del emoresario

o persona en qulen este delegue en el ejercicio habjtuai de sus
tuncrones organt/ativas y directivas. debiendo ejecutar los
traba1os y tareas que se le encomienden, dentro dei contenido
general de la prestación laboral. En este sentido, podrá llevarse
acabo una movilidad funcional en el seno áe la empresa,
ejsrciendo como limite para la misma. lo dirpr.so .n lo, un:culol
z¿ y 3e det Lstatuto de los Trabaiadores.

Las dir isiones funcionales u orgánicas dentro del mismo sruoo
proles¡onal no supondrán un obstáculo a la movilidad functná|.
En todo caso.,la referida movilidad se producirá denrro del grupá.
con er Imtte de ta ldone¡dad ) apt¡tud necesaria para el desempeño
de-tas l¿úeas que se encomienden al trabajador en cada puesio de
lmbajo, previa realización, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formación y adaptación.

,No obstante lo anterior, si una adecuada organización deltrabajo exigiera la movilidad entr€ distinta, ¿i"¡ri?"", 
"i"á"i"".:lr]J¡cr9nalesprevislas en e¡ aniculo tZ.e.: Oel presenre Co'nienio\ urscLivo. ra Em,presa" prer tamente a su ejecución, lo comunicará

a ra represenmcton de los lrabaiadores. que en caso de discrepancia
podrán realizar todas las actuáciones ,ir. .onriA.r.n oooñrnu.
, La realí¿ación de funciones de su¡Jerioio i;f.;;r';;;;;.;
hará conforme a lo dispuesro en et an¡irfo ¡s ¿.iErür;;á! f..traDaladores.

A) De superio¡ categoria.
Po¡ necesidades órganizativas, oe producción o de

::"1,::::::"j:.1 :Tlllador 
podrá ser desrin,dJq ;;;p- ;'p;.;;oc supenor categorja a la que tu\ iera reconocida por plü que

no exceda de los seis meses durante un año. u o"t o ,.r1, ¿riulli"
oos anos. tenrendo derecho a percib¡r. mientras se encuent¡e enta¡ siluación. la remuneracién correspondienre a la lunciin
electlvamente desempeñada.

, ,Iranscurr¡do.dichb período. el trabajador podrá reclamar de

l1_:Ip*ru" t" ctasil¡cación profesional adecuada y. si ésta no
resotvtese lavorablemente. al respecto. en un plazo de quince
oras. ) pre\ to Intome, en su caso. de los repre;enlantes lÁsalesoe tos rrabaJadores. podrá reclamarla ante la jurisdióión
:.:lpTll:.y *ÍiT.efeclos. si es.esrimada ta rectamación y una
vez ttrme la resolución correspondiente- a panir del día en cue el
Inreresado soltctfó. po[ escrito. su adecuada clasificación.

L uando se realicen funciones de categorla superior, pero no
proceda el aseenso por no reunir el ¡ntiresa¿o'tos reáuiqro!
preclsos.at respeclo, el trabajador tendrá derecho a peri¡bi, lu
drterencta retr¡buida ex¡stente enffe la categoria asignáda ¡ la de
la fu nción efectivamente realizada.

Se excephian de lo anteriorm€nte dispuesto, los trabaios de
categoría super¡or que el trabajador realice, de común aiuerdo
con.ta empresa. con el fin de prepararse para el ascenso.

Lo drspuesto en este artículo no será aplicable, salvo en lo
que se.refiere a ¡a retribución. en jos supueslos de suslitución oor
servicio. militar obligatorio. incapaiidad tauoral rraniiroiiu.
materntdad, perm¡so y excedencias forzosas o especiales en los
que ra sustrrüctón comprenderá todo el t¡empo que duren las
crrcunsnncta que la hayan motivado

B) De inferior cateeoria.

. La empresa. por ñecesidades perentonas. transrloflas e
¡mpre!tsrbles. podra deslinar a un trabajador a realizar las tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suyapor et trempo imprescindible. y comunicándolo a lós
representanles legales de los trabajadores. si los hubiere, no
puoren0o et ¡nteresado negarse a electuar el trabajo encomendado.
srempre que ello no perjudique su formación prófesional. En esta
s|luacton. et trabaJador seguirá percibiendo la remuneración que.
por su categoria y función anterior, le corresponda.

.A un trabajador no se le podrá imponer la realización de
rraoaJos propros de_categoria infer¡or durante más de dos meses
ar ano. m tentras. todos. los trabajadores de Ia misma categoria no
hayan rotado en ¡a reaiización de dichas tareas. \o se coniiderarán
a efectos. del compuro los supuestos de 

"u.riu 
gruu. o iu;rr;

mayor. de lo que se informará a los represeñtantes de los
trabajadores, periódicamente.

..Si ei destino de inferior categoria prolesional hubiera sido
sorrcrtado por el propio rrabajador. se asignará a éste la retribución
que te corresponda por Ia función efectivamente desempeñada.
pero no.se le podrá exigir que realice trabajos de categoria iuperior
a aque a por ta que se le retribuve.

22. Traslados-
Se estará a lo establecido en la legislación vigente en esta

materia. Los rrasiados de personal que requierañ traslado Je
oomlcttlo tamtltar eslarán a Io dispueslo en el anículo 40 del
Lslaluto de los_frabajadores y demás legislación \ igenle en
esta maleria. ti traslado cuando procida legalm-enre se
efecluará entre aquellos trabajadorej que volunáriamente iá
acepten y reúnan las condiciones exigidas por Ia organización
del tmbajo.

De no existir volunta¡ios se establecerá prioridad de
permanencia, por este orden, a los Delegados de personal, mayor
antigüedad y mayo¡es cargas familiares.



":#:i:,i: :B.O.P. de Toledo

c.{PÍrt,Lov ::Ji,1l?,"i:J::,itr*:31lT::,*it#ÍT'tri¡,"ff",''s:
TIEMpo DE TRABAJ6 ¿. ^u¡üi"i¿. 

y noche o de mañana y. tarde ' 
en jomadas de

23.- Jornada. o"no ftoi^''"tp"iínaose en todo caso' el limi¡e de doce horas de

L@s trabajadores as afecrad ¿r,s por ests Convenio tendrán ¿...-'o.niü eI fin de unajomada y el inicio de Ia sigutente

ourini..i unoio r: y zo r ¿, una jó-áo'i ii,|7;lff;:""ffi; il i""-."*"i^ r"girt"ción vigente, ajustándose a la jomada anual

trabaio efectivo.
despecto a lasjornadas iregulares, se estará a lo establecido . ^ l^i^tht" se establecerá un descanso semanal variable que

"" ?i:i;'li:f,:ü'ff1::,;:;::i,fr""T,'"i'*:il1Tf,:'ft ;; q:,";n:n1n::ifi1'Fil":"H"':'J:1fitlfi"T:"ffi;:
convenio. disfiutanín d" quin". n,'inutJ, d-"'¿esÁso, ¿entro de a"."unrái'i" aá.rgos y festivos enire los trabajadorcs adscritos

iJ jJiia;;il;;;i;-iu,1'uun¿o presten su trabajo en régimen ut tiTl 
norurio, se esrablecerán según las necesidades de la

de Jornada contlnuaqa.
No obstante lo antenor se respenrá las jornadas actualmente €xplotac'i;;;;;c;;unicata a los tra6ajaaores el primer mes del

existentes que en cómPutoanual sean""i?'üenlffi;;ii;; i;; n*,::,:'¡1i.nlo 
efablecido en el artículo 24 del presente

*03'""t"9f;,fi*:ii",l:;,:T:"nTÍJJ:Ai.',"üi11,""r r" '"'i'l'"i'i*i".."'" * "'"f:::l:::lá^:.1;11dro 
de tumos' de

oermitan v sin que afecte at t.aUa¡o a tir-i"ár, ¡"-"J" .""ti"*¿u {9rnl3 
qu€ todos los componentes ajusten su Jornada y se

para todoi los trabajadores "r"""o""'o'it"ii'p?;;;"'ó;;;; 
¿ittti¡ruun los días festivos v jomadas noctumas'

como mínimo duranre los meses oe¡uiio ) agosto' respetándose La áig""it""iO" de turño,s t-lt]ll*"t un lrabajador

todas aquellas Jomadas contlnuaoas exisíenés en las-empresu' p"'tun"'Éu adsc¡ito al turno de noche más de dos semanas

afectadas. consecutivas' salvo adscripción voluntaria'

24.- Calendario. et *Ápt"*"nto ¿t tumicidad será el previsto en el artículo

Las empresas. de acuerdo con l@s representantes de l@s 33 a del orlsente Convenio Colectivo

trabaiadores,as, esubteceran * .' rlr ii'.".r"'J iii"¿Ji" 2. Regimen de guardi^ .,--,.-- ,^ -,.
Laboral que regirá durante a "¡" 

,igri""t..'ói"fr" ."i""á-¡ _ _..cnt" 
ius 

"sp""ül"t 
caracter¡sticas de atención del Servicio

oue se publicaráen los ta¡tones oe an.iliii;; "l;ü;;;t;l;;i;ilo 
p,l¡ti"o, que tiénen encomendado las empresas afectadas por el

en cuenta los siguientes criterios y contenidos. presenté ionvenio, se hace imprescindible establecer un slstema

Jomada semanal ttpo o" 
"rurJi'ii'rriiur. 

Se respetarán i" gu"r¿¡ái qu. g"'ontice la piestarción adecuada del servicio'

condiciones más beneficiosas. b"ptndiendide las caracierísticas de la Unidad de Gestión y

Horario de descanso (bocadillo). necesiáades organizativas de la misma, setstablecerá un sistema

Señalización de las liestas (A todos los efectos, los días 24 y ,otutru-J-¿i !u?rdia, semanat, quincenal o mensual que será

31 de diciembre ser¿n considerados festivos) negociuao cín los representantei de 
"t "ti:fñ" #ffit"t::

Vacaclones. se tendrá en cuanta la adscripción person

Especificación de los descansos ennejomadas y semanales. guardia afecrará. al personal lievialént1^l:'it""d:.:"-!::iU:
E'ñliiiiláii¿'" ¿. r.' '..i¡-.' ¿""¿fi-pi"u"u íu "uri-'¡¿n i'i;:*f:mi:¡,competencia 

del rrabarador ) con arresro a

o' tÉS::,'n:H,il':li,i,ÍiJ$"i,1ü",*.s 
donde procedan. L-"";ff;;:i;;';. i'; guardia consisrirá en permanecer

Especificación de horarios filliiü"r"¿-rñir" pri'""¿". rocalízable durante todo eI periodo acordado y atender a los

orocurardo establec"rto. a" ror,r," "'riJ"i""i;;ür-;.ü;i;d-;; 
t uba¡os oo" sutgietun durante las mismas, y q":!,"^t tl,"":Yyil

H:,l#ffiftü;; ;;li,i!i;l;i.::il;ihijos.hasta sÉis a¡os 
;:#;ffi11ffi;::;:.i,,.',To'.'.'no'o''s 

para e I normar

de edad, mayores, pe$onas depend¡entes' e'cerera, ''"1üiii'"üii"¿"i iJr"rilo a tr-o O. gu*di4 dispondrá de un

iil"tiili.L,lli;""tado poret presente conv€nio colectivo ."dio i"*aáo ia"1¡tado por la etptóu patá seilocalizado v

disfrutará de un periodo ¿" uu"u.,o,i., i"iiii"üi á" i*¡"t" V "" ate¡rderll servicio, debiendó de ac¡dir a,atender el aviso recibido

Jiu,,uiu,ur., o r" pu,t" p,,p.,.i""ur-q". i.;;;;;;# .' T^*:ir"fr::.5i'fiffi":,"r,,iláffffi,[:'J:"rTj'#j:iffffiS:
función de la fecha de alta en la Empresa recroe

Las vacaciones se disfrutaran ii"iii"nt"."nt" durante los El complemento que eltrabajador percibirápor estar adsc.to

,,'",",i. ioiio á s"pt¡.'¡,",.am¡osln-"ti,';;;.¿;;;;;á u' t"':[XlJ'8;ff*Tilüi:l[i::' .'o"inca en er artícuro 34 a

.it*.ttá".i"t que imposibiliten el disfrute de las vacaciones del pr

áur-t.lo, t"r".."ncionudo, unt"iio-Á"'rii, estas se disfrutarán l;tHi':'#:,:: n":ilidf. ro, ,"*¡"io, presrados lor las
o" 

tltliS"Jt"illj"oo de vacaciones fijado en el calendario d" 
",npr"ru, 

in"iuiáas en este convenio y la neceiaria continuidad

vacaciones de la empresa ur qu. ,i" r?iiJi" Éi ;átt;f";I";iPl de su actividad' todo el personal estará obligado a prolongar en

."i""ia""""iti".p""on.*i;.unu"iüj';i,f*iru,;:tlt :f#i,"ffffi,3*",Tff:itr*fi:#"it'lñ"Ti3:ilJy1;embarazo, el Parto o la lactancia
susDensión del contrato de traba¡o iiiii" ." ii 

"-ti¡á,ir" 
¿-t ¿ y índole dél trabajo, a juicio. del responsable del mismo' no

48.Lis de esta Ley, se tendrá dereciro a disfrutar las vacaciones permiiieia una inienupiión de.dos horas para que el empleado

en fecha distinta a la¿" ru in"upu.i¿li tl,ipáráüu.i|;;ñfJ; iueda hacerlo en su dómicilio' la empresa proveerá la comida al

delpermisoqueporaplicaciónde,dichopreceptolepersonal.Lasdosho¡asdurantelascualessehalleinterrumpida
correspondiera. al finutira, 

"l 
pe¡oio ¿"-s'utp""tiá"1"""q,i. ft"va iajomada no senán abonables y, en todo caso' no podrá devengarse

i;áli?lá i'iiá''i":i;'"r ";,i" 
#ñ;;rí" 

"";'""r",0" """ 
."*T,.,:r:fi 

il:iffi 
t'#::'JjS11$::1T:3.*;" 

¡"*,1 ¡1En el suPuesto ds que el Period
una incapacidad remporal por.""i¡"g.".¡"i'üi.,lnras u las ,.trn.rurá cbn arreglo a las normas legales sobre horas

;:nfi*',ilnffi.frll#"",'.:;:,:TlJ:iTf ii ffii?"# '"'ti"'#¡"Tii,lll,"ti.Ji,i:',n 
:u ffI;:E:'J*,?:;

correspondén, el trabajador podrá hacerlo una vez finalice su cualc

in"upáiauJy,i"*p,",[,"notuv-t Á,"uniáomrasdediecioch" o*'ó'¡lf];"1:""llJnilü:lin:i"l'f:iif"ili:;:i;r1*'t3ü
mesis a panir del i'nal del año en qus se ha¡an originado t:l"l"; : fi;;;, i;;,ar",, ".pri"i-""á" Já-uoa-i- t'uuu¡o u 

"' ;?'.11XÍ;Til H: 
corresponda a su Grupo.

tu^,il"gunu, 
d" tu, Emprcsas afectadas por el prcsente convenio Aquellos trábaj adores adscritos a un sistema de tumos cuando

eestionan ta actividad ¿" "^protu",áiñ!i,";¿;-i;l;;;";"i" 
realicen ese tumo en jomada de noche percibinín' además del
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complementode tumicidad, en concepto de noctumidad lacuantia
que-s-e especifica en el artícuto 33.b del pr.."nt" óónu"nio 

--"-

28.- Permisos licencias v excedencias.
1.- Permisos retribuidos.

..El trabajador o trabajadora tendrá derecho, con aviso o orer iasor¡clud y poslenorJuslificac¡on. a licencias con sueldo en los
casos y cuantías máximas siguientes, tantas veces como seprocluzcan tos hechos:

._-,Sg 
r¡spetarán aqrellas condiciones más benefic¡osas que los

rraDaJaoore^s.hub¡eran adquirido en relación al presente aniculo.
a, ror,ta ecrmtento de cón¡uge o hijos. tres días naturales.

prorrogaDtes dos djas mas si hubiera desplazamiento superior a50 kilometros.

. b) Tres días naturales en caso de fallecimiento de padres,
hem?nos'as- abuelos as y nietos,as: en cada caso prorionu¡t.
uo. o,3 r9: sr hub¡era desplazamienlo superior a kilometios.

c, I res otas nalumles por en lermedad grave delcónr use. hiiosa\ y pacres. hermanos/as. abuelos,as y nielos.as. pronog'ablei endosdias más si hubiera desplazamienro supenor a )0 kilometros.
¿r rraDaJador a drstrutara de libre disposición de los dias

esrab¡ecidos en esre permiso en un periodo'r¿"irn" ¿. j". ¿i"i
lÍlul1:,lolludo, u. parrir dei inicio de¡ hecho causante. sin quee o amptte el perm¡so reconocido en este apanado. Asimismo.
ros olas drsponrbtes para el trabajador por aplicación de esre
permtso deberan de ser nalurales o laborabjes coincidiendo con
Ia naturaleza de los días en el caso de que el uso ¡" ;¡i;;"fu;;
inmediatamente continuo al hecho causante.

En todo caso se conside¡ara la enfermedad como g¡ave si

Titt-"-r-"-ilgt * hospirala o o precisa intervención q"i;b;,
que precrse Intemamlento hospiralario. o reposo domiciliario
aunque no prectse hosDitalización.

d ) Tres días naturales por nacimienlo de hüos as o adopción.
prorrogabtes en dos d¡as mas si hubiera desplazamiento superior
a 50 kilometros.

e) Quince dias naturales por contmer matrimon¡o.
, ,l Fol.9l rrempo indispensable para el cumplinrienro de

oeDeres pjrbtrcos. a tenor de lo previsto en el apárrado d) del
al' cuto J / det Lstaturo de los Trabaiadores,

g) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier ripo de
consutta med¡ca de la Seguridad Social o Vuruas patro;ales
debrdamente iustifi cadas.

_ ,hJ ?or dias por cambio de domicilio del rrabajador o
lrabaladora. por necesidad acreditada se ampliará un diá más.i) Un día natural por contraer matrimonió hijos/as, hermanol
as y padres.

_ 
j) 

_ 
Dos dias o dieciseis horas al año de libre disposición oor

el trabajador pa¡a atender asuntos propios sin necesidad'áe
justificación.

k) Las labajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. tendrán derecho a una hora de ausencia del tmbaio, que
podrán dividir en dos fracciones. La du¡?c¡ón del permiso'se
increm€ntará p¡oporcionalmente en tos casos ae paó mriiifiü
La. mujer. por su.volunrad. podrá susr¡tu¡r esle ¿érec¡o por 'una
reduccjon de la jomada normal en media hora con Ia misma
finalidad o acumularlo en jomadas conrplelas luna hora.¡ en lái
term-rnos prev¡stos en la negociación colectiva o en el acuerdo a
que Ilegue con el empresario respetando. en su caso, lo establecido
en aquella.

Por otra pate podrár acumula¡ la hora de lactancia en iomadas
completas. estableciendose un mínimo de trece dias laborables-

. Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos
oe pano mutlrpte. a tenor de lo que se establece en la legislación
corespondlente.

Este permiso podní ser disfrutado indistintamente por la madre
o por.el,padre en caso de que ambos trabajen.

l.) Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa,antenormente descr¡los. quién por guarda legal tengan
a.su curoaoo dlrecto algun menor de ocho años. o persona con
d¡scapac-idad fisica. psíquica o sensorial. que no desempeñe
actrv¡dad retnbuida tendrán derecho a una reducción de lajomada
de trabajo con la disminución proporcional del sata¡¡o, Ént.e ai
menos un octavo y un máximo de la mitad de lajomadade trabajo.

m.) Cuando ambos progenitores presten selvicios por cuenta

a1ena. cualquiera de ellos y previa justificación documenral
corTespondtenle tendra derecho a un permiso relribuido por unlrempo máximo de dos horas diarias ¡ doce ¡or", ul u¡á-nrl"
acudira consutra médicade hiios. en.i.*oO.q". f" pr.iliij"
de servicios de los padres sea 

-para 
ra mrsma emp¡esa, el reféridopermiso sólo podrá ser disfruüdo cuando .l tr,:;¿ ;;;i;';;uno,de ellos coincida con el periodo ¿e r¡empo ;;;ñ;:;proqu/ca ta consutla médica. En todo caso se deberá iusiificar

esra. ausencra por pane del trabaiador medianle e¡ doiumentooficial conespondiente.

rrii!,:!i,iñ1:li*;i:'"f""::i::"'x,l'iHff ilTffi Tá1:;
ser día laborable.

Los pemisos enumerados en los apartados b), e) e i) en los
casos que procedan se concedenin u to, tratu.¡aaár"( iuíto ,i 

"il^1':1::::: :: 
p"l 

:"lsansuinidad como por añnidad. inctuyendo
ras pareJas con relac¡ón more usorio.

2.- Licencia sin sueldo.
El lrabajador o rrabajadora podrá solicirar licencia sin sueldoque poora ser concedida cuando lo permitan las necesidades

productivas u organizativas por el tiempo minimo ae quince Aiasy que no exceda de cuatro meses. prorrogables trasta.e¡s. para
arenoer asuntos prop¡os. Estas licencias no podnin ser solicitadas
srn.que naya transcurr¡do al menos una año desde la concesión
de la última y no podrán ser utilizaoas para prestar servrcios enimpresas de actlvtdad si¡nila¿

L@s trabajadores o trabajadores/as podrán tener derecho a
una nue\ a ttcencta s¡n.sueldo por nacimiento de hijos aun cuando
no hubrera lranscurido un año de la licencia antérior.

. Cualquier frabajador/ra que tenga un hüo (narural o por
aoopcron) menor de ocho años, podní disponer de una licencia
oe rres meses para la arención y cuidado del mismo. Esta riene
caracrer Indrvtdual. no transferible. es decir. utilizable por el padre
y por ra.madre.. s¡ comparten la custodia_ ¡ con indepéndeniia de
que¿mtros lrabajen o lo haga uno de cllos.
. Lr tlemp-o de lacencia. podrá ser d¡srribuido a liempo parcial.

de manera fragmenhda o bajo forma de un crédito de tiimpo. a
conventencta de.la persona beneficiaria del permiso, mediante
noü cac¡on prevta de quince días antes de la fecha en que desea
lntctar el Dermlso.

3.- Exiedencias.
L@s trabajadores/as tendrán derecho a un período de

excedencia no superior a tres años. para atender al cuidado de
cada hUo'a tanto cuando lo sea por naturaleza como Dor adopción.
a contar desde la fecha de nacimiento de éste a. ios sucésiüos
hijos darán derecho a un nuevo periodo de .r,..¿.n"lu qu., .n lu
caso. pondra t¡n al que se viniera disfrutando.

Duranle eltiempo de duración de esta excedencia el trabaiador
o trabajadora tend¡á derecho a la reserva de su puesto de trábaiá
durante tres años de excedencia. Transcurridó dicho plazo "la

lese.fta 
quedará referida a un pr¡esto de trabajo dsl mismo grupo

prolesronat o caregoria equivalente.

. El trabajador o trabajadora excedenle deberá solicitar su
rerngreso al trabajo al menos con veinre dias de antelación al
término de la excedencia causando baja en la Empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

29.- Hor¡s extraordinaries.
_ Tendrán Ia consideración de horas extraordinarias a ef€ctos
legales.aquellas que excedan de la jornada .¿*irn, i.sál
establecida.en esre Convenio. salr o las réalizadas en los casos de
proro¡gacron de Jomada antes conlempladas.

El ofrecimiento de horas extraordinárias compete a la Empresa
y su aceptación con carácter general o para cadu caso con"reto,
sera voluntana para los haba¡adores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizalín horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones: Dos horas diarias,
crnco a Ia semana. veinte al mes y ochenla al año. La forma de su
compensación (económica o en tiempo de descanso) se
eslablecerá de mu¡uo acuerdo entre la empresa y el trabaiador.
En caso de desacuerdo el rrabajador étigirá l" ro.;á á¡
comp^ensación del 50 por | 00 de las horas y la émpresa el otro50
por.l00. En todo c?so la,compensación ecónómicá será la que se
establece en el anículo 34 b del presente Convenio.
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RErRrBUcroNEs ;i]r";::i'"t#:a*:liJl':l;' Empresas en coraboración

30.- Definición. .on t,o t óÉieudót de prerención de cada Centro de Trabajo la

Todas las rerribuciones que se lrjan en esteConveruo apercrblr ."ior"u O. lis ilsralaiiones y procedimientos para.hacer

oo, ei personal afectado por el mismo' quedarar encuadradas en ;;-J;;a*, las condiciones ie penosidad' peligrosidad o

álguno de los epigrafes ¡ apartados que se .descrl 
ben en esre 

roxicidad de los puestos de kabajo que las luvieren'

cóitulo. Las cuantias que en cómputo global superen las '' 'je 
áetermina et impone del plus, cuando exista dicha causa y

.tiuÚ1..¡d"r .n .t," .apítilo se respetaran a los trabajadores qu. ¡*,^" .ii*i"u"ión, en la cuaniía de 0.99 euros por cada uno de

Sin oeriuicio del carácter voluntario de estas horas, en los

términoi leealmente establecidos y teniendo en cuenta el carácter

orlüii* ¿. r-"t i.-l.los que con frécuencia presta¡ las Empresa de

iita s"atot, cuando concunan circunstancias de fuerza mayo¡

suslitución de Dersonal. averias que requieran reparaclones ulgentes

u otras análoe.as que, por su trascendencia sean inaplazattles' el

r¡.to" J. ,t.6"¡ .-pieado por los trabajadores no entrará^en el

cómputo de las concsptuadas como ertmordlnarlas a los electos

d" un límite tnaximo ligal, si bien senín retribuidas como tales'

CAPITULO VI

las Derciban.
31.- Salario base. salario hora'
a) Salario base.

Será el que se devengue porjomada ordinaria de trabajo para

"u¿" "utesok^ 
o niuel ségún se especifica en el anexo I de este

Conveniol
b) Salario hora.
;!;; ;"; ;" devengue por hora efectiva de trabajo Su

.uun¡u oau .uOu .u,egoriá o nivel' es la que se especifica en el

anexo l de este convenio y se obtiene de div¡dlr el salano base

anuaimai etptus Ae antigüedad entre lajomada anual vigente en

cada momento.
(SalaÍio Base + Antigúedad) x 14 pagas

Salario Hora
Jomada anual ügente en cada momento

El salario hora servirá para aplicar los descuentos que tengan

"r"?""iuutt" 
pot.otivdde pe-rmisos no retribuidos' ausencias

l"¡rttii"lJ^, i"ttutos, como base del cátculo del valor de las

hdras ext¡aordina¡ias, asi corno para el abono en las contratactones

a tiempo parcial e indemnizaciones por cese

32- ComPlementos Personales.
los tiabaiadotes qué, a 3l de diciembre de 2002 tengan

,..on*i¿o ,'n irpt.ni.nto o plus de antigüedad, lo seguirán

oercibiendo en su cuantía actual como complemenoo pe6onal.no

comoensable. El mismo régimen se reconocera a los

."tóla*.","t correspondientei a anualidades cuyo devengo

'"¡áái.o 
oa t" ttuUieá ¡ni.iudo el 3l de diciembre de 2002'

'' iotloípi"t"ntos de Antigi¡edad no incluidos en elapartado

anterior se régirári por los criterios sigüi€ntes:

al Los trábaiadores incluidos en el ámbito de aplicaclon.del

or.á,. i-uin'ü,.ndrán derecho a un complemento periódico

oor antip,üedad, consistente en l5 I .98 euros por cada uno de los

diez priñeros a¡os de servicio en la Empresa con sus suceslv¿s

reüsiones v en 75,97 euros por el mismo concepto salanal por

los años Postenores.-- 
Üi-Lá.r-t¡u t tultante por aplicac¡ón de este complemento

de ani¡eüedad no podrá ser süperiór al 25 por ciento del impone'

"n "udá 
momenro, del Satario Base conespondiente a su grupo

*"lTtil?: 
complemento no es susceptible de absorción v

comíensación por mejoras salariales en otros conceptos

diferéntes.
No obstante lo dispueslo en el apartado anterlor' los

lrabaiadores que tengan consolidado algún complemento,de

antieiedad de ácuerdo con el sislema anterior perclblra-lacantloao

va ónsolidada en su cuantia presenle. a la que se adlclonara la

iesultante de la aplicación del nuevo sistema en los termrnos aqur

;.i;üi;;id*. Ei decir, en el recibo correspondiente deberá

¿iiit.n.lu". lo que responde al concepto consolidado en su

cuantia y percibidó.,ad personam)' y lo que es consecuencta oe

la antisúedad prevista en el nuevo sistema''- -i,oiiánu.n¡ot 
colectivos que fueran de aplicación a algunos

trabaiadores a la enlrada en vigor del presente ) tuvleran

establecidas regulacionss.especificas en esta materla las

mantendrán en sus proplos lermlnos.

33.- Complementos de puesto de trabaio'
a) Plus de tumicidad
i. i¡u tu.u-tiu del plus de.turn¡cidad a que se refiere el

aniculo )6.I del presente convenio en J0'00 euros p-1 los-1"-:

años de r igencia del presenle conven¡o' por cada mes ao5crlro al

.i.i"tlru ¿.ltu-ot, puia todos los grupos profesionales'

b) Noctumidad.
S'e establece un plus de noctumidad de 1,97 euros para todos

tot srD;;;rofet¡onales por cada hora rrabajada entre Ia' 22 00

trori's y tas o.OO horas del dia siguiente durante la vrgencra oe

este convenio.

ellos y por hora trabajada en esa tarea

d) Dietas.
óando tos/as trabajadores/as, por necesidad d€ sus€mpresas'

¿e¡un iüi.iun" u to"ulidud"t distintas de las de su residencia'

i"."iúin¡n "n "on""pto 
d€ dietas los gastos que justificadamente

acredite.
e) Dom¡ngos Y festivos.
ó'"*¿. i"i.t"á¿" ¿e trabajo se realice en domingo o fesli\o

.l dü;i;;;/. Ñ;ibirá. como complemenro salarial' la cant¡dad

á.'rz,s't 
"utoiporjomada 

rabajada en domingo o festivo'

fl Plus de distancia.
ét*á" .f i."tr" ¿" Trabajo se encuentre a una distancia del

casco urbano de la localidad donde se preste el servlclo supenor

a 5 kilometros- el rrabajador percibirá' en concepto de plus ce

á¡stancia, ta cantidad áe 0,24 euros por kilometro' hasta un

máximo de 40 kilometros.
34.- Complemento de calid¡d o c¡ntidad'
a) Plus de disPonibilidad.
Todo el personal que tenga que eslar disponible co¡forme a

lo previsto én el aniculo 2ó 2 del presente Convenlo L olectlvo

o.i"iUiiá lu .unt¡or¿ de 14.00 euroi para el ano 20 | 3 y 20 | 4' por

cada dia adscrito al tumo de guardia---Lus 
ttó."t t aUu¡udas dentro de las guardias tendrán' a todos

los efectos, la consideración de horas extraordinarias'

b) Horas extraordmarias.
En aquellos casos en los que las horas extraordinarias sean

"orno"ntudut 
económicamenté se abonarán con los siguientes

i."aísos; ¿.1 75 por 100 sobre el valor del salario hora' para la5

iáuiir'Ju. en feitiuos, v el 60 por 100 para las realizadas en

periodo noctumo y en domingos y del 50 por 100 para el resto de

ioras extraor¿ida¡ias Las ho¡as extraordinarias que sean

"ornf"ntuOut 
en tiempo de descanso serán a razón de los

antenores recargos.
35.- Complómentos de vencimiento superior al mes'

a) Vacaciones.-Oi 
S. uUonutan por los ¡mpoles que correspondan para cada

categoria o grupo a razón de 3l dias de tablas de este convenlo

másia antigieciad que en cada caso corresponda'

c) Crati Ilcaciones extraordlnanas'
áiet o.ttonut .otpr.ndido en esle Convenio percibiría enjulio

v t'l"uiOaá,t no^ grutifi caciones ertraordinarias' equivalentes cada

i,nu ¿. .flut al iripone de una mensualidad de tablas de e\te

ánu"nio.¿t la antigiiedad que en cada caso corresponda Las

fechas topes paf,a hacer efed¡vas las.pagas elraordlnaras seran

el dia 5 d-e jul¡o para la paga extraordinaria de Julro y el dra zu oe

diciembre óara lá paga éxtraordinaria de diciembre'- 
oi.hut'oagut .ináord inarias podrán ser pronateadas a lo laryo

de las docé rñensualidades siempre que exista acuerdo entre la

empresa y los trabajadores
'ElneÁonalque ingrese o cese en el lranscurso de cada semestre'

o.t ibiá lu sur¡h.ucén que le correspondaen proporción altiempo

irabaiado désde I de enero al 30 dejunio' por lo que respecto a la

de iuiio. y el I dejul¡o al 3l de diciembre' en lo que se relrere a la

de Navidad.



B.O.P. de Totedo :iH:ir;t'
AI personal de siluacion de Ll. se je considerará este riemDo

como de permanencia a efeclos Oe la percepción de eiils
gralificaciones. salvo que en esa situación ie abonen los salarioi
sotrre ta base de cotización_

36.- Complemetrto por enfermedad y/o accidente,rn caso de rncapacidad laboral por accidente de trabaio.
accrdenle no laboral o enlermedad común de los as rrabaiadoris
as comprendidos en el ámbito de aplicación de este Conienio. la
empresa comptementará las preslac¡ones de la Seguridad Social
nasla e¡ lmpone ¡nlegro de sus relribuciones salariales frjas. desde
er prrmer d¡a hasra los dieciocho meses de la incapacidad laboral.

De, mltuo acuerdo entre empresa y deleguO.i. a" f"rronuiocom tles de empresa. se realizará un estudio para conocer el erado
de absentismo en la empresa. ¡ deberán uaoptu, fu, .."dlaui
pertmentes pa¡a corregi¡le.

37.- Otras percepciones.
a) Seguro de accidentes.
Lacuantíade lapóliza de accidentes laborales y enfermedades

profesionales a la que se hace ¡eferencia en el 
-artícuto 

50 delpresente Convelio por cada uno/a de lo.,as trabajadores,ai
atectadovas es de 10.000,00 euros.

b) Otras percepciones.
Cualquier derecho que los trabajadores tuvieran ¡econocidos.

como otras prestaclones sociales no recogidas en este Convenió
o complementos como el de conductor, transporte, utilización de
vehic^u lo_ propio. erc. se respelarán a litulo i;d¡vidua¡.

Jü.- Incremento salarial-

_-, t= -t*,bu.'tn., de tos rrabajadoresas afeclados as por el
presente (onvenio Colectivo son las siguientes:

Para el ano 20li. no habrá incremeiros salariales

^ -Pata,el -año 
2014, se incrementa¡án las tablas del anexo I un

0,6 por 100.
39.- Revisión salarial.
'Ianto para el año 2013 como 2014, no se pacta cláusula de

revisión salarial.
40.- Formas de pago.
El pago del salario se efecluará en efectivo, por cheoue

nomi nalivo o tran\ferencia bancaria por perloao,'rn.,"uái.r.
quincenales o semanales, según la costumUi" .¡r.*"J"'i" 

""¿lempresa.
La Empresa queda obligab4 alverificar las pagas periódicas,

a entregar a l@s trabajadores/as el recibo de'sa-lario oficial o
autonzado.

, L@s trabajadoreVas podrán solicitar un anticipo a cuenta de
tos satanos devensados.

Cualquier moJificación en el sistema de pago se hará de

1c-l:.rdg 
enlre la Empresa y l@s representintes de I@s

raDaladores/as_
4¡.- CIáusuta de descuelgue o inapticac¡on del conlenio.
se eslara a to establecido en la legislación vigenre en esta

matena.

CAPiTTJLO VII

RÉGIMEN DISCIPLINARIO.
42.- Regimen de faltas y sanciones.

. _Los trabajadores podriin ser sancionados por la dirección de
ta Empresa.de acuerdo con la graduación de lai laltas ¡ sanciones
que se eslabtece en los articulos siguientes.

43.- Clasificacion de las faltas.
Toda.falta comet¡da por un trabajador se clasificará.

arendrendo a su ¡mportancia. trascendencia e intención. en leve.
grave o muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los
apartados siguientes:

l.- Se conside¡an como faltas leves:

.l) De una a tres faltas de punrualidad en la asjstencia al
trabaJo s¡n ta debida j usrificac ión. comelidas durante el período
de un mes-

2) No 
^cursar 

en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuamo se tatte aj trabalo por mot ivo j ustificado, a no ier oue se
pruebe la rmposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequeños descuidos en la conservación del rnaterial.
4) Falta de aseo personal y limpieza personal.

, 5).No comunicar a Ia empresa los cambios de residencia odomicilio.

_ 6) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de
las dependencias de la empresa o duünte acto" ¿e sen icio. ii
rares dtscusrones p^rodujeran escándalo notorio. podrán ser
consroeradas como lalla gra\e o muy gra\e.

/J t\o comunlcar las sltuac¡ones personales que puedan
aleclar a las obligacioner fiscales o de Seguri¿"¿ d".iáJ..i,
empresa con sus trabaj adores.

8) El abandono del servicio sin causajustificada, aún cuando
sea por breve tiempo.

, ,9) No alender al publico con la diligencia y corrección
debrdas_

2.- Se consideran como faltas graves:

. l) Más. de.rres faltas no justificadas de punrualidad en la
asrslencta at trabaJo. comet¡das durante un periodo de reinta días.

.lJ No comurucar. con ¡a puntual¡dad debida- las acti\ idades del
IrabaJador que puedan afectar a la cotización a la Seguridad Social.
La falta¡naliciosa en los datos se cons¡derará fulta ,lrv eru.. 

- -
3), tnrregarse ajuegos o disrracciones. cu"l.rqu iÉri lu. ,.un,

estando de servicio
4) La mera desobediencia a sus superiores en cualqujer

matena,del servicio: si-implicase quebranio de la disciptina o Ae
eria se denvase perjuicio pam la empresa. podrá ser considerada
muy grav9.

5) Simular la prcsencia de otro trabajador fichando o firmando
po¡ aquel.

6) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del trabaio.

. 7) .La impruáencia en actos de sen icio: si implicase rieseo
de_accidente para élmismo. para terceros o peligio ¿. uu.r-¡"'o
oanos para tas ¡nsta¡ac¡ones o equ¡pos. podrá ser considerada
ao¡no muy grave.

, 8).Realizar. sin.el oponuno permiso. gesliones panicu¡ares
oürante ta Jornada. asi como emplear para uso prooio
herramienras, equipos o insralacione's d. l;;p*.; i;.i;;;
cua oo.elto o€urra luera de la jomada de trabajo.
, 9) Laembriaguezo lox¡comania. Ev¡denciáda fuera de actos

oe servtcro, vrslrendo el uniforme de la empresa.
l0)L^a falta de asistencia al trabajo de hasra dos días al mes.

. I r I sl como consecuencia de cualquier falla de puntual¡dad.
o de la causa previsla en el anículo 4J. i. se p-J+r'. p.ririi¡"1
la empresa o fuese causa de accidenre. irt" i.li"'pátla *,
considerada como grave.

. l2)Abandono del puesto de trabajo incumpliendo el réeimen
oe tumos establecido en cada centro de trabaio
. l3) Si existe reiteración de la comisión de Ía causa prevista en

el pánafo noveno del anículo 43.1 .9.

. l4)La inobservancia de las leyes, reglamentos o el
incumplimiento de las normas en mate¡iá depreienciOn de rieieos
laboraler. cuando las mismas supongan riesgo pura.i *Uu"¿"ü
sus companeroso lerceros. asícomo no usar o usar inadecuadarnente
Ios med¡o-s de segundad facilitados por la empresa. En caso de cue
er,nesgo tuera grave o se produjem pefuicio alguno, se consideárá
mlla muv smve _

t 5)iaócultación de cualquier hecho que el trabajador hubiese

fr::en9rado.,que cause de manera apreciable perjuicio grave de
cualquter ¡ndole a su empresa. a sus compañeroi de tra-bajo o a
terceros.

. .16) Lafaltade puntualidad, sin Ia debidajustificación, cuando
luvrese que relevar a un comDañero.

- l7) Si la causa previsla en el párrafo sexlo del anÍculo 4J, Iprooulera escandalo notorio.
l8) La reincidencia en lalra leve. ercluida la de puntualidad,

aunque sea de dtsl¡nta naturajeza. dentro de un trimestre I
naDrendo medtado por lo menos amonestación escrita.

3. Se_condideran como faltas muy graves:
| ) Más.ded¡ezfalras nojusrificadasdepuntualidad cometidas

en er penodo de sets meses. o veinte durante un año.

, 2). La.falta injustificada de asistencia al trabajo de más de
dos días al mes.

. 3) El fraude, deslealtad o abuso de confianz4 y el hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compañeros áá t¡abaio o a
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terceros. dentro de las dependencias de la empresa o durante actos

de servicio en cualquier lugar'- 
4¡ El consu-o'fraudulento de agua o complicidad con el

mlsmo.
5) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en

mateiias primas, útiles, henamientas, maquinarias, aparatos'

instalacio;es. edificios, ense¡es y documentos de la empresa o

de terceros relacionados con ella
6) La condena por delito de robo, hurto o malversaalon

com;tidos fu€ra de li empresa, o por cualquier otra clase de hecho

que pueda impticar para esta desconfianza respecto d€ su.autor'

.j. 
"n 

rodo casó. las de duración superior a seis años' dictadas por

Íá Autoridad Judicial.'' 
i) Lacontinuay habitualfatra de aseoy limpieza de tal indole'

que produzca quejasjustificadas de sus compañeros de trabaJo o

clientes.
8) Violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados de la emPresa.

9) Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de rcserva

oblisada.
i0l Realizar trabaios paniculares durante la jomada'

I I iLos malo" tratamiéntos de palabn u obra o la laha grave

de reóero I consideración a los clientes' jefes o a cualquier

empleádo dL la empresa. asi como a fam¡liares de todos ellos'

duünte lajomada dé trabajo o en las dependencias de la empresa'

l2¡ Cáusar accidente grave por negligencia o lmprudencla

inexcusable.
13) Abandonar el tnbajo en prestos d€ responsabilidad o sn

situación que cause grave perjuicio a la empresa o a sus cl¡enles'

l4) Ltdisminución volunuria ¡ conlinuada del rendlmlento

normal o pactado del trabajador.''-'iji 
ot¡gin^, frecuentes riñas y pendencias con los

compañeros de trabajo o cl¡entes

i6lLa simulación de enfermedad o accidente'

iTipt tt"t sus servicios habituales sufriendo los efectos o

conseóuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania'

l3]ffi:ff#J. 
" 

previso.en la cansa sextadelanículo43'l

v .rriu t"e*da, .uattu- séptima y decimocuana del anículo 43'2'
' - 

zoisÍ aoto .onsecüencia de la causa prevista en el afiículo

43.2 se causase perjuicio a la Empresa o ñtese causa de acc¡dente'

la citada falta podrá ser considerada como muy graYe: 
..

2l)La reincidencia en falta grave. aunque sea de dlstlnra

naturaleza. siempre que se cometa dentro de un semestre'''-'lii 
iu ¿¡t.tiittinación de cualquier tipo y el acoso por razón

de orieen racial o etnico. religión o convtcclones dlsc¿paclqaq'

"áuA, 
i o¡"nta"¡¿n sexual y á acoso sexual o por razón de sexo

al ernpresario o a las personas que trabajan en la empresa'

44.- Sanciones.
l.- Procedimiento.
Corresponde a la Empresa la lacultad de imponer sanclones

en los términos estipulados en el presente Conven¡o'
--- -io¿^ 

t^ tan"ioites que no consistan en amonestación verbal'

requerirán comunicación escrita motivada al trabajador'-'En.uro, 
de sanción por falta muy grave' la Empresa

comunicará la sanción por escrilo al tmbajador con un plazo de

oreaviso de dos días hábiles para que produzca etectos' entreganco

una copia de la misma al Representante de su Cenlro de trabajo

eiiá¡'uiu¿- Oitpondrá de un permiso retribuido, de los citados

dos dí; hábiles,-para alegar por escrito ante la Empresa lo que

.n 
"u 

O.f.nr".trit. opottunó. Si la empresa no modificara por

escrito su decisión, ésta se entenderá electiva fiírnscumdo el cltaoo

plazo de dos días hábiles' En cualquier caso la empresa darií cuenta alos Representantes

de los Trabáiadores de toda sanción que imponga'

2.- Graduacion.
Las sanc¡ones que las empresas podrán impoler segun,la

gravedad ¡ circunstanc¡as de las laltas cometlclas seran las

slgulentes:---;t ¡;t falta leve: Amonestación verbal, amonestación por

escriío o suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días
--- 

b) por fálta grave: Suspensón de empleo y sueldo de tres a

ouince dias.

c) Por falta muy grave: Suspensión de empleo y sueldo de

dieciséis a sesenta días o despido.
3.- Prescripcion.
La lacultad de la Empresa para sancionar prescribirá.para.las

faltas leves a los diez dias. para las faltas gra\es a los \-elnte-dlas

v oara las faltas mu¡ grares a los sesenla dias a panlr de laJecña

ái que aquella tuvo cónocimiento de su comisión y, en cualquier

.asó- a los seis meses de haberse com€tido.
4.- Acumulacion de faltas.
A los efectos de reincidencia, no se tendrá'n en cuenta y se

eliminarán del expediente aquellas faltas que se hayan cometido

con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados

desde la comunicación de la última falta:

Faltas leves: Tres meses.

Faltas graves: Seis meses.

Faltas muy graves: Un año.
45.- Sobri iífracciones y sanciones de orden social'

Se estará a lo establecido en la legislación vigente en esta

materia.

CAPiTTII,O \¡¡II

SALTID LABORAL Y SEGTIRIDAD SOCIAL

4ó,- PrinciPios generales'
La lev 3l d! 199¡ de l0 de Noviembre establece y regula las

no** óu" han de regir en las Etnpresas en materia de Salud

L;;á i; seauridad én el Trabajo, así como los derechos y

deberes de Empresarios/as y Trabajadorelas y las competenctas

ou..n .ttu materia tienen-los/as delegados/as de Prevención ¡
Óomités de Seguridad Y Salud.

Es comproñtiso de ias partes acometer cuantas medidas sean

n""ai^.i* pur" establecer un adecuado nivel de protección de.la

satu¿ de loi¡as t-¡ajadores/as fiente a los riesgos derivados de las

condiciones de Trabajo. y ello en elmarco de una política coherente'

coordinada y eficaz de prevención de los riesgos laborales'

A tal firi se acuerdá la creación de una Comisión Mixta entre

las orsanizaciones empresariales y sindicales firmantes' cuyos

e*U¡i8. ¿" actuación ierán los dei propio Convenio Colectivo

Su organización intema, funcionamiento y competenclas seran

las oui la propia Comisión Mixta determine'--- 
ii- ldt"ir,o, ¿" los/¡s tr¡bajadores/as en materia de salud

labor¡1.
a) Derecho a la protección frente a los riesgos'

irl.. 
"t 

ttaUuiu¿ot o as tienen derecho a una protección eficaz

en materia de séguridad y salud laboral'

iicitado derácho supone la existenciadeun correlativo deber

deVia empresariola de p'rotección de los/as trabajadores/as fiente

a los riesgos laborales.- --gre 
¿""U"t genérico del/la empresario/a se conareta en las

"In*t^. "n 
u"na serie de derechos de información, formación'

consulta y participación de los/as trabajadores/as'

b) Evaluación de riesgos ¡ accron prevenllva 
-

La acción preventiva en la empresa se planlttcar-a por el la

emoresario,a a pafir de la preceptiva evaluac¡ón inicial de r¡esgos'

.uuiuu.i¿" ou. ¡u¡¿ de réalizaise. con carácter general' teniendo

en cuenta lá naturaleza de ta actividad y los posibles nesgos

"tp"sliiilt 
"rurru¿o, 

¿e la evaluación lo hiciesen necesario, el/la

.tor.tátiolu r.ul¡.urá las act¡vidades de prevención necesarias'

para garantizar el mayor nivel de protección de la segurldad y

salud-de los/as trabajadores/as
c) Equipos de k;bajo y medios de protección'

EULá empresario/a adoptará las medidas necesartas con el

fin d" Ñ lot'"qu¡pos de trabajo sean adecuados y esten adaptados

p-á 
"ittu¡ujo,'¿é 

forma quj garanticen la seguridad y salud de

iovas trabaiadores/as al utiliza¡los.'-- 
Lot .oú¡oot de protección individual deberán utilizarse

cuando lo's iiaagot no se puedan ev¡tar o puedan limitarse

iu¡li.n,it.nt. ior medios técnicos de !rotección colectiva.o

mediante medidas, métodos o procedimientos de organlzaclon

del tmbajo.- 
Con Él fin de proporcionar al trabajador mayor seguridad ante

los riesgos. la Empresa ev¡tará la reallzaclon de noras
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exlraordinarias ) cualqu¡er cambio de horario o ampliación de
Jomada que suponga un ¡ncremento de exposición al riesgo.
. Como nonna general, en todo c€ntro de tiabajo y especiaimente
los qüe se encuentren a más de dos kilómetró <íe lá po¡taci¿n.
existirá un botiquín con material preciso para 

"ura, 
¿" ilreetr"iu-;

que por su escasa ¡mponancia no requiera ¡nten ención facultaliva.
o) L.rerecho de tnformación

, El La€mpresario a adoprará las medidas adecuadas para que
ros as trabaJadores/as reciban las informaciones necesarias en
relación con:

Riesgos que a fecran al conjunto de trabajadores as de la empresa_
asr como a cada puesto de trabaio o función.

. _Las medidas y actividades de protección frenle a los riesgos
definidos

Las medidas de emergencia y evacuación.

. Rresgos graves e inminentes. De producirse este supuesro ella rrabajador a lendrá derecho a inlerrumpir.u u.ilriA"a'i
abandonar el lugar de tmbaio.

e) Derecho a la formación.

. . 
En cumplimiento del deber de protección, el la emoresario a

debera garantizar que cada trabajador a reciba una formación
leoflca y práct¡ca suficiente ) adecuada- cenlrada especificamente
en su puesto de trabajo o función, repitiéndose peri'ódicamente si
ruese necesano.

Esta formación se impanirá denrro de la jomada de rabaio o.
en su detecto. en olras horas. pero con descuento en aquellá del
trempo rnten en¡do en la misma. La formación se podrá imoartir
por Ia. empresa, mediante medios propio, o 

"onó..tanOátá "ánseruclos aJenos.
f) Consultay panicipación de los as trabajadores as.
Los'as trabaJadores'as tienen derecho a ser consultados vpañicipar en las gestiones relacionadas con la prevención dá

flesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten con seis ó más
rrabaJadoresi íts. la panicipación de éslos se canalizaÉ a través
oe sus reDlesentantes_

g) Deiegados/as de prevención.

, ,Los/as 
delegados as de prerención son ios/as representantes

oe ros as traba1adores as con funciones especificas en materia de
prev_ención de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguien¡es:

. .fjerceruna labordevigilanciáycontrol sobreel cumplimiento
de ta normativa sobre prevención de riesgos laborales.

5er consu(ados as por el/la empresar¡o/a. con carácter previo
a su eJecucton. acerca de las decisiones sobre la planificatión y
la organización deltrabajo. que pudiera rener repercustones Dara
ra segurrdad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la
organización y desarrollo de las actividade, a"'prot"".ián U" iu
salud y prevención de rieslos.

Sus lacultades son las iieuientes.

, En el ejercicio de las com-petencias atribuidas a los delegados
0e prevencton. estos estarán facultados oa¡a:

Acompañar a los lécnicos en las evaiuaciones de riesgos.
Tener acceso a la información ¡ documentación relaliia a las

cond¡c¡ones de trabajo. daños producidos en la salud de los as
trabajadores as e in formes lécn¡cos sobre protección ¡ prevención
en la empr€sa.

. Real¡zar v¡sitas a los lugares de trabajo para ejercer su función
qe \ rg ancra y control. pudiendo a tal fin. comunicarse con los
as rrirbaJadores/as durante la iomada.

Recabar del empresario tá adopción de medidas de canícler
prevenlrvo ¡ para la mejora de los niveles de protección de Ia
segu-ndad y salud de.los/as lrabajadores,as. pudiendo a tal lin,
etectuar propuestas al'la empresario a. La de¿isión neeativa del
empresano a ¡a adopción de las medidas propuestas d-ebera ser
monvada.

. Dotación por pane de la empresa de los medios y tiempo
necesar¡o para el desarrollo de su labor

h) Ropa de trabajo.

. Las empresas proveerán a los as trabajadores as de al menos
oos equ¡pos de trabajo al año. reponiéndose en caso de deterioro,
que serán entregadas

a los trabajJdores en los meses de mayo y octub¡e. En los
equipos referidos se incluirá botas de t¡abaio.'

En aquellas que por circunstancias especiales de producción,
se requieran más prendas, se arbitrarán los mediod adecuadás
pam elo.

. La calidad y confección de las mismas, debe¡á ser adecuada a
la utilización y duración para las que están destinadas.

En. lo. relerenre a ropa de rrabajo y equipos especiales de
prescnpcron por cnlenos de seguridad e higiene en el tmbaio, se
enlendera e¡ equ¡pamiento del ¡a trabajador a sin limiracién de
su ou¡aclon.

La empresa correrá a cargo del lavado de la ropa de trabaio
cuando este se desanolle en exposición a productos tóxicos.

r I Ley de prevención de riesgos laborales.

. E¡ lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
salud y prevención, se estará a lo dispuesto en la Ley : f áe ieli
de Prevención de Riesgos Laboiales y demáí normas de
desanollo

48. Deberes de los/¡s trabajadores/as y delegados de
prevencton en materis de prevención de riesgos. -

( orresponde a cada trabajador/a velar medianre el
cumpltmrenlo de las medidas de prevención por su DroDia
seguridad y salud en el trabajo. asi conro por ta de aquella'i oüi
personas a.las que pucda afectar su actividad profesional.

Los t¡abajadores deberán. en Darticular:
Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen

su acttvtdad-

. Urilizar coÍectamente los equipos y medios de prolección
racrtrados por el empresario de acuerdo con las insirucciones
recibidas de este.

Urilizar correctarnente los dispositivos de seguridad.

, Intormar de inmediato a su superiorjerárquicó directo acerca
oe cuatquler srtuacton que. basada en motir os racionales, entrañe
nesgo para ta seguridad y salud de los trabajadores.

Contr¡buir al cunrpl¡miento de las obligáciones esrablecidas
por ra autofldad comoetente.

Cooperar con el impresario para que este pueda gamnt¡zar
unas condtc¡ones de trabaio sesuras.

. ..El incumplimiento por lós,as rrabajadores,as de estas
oorgactones tendra ta cons¡deración de incumplimiento laboral
a los €fectos previstos en el artículo 5S.l dei Estatuto ¡;-los
Trabaj adores.

49. Reconocimiento medico &nual.
. Se realiza¡á al menos un ¡econocimiento médico anualatodos
los/as trabajadores,as. respetando en todo caso la intimidad Jel
ra trabajado/a y la confidencialidad de los datos.

,Los 
gastos de desplazamiento correrán a cargo de la empresa

y er.uempo empteado sera computado como electivo de trabaio.
Las panes Ilrmantes del presente Convenio se compromeien

a reattzar los trámites necesarios para efecluar, incluidos o
Inoependtentemenle en el áfibito de los reconocimientos mddicos
generales, reconocimientos ginecológicos a lu rnrj.r, un" u", ai
ano.

50. Seguro de ¿ccidentes.
Las empresas afecúadas por el presente Convenio suscribirán

un seguro contra accidentes labo¡ales y enfermedades
profesionales que cubra los riesgos de muene e invalidez rotal v
absotuta-_ como consecuencia real y d¡recta de todo accidenre ó

:nf:nl:dug corporal que_ pueda ocurrirles. en el ejercicio de su
proresron. La suma será la que se establece en el ániculo J7.c.
cet presente con\enio para toda su vigencia.

CAPITTILO Ix
DERECHOS DE L@S TRABAJ{)ORI S/AS

51.-De I@s 
.represeDtantes de l@s trabajadores/¡s.

)e,e endera por repr€sentantes de l@s trabajadores as a los
comrtes de empresa o De Iegad@s de personaly a los Delegad@s
srndrcates de ¡a sección s¡nd¡cal de empresa. que rendián jás
facultades. derechos ¡ obligaciones seRaiados para 1", ;i;;;;
qor, 19 ley Organica de Libertad Sindical Esraruto de los
r raDaJadores y el propio Convenio Colectivo.

52.- De los sindic¡ros_
Las pale5 firmantes por 1as presentes estipu¡aciones ratifican

una \.ez mas su condición de interlocutores válidos. y se reconocen
asimismo como tales, en orden a instrumentar a t¡avés de sus



29 Jun¡o 2013

Número 146

B.O.P. de Toledo

oreanizacione\ unas relacione:' laborales racionales. basadas en

eliespecto mutuo y tend€ntes a facilitar la resolución de cuantos

conflictos t problemas suscile nuestra dinámica social'
Los sindicatos son elementos básicos y constitucionales para

afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre l@s

trabaiador€s a t empresarios as Todo ello sin de mérito de las

arribüciones conferidas por la Ley. ¡ desanolladas en Ios presentes

acuerdos. a l@s repreaentanles de I@s trabajadores as Serán

nulos ) sin efecto los preceplos reglamenlaflos. los paclos

individuales v las decisiones unilaterales del empresano/a que

conlengan o supongan cualquier tipo de discriminación en el

emoleo-o en las Condiciones de trabajo. rean fa\ orables o adversas'

ooi razón de la adhesión o no a un sindicato, a sus acuerdos o al

éjercicio en general de actividades sindicales.

53.- De la acción sindic|I.
I .- L@s trabajadores/as afiliados a un sindicato podrán, en el

ámbito del centro de trabajo:
a.) Constitu¡r secciones sindicale(. de conformidad con lo

establecido en los estatulo\ del sind¡cato
bl Celebrar reuniones, previa notificación al empresarro'

recaudar cuotas y distribuii informacion sindical- fuera de las

horas de trabajo y sin pertuóar la actividad normal de la empresa

ctRec¡bi;la'informac¡ón que le rem¡ta su sindicato'
2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas

representativos y de los que tengan representación-en el Comité

de Emoresa o cuenten con Delegados de personal. tendran los

sisuientes derechos:" 
a) Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos

que puedan intere"ar a l@;s añliad@s al-sindicato y a.l@s

trabaiadores/as en general.las empresas pondran a su dlsposlclon

un la¡lón de anunc¡os que deberá situarse en el centro de trabajo

y en lugar donde se gaiantice un adecuado acceso al mismo de

l(áts trabaiadores/as..- 
b) A lánesociación colectiva, en los términos establecidos en

su leeislacióñ especifi ca

ciLa utilización de un local adecuado en el que pueda.n

desarrollar sus aclividades en aquellas empresas o centros de

trabajo con más de 50 trabajadores.
54.- De los csrgos sindic¡les'
l.- Quienes ostenten cargos el€ctivos a nivel Provincial o

comarca-l donde no hubiere elnivel anterior, aütonómico o estatal,

en las organizaciones sindicales más representativas, tendrán

derecho:
a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesar¡os paÉ

el disanollo de las fun-ciones sindicales propias de su cargo'

Dudiéndose establecer por acuerdo' las limitaciones oPortunas al

iisfrute de los mismos en función ds las necesidades del proceso

o'"tJTil;*..o"n.ia 
forzosa con derecho a reserva del puesto

de trabaio v al cómDuto de antigüedad mienras dure el ejercicio

de su cargó representat¡vo. debiéndose reincorporar a su pueslo

de trabajó deniro del mes siguienle a la fecha del cese

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para

panicipar en actividadés propias de su sindicato o del conjunto

be l@s trabaiadoreVa yá sean reuniones o asambleas con las

secciones sindicales. el Comilé o l@s trabajadores/as' o en

reuniones de discusión o negociación con la D¡reccion de la

empresa. Drevia comunicación al empresario y sin que el ejercicio

de ése derecho pueda intemlmpir el desarrollo normal del proceso

proouctlvo.
2.- Los representantes sindicales que partic¡pen €n las

comisiones negociadoras y comis¡ones mlxtas o parltar¡as oel

convenio ColeJtivo manteniendo su vinculación como trabajador

"n 
áctiuo 

"n 
alguna emprcsa tendráLn derecho a la concesión de

iá, p"..isot tá¡uui¿oi que sean necesarios para el adecuado

eieriicio de su labor como negociadores, siemprc que la empresa

eité afectada por la negociación.
55.- De l@s d€l€gad@s sindicales.
l.- En las-empresá o. én su caso. en los centro de trabalo que

ocupen a más de 250 trabajadores as. cualesqulera qu€ sea la

clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constitu¡rse

por l(a s trabajadores/as afiladlas a los sindicatos con presencra

in loicomitéi de empresa, estarán representados/as' a lodos los

efectos, por un Delegad@ sindical elegid@.por y entre sus

afiliad@i en la empresa o en el centro de traba.lo

Deionformidaá con lo dispue\to anleriormente. el sindicato

legalmente constituido, comunicará por escrito a la Dirección de

la-empresa la persona o personas que ejercerán las funciones

o¡ooias de Deleqad@ sindical.' ).- Funcionei de lg s Delegadra s sindicale': Representar )
defender los inter€ses Jel sindióatoá quien representa' y de l@rs

afiliad@s del mismo en la empresa, y servir de instrumento de

comunióación ent¡e su central o sindiaato y la Dirección de las

resDectivas empresas.'1.- 
Asistir ilas reuniones de los comités de empresa y de los

órganos intemos de la empresa en materiade seguridad e higiene'

con voz y sln voto.
4.- Téndrá acceso a la misma información y documentación

oue ta empresa deba poner a dispos¡ción del Comite de Empresa

de acuerdó con lo ,egilado a través de Ia Le). estando obligadAs

a guardar sigito profésional en las materias en las que legalmente

price¿a. poleerln las mismas garantias y derechos reconocidos

ior la Lev. convenios colectivos, etc.' a los comités de Empresa'
' 

5.- Serán oíd@s por la empresa en el tratamienlo de aquellos

oroblemas de canictér colectivo que afecten a los trabajadores en

general y a l@s afiliado@s al sindicato- 6.- Senáq¡ asimismo in{ormados ¡ oidos por la empresa con

carácter Drevio:
a) Acerca de los despidos y sanciones graves o muy graves

que afeden a l@s afiliad@s al sindicato' b) En mareii-as de reesiructuraciones de plant¡lla. regulación

de empleo, traslado de trabajadores cuando rev¡sta caracter

colectivo o del centro de trabajo general y. sobre lodo proyecto o

acción empresarial que pueda afectar substancialmente a los

intereses de l@s trabaj adores/as.
c) La inrplántacióí o revisión de sistemas de organización

del trzbajo y'cualquiera de sus posibles consecuencias'

7.- ei materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se

refiera, ambas partes ajustará[ su conducta a la normativa legal

vigenk."8,- Los Delegad@s ceñirán sus tareas a la realización de las

funciones sindicales que les son propias.

9.- El Delegado ó Delegada sindical, a los efectos de la

acumulación dé horas sindícales, será considerado como un

miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendrá

de¡echo a acumular dichas hoias en aquellos miembros del Comité

de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical

lO.- Las empresas darán a conocer a l@s delegad@s sindicales

v a los miembós del Comité de Empresa y Delegad@s' los TC2
' 

56,- Comités de empresa o delegad@s de personal' 
.

l.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedrdos

por las leyes. se reconoce a los comités de empresa y/o delegadlals

de personal las siguientes funciones:
at Ser informad@s por la dirección de la empresa:

l.- Trimestralmánté sobre la evolución general del sector

económico al que pertenece la empresa. sobre la evolución de

los negocios y li situación de la producción ¡ ventas de laentidad'

sobre íu programa de producción y evolución probable del empleo

en la empresa.
2.- A'nualmente, conocer el balance. cuenta de resultados' la

memoria y, en el óaso de que la empresa revista la forma de

sociedad. por acciones o participaciones' de cuantos documentos

se den a cbnocer a los socios.
3.- Con canícter previo a su ejecución por la empresa, sobre

las reestructuracionés de plantilla, cierres totales o parciales,

definitivos o temporales y las reducciones de jomadas, sobrc.el

iraslado rotal o párcial de las instalaciones empresariales y sobe

los olanes de formación profesional de las empresas'

4.- En función de la materia de que se trate:

a. Sobre la implantación o revisión de sistemas de organ izac ión

del trabajo y cuaiquiera de sus posibles consecuencias' esludios

á" tiemoos.'esrablécimiento de sistemas de premios o incentivos

v valo¡ación de puestos de trabajo.
b. Sobre la fusión, absorción o modificación del estatus

iurídico de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del emPleo.
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_ c. El emprcsario facilitará al Comité de Empresa o Delegad@s
de Personal el modelo o modelos de contrato que habituaimeiíe
utilice,-estando legitimado el comité o delegad@s para efectuar
las recfamaciones opofunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

d. En lo referente a las estadísticas sobre el índice de
absentlsmo y sus causas, ¡os accidentes detrabajo y enfermedades
prof'esionales y sus consecuencias, los índicej dé siniestralidad,
ei movimrento de ceses e ingresos y los ascensos.

b) tJercer una ¡abor de vigilancia sobre las siguientes malerias:
_ a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y

de Seguridad Social. asícomo el resperó de los pactos. condicionei
o u\os de la empresa en vigor. formulando. en su caso, las acciones
legales o postu¡as ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b. La calidad de la docencia y de la ef€ctividad de la misma
en los_centros de fomación y capacitación de la empresa.

c.. Participar, como reglamenta amente se determine, en la
g€stión de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sur lamilias.

d. Colaborar con la Dirección de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas prccuren el mantenimiénto
y el in_cremento de la productiyidad en la empresa.

e. Se reconoce al-Comité de Empresa o delégad@s de personal
capactcad procesal para eJercer acciones administrativas o
judiciales en lodo ¡o relat¡vo al ¡imbito de su compelenc¡a.

f. Los miembros del Comite de Empresa y es¡e en su contunto
o Delsgad@s de Personal. obsen arán sigilo dib¡do en las maierias
de este artículo, aun después de dejar di pertenece al Comité di
L.mpresa. ) en especial en toda. aquellas materias sobre las oue
la Dirección señale expresamenle ej carácter reservado.

g. El Comité o Delegad@s velará no sójo porque en los
procesosde seteccton de personal se cumpla la normativa pactada.
sino también por los_ principios de no disuiminación, igualdaá
de sexos y fomento de una política racional de empleo. -

2.- Garantías:
a) \ingún miembro del Comité de Empresa o Detcad@ de

personal podrá serdespedid@ o sancionad@ durante elijeücio
de sus tunctones nt dentro deJ año siguiente a su cese- salvo que
esle se produzca por rerocación o dimisión. ¡ siempre que el
despido o la sanción se base en la actuación del rrabajaior/d en ei
ejercicio legal de su representación. Si el despido-o cualquier
olras sanción por supuestas faltas graves o muy graves
ooeoecteran a olras causas deberá t¡amitarse expediente
conlmdiclorio, en el aquel serán oídos aparte del ínteñsado, el
Comité.de Fppr"_lu o restantes Delega¡@s de personal y el
DeJegad@ del sindicato al que pertenezca- eh el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa. En el suouesro'de
despido de representantes legales de l@s ir.abajadores/as la opción
corresponoera slempre a los m¡smos. siendo obligada la
readmisión si el trabajador o trabajadora optase por ésta.

. 
Poseerán prioridad de permanencia en li empiesa o centro de

trabajo. 
.respecto. de- los demás trabajadores en ios supuestos de

suspenston o exttnctón por causírs tecnológicas o económicas.
b) No.podnín ser discriminad@s en su promoción económica

o prores¡onal por aausa o en razón del desempeño de su
representación.

c) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la
empresa en.las mater¡as propias de su representación. pudiendo
publicar o distribuir. sin perturbar el normaj desenr oivimienro
del proceso productivo. aquellas publicaciones de interés laboral
o socrat.

d) Dispondrán del crédito de horas mensuales r€tribuidas
de 30 para- el año 2009. Se podrá a nirel de empresa. acumulai
las horas de los distintos miembros del Comite de Empresa. en
un@ o va¡ios d_e sus componentes. sin rebasar el máximo total,
pudiendo quedar relevadra o relerad(as de los rrabajos sin
perJulcto de su remuneración. En cualquier caso esta
circunstancia deberá ser comunicada a la empresa con una
antelación mínima de cuarentay ocho horas debiéndo efectua¡se
por per¡odo de tiempo predeterminado. Condiciones más
0enetrctosas seran respetadas a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

57.- Cuota sindic¡l.
A requerimiento de Ios sindicatos, las empresas desconlarán

en la nóm ina mensual de los trabajadores con prer ia autorización
escrita de éslos. el imporle de la cuota sindiCal conesoondienre
que se ingresará en al cuenta corriente que designe el iindicato.

. La Dirección de la empresa entregará copia dé la translerencia
a ta representi¡cion sindical. s¡ la hubiere.

58.- Practicas antisindicales.
Cuando. a juicio de alguna de las partes firmantes, se

entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los anícujos
12 y 13 de la Ley Orgánica de Libertad 

-sindical. 
se oroducen

actos que dieran calificarse de antisindicales, ésta podrá recabar
la tutela del derecho ante Iajurisdicción competent;, a través del
proceso de prolección jurisdiccional ds los derechos
runqaÍtentate\ de la persona.

59.- De la mujeitrabajadora.
Atendiendo.a las especiafes dificultades que las muje¡es tienen

para su inserción ¡ estancia en el mercado de trabaio. jas oanes
se comprometen.a laadopción de medidas que impiáan cuaiquier
tipo de discriminación en las ofertas de impléo, seleccién v
aonsiguiente contratación de trabajadores/as así como para ocupdr
puestos de-trabajo cualificados, manteniendo estricia igualdad
en las ¡etribuciones, conside¡.ando que las situaciones-que se
deriven de su condic¡ón de mujer como embarazo, Iactancia.
arencton oe tos huos. elc., no sólo no supongan una lraba para la
contratac¡ón y promoción profesional de la mujer trabajadoia sino
que oeDan ser tenldas en cuenla para facilirar su incorDoración v
cstancia en el trabajo en igualdad de derechos e inpida, entr;
otras cuest¡ones, la exposición de la mu-jer embarazadá a agentes
tóxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico parñlla o
el feto

Como derechos específicos de la Mujer l rabajadora se
eslaotecen los s¡qutenles:

Se arnplia idieciocho semanas la licencia establecida
l€galmente por matemidad.

. Durante el embarazo la trabajadora tendrá derecho a cambiar
de puesto de trabajo. si el habjtual es contraproducente para la
gestación y lactancia de los hüos.

60.- De los discapacitados.

. Las.pates se comprometen al cumplimiento y desanollo de
lo p¡evisto en el Real Dec¡eto l45l de 1983 de li de mayo, por
lo que. en cumpJimiento de lo prev¡sto en la I_ey t3 Oe lgg2 A'e z
oe abnt se reguta el empleo selectiro y las medidas de fomento
de empleo de- l@s trabajadores as minusva¡idq s. hasta alcanTar
en sus plantillas un 2 por 100 de personalion minusvalias
compattbtes con las tareas de la empresa. acogiéndose a los
beneficios existentes.

CAPITTILO X

VIGTLANCIA, MEDIACIÓN E IN'TERPRÉTACIÓN
61.- Comisión paritaria.
A) Definición:

_ A tenorde lo previsúo en elartículo g5,2 e) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
negociadoras acuerdan establecer una Cómisión paritaria como
órgano de ¡nterpretación. mediación ¡ vigilancia delcumplimiento
de lo paclado en el presente Conrenio Colectivo.

B) Composición:
La comisión Paritaria estará integ¡ada por cuatro

rep¡esentantes de centrales sindicales fi¡mantes de lós presentes
en el Con r enio Colectivo¡ cuatro representantes de la agrupación
empresarial s¡gnataria del mismo quienes designarán eñre sidos
)ecrelaflos: cada parte podrá designar asesores permanentes u
ocasronates lenrendo. a su vez. capacidad de sustitución si lo
estrmafan conven¡ente.

Durante la rigencia del presenLe Conrenio y hasta que fuera
susulutdo por olro las personas que componen Ia comisión
Paritaria Son:

Por la Asociación Empresarial provincial del sector:
Don Anlonio Pé¡ez Morales (Gestagua, S.A.).
Doña. María Carmen Rodriguez Cómez t Aqualia¡.
Don Osear Peris Reula (Tagus S.L..¡.
Don Vicenre Grangel Bonei {Tagus S.L.1
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Asesor.
Doña Milagros Aguirre Morales.
Por Comisiones Obreras
Don Lucinio del Valle Gallego (CC.OO.)'

Don Javier Curiel Hemando (CC.OO')
Don Ped¡o Gómez Pantoja (CC OO ).
D. Francisco Javier Bárcena Brírcena (CC OO)'
Asesores.
Don José Luis Anoyo (CCOO).
PoTUGT:
Don Santiago Rodríguez Rodriguez'
Don Domingo Agüero Femández
ASESOI:
Doña Carmen Colchón Díaz.
C) FT'NCIONES
Lá Comisión Paútaria tendrá las siguientes funciones:

Intemretaaión del Convenio
Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral'

Vieilancia del cumplimiento de lo pactado'

Co-nocer de la no aplicación del régimen salarial del presente

Convenio Colectivo a aquellas empresas que asl lo sollclten

conforme al procedimient'o establecido en el aniculo 4l'
Enitir r,lnforme o diclamen no vinculantes)) para la pane que

Io solicite d€ cuantas cu€stiones y conflictos individuales o

.ol.aiiuot l.t ta- tometidos a la miima. siempre cuando' afecten

a la intemretación del aniculado del presente C'onvenlo L olecl¡to'-'-ó"áriut 
otru. u"tividades tiendan a la eficacia de 1o pactado'

Cualesquiera otras que expresament€ le Yengan aribuidas por el

articulaio del presente Convenio Colectivo'
--'- 

Átn!^ otLt 
"onvienen 

en dar conocimiento a la comisión
putit*iá á. iuantus ¿udas. d isc repan c ias y conflictos se produzcan

como consecuencia de la ¡nterpretación del Convenio'

D) Sede de la comisión.
el'¿ot¡.ilio ¿. lu Comisión Paritaria se fija en las Sedes de las

organizaciones firmanles. y las partes prevta comunlcaclon a,la

misma podnín acordar la sustitución de sus representarites en etla

il i;T:Í,f i:';i*a se reunirá siempre a instancia 
-e 

parte.

mediante escrho dirigido a los/as Secretarios/as. donde lrgurara

""""*i¡"Á""i".t 
tJma objeto de la reunión y los püntos de

controversia.- -- 
M"diant" u"u"tdo, los Secretados convocarán a las partes en

* ptuto no iup.¡o, a cinco días hábiles, c¡ntados.desde la fecha

de iecepción de la solic¡tud. La convocatona se hara por escrto en

.iqr.ánit. a lugar' día y horz de la reunión y.el Ordtn del día'
'Transcunido 

el Plazo previsb las panes podran lnlcrar lo-s tramltes

de mediación o arbitraje prwisos en el ASEC Castilla la Mancha'-- 
6i-P¡oced¡mienioivolunt¡rios de solución de conflictos'

Átrtbua ou.ta. acuerdan someterse de forma total y sin

""onJi"ión'u*¡"nto 
alguno al <Acuerdo sobre solución

ei*i"¿ii¡"1O. conflictjs laborales de Castilla-La Vancha)' )
;;R'ü;;ñ de aplicación. vinculando en consecuencia a la

totui¡¿i¿ ¿. trabajadores/as y empresar¡os/as incluidos en el

ámbito de aplicacón del presente Convenio Colectivo'
Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente.a

los óreanos de Mediación y arbitraje establecldos por el servlclo

¿. n¡EJia"¡¿n y Arbitraje de Castilla-La Mancha' creado a raiz

de la firma del Acuerdo.

OTRAS DISPOSICIONES

DisDosición adicional Primers.
Se ácuerda que en todos los artículos del presenle conrr'enlo

se haga refereniia o contengan disposiciones a su vez lncluldas

"n 
ná"Á^ ¿" ¿.¡itos superiores, si fueran derogadas o sufiieran

ro¿iiti".iO" ufernu o algunas de estas normas' el aniculo al.que

iiu-ü t t i.n.ñ se debe-rá adaptar a la nueva normativa A tal

i'i? ,.uniá rá cotisión Pariúria a la mayor brevedad posible

Disposición adicional segunda.
las il-u has de c¡rculaci¿n queie produzran conduciendo un vehiculo

de la Empresa deber.ín de ser abonadas por estq siempre que no sean

oor temddad o imprudencia temera¡ia del mismo conductor/a' Disoosición adicional tercera.
Al irabaiador que, en el ejercicio de sus obligac¡ones e¡- la

n-oi"r" i"'r""tu áiádo el pérmiso de conducir por la Autoridad

comDelenle. será adaprado a otro pueslo de trabajo acorde con

iur'apt¡ru¿.t y de óaracteristicas similares al desarrollado

asrduamenle.
DisDosic¡ón sdicional cuarta.
Si cbmo consecuencia de las negociaciones que se mantengan

puru.l Conu.nio Colectiro de ámbito estalal se jntrodujeran

nuevos complemenlos salariales o pluses estos se Incorpora-ran

en sus mismbs términos al presenle Convenio Colectivo

Disposición ad¡cional qu¡nta
io¿'ot uqu.llot anículoÁ que son transcripción literal 

-de 
la

I ev. en el momento que dicha Ley se derogue o- modiftque'

auiomáticamente perderán su vigencia. debiendo la ( omlsron

Ñeeociadora reunirse a la mayor brevedad posible' al objeto de

ade-cuar su contenido a la nueva Ley o modificación

TABLA SALARIAL ACUAS 2OI3

CATEGORIAS ANUAL MENSUAL

Grupo I
Grupo 2 B)
Grupo 2 A)
Grupo 3 B)
Grupo 3 A)
Grupo 4
Grupo 5

t6.921,77
19 .879,47
20.360,84
20.841,48
21.129,81
2l.803,56
22.444,83

1.208,70
1.419,96
t.454,35
1.488,68
1.530,70
t.557,40
1.603,20

T.PP.
Dietas
S. Accid. Laboral
Nocturnidad
Turnicidad
Guardias
Antigüedad
Donlingos y festivos
Plus distancia

1,05 euros/hon
Gastos justificados
30.120 euros
2,1I eurolhora
30,00 euros/mes
14,00 euros/día
162,52 euros/año Y 81,25 euros/año

1,8,04 euros/día
0,24 €uros/Kilometro

ANEXO II

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO

D/v .......................
con DN.I........................ domicilio en

de............................Quehatrabajadoenlaempresa. -
desde e|......,......hasta e|. . ... . . .... .con la categona proleslonal

á;..-........................., declaro que he recibido de la misma la suma

de........................................ Quros En concepto de liquidación

total Dor mi baia en dicha emPresa.-- --óireOu 
n¿o" us I indemniiado y liquidado' por todos los

conciotos que pudieran derivarse de la relación laboral que unta

a las paner y, que queda extinguida. manifestando expresamente

que nada miis tengo que reclamar.' ....-............... -" " " "a de """" """ de '

Fdo.;.....................
El trabaiador SVNO usa de su derecho a que este presente en

la firma un iepresentante legal suyo en la empresa o representante

slnolcal.
Sello y firma de la EmPresa

ANEXO II

MODELO DE PR-EAVISO DE BAJA VOLUNTARIA.

D/D"......................... .....D.N.I.................

mediante el presente escrito vengo a comunicar a la Empresa

. . - - - . . . . . . . , . . . . .: . . . . . . . . . . .i decisión de cesar voluntariamente de mis

obi¡ea.ionet .ontru.tuales. y por tanto dar por extin-guida nuestra

ielaión laboral a panir del dia.. de.. . . de 20

Toledo a......de..... ....... ....de .......

MEDIDAS DE PROMOCIÓN DE ICUALDAD DE TR{TO Y

DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJER.ES Y HOMBRES

EN f,L SECTOR DE CAPTACION' ELEVACION'
coNDtjcclÓN. DEPIIRA.CIÓN' T!<A-TAMIENTO

Y DISTRIBUCIÓN Df, AGUAS POTABLES Y RESTDTJALf,S

DE LA PRO\INCIA DE TOLEDO

La igualdad enrre muieres ) hombres es un derecho reconocido

.n ü'i?niLitu.ion Espánola y un principio juridico universal



B.O.P. de Toledo 29 Jun¡o 2013

Número 146

recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desanollado en el seno ¿e la UniOn¡urooeá
un rmportante ace o comunitafio robre igualdad de sexos, para
cu)-a adecuada rransposición se ha promulgado en nuestro país
ta. Le) Organica J de 2007- de 22 de marzo. sobre iguaidad
efectiva de mujeres y hombres.

Las emp¡esas del sector y sus trabajadores, firmantes del
pres.ente convenlo y en concreto oste capitulo sob¡e las
condiciones de trabajo de los trabajadores de'dichas empresás,
han venldo expresando ¡eiteradamente desde antiguo su décidido
y firme compromiso en la defen.a del principio-de iguafaáJ áe
opotunidades así como su inleres por impulsai med idÁ dirigidas
a remo\er.los obstáculos para el acceso al empleo. faciliti las
postDltoades de concrl¡ación del trabajo con la vida familiar I
personat, y garantizar el t¡atamiento equitativo en el desanolló.
promoción profesioral, y condiciones de trabajo en geneial. 

-'
De conformidad con lo establecido en la iey 3 j" ZOOZ, ¿"

22 de.marzo, parcla igualdad efectiva de rnu¡erós y homU.es, se
aprueban las presentes Medidas de Igualda"d, lajcual tra siJá
objeto de negociación en la forma difinida.en la legislación
laboral, reflejando como contenido un conjunto ordJnado ¿e
medidas lendrnles a aseguBr en el secror. Ia-igualdad de rrato v
de opotu,ntdades entre mujeres ¡ hombres. garant¡./ando l;
ausencra de dlscnmtnacton por razón de sexo.

- ,Fl 
presenle documento óon_sritu¡e un rodo unitario. ¡ por lo

tanto debera inlerf'retarse ) aplicarse en su conjunto. no siendo
acmrslbtes prerensiones de aplicación parcial.

MEDIDAS DE IGUAIDAD

, Estas Med idas d^e lgualdad nacen con el objeri\ o de garanrizar
ra rguaroao reat y etecttva enlre hombres y mujeres las emDres¿u
de esre seclor. Las mismas no eximen la oUfilaciOn que-iienen
las empresas a negociar y desanollar los ft-e-. ae fg,iutd"J. .;
tuncron de su Dlantilla.

Para elio lás medidas de lgualdad contemplan y desarrollan
una sene de medtdas y acciones. agrupadas y estrucfuradas Dor
arcas lemallcas de actuación. ren¡endo como objetivos principáles
las siguientes:

. Promorer la defensa y aplicación efectiva del principio de
rguaroao entre_hombres ¡ mujeres- garanlizando en el ámbito
laDorat tas mrsmas oponunidades de ingreso y desarrol¡o
profesional a todos los niveles.

. Asegurar que la gestión de Recursos Humanos es conforme a
ros requ¡s¡tos legales aplicables en maleria de igualdad de
opoñunrdades. Incluidas las retribuciones hjas y vañables.

Prerenir la discriminación por razón de sexo. es¡ableciendo
un protocolo de acruac¡óD para estos casos.

.. Establecer medidas quJ favorezcan la conciliación de la vida
taborat con la vida familiar y personal de los trabaiadores del
seclor.

. Para la consecución de estos objetivos se concretan las
siguientes:

AREAS DE ACTT¡ACIÓN
Selección, promoción y desanollo personal.

. Conforme a Io señalado en el anlcuio 5 de la Le¡ Orgánica J
de 2007. de 22 de marzo- no constituirá discrimiiaciín en el
acceso al empleo, incluida la fo¡mación necesaria, una diferencia
de tralo basada en una característica relacionaáa 

"on "l ,"rocuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionJes
concretas o at conlexlo en el que se ¡le\en a cabo, dicha
caracte¡rsllca constrtuya un requisito profesional esencial I
oelermrnante. s¡empre y cuando el objetivo sea leglimo ¡ ál
reqursrto proporcionado.

Con el 
,objerivo de promover una presencia equilibrada de

muJeres,y. hombres.en las empresas del sector. el principio de
rguaidad de trato y de oponunidades entre hombres y mujeres se
garantizatá en todo momento en el acceso al empteo y en ia
promoción profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de selección. contraració¡. promoción ¡ desarrollo proi.;;;4
procedtmlentos ¡ políticas de carácter objetivo Lasadas en

p¡incipios de aptitud., mérito, capacidad y de adecuación persona_
puesto valorando las candidaturas en base a la idóneidad.
asegurando en lodo momento que ¡os puestos de trabaio en los
0rlerenles ambilos de responsabilidad son ocupadoi oor las
personas más adecuadas en un marco de igualdai de tráto con
ausencia de toda discriminación basada en él sexo.

, Er orden a asegurar ia ausencia de discriminación por razón
de genero:

. 
-Se 

considera discriminación directa por razón de sexo la
situación en que se encuentra una personá que sea, haya sido o
pudiera_ ser tratada, en atención a su ,""o, d" rnunaiu rnano,
favorable qu€ otra en situación comparable.

Se conside¡a discriminación indirecta por razón de sexo, la
situación en que unadisposición, criterio o pia.ti"u upa."nter.nfJ
neuros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas.del otro. salvo que dicha dispoiición, criterio
o pract¡ca puedan justjficarse objet¡vamente en alencjón a una
lrnatrdad tegilima ) que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

. _ 
En las ofedas de empleo y procesos select¡vos en las empresas

del sector, se atenderá únicamente a la cualificación requerida
para el puesto en cuestión. sin considerar aspectos de coritenido
sexrsta.

Para reforzar estos compromisos se utilizarán canajes oue
postbrl¡ten que la información llegue por igual a hombrei r
mujeres. se emplearán imágenes no ñerebtipuj", ¡ no i" uiiii-á
renguaje sexlsta.

Formac¡ótr
Se informará a todo el personalde las opciones de lormación

que caca emDresa oterte.

, 
Se facilitará-ta participación de las personas con conlrato de

rrabaJo suspendtdo por excedencia basada en moti\os familiares,
en cursosde formación adecuados para su recicla¡e profeiioná1.
. Ln todo caso se estará a lo esrablecido en el ániculo lg del

vigente convenio colectivo del sector.

, Las €mpresas negociarán anua¡menle con los representanles
legales de los trabajadores. las neces¡dades de foimación det
personal, así como la forma de cubrir las mismas.
. Por otro lado los trabajadores,as que cursen esludios oficiales

de catácler reg¡ado. y siempre que los mismos esté relacionados
con et lrabaJo desempeñado. así como la posible promoción
pmtesronat en ta empresa. podrán solicirar la adaptación de su
norano de tratraJo. asi los permisos correspondientés para asistir
a los examenes.

Medidas de conciliación. Acciones
Con el fin de proporcionar mejores condiciones ¡rara conseguir

un adecuado equilibrio y mejor compatibiljáad enrre-las
responsa br tldades. laborales ¡ la rida personal y familiar se
esraolec€n tas stgulentes medidas:

Maternidad
fres días por el nacimiento de hijo ¡ por el fallecimiento.

acc¡dente o.enfermedad graves. hospiraúáción o ¡nte-en"ián
qurrurgrca stn hosprtal¡zac¡ón que precise reposo domiciliario,
de panentes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.( uando con tal molivo el trabajador necesjre hacer un
oesptazamrento al eleclo. el plazo será de cuatro días.

.. hn,et supuesto de pano. la suspensión tendrá una duración deqrecrsers, semanas rnrntemtmpidas. ampliables en el supueslo depano mutttpte en dos semanas más por cada hijo a partir del
segundo.,EI período de suspensión ," Olrr.iUuira u opúán'á. iu
Interesada slempre que seis semanas sean inmediatamente
poslenores al pano. En caso de fallecimienlo de la madre, con
Inqependencta de que ésta real¡zara o no algún trabajo, el otro
progenilor podrá hacer uso de la lotalidad o-. en su cáso, de la
parte que reste del período de suspensión. compurado desde ¡a
recna o€tpano. y s¡n que se descuente del mismo la pane oue la
madre hub¡era podido disfrutar con anterioridad al parto. Én el
supuesto de fallecimienro del hijo. el periodo de suipensión nó
se vera reducrdo. salvo que. una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio. la madre soljcitara reincorporarse a su
puesto de trabajo. No obstante lo anterior, y sin pe¡.uicio de las
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seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso

obligalorio para la madre. en el caso de que ambos progenilore\
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maremidad, podrá optar por que el otro progenitor disfiute de

una parte determinada e inintenumpida del período de descanso

postérior al parto bien de forma simult¡furea o sucesiva con el de

iamadre. El ótro progenitorpodrá seguir haciendo uso del período

de suspensión por matemidad inicialmente cedido, aunque en el

momento previsto para la reincorporación de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situación de incapacidad temporal

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su

actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con

las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrá
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que

hubiera conespondido a la madre, lo que será compatible con el

ejercicio del derecho reconocido en el artículo siguiente.
En los casos de pafo prematuro y en aquéllos en que, por

cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuación del parto, el período de suspensión podrá
comDutarse. a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
proginitor, a partir d€ la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cómputo las seis sernanas posteriores al parto, de

suspensión obligatoria del contrato de la madre
En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos

otros en que el neo nato precise, por alguna condición clínica,
hospitalización a continuación del pafo, por un período supefior a

siete días, el período de suspensión se ampliará en tantos dias como

el nacido se encuentre hospi-talizado, con un máximo de trece

semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente

se desanolle.
En los supuestos de adopción y de acogimiento, de acuerdo

con el artículo 4S.l.d) de esta Ley, la suspensión tendrá una

duración de dieciséis semanas inintenumpidas, ampliable en el

supuesto de adopción o acogimiento múltiples en dos semanas

poi cada menor a pafir del segundo. Dicha susp€nsión produciú
ius efectos, aelección del tra-bajador, bien a partir de la resolución

iudicial por la que se constituye la adopción, bien a partir de la
iecisión administratira o judicial de acogimiento. provisional o

definitivo, sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar

derecho a varios periodos de suspensión.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de

suspensión se distribuirá a opción de los interesados, que podrán

disfiutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre con períodos

ininterumpidos y con los límites señalados.
En los óasos de distute simultáneo de períodos de descanso,

la suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas
prev¡stas en los párafos anteriores o de las que conespondan en

caso de parto, adopción o acogimiento múltiples.
E n ei supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado

o acogido. lásuspensión del contrato a que se refiere este apalado
tendrá una duraóión adicional de dos semanas. En caso de que

ambos progenitores ttabajen, este período adicional se distribuirá
a opcién de los inleresados. que podrán disfiutarlo de forma
simultánea o sucesiva y siempre de forma ¡ninterumpida.

Los períodos a los que se refiere el presente apartado podrán

disfruta¡se en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
previo acuerdo ent¡e los empresarios y lostrabajadorcs afectados,

én los términos que reglamentariamente se determinen.
En los supuestos de adopción intemacional, cuando sea

necesario el désplazamiento previo de los progenitores al país de

origen del adoptado. el psriodo de suspensión. previsto para cada

caso en el presente apartado. podrá iniciarse hasta cuatro semanas

antes de la resolución por la que se constituye la adopción.
Los trabajadores se beneficiarán de cualquier mejora en las

condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener de¡echo

durante lasuspensión del contrato en los supuestos aque se refiere
este apartado; así como en los previstos en el siguiente apartado
y en el artículo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo

durante la lactancia natural, en los términos previstos en el anículo
26 de laLey 3l de 1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

fuesgos Laborales, la suspensión del cont¡ato finalizaní el día en

que se inicie la suspensión del contrato por matemidad biológica

o el lactante cumpla nueve meses, respecttvamente, o, €n ambos

ca-sos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de

reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su

estado
Lactancia.- Los trcbajadoreVas, porlactancia de un hijo menor

de nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del

trabajo que podrán dividir en dos fracciones Asimismo, por su

volu;tad podrán sustituir este derecho por una reducción de la
jomada normal en media hora con la misma finalidad.

Por otla parte podrán acumular la hora de lactancia enjomadas
completas, estableciéndose un minimo de trece días laborables

Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos

de parto múltiple, a tenor de lo que se establece en la legislación
correspondiente.

Este derecho podrá ser ejercido indisti¡lamente por uno u

otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabaJen

Patemidad. Suspensión de la relación laboral por patemidad
En el supuesto de nacimiento, acogimi€nto o adopción de un hijo:
el trabajador tendni derecho a Ia suspensión de su confato de

trabajo du¡ante trece días, a disfrutar por el padre o el olro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisión
ádministralváo¡udicial de acogimiento o de la resoluciónjudicial
por la que se constituya la adopción. Esta suspensión se podrá

ampliai en los supuestos de parto. acogimiento o adopc¡ón
múltiple en dos dias más por cada hijo a partir del segundo.

Eita suspensión es independiente del disfrute de los permisos

del permiso retribuido recogido en el artlculo 28 I d) del vigente
convenio colectivo del sector.

Cualquier trabajador que tenga un hijo, natural o por adopción,
menor de ocho años, podrá disponer de una licencia sin sueldo,

de tres meses para la itención y-cuidado del mismo. Esta licencia
tiene catácter individual, no transferible, es decir, utilizable por

el padre y por la madre. si comparlen Ia cuslodia. y con

independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos
Los trabajadores que ejerzan su de¡echo a la baja parental,

estanín protegidos contra el despido, la extinción del contrato,
las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo y
contra cualquier medida perjudicial para su promoción y carrera
profesional, que tengan su origen en la petición o en latoma de la

baja parental.- 
Lbs permisos conespondientes a la matemidad, lactanci4 se

podrán ácumular a las vacaciones. siempre que se preavise con

la debida antelación.
Excedencias; - El trabajador al menos con una antigúedad de

I año en la empresa, tendní derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no

inferior a cuatro meses ni superior a cinco años. Este derecho

solo oodrá ser eiercitado otra vez por el mismo trabajador. si han

ranstu¡rido cuáttouños desde el final de la anterior excedencia
Excedencia para el cuidado de hijos.- Los trabajador€s/as

tendrán derecho a un periodo de excedencia de duración no

superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuindo lo sean por naturaleza como por adopción o en los
suouestos de acoqimiento, lanto permanente como preadoptivo.

au;que éstos sean provisionales. a contar desde la fecha del

nacimiento, o en su caso, de laresoluciónjudicial o administrativa
Durante los tres años de excedenciael trabajador/a tendní derecho

a la reserva de su puesto de trabajo.
También tendrán derecho a un periodo de excedencia no

superior a tres años, para atender a un familiar hasta el segundo
grádo de consanguinidad o afinidad. que por ra¿ones de edad.

áccidente, enfermedad o discapacidad. no pueda valerse por si

mismo y no desempeñe actividad retribuida.
El ernpresario en el supuesto de que dos o miis trabajadores

de la misma empresa, generasen este derecho, podrá limitar su

ejercicio simultáneo por razones justificantes de funcionamiento
de la empresa.

Reduición jomada por guarda legal.- Quienes por guarda legal

tensan a su cuidado directo algún menor de 8 años. o persona

con-discapacidad fisica- psiquica o sensorial. que no desempeñe

actividad retribuidatendnin de¡echo a una reducción de lajomada
de trabajo con la disminución proporcional del salario, entre al

menos un oatavo y un má\imo de la mitad de lajomada de trabajo.
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Provisión de puestos de trabajo.-En lo referido a la política
de provisión de puestos de trabajo, se t€ndrii en cuenta, ádemás
de los criterios de mérito, capacidad y antigüedad, los crite¡ios
destinados a conseguir las diferentes situaciones familiares, con
la finalidad de una mejor conciliación entre la vida personal.
familiar ¡ laboral.

Violencia de género.- La trabajadora víctima de violencia de
género tendrá los siguientes derechos:

Adopción de jomada reducida u hora¡io flexible, en función
de las necesidades del servicio.

Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestación
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
en esla matena.

Posibilidad de suspenderel contrato de trabajo por seis meses,
extensibles hasta dieciocho meses.

Ia trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, tendrá derecho pref€rente a ocupar
otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. E¡
traslado o cambio de cenrro de trabajo rendrá una duración inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendrá la oblisación
de reservar el puesto de trabajo que anreriormen¡e ocupába la
trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, ¡a lrabajadora
podrá oplar enlre el regreso a su puesto de rrabajo anteriór o la
continuidad en el nuevo.

Las faltas de asistencia de las trabaiadoras víctimas de
r iolencia de género. torales o parciales, tendrán la consideración
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo
determinen ios servicios sociales de alención o de salud. segrin
proceda.

La habajadora víctimas de violencia de género que, para hacer
efectiva su protección o el de¡echo a la asistencia iociál inteeral
se vea obligada a abandonar el puesro de rrabajo donde ve-lía
p¡estando sus servicios podrá solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los-términos
establecidos en el aniculo 66 del Real óecrelo 364 de 1995. de
l0 de marzo.

Medidas específicas en prevención del acoso sexr¡al.
Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su

rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
carácter o connotación sexual, comprometiéndose a colaborar
ellcazmente ¡ de buena fe para prevenir. detectar, corregir y
sa.nclonar este ttpo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, veróal o fisico, de naturaleza sexualDo desiado,
que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona. en pariicular cuando se croa un entomo
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerarán en todo caso discriminatorio, el acoso sexual
y el acoso por razón de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de uaa expectativa de
derecho a la aceptación de una situación conslitutiva de acoso
sexual o de acoso por mzón de sexo, se considerará también acto
de discriminación por razón de sexo.

En las empresas del sector se estableaen las siguientes
meoroas:

Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razón de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
los mismos.

Establecer acciones informativas y de sensibilización para la
lucha contra el acoso.

_ Que las personas dentro de la empresa que se reqronsabilicen
de la tramitación.de denuncias pór acoso sexual lengan la
rorm¿¡cton aoecuada.

La persona denunciante tendrá la facultad de eleeir oue la
tramitación de su denuncia en la empresa. se lleve ñabb por
medio de una muier o de un homb¡e

Protocolo d€ áctuación:
En caso de producirse alguna situación de esta naturaleza, con

independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
rcspecto ante cualesquie¡a instancias administrativas o iudiciales.
se esl,ab¡ece un protocolo de acruación. como procedimiento intemo

e informal, que se iniciará con la denuncia de acoso sexual ante el
Jefe inmediatamente superior o ante el Departamento de Recumos
Humanos, o la Dirección de la Empresa.

La denuncia podrá ser presentada directamente por la
persona afectada o a través de su representación sindical v
dará lugar a la inmediata apetura de ¡xpediente informativó
por parte de la L.mpresa. especialmente eniaminado a averiguar
los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado";am
lo que se articularan las medidas oponunas a¡ efecto, quedando
la empresa exonerada de la posible responsabilidad por
vulneraaión de derechos fundamentales. Se pondrá en
conocimienro inmediaro de la representación de los
trabajadores la siluac¡ón planrada. si aai lo solicila la persona
a fecl ada.

En las averiguaciones a efectuar no se observará más
formalidad que la de dar trámite de audiencia a todos los
inlervinientes, practicándose cuantas diligencias puedan
considerarse conduceotes al esclarecimiento de los hechos
acaecldos.

Duranle este proceso, que deberá estar sustanciado en un plazo
máximo de diez días, guardarán todos los actuantes una absoluta
confid€ncialidad y rcserva" por alectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas.

El p¡ocedimiento ha de ser ágil y rápido, otorgar credibilidad
y p¡oteger la intimidad. confidencialidad y dignidad de las
pe¡sonas afectada

Medid¡s cspc.¡lic¡s en permisos y licencias

. Los trabajadores/as. previa comunicación ) poslerior
justificación. según los casós. rcndrá derecho a solicltar permiso
retribuido, por el tiempo y causas que a continuación se
relacionan, quedando equiparado de manera absoluta el
conviviente al cónyuge, equiparándose asimismo, por ello y para
ello a la condición de familiares afines los famiiiares
consanguineos de la persona conviviente con el trabaiador.

A estos efeclos se considera conviviente a la persona que,
como tal, resulte inscrita en el Registro público de parejaj de
Hecho.

Permbos retríbuidos.
El trabajador o trabajadora tendni derecho, con aviso o previa

solic¡tud ) posterior justificación, a licencjas con sueldo en los
casos y cuantías máximas siguientes, tantas veces como se
p¡oduzcan los hechos:

Se respetarán aquellas condiciones más beneficiosas que los
trabajadores hubieran adquirido en relación al presente aticulo.

a) Por fallecimiento de cónyuge o hijos. rrés dias nalurales,
prorrogables dos días más si hubiera desplazamiento suoerior a
50 kilometros.

b) Tres días naturales en caso de fallecimiento de Dadres.
hermanos/as. abuelos, as ) n ietos. as: en cada caso pronoga b le
dos días más si hubiera desplazamiento supiriorá 50
lílom9t¡os.

c) Tres días naturales ¡nr enfermedad grave delcónyuge, hijos/
as y padres. hermanos'as. abuelos/as y nietos,as. prorrogables en
dos dias más si hubiera desplazamienro superior a 50 k ilometros.

El trabajadorla disfrurará de libre disposición de los dias
eslablec¡dos en este permiso en un periodo-máximo de diez días
naturales contados a partir del inicio del hecho causante. sin que
e¡lo amplíe el permiso reconocido en esre apanado. Asimismo.
los dias disponibles para el trabajador por aplicación de esre
permiso deberán de ser naturales o laborables coincidiendo con
la naturaleza de los días en el caso de que el uso de estos fuese
inmediatamente continuo al hecho causarue.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
con lleva. ingreso hospiralario o precisa inrervención quinirgica.
que precise intemamiento hospitalario.

d) Tres días naturales por nacimiento de hijos/as o adopción,
prorrogables en dos días más si hubiera desplazamiento superior
a 50 50 kilometros.

e) Quince días naturales por contraer matrimonio.
t) Poreltiempo indispensable para el cumplimiento de deberes

públicos, a tenor de lo previsto en el apartaáo d) del aficulo 37
del Estatuto de los Trabajador€s.
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g) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de

conaulta médica de la Seguridad Social o Mutuas Patronales

debidamente j ustifi cadas.
h) Dos días por cambio de domicilio del trabajador o

trabajadora. Por nicesidad aareditada se ampliará un día más.

i) Un día natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/

as v oadres.

lj Dos días o dieciseis horas al año de libre disposición por

el tlabajador para atender asuntos propios sin necesidad de

iustificación.
k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve

meses. tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que

oodrrín dividir en dos fracciones, La duración del permiso se

incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.
La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una

¡educción de la jomada normal en media hora con la rnisma
finalidad o acumularlo en jomadas completas (una hora) en los
términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a

que llegué con el ernpresario respetando, en su caso,lo establecido

en aouella.
Eite permiso podná ser disfiutado indistintamente por la madrc

o por el padre en caso de que ambos trabajen.- 
1.) Quien por razones de guaxda legal tenga a su cuidado

directo aigún menorde ocho años o unapersonacon discapacidad

fisica, psiquica o sensorial. que no desempeñe una act¡vidad
retribuida, iendrá derecho a una reducción de lajomada de trabajo.

con la disminución proporcional del salario entre, al menos, un

octavo y un máximo de la mitad de la duración de aquélla. 
-

Tendní el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado

directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo, y que no desempeñc actividad retribuida.
La réducción dejomada contemplada en el presente apartado

constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o

mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de la misma
empresa generasen ele derecho por el m¡smo süjeto causanae, el

empresario podrá limitar su ejercicio s¡muliáneo por razones

iulificadas de funcionamiento de la empresa.
La concreción horaria y la determinación del periodo de

disfiute del permiso de lactancis y de la reducción de jornada,

orevistos en los apartados 4 y 5 de este aniculo' corresponderá al

irabaiador, denrró de su iornada ordinaria El trabajador deberá

preavisar_al empresario con quince dias de antelación la fecha en

que se reincorporará a su jomada ordinaria.' 
En los supuestos de reducción de jomada contemplados en el

artículo 37, apartados 4 bis,5 y 7 el salario a tener en cuenta a efect'os

del cálculo d; las indemnizaciones prwistas en esta Ley, será el que

hubiera mrrespondido al nabajador sin consider¿r la reducción de

iomada efecnrada siem pre y cuando no hubiera transcunido el plazo

;á\imo legaLnerite establecido para dicha rcducción.
n.) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuanta

aiena, cualquiera de ellos y previa justificación documental
c-onespondiénte tendÉ derecho a un permiso retribu¡do por un

tiempó rnriximo de dos horas diarias y doce horas al año para

acudir a consulta médica de hijos. En el caso de que la prestación

d€ servicios de los padres sea para la misma empres4 el referido
permiso sólo podrá ser disÍiutado cuando el tumo de habajo de

uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se

oroduzca la consulta médica. En todo caso se deberá justificar
ésta ausencia por parte del trabajador mediante el documento
ofi cial correspondiente.

En cada uno de los permisos retribuidos mencionados
anteriormente, al menos uno de los días de cada apartado deberá

ser día laborable.
Los permisos enurnerados en los apartados b), e) e i) en los

casos qúe procedan se concederán a los trabajadores, tanto si el

parentéscoes por consanguinidad como por afinidad, incluyendo
las oareias con relación more usor¡o.

boledo 12 de junio de 2013.- El Coordinado¡ Provincial de

Emoleo v Economía, (Por vacante, afículo 4 Decreto 12l de

2O12, de- 02 de agosto.) La Secretaria Provincial PA El Jefe de

Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez 
N." L_5g99



ANEXO X[

FACTURAS DE COMPRA DE AGUA EN AITA

Seseña
Ayu ntamiento

AYUNTAMIENTO DE SESEÑA

Plaza Bayona, 1, 45223 Seseña, Toledo

Correo electrón¡co: xxxxx@awoseseña.es
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EJETPI.¡R PARI LA EI{fIOAO COL BORADORA

c4¡g!ivri: cLat|C ¡¡{¡€

ttt-u"*o"* -"-{

talra ilagilo
¡raDRto

Ifná- néz ibo¡iáüñ
const¿ncia Y efectos,

Aquall. Gesttón rntcgrál d'l Agu¡' S'A'

c/ Eotlca, no I
45224 Séseña (Toledo)

l¡o;lli;;kda''/orna.ctuaag!9!:9PR:Nsry

co¡curo ro.a ocwsR¡¡¡0t ¡



¡úA¡rCDrdj| AAD DE fri\dOPJOS DE ü S Gna ¡¿7Á ¡lrA^ÉOi¡lUlV¡OAD

,,I"S!ddü 2't64 l2Jt2t9í12 09 7t:51 Au

DIY: lJN4
PEb: üA0696702 "'

Por msd¡o
proc€d¡do a la

coftespondl€nte
detalle:

der presenta ponso en-:y ,1":1t5":"" tffi":ilrfi*Fn TrH
.*oeú¡c¡ón para su cobro .oej. tT5-^"'.i*tl-t-i ¡ii el stouiente
l^í"'r'.""-i.ot del mes de Nov¡€mbre de 20lz' con el sig

iTUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

E --.

al 'eñrü 1J?' r&ioo,' Para su

de 2012,

Albarlán.

Aqual¡a Geatión Integral del Agua' s'A'
C/ Botica. no 1
¿3224 sc¡cña (Toledo)

&sü;á'Ñta
C.t.F: F4500004-!

É-m¡j¡: rñ-¡aqa-sltaÉlÜcal iccm"ct

G;;;"u -"*' n" s3 20 77- Plaza del Mencado' 6 - 45200 "Tclsl
t-

MANC

REF Ool¡lcl|.l^clori 10200000r ?t2''lt*.",r^ 
to" * E flgao coLABoRA.oRA

cot6É41¡!5€ t!^tro ¡|r>5

li{oÑiñ 
"ry'¡€¡ 

ú :s" €

rftü - v€z. ¿bDfiáüt! 'tU ¡?

consttncla Y efectos'

ffió ¡our *onE$TEltt

co¡¡Jlffi D,, Af ut.rAtlf ¡¡qlo Dt BE 3E¡'¡

;#""ilfl]f ,fr :3 i ul,o,'l:fi : ffY*)lfrT"\", "'il;*'; ;;; iliii3,3l-;- 
-,;:llil"

ñüFa¿enot¡ r'sgR tDé actiA 8a

c¡t¡t ?lol¡lco ürtroA It F Pol

!¡0t! lraülD



-lA- Mat¡'-r,trtitlrrddti

Y\" Siora Alta__t-''' r,r :, I v+ '

C.l F: P45o00041
D" mqil : o- ¡¡eul&ÉllQf SLIE&,Cá

REf -bOl,üCtLAC'o{: t 0l0O0OOl 272

EJFtrPT¡R PARA LA ENIIDA¡ COI¡6ÓiADORA
CO!6givg!! q)Ar-ro ¡^ai

hbtEdÚ' Érr'+ s\ ¿Jt'¡ €

Una vez sbonado su

conat¿ncia Y efccto6.

Aqt¡llia Gestlón tntegral del Agur' S'A'

C/ gotica, no 1

¿izz¡ se¡eñ¡ (Tol€do)

lo¡t-surorou¡octm¡nr¿ot

ffitr¡¡or r,r¡güL DBtcu 'Ea
calr! tEDr¡co alLFr., !¡PfB
2a0ra taúlo

L.n., szs 51 13 9ó'Fax: 925 532077 ' Pls"á dcl Metcado ' 6 -

t_
45200 ILLESCAS 

I_J

E -"-

,¿,4¡,@in O¡p DE rfJ'UC'ptOS OE t SACR4 A LTA MlSA$@ltOAD

M$.¡AÉr $ tTntlp'3@:fi?9 AN

DIV: IJN4
PED;4200696rc2

importe¿ proceder€rnos al envfo del rec¡bo' para su

Illesc¡S 11 d€ 2013.

Albarrán.



sAt¿'Jj, I N t{ DAD oE Nt&tP,?T[*r,^n#f;lg1¡fl ;

rusuüi.'Htta Dtutglfr;: ''llilÁ
c I F: P45000&4{

F-lftei : Ír- ¡s{¡a:ñlgti@9tli2gg3Á¡

13 9ó - Fax: 925 s3 20 7? - ?taza del Me'cado' 6 -

- ; ; ; r q1r^1. rT"' ::r*,T^H*^f.oiil3l.'fi€,.Jn"'.inl:
*gli'*¿"[."*'*";:ltffi'J,T"1iili',3";t'lf $ii'fi f lt'+"f; '"'

ñ s.- [] ## ú É..-

^flffi'ffi;.':T#il'3. *-^""*
ao*t¡'ñ/!!E lrJ^fie Dryt f

||gelarri'.P'"Ñ'ür €

i.rr"ü- \E¡- 
.¡;¡l(;ñiii6 'si

constañc¡a y afectos'

;.t*6i ár '"Ñfo^ciit' Éá66,' Potu tu

de 2013'

Albarrán.

Aqurlia Ge¡tión Integral del Aguar s'A'

c/ gotica' no I
¿izz¿ sc¡e¡r (fo¡cdo'

ffiru--¡ro rau¡ffinor¡oo

ffi)rn?r*" l{l
5a6S3,8
3¿69, ¡6

ffis¡íot 'rtna*A! 
oEr r€l¡¡' sa

cr,Ér tto6Éco !A!¡o){ l! ¡. lt¡



#¡¡t ffllAJMDAO OE |l'{"{,clf'Os OE r¡ SAORA A¿tt M t'f.OUt'ttlfOAD

|,f Sá'dtr á76 l'/O?¿laot3 n:q2:?3 All

[*
lrcu.t_-

$lrltltotu: ItYll I
G l-F: P4500004-l

E-üarl : ¡?. É¡rr¡'¡tt¡dlocalicc4'c¡

I

:9255l 13 96- Fax:9255320 77 - Praza del Mercado' 6 - 45200 ILLESCAS 
i
I

MANCOMUT{IDAD DE ryUXlClPlOs DE LA SAGRA ALTA

fl :s$" n # fl *--

al envio del r€clbo, PEra su

de 2013.

AlbarÉn.

,* ' Mar¡.nlnunicíad

bsagraAlta

Por m€dlo det pres€nte pongo en su €onocimiento que con esta fechü se ha

p.."¿¡il ;.la-ü;iüñ ;"- ü cobfo det recibo óe Abastecimiento de 59ua

corresoondiGnte a los cnnsurnos d1l mes d€ Febrero d' 2013' con el s¡guiente detalle:

REF.OOHICILIACION: 1020m001272

EJ¿¡IPLAR PARA ET CO}{ÍPSUYEI{fE
co.éF,/f ¡E cJ¡rFc allos

r*r.acrt, Írr*r o tl,ru f

Una vez abonádo su iÍiPort€,
constancla y efectos'

Aqual¡. GcÉt¡ón tntcgral d.l Ague, S'A'
C/ Botlca, ño 1
45124 Sescñr (Tol.do)

ñ*tnarrt" n"caudtcié,/t' cPR : ry4

€ON¡tut T6UA FEERf,ONOTT

COñSl¡tO Dr : tlurTl}ff}llfTo DE &SErc
DIAEccrOsl C./ EOIICI¡ I - 4á22' 8ASEÑA (TO',BDO)

r,Ecf. ¡r.lr - : EIA/I3t24r49313 V3-¡¡C, Agf ' rtB/ \1¡24292823

cstsltD Act A !¡f3{50 / oO[13 r 0,316000
¡¡5.330,2Ó AL 10,00cd

rnu^lr f¡€8tlo |r¡rEGiA¡. og! r¡ltlA i
c^rl.E rÉlEtr@ s¡L[otl' l¡ P¡PG}

torG r¡¡¡¡D
IADRD



--^.-' hlaflc']lriu '1idaú

&Ságia Alta
c ¡ Fi P¡t5000O41

E - r¡Erl. ñ-saE¡-&lt¡¡A¡qiA!$Egs-¡

MA.¡r€*nrrrg¡D 
aÉ #*"'*ffifl *%Í'ffi:i tr'Y:I

btuts,o,t't l\jtt

r¡FF ficrÜltclLÉCIO'{: tO'OO00B|2?2"lrau** tt***t*ttontt 
E

'¡Gri.a6' 
r4ñr..7t É!ú ¡g

una vez u¡¡¡¡!6 5U lmgort¿r

coristancia Y efectos'

f:*

!.8
t1371 ,?
e1?1 ,47

al envío del recibo' Püra su

Alba rrón.

i

I

\
¡

I

Aourlla Gestlóñ tntcgrtl d€l Agua' S'A'

!( lr"j'f"'.li "t 
1, "' 

oo "l I

i

I

I

-^-^'r6rañtñ due con está fechg se ha

pormed,ode,pr".ente-poneo.fgl#f 
ü1{:i"'ib,Tff f ff *;il"f 

*
gffi$*r¿"f""'ffiÍ5ll".33 --¡¡r ar ra

MANcoutryle¡qryglos 
DE la SAGRA ALrA

FW
ilmurc¡stl¡¡Mm

ffi:3#**

4:r.\":\4: \

#
\&



,AA¡Iú',AJMO^D OE MuMCIPIOS DE 1¡ SAGRA A LIA M¡/.T&OITINIOAD

t¡o S.¡rdr 1 1U l'dE.r2OtS 6:'a:10 AM

r)' túlanacrnunldad

-&Sagra Alta btrltsto¡' l\¡ll
C.l.F: P450C0O4]

E-meil piesi4&@bcSirsl4n

Tct{.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza 
'iel 

Mcrcado' 6 '
t-_----

Por mediO del pres€nte pongo en su cgnocimiento que con egla fech¿ 3€ ha

p*e¿üá u G-.ip"á¡"ion paá s-u cobro d€t rec¡bo_ de Abastecimlento de agua

corrcsoond¡ente a los consumos Jel mac de Abr¡l ds ?O13 l.nc€l 'iorrienlt 
dcfellp'

MANCOIuIUNIDAD DE i,lUNlClllOS DE LA SAGRA ALTA

Ñ;^^-.iorto-Rrr;aud¡r,p!:!!R'YW

6ñs¡o -oe 
' 
rYlt!¡E¡¡dDñró DE sEEEx¡

oi*"*ton,c/ EotrcA, 1 ' 43224 gr8EsA {rol¡¡o)
;;.Ñ. :!aR/13: 24t42743 !'r3 -r¡c ' 

acr ' AEB/ 13 : e4 57 Ú 013

C*el.t* ** 1312?0,00¡'13 1¡ 0r316000

rvA 4r ' 491 
'32 

A¡' l'0,000*

!a
{1¡¡81 ,3
Á1¿8 ,13

!__l t .eÉ

RaFOO lclLAoo¡t: 1020000ót 271

EJEI/PTAñ PARA EL COXTñ BTTVC*IE
c{tFE¡LÉ3E C{ra:FO ffi6

Aquall ütlfloi¡ ol¡loiar Dts. ¡OUA' 3-A

carÉ IED:ilco aarxcr, !l F Pog

rt'tg üDio
rADirS

tfüisriil 
'4'ét¡ 

í! E!6

Una vez abonado su

constancia Y efeclos.

Aqu.¡ia Gest¡ón Integral d€l Agüa' s'A'
c/ Bot¡cs, no I
4!2¡4 sa.€ñ. (Toledo)

¡#EÉcñFrf-ln¡ñüF --J

envfo del recibo, Para su

corff*rlo Aotja AEñ|¡J2ot!



tiA,tc,, w MDñ oE tt )*'T :il 
*:S :ffii:Y#X,

Dlutstori, ,ls ¡t I

ü ¡aÉ,.

IVA

r_'1 *enu r'ú'

REF.t olrlclLrA(xoi¡: lorD000üt ltl
aren"r.^n p^¡lR-t9-lls|uYE tg

¡l cnvlo d€l recibo, Para su

de 2013.

A¡barráh'

-*-' Mancomunioacl

It*Saora Altat 
- 

-t--t- 
-

C,l.F: P4600004'¡
t-n¡tL g:g¡t¡!:B¡rE@ec!&icE¡&E¡

-.-'--_.#

i tar,, ses 51 13 96- Fa:(: 925 33lrc?7-ry3

Por medro dsr pr€senté pong? ::.1 ^,T"?gil:'aox;;il"ffhl;ixTtl:
[Hjx'tu¿Íi""Fd:*:'f il3*Jl'S.f ,:l'll,'""*t'tf"l*',f noli",unu"

mANcoMultlDAD DEI!rygRlos oE LA SAGRA ALrA

ffi DETyrnq¡¡¿rE-\-ro ot ilff "r"* 
(rouoo)

DrRtcclo¡¡:c/ BO¡rc ' I :- .tj-l:^- """ Iray/r3:2{1

ffi"'ffi ff fr t 

l t *fi f-t*i';lH" 
"' 

* " "" 
:f;:: tl

tiüiiÑese Ñ^'to ¡ic' E
l*'¡¡Ér crtdr É¡ E¡s E

un€ v€¡ abonado 9u ¡mponer

@nstancia Y efsctos'

Aqual¡a Gestlón IntegrEl del Aguat s'A'

cl Bot¡ca, no 1
o3224 seseña (Toledo)

ffi¡olcu¡H¡vo¡rr

ñGáorun¿or,-ol'. ¡ouA t,o

cA[E;EO€¡¡co E Lrolt', ü t' ¡o!



t ÁJ\€gM,/¡dlUD OE |'U'{C'P¡OS tE Lq S'qGRA AttA i'¡|r'.¡úOiÁ0ÑAAD

,f s.üt' t 56' Itv7lfr131Ú1Al', Al/t

!tur51ep' l\!l

--t
45200 ILLESCAS

i/IANGOMUNI

68562.5
6856,25

REF Ooülctllactox lo200t)001 272

o*"x|,¡isfil.Jfll'R"y*o
'***t--n"-"-f

ls,' D:Ér" [*.

Una vez abonado su imPone'

con$ancia y efectos'

Aqu¡la¡ Geitién Integral del Agua' s'A'
C/ gotlc., no 1
¿iz2¿ st¡¡ñ¡ {Toledo)

Asáüií'ftta
c.l.F. P¿500004'¡

E-mall: m-só-&t¡-aU!ú¿¡!ÉEllsI9l!

i ,uu., ,ra 51 13 96 - Fa* 925 532077 - Plaza del Mcrcado' 6 '
!"-.-.---.----

Pol med¡o del presenrc pongo €n su coñoc¡miento gu€ con esta fecha s€ h¿

orocedido a l¿ expedldón pal"- iu toUio del rec¡bo- de Abastecrmi€nto de agua

ioncspondiante a los consumos'd'er t"t ¿i ¡"ttiá de 20l3' con el rigúiente detalle:

6@E,¡tt¡¡¡¡¡¡l¡¡Nrc D8 sasENA

iñr""r*,"¡ Bcntc^. 1 - ¿',22r ""*t 1l:fTl
;;;:Ñ :MAa/13 : 2a?16¿33 !€-¡'8c'¡ca'tt!¡/13 : 23933¿03

Io"*oo ^n* 
2169?0,00!B x 0,316000

ir 68 ' 562 ,52 a! lo'ooot

del Ec¡bo, Para su

DAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRAALTA

co Sumo aoua Jurllor?01i

roul,¡r ces¡or nrreeRA|- DB rflJA 3A'

car¡.E rEOER¡CO 8AlOf4 13 F Pfa

¡|ora lalnD



&slülCftt'
C t.F: Pa5000041

E,m¡il: m'raÍía-'h¡¡6¡o'Ei ic'ú'c€

,'üu'¿r'rtt'ú,t}AD DE lt'JMC'PtOS OE ¿¡ 9¡6RA A¿f¡ MA^¡üOrt,|¡'¡¡vrOAO

A,! Sr5úrj t.6tr l€.¡úrü13 t2:16;ü PM

División: lJMl

¿saoo tl-lesc¡s l

I r"lf.' 9:s 5r
¡

13 96 - Fax: 925 53 20 77 ' Pllzs' dcl Mercsrio' 6 -

Pof mBdro ¿"' l f T 
n'-"- liT.l :lb;: ;lT:frf "a ofi 

":lt"ff"ff 
1"

procedido a la exped¡ciÓn ll i",?o O" :"'io ¿" ¿Or¡, cpn el s¡gr¡lente detalle:

LonesPondiente ¡ l06 consumos

sc ha
a9Ua

I
I

I

I

REF.OoT¡lclracro rot0o000r2?2

ErÉr¡rPt€[sl#?*fl:uYEtrrr f
'í4'!s'r ""'rd' 

h ¿d E

Aqutl¡a Gestión tnt€gral del Agur' s'A'

C/ Bot¡c¡, no 1
¿-sz2¡ Sr¡cñ¡ (folédo)

mANcoMUttlD/\D DE lt'glglos DE LASAGRAALTA

ffi , 
-,J,',,1¡i-4ryTfidr:n r 

" " "

l*

t.rlrá v!¿ ég¡'na(¡o 5u lmpone'

coftstüncla y efectos'

ffiltrsm*on á6uAc'a

calc F¡lr¡oo grl.¡or' il F po:

tt tc troRo
r|ADND

Albarrán.

fia1e,8
6'183 , e9

ffiauro rour ¡ut'¡o¡¡or¡



G^ - lVlanr o:rr" nrclaci

&Sagra Alta
c.l.F: P46000041

E-man: rg:!g¡rg:!¡!g@9!!!-iE,tr,,!Á

- -- T--l t'u[-J caB

REF-oOMtClUAClOfl ; totODol}o| 2?2

€ ,si,.t .F ¡'¡aüfib¡s€?''$ófffl6c¡ 3u tmpon€,

consta ncia Y efecto's'

I

R^l€'o]tút loto oE u(A,/clPros aE !4 S¡G&q ALTA NAIIC!MUNAAO

M S.Íd¡r t.cso 12rúli0t3094xAM

Diüsión:lJM1

I T"lf., gzs ó1 13 96
I

----t
- Fa¡: 925 532077-PIáJ¿adétMcrcado'6- 45200 II'LESCAS I

I

Por medlo del pt€sénle pongo en su conocirniento que con e5tó fecha se ha

Drocedido I la expedioon pu[' T" áuio ¿"1 T*ig:' lt-1bot*cimiento 
de agua

brrespondiente u lo, *n'urno''i"rlili¿-" igotto de 2ot3' con cl siguiente detall":

i,lANcOMUt{tDAD DE MuNlgqlOS DE LA SAGRAALTA

fuffiE,r¡xlAM¡¡tflo D8 aEsE!{A

oi*i"iioi,"l Bor¡cA, 1 - t?t?1-tryjTYT:o"lü:il:, i';;i, lát"ot' o'¡-*" rc'¡''*/13 : 253?¿0e3 ¡a

il;ü;';"; 2260¡0,00'3 ¡ 0'316000 ?141e'1

rr¡A 71'419'16 t¡ lO'OOof ?1¿l'92

ñ¡r¡¡ aecrtotl it¡fEcR¡L DGr ló¡tl a a

:H!ii*T,* ii%?;ll'Jll,=.,oo, p" o

de 2013 '

AlbarÉn,

aqual¡a GGst¡ón l¡tegral del Agua' s'A'
C/ Eotlc¡, no 1

¿i22¿ scacñt (folcdo)

co¡sw¡o ¡su ¡@9f0201¡



MAuñRwl oAD DE'#t N * " :z:i- n:J, #::Tyfr

I

:'*t-"Y:l

R€f .Doa.',lIc|LrAtlo''{ tot}omlrt'

-rn"*ffi,?.ffisTytn"
o**-**n'"tttttf

I1|A

ú Eñl-

vfra vc¿ aflofl¿oo sr¡

cofÉtafrc¡a y efectos'

enYio del fecibo. P8rá su

'*,

Fdo. Ma

de 2013.

AlbarÉn.

Aqu¡lla GBÉtlón tnt'gr¡l d€l Agu¡' S'A'

!{ j$'!}!ij1r.r"a"r

-*-- Fflancci {runlú¿f

ruSagra Alta

*-"* ii.Ll=1flH#ij',.*ou

--'--
--^r Éó ,,t^ zz - ploza dcl Mcrcadp' 6 '

5 53 ZO 77 - Plaza dcl Mcrcade' 6 '
i Tcu.: 925 51 13 96 - Fax 92
r_

Pñr rnedlo del PreE€nta Pongo

^'^'"'r'¡-" ; la exPedldón Par¿ su

Hl'#üi¿¡-""ii ¿ íos consumos dei

detalle:

¡n su conoomiento que con.esta fecha se ha

il;; d; ]liiú; i",¡T,:F""?,,'"lB 3,: 
"i"'"i:m€s d€ Sgpt¡embf€ oe ¿u¡J' I

mANcor'lut'{e¿q9ryos 
DE l-A SAGRA ALTA

t "{'6*tt-'""'t''Tt"
E **'

rmponé¡

Í';::t
,u.,.; :.,

Ji¡-*r,

Diviaiónr l.IM 1

r@
ffiÍo¡iern:reaenou

ññliEmu uac¡al D5' aa¡A 3-t

clLLl fcottt@ ta!¡ofi' 18 F P03



A Sagra Alta
c I r P4@0004'l

E.ír'li:: ¡ I'i¡rf¡'¡ t+¡t locr¡l lg:IYlsfF

Telf.:92551 iJ 9(¡-la¡:925 332077 ' Pl|za dcl Mercado' 6 45200 ILLESCAS

Por ñ3d,o dal pr€tentc pongo m 9u conoclm¡¿nto q::^*n -b techa ¡! ha

proceo¡¿-o l,'ü'"ip"i.i¿n paia iu cobro d.t recibo de Ab¡steclm¡enlo de ¡qu¿

co.respondiénto ¿ los ronsumos Jsl mes dc Ocnjbfe de 2013' con el stqulente drt¡lle:

MANcoMuN|D{Dg-rylqNlglllos DE LA SAGRA ALrA

.- ^"Iq.ffi #-i¡ - J-!-J-!':ffi.'u¡¡rr¡,"
'i- P'ft{a -Jt::::t-= --:E-i-:-Fsr"o o¡,¡n¡lr¡g¡t¡rto DE lBaG¡A

l ci¡gc¡¡ox'c¿ DortcA, 1 - 's22' "!11 il*=]
[i",i;: ; ;i r;i,il' trtso.o. vr-L8c'rct' 3ol1 o/r3 : a5] 0i053 x

;;;-*"i r5t65o,oé!3 ¡ o'!15ooo 48869'{

;;-- 48 86e'40 ¡¡ ro'oooi ¿8e' 'o¿

i^orñu-eternt ur*n^r DÍr aouA ¡ ^ |

FEf Dotr!Én Écloll r0i¡0o00011Í? l"lrr ¡lc¡ro s},¡1, tl¡tot
ia*cr6"5pjr.c^!grl'lYYEm i:ff*'

;---..',*....*€
una ve? aoot!¡Óo gu lmpone,

corstanc¡a Y €lectos.

Illescas 13 de
t-A

vAACOin/¡n0 o tF MtJr{'C/P'QS OE ¡'A 3É6É¡ Ar I¡ r(A COr'€N'p¡D

M Srr'ld ? 
's8 

iyltnü?82ü5tFU

oivision: { S/V
Itw#stzt

tr

rl €nv¡o dal r€clbo, Pará su

dc 2013.

, 1 !ca{,16'l {,lt
a${a lg 69.

flalorgv59.

Aqual¡3 G¿stlón IntÉtr.l dll Agu!, S'A'
C./ Boticl, no 1
{5224 Screña (Tolé.lo)



r¡xcor¿tnrdDAo os ft'r"r*i #,*#r1 nffi:H

.!ñ su con9clmieñto que con esta lccha se h¿

l"uii .ri, iüiu. 
--*, jifjT'HT:, !¡"n"""T,""me! d? Noviembre ge ¿u¡r'

¡Ú¡16llaotlD
rl!ftJD

ñ-urau a¿g¡o,,rngt r oGL 
^ou^ 

aa

cA!!E ÍéDEñCO !A!IOtr' 13 t' Fol

al envio del rccibo, Pa ra su

20r3.

Albarrán.

Aqú.1¡. G€Étión Inteeral del Agua' g'A'

c/ Botica, no 1
a5¡24 S.3cñ. (Toledo)

A Sagra Alta
c.l.F P4500m¿'l

E-mhil: m !!ar!4lgla:!9!¡Lic@¡!

Pór medlo del Presente Pongo

.,-cedido a la exPcdición Para su

ill[i]i"oÉ"i! u io' "on"'"o' 
dur

MANCOMUT'tl DAD DÉ Mullelllos DE LASAGRAALTA

¡ffiffi D8'- lT="lo :" llilI"rrr* (ror,rDo)
DIRECCIOH:C/ EotICA' t---:-.. ú 'c^ ¡'-? 62tL2/Li?.l*:lifl .:l,ffi iX''i'o'oui-*ry:, *:;0"""'''0":l:;,1i*J;';';; 

152E20'oo¡G * !':l19oo ,rou,r,
ffi:*-'- 51 ¿51 12 ar lo'ooor

RFF.DO Ér'lAcloN 1OZO000ótl?t

srerr"e" "¡ftf."uc$ltffuYilft ?
r]Érs}' 'rttt'd' 

r tJd €

' T.lf.,92f 5i t3 96 - Fax:925

detalle i

D *.=

unó vez abonado su tmPeÉ'

consiancia Y ¿tectos'

' l¡lcic's 17

División: lJMl

53 20 77 ' Plaze dÉl Mcrcado' 6 - 45200 ILLESCAS

ffiEu¡ twlE¡lBir,2.1!



I|AÍVCOIAJMOAO DE MU|'¿'CIAOS DÉ r¡ S¡{Gnc ALfA lr^'\tCoMÜhvio^f

tf s$d¡ 1lo llt|l¡íol' 09 13 10 Aü

Sagra Alta
División: ldl¡tl l? N \

C l.F: Pa50O004-l
E' mril : E:¡¡&¡3*tFl¡d¡s€tr¡94&g¡

I Telf.: 9eS 5I 13 96'Faxi 925 532077 - Pl8¿a del Mereado' 6' 452OO ILLESCAS

L_.- 
- -' -

Po r m ed ro d et ?rT-enl1 :insi ilril ¿1 ^?:fi : ^t"" 
off 

":",JoHr^ff :ij "j#procedrdo a la exp€dio0n-??'Íaii.Io-" ó"ii*¡i" o. 2013, con el s¡guient" detaltf:
;orresPondlcnte a los consumos

MANCOMUNIDAD

0 ss.. D'#c ú**
ñuor-u cgsno¡ ¡noia o:! laua' ¡ a

REF.DOMIC¡LtAcrolt 102úo0l)01?t2

EJE$fl¡N PARÁ EL CONTRISUYETIfÉ
aa|\!€FviEE C\ratt0 

^nos

'*"*'-t-*."tt'of

GAL¡¡ FEÉ¡ICO S¡LIóT'' $' F ?IT

a01. tAoRlD

IAgRIO

vez abonaoo su rmpone, proceógrefnos 3l envro oet rec¡bo, Para

y efe€tos.

Jilescas l5 de 2014

una
constancia

' .LA

Fdo. t!¡ AlbarÉn.

Aqualtá G.3tlón ¡f|tegrrl dcl Agu¡' S'A'
C,/ Sotlca' no 1
45224 5.seña (folsdo)

DE MUNICIP¡OS DE LA SAGRA ALTA

ffiffiÑ;i-roR**!-i6n:Wry

lor¡guro roul PtctE[IBFE/lol !



....a- Nia ',::r. n..r¡ tc¿ l:

¡\ sa$ia Alta

'-'r.i'-iÍ,"I'ffiS,o**

;;;" ""' 
t* * 2o't7' P1a,-' der.-a:jA *"i:

-^-^^té¡a¡t'r aue con est¡ fecha se ha

Po' medro del P.resente-pone: Tr:: .tfl['S':"too.oli"o"o'''ntD de asue

t#f$i:i*i"E i'ff gHLS: ?" 1"f iJ"t"ffi fi ói 4l án er sr s u t e nte det¡ t ie :

llrANcoMUNlq4! lE4rylos DE LA $AGRA ALrA

ffiPstrliit=:*.:ffi:
pffilttl1it r*-t¡j;fi : " "" 

*' ^'' 
Ii,zi?iz

i¡A.¡coiru'o^D D€ Mit ct*;ff *ffinffi::,#-

oi*"o1ffGOPIA
\l'tPlsTffi7

r_1 't*r'tLJ c¡ñ

REF-EloülclLtAcloÑ; 1 o!o00001 r'2

o*'4L:!ff:#$l#*-o'
f'rr,'¿*r qtüid 

'l

Una Yéz abonado

congtanc¡a Y ef€ctos'

fl*

"r*€

ffi -or¡not 
nr¡ar¡t DGL lguA &r

SAII.E rE!'ERICO 
gA!t'O$ l! ?' F0!

,sc1t ll¡Dip
Il¡tnE

a! cnvlo d€l récibo, Parr su

Aaualla Gcat¡ón lntegrrl del Aguá' S'A'

Crl Botlca, n" 1

4-sz2¿ Sceeña (Toleoo)

ñ¡úrc 
^au^ 

Enaot'ol1



,aN@l,,NtüD DE ,,¡//,09F19SOE ¡¡ gget 
^¿r 

¡|Arlpoai,pAo
fr¡.g.*b. ?n lTtnrpt. rlflr'.p|,

Divi¡ión: JJlll-
l1 t'r
v? c' ¡05 a''f 7

a2,2¿2,?E rt, ¡0.0001 a27a ,2t

É*

REF.OOralOLiA0o¡, 10t00@Dl3t2

rJE¡lFL¡T PANA ÉL CONEIIUYB'T€
.¡rrú¡r¡f rE cr¡t¡o ¡Á¡l¡!tct'ra€¡vi¡!É

^o!^!r¡ 
orgnoir ttf¡EqñAL DÉr rouA 3r'

G^r¡¡ ¡fffico t¡¡"lto , rl P' Pol

¡|!1¡ it oFD
rm|9'*-...',*-*.f

w'É YG¿ ó.¡r dgt, Ju lmPoftc,
constancir y eEcto6.

¡Ue5E 1{
l¡

Aqu.ll¡ Gc¡tlón lr|t.gr¡l dll Ag|¡|. 5.A.
C/ Éotlc+ rro 1
45214 ScsGñ¡ (Tol..lo)

tl cnvlo .lal frctbo, plrr ¡u

de 2014.

, .,. {i: i L

flof7l(, zfz_

A Sagra Alta
C.t.Fj p450000¡t-l

E-nrá;l j m-¡rq¡¡-¡.lilAlocEl.íccI!¡-cs

Tell.; 925 51 i3 96 - Fax: 925 53 20 77 . Plasa dcl Mercado. 6 - 4s20o ILLESCAS i

Por r¡€dlo dal prrr¡nb pgngo en sJ conocimiento que on est¡ fecha se hr
procedllo ¡ l¡ crpodklrón p¡¡! EU cóbra dal recjbo de Ab¡lteclmlento tle rgur
cafirspondlante ¡ los con¡r¡me dcl mas de F€bre|t de 2014, €on el gigulent€ det¿fl¿:

MAI{COMUNIDAD DE ltlu{!g!!'¡os DE LA SAGRA ALTA

CCt{8{r¡.D Da l^Ítalt}tl¡FTo DB

Drtlccroilrc/ s1rcf,, I - a5¡2r s¡¡h t¡o¡¡EDol

ú¡cl¡. tirt. 3l l aL l 20l a 
" 

2 6t3a5?l ¡13-l¡c.¡ct, 28 I 02 l ?Oll t 2 &ee35 t
coügoo AEI¡A 1!36to,Oor{| r O,!16099 12212,'

@e 
"ro"dl^brúo 'l[r,,u{!r,t*:Cn &?ffi



,\ Sagra Alta
División: lJMl

c tF P450000¿'l
E-?fl &¡li n|'iq!1ta-all¡/í.,:localjqqE !E

Telf.: 925 5l l3 96 ' Fa¡: 925 5920?7 - Pla¡a del Me¡cado' 6

Por medio del pr$ente pongo en su conocimiento- que con esta fech¡ se ha

pr**a¡oí ;;'-"ñ;íñ; puii í" cobro del lec199 -de Abastecirolento de aeua

correseond¡€ntc a Ios consur"o¡-ie¡ Á"t ¿" Matzo de 2014' con el s¡gu¡ente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

n :ü$." Ú'nn'.

REF.Dol'ilcrLlAcloN 102000001272

EJEÍÚ'LAR PARA EL CO'IÍRIEUYE fE
cor3!ñvla{ cu4f¡o ^xgs

¡,*,-¡.ó' -s.¡'¿¡ tt e'ro €

Una ve¡ abonado 5u tmporter

constanc¡a y €fectos-

¡llescas 11
LA

Fdo, Ma

45200 ILLESCAS

procederemos al envlo del reclbo, para ÉL¡

de 2014,

Alba rrá n.

MANCOTtUNIDAO AE *ltJ E¡PIOS DE ¿¡ S¡GRA a¿l ll¿dñtC0¡t'fuÑtsa'

fÚ s!'da I t?o lQü¡2011 Ol 3?:CA P',n

Ñnn"t, aretur¡,c¡ón - cPR : go'o2eo

CONEUI O AGUA IIAR:¡O¿OT{

aq¡^!¡a oESltoN lnrÉGi^l DCL AO{¡a S¡
cArl€ reDlttco ¡A!Íon, l l F'Po¡

¡tot¡ taono
{ADRD

Aqualia Gestlón lntegral del Agua' S'A'
C/ Botic¡. no I
452?4 Seieña (Toledo)



tt{NcoltuñDAo DE ,twrcrAos o€ !¡ s¡6R^ ALTA tLu,r&ora)ttDAD

M S¿¡d8. r.358 13,/09¡?011 0, 32.s, pM

,\

REF OOMÉ¡LtACroN r0200000r:r2

EJETTPLAR PARA EL CO?IIRIBUYE lE
¿orBa¡r,r¡r cLr rDo ¡fr¿

h'o"r..é...'.e' ¡ rro'€

un¿r v€z ¿Donaoo su rmpone,
constanc¡¿ y efectos.

lllescas

Fdo. Há

Aqralia Gest¡ón Integral del Agua, S.A.
C/ Bot¡c., no 1

45224 Seseña (Toledo)

1610?0,0ol,l3 ¡ 0,3:.6000
50,898 ,12 Ar, 10,000i

ü;:r': ü *.*

2014.

Albórráñ.

AA$rlA B:f¡roit $¿r€OflAr OtL ÁBUA ¡¡.
C tl,C tüOEtlCo 3Al'¡lON, llF ml
,4c16 ¡¡oño
IADRD

coNsnlro AcuA
I1'A

50898 .l
5089,81

Sagra Alta
División: I JM 1

c LF. P4500004.1
E'rr,&il; ¡n - sggla:¿lttf¿-locrl. ¡cÉf¡. cs

Tclf.: 925 51 13 96 . Fa¡: 925 53 20 77 - Pla¡a del Mc¡cado, ó - 452OO ILLESCAS

Por medio del pr€sente pongo en 5u Conoc¡miento que con est¿ fecha se ha
proced¡do ¿ la er(ped¡ción para su cobro del recibo d€ Abastecim¡ento de agua
correspondienle a los consumos del mes de Abril de 2014, con el slgu¡ente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRAALTA

coNgUÉO DE: ATIJNI¡MIENIO Dl
DIRECCTON: C/ 80r¡CA, t - !5?24 S'SE*A (ÍO¡.EDO)

tEcf.¡¡\rr.:2alo3/14: 264¡9a1¿ ü3-l¡c. rcT. 28104,/1a :25590a 8{ M

ar en$o del rECtDo, para rrJ

Pro€ÉdrmLnto ¡úc.u.lüctón . CPR : 9050299



F\AJR sTS h..lNYc
il4lt¡Cor4llúO¡¿ Df l{., l'C/p'OS DÉ r¡ SAGRA ALIA UANCOüUi¿iOIB

,Ú S'¿rdÉ; t'6e3 1lO6'?Ot' tt 31:gAu

\¡b¿{

Por rÍedro del pre'ente pongo en su conoc¡mlent'o quc con esta fccht s€ ha

or*.oll ;;iñdl.i6 pu['iu io¡to dtl 
'e!P9- 

d" Abasteomlento d' água

corresoondiente a los con'umos 
'iel"tuili Ntvo de 2014' con el s¡gui€nte delalle:

MANCOMUNID4q-9E M,lNlclllos DE LA 8AGRA ALTA

A Sagra Alta

una vez sbonádo ¡u
constancis Y €f€ctos

61ffi oe, rYu¡¡rr¡l¡gf,rg Dú aatE¡q

Ji*¡""1tr,"¡ Eor¡cA, 1 - ¡15?2' o1t1-TT:9l
íiñ.i*.,ri¡t./r{¡ 26$80{!' t{3-¡¡c-rct 28/05'/1':26?55{'¿ t{

ffi;ü-.*,i r?{e6o.oottÉ ¡ o'316ooo 53?8?'3

rvA ss'z¡',¡t ¡¡ 1O'OOOr á328'11

colÚu¡o ¡our revo¿or¡

[n;l." E ÉiE, tr F.'

lmportc, p¡oceder,emos al eñvio del recibo' Para lu

REF OOMICILI¡clo¡l 10200Ó0012' 2

*""H_r#.?"ff$'g#**"
"rt-.--,--*¡*€

¡llescas 5

Fdo- Md

?014.

Albarrán,

Aqu!lla Gestlón tnt.gral del Aeut' S'A'
C/ Eotl(., no I
45224 Séseña (Tol€do)

trzo I csct¿
División: iJM I

C.l.F: Pa500m4-l
E"¡ra¡ll rn_sqrtl' trG¡oc¡l icttr¡ t¡

, tcu,, 9ZS 5i ¡3 96 . Fsx: 925 532077' pla¡a del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

ñl¡¡u¡ c¡¡¡ox ¡xrtcl¡r l:l 
^Gua 

t a

c¡¡¡¡ 
'EDEi|CO 

tAlto'¡. 1l P Po¡

taüra llaoñg

Ns 0 oc. CeBÉ



,TANCAUI.J1/DAO DE ú)NIOP'OS OE L¡ SAGR¡ A LIA NANCOMJN,OAD

ü Srrd!. ? 9A0 15O7|¿OE i?nfipü

A Sagra Alta
\ln\

v¿o tcsoc,8)
División:1JMl

c.t F P4500004-l
E.ma¡l tr:¡¡¡tr¡d¡g@¡!Í¿LiggD,!¡

Telf.: 925 5¡ t3 96 - Fa¡r:925 s32077 ' Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

Por medio del pr€'€nte Pongo en su conocimlento que con estt fechs se h¡
proccd¡do r ta ¿xp€dit¡ón Para su cobrg del reclbo de Aba'teclmlento de tgúa
..r...cññndientÉ r los mnsumo3 d€l rn€s de .lunlg de 2014, con el s¡gu€nte detalle i

MANCOMUNIDAD DE TIiUNIGIPIOS DE LA EAGRA ALTA

Una veu abomdo
constanciá y efectos,

su t¡nPoñc/ al envío del r€aiuo, gara 9u

.tllescÉ 15 de dr 2014.

Albarrán,

FCC Aqualls, S.A.
C/ 8ot¡c-, no 1
45¡24 S.r.ñ¡ (Tol.do)

REF ooafior
EJETIPLAR

I

I

l
I

I

Cndlgo Procúlml.nlo R*.u.t c¡ótr - CPR :gGgBe,
FEC'IAs PEf,IOOO OÉ FAgO

¡010aflr lt tüdt ta
I /lrcDl /.-Fgrrsrc¡ -)l iñ.'Fa^c|o¡ lf Fo¡rE Eri €vios
lt lL_0011x'lxJt____l1l1l1___JL_ie1¿.-

lrtf ¡ Cf grf,fo P Slvo
At.(}ll¡r, JUJTEIffirro

$5ffffit co}tauE Ao{ra JuNtortot4

COñ8[!'{O DE:AYI¡Í ¡tf!¡N¡O Dt SEgt*A
DIRECC¡O!¡: C/ Aq¡rC¡, I - a322a 88rEÑA (EOt¡DOl
¡,¿ci. A¡{!. :28105 /\a:267134!4 ¡!:¡-t¡C. ACI - 2?/ 06 /1{ r 269¡!259d t"3
coñ¡stt'lo AGIrA

TVA

r 8? 150 , 0S.{3 x 0, !16000
59, r39, ¡¡O Al 10.0001

s9139, {
5913 , t¡¡

C;x.. Dmr [*
00afi oLracro 10200004'l??2

:TIPLAR PARÁ EI
coN¡EñrEG€ C! r¡O^iOS

nr'-é..¡r.¡-.- €

FCC ¡Cr^uA 3 A
catll ttott¡co lttroN, 1t F Pat

'|OI' 
IAúID

x 9Rp



MANCOU{JVVTDAO DE t¿lWC¡PlOS OE L¡ S¡GRA Ál7A 
't'4treOM''MDÁ

f\l' S¿'d' 2 
'2' 

l ,t@t2011 @:10 35 I

4s2oo ILLESCAS I

Illescas 10 de

É¡ envlo oel r€clbo, pafa su

20L4.

ftm*r \
Wrg,@€+

División:lJMli\ Sasia Alta

Por medio del presente pongo en su conoc¡m¡ento que con esta fecha s¿ na

p'*"¿¡¿-o u ru "*p"á,oon_dX¡j"i#:,ff :J".11i, ::, tnüft:lf l:,uÍ!, 
un'"

corresoondiente a los consumol

MANCOMUN]DAD DE MUNICIP E LASAGRAALTA

ffiÉiÑ5í¡vu¡r¡¡¡t¡¡¡'t¡o DE sEsE¡¡A

l*""t*,"1 BorrcA' I : 45'z.:{-:l-s:: j:ffi?l
"iHTif ,;1r;i)iiltiottto 

--'o-t¡"'^t,'' tt I 01 / 
'-4' 

21 rs1't34 "3
coNsuitc ACUA 2151¿o'uo¡43 ¡ 01316000 67994'2

rvA 6t'98¡['z¿ A¡ 10'OOO* 6798'42

REF.DOT¡||C[IAC|O 10a00000t¿?2

E JEt¡Prtl:l*l;:teú¡:rc ¡¡¡oÉ

¡{'n..óñ'¡ar!rd'ñ €

utr¿ v€¿ ¡uulldUu 9u lmPOncf

constancla Y efectos'

FCc Aqu.lia, S.A.
C/ Botica, no I
45224 Seseña (Toledo)

C I F: P¿1509004-l

E-mr¡lr tn'3ü.sra ' tlt¡¿-atoc6l iccm cf

Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 E3 20 ?7 - Plaza del Mcrcado' 6 -

I ¡l::- Ü g'r n 'c.-*

coltSullo Aoua JuLl0¡¡014

fcc ¡null-o, ¡ a
clr|.! ¡EOEñIGO ¡¡¡-lroN, !l ¡' Po¡

¡801¡ ll¡Dño



MANCOIIUNIDAD OC UU'VICIPIOS OE ¿' SÁORA ALÍA MAIEO'AJNIDAO

'f 
Sr¿da. 2.¡t5 l DW?01. 1t:*:4

División: 1JM I
c.t F P4500004r

E-m!.ili m-¡¡r¡-¡.alt¡radocaliccm el

Telf.: 925 5l 13 96 - Fax:925 532077 - Pláza del Mercado,6 - 45200 ILLESCAS 
i

.l
Por med¡o del presente pongo en 5u conoc¡mlento que con está fecha sÉ ha

proced¡do a la exped¡clón para su cobro del reclbo de Abasteclñiento de agua
correspondiente a los consumos del mes dé Agosto de 2014¡ con el Slgulente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

CONAUIIO D¿ I AYUNTA¡{]! lNÍo Da

:. Sagra Alta d*e4eM.-*,,

D¡RECCro[i':C/ EOTTCA¡ I - 45224 SESEñA (rOr.BDo)
f.Ect . ¡¡ct. : 27 / o7 / 2O7 4. 21 t5??3¿ t41-¡.sc. ACr, 2 A / OA / L 4 1 2 7 36? 69{ M
CONA¡¡{O AOt ¡ 209960,00r,13 I 0/316000 66341 ,3Iv¡ 66.3{?,36 ¡¡, 1O,O0OI é634,?4

n*-"*" trq'F".:',. -&*
REFDOTJICIL¡ACjoñ, t02@oool272

€JEMPI..AR PARA EL CONTRIEUYENÍE
cc\3Éiv!3¿ cL*fto Moi

"ro*"*.*...0,.. *-* f
Una ve¿ abonado

const¡ nc¡a y efectos.

FCc Aqual¡¡, S,A.
C/ Botlca, no 1
452¿4 Stecñr (Tolcdo)

a¡ envro ucl

2014.

lÉLtr ), Psro rú

barrán.

Proc.dlmtcnto Rac.udac!ón . CpR : O0üZe9

CO f,Uiro AcU^ AGO€TOrZ014

FCC 
^dJ^tt¡. 

g 

^.C ttE FEoEkCO óALrOa¡, r3p.po¡
¡l0r¡ [A!f,to
taotp

i'ry



A Sagra Alta
División: lJM I

c I.F P4500004'l
E-m¿il m.¡e¡Íg:iü¡¡gh!3lÉg¡!-9¡

Telf^: 925 5l 13 9ó ' Fax: 925 53 20 77 ' Plaza del Merc¿d<¡' 6 - 45200 ILLESCAS

Por medio de1 Pres'nte PÓngo

orocedido a la exPediclón Para su

loite-ipon¿i"nt" a los consumos del

detalle:

MANCOMUNIDAq ry-ltlN¡cEqDE LA SAGRA ALTA

¡*..*'-r]**** Ú*"'-
REFDO*lCtLtrcClON l0t000Ó01¡t2

EJE ¡rPUR ?ARA EL CO¡nR|II'YEMTE
cgrll€Fv¿Ea cr,^TFo aras

,rot'¡,a'+'rt'¡ñf'ó¡ €

Una vez abonaoo
constancia Y éfecios'

FCC Aqu¡l¡É, S-4.
C/ EoUc!, no 1
45224 Seseña (Totedo)

ru importe,

tllescis 15

uAilcoM)MD^D DE t'&tü"*; g#, t:n \':rffi::I:I

en ss conocimiento que con esta fe€ha 5e ha

looiá ¿"f teclbo de Abast€cimiento de agua

i-". ¿J S"ptr.*bre de 2014, con el srguiente

ñtntcrn n*rA*92 - cen t nnzgo

cotr¡r¡o ¡gu¡ eepng BRA¡01'

6ffi DE,tful¡reürENfo DE sEsElrA

Ji"rát*,"¡ aor¡cA, I - 
^522r- 

tll{l-t:*Tl
;;;;.;;. , r.er ort"oto 'r"¡67Ée¡r 

M3'l¡c-ACr '2s loe lra | 276682D' t1

;;;i; ^* 
20o51o,oot{3 ¡ 0'316000 63361'1

;" 
*- 

63'361'16 Ar lo'ooot 6336'12

FCC TOUALT\ !¡.
c&!! ttoÉmco r^r ot{ l: t' F03

,¡ltlt DfD
ñ¡ADRD

al env¡o d€l rec¡bo, para

de 2014.



,4AI,ICOUIJIIDAD DE iru.NICIP'OS DE ¿¡ SACFA ALTA MANEOUUNIOAD

MS¡lrdr 303A |?/1lt20|4 09 
'7 

19 AU

i"l¡.r ,c i r rt u;l io ar.,

Sagra Alta
División: IJM I

c r.F P4500004J
E rn¡i¡: m-qi!¡a-all¡@local,ice4 Et

i_-
I Telf.: 925 51 13 96 - Fa¡: 925 532O7? - Plaza del Mercado,6 ' 45200 ¡LLESCAS
I

Por medio del presente pongo en su conocim¡€nto que con esta fecha s€ ha
procedido a la expediclón para su cobro del recibo de AbEst€c¡miento de agua
corre$pond¡ente a los consumos del mes de Octubre <le 2014, con ¿l slgu¡ente det6lle:

MANCOMUT{IDAD DE 
'IiUNICIPIOS 

OE LA SAGRA ALTA

rl!¡,u'
REF.OO*4rCrL|¡CtON r02000m127,

EJEI¡FLAR P ñA EL CO ÍN|IIJYEN¡É
cor$¿rv¿3l coalto A¡¡o!

r,¡..".c¡.1 -;,..t- * ¿.o. €
Una vez Sbonado 3u

constanc¡a y efectos.

de 2014.

Albarrán.

FCC Aqual¡a' s,A,
C/ Botica, no 1
45224 s€seña (Toledo)

t rri l.c¡¡¡¡r'-q rF r:e.

rmpone, proceterefnos al envlo oel fgcroo, 9dro 5u

Prpc9dtun¡ento Recauci¿clón - CPR : 90{,0?,É

CONS(]I''o DE i lYItNfA¡'tlEl¡lU Dl
DTRACCTONiC/ EOttCA, 1 - A5224 S8S¿ÑA (TO¡¿DOI

LEC!. ¡¡¡1, :29/09/14:27564204 l{t-I.ac. Acr .29 /7o/ra | 217257L4 N¡

15?510,00t€ ¡ 0,316000
49.71?,t5 AL 10,000+

a9173 , r
a917 ,32

t¿¿aouarÁ"8¡
CALIE 

'EDERICO 
3 L¡O¡¡, I¡FMI

ll0lS IAOR|O

TIAORD



MI¡úAMUNTOAD D€ M¿.'iJ,CIP/O5 DE ¿¡ SA6F'q A¿ 
'¡ 

¡l{AI'J€Oiq',l|IDÁD

,rr s¡¡dt 31gt 1!tl?noÉ oa:ra 4t PM

g dsüñt'
C l.Fi P4500004r

E-rnail: m-sBrra"altálalocELjccm'tt

Telf.:925 51 13 96 - Fax: 925 532077 - P1"4 dcl Mercado' 6 ' 45200 tLi'ESCASj

en su conocimlento que con e5ta fech¿ 5e ha

ü¡r" ¿li ie<ibo de Abastecimiento de agua

ilJi-¿. t¡oui"*bre de 2o¡4, con el siguiente

MANGoMuNIDAD qEi-!Ug!!e!E!99'-DE LA SAGRA ALrA

Por medlo del Present€ Pongo

Droccdido ¿ lt exPedlción P¡rt su

Liresoond¡ente 3 los consumos del

¿eulle:

División: IJM 1

REF DOI'ICILIACION.

r---le*¡r.a.*. f-'].*FF.'ó

'l02d000 r 3?2

Una vez abon¿do su rrnPone¡

coñstancia y efectog.

lllescós 15 de
LA

rdo.

iEffiñiii c¡*t-¡c.' r4¡¡'c¡ c '¡'r¡ 
¡ro(r¿or

procederemos a! envio d¿l recibo, para su

de 2014.

Llbarrán.

e¡erHffi*EL:A*mg."'.
,*..a.-* .*.r.oa a, * €

rcc Aqusl¡8, 5.A.
C/ Bot¡ca, no 1
45224 Se6eña (Tole.lo)

e -"u ^ñ n e** A" tOaa92 A t 9o^ilry

30,lfll4A glrl ¿i1'f

coNsulo lou¡ ¡ovlEf BRE',2ol4

¿oN.Istr.o-DE, Ayt¡fr¡¡{¡ Eftlo Dl 3EaENA

Ji""""ton,"l sqrrcA, ! - 15224 *T¡^1T3:l
;;;;' ,ig/to/r'¿-'"'zs?14 t€-LEc ' ¡cr ' 26111' /1{ :2?8t52 04 Ú

Coüsrruo ¡sgA 159{9o,gml3 ¡ 0'316000 50398'8

il--- 50 . 398 , s¡¡ l! 10 
' 
ooor 5039 ' 98

FCC Aou¡tl ,s^
callE FEOCRICo Salrrol¡, l3f" Pol

¡to'a Í¡oñ0
üADRP



-f, sffr'rá*Att
División: 1JM I

C.l.F: P4500004-l
E-ma rl: rn-$sJ¿ra-alr¿3.¡ocal.icF¡B.es

: A 
rtt", t_teó - Fax e25 s32D77 

::" 
t:t":=.,6 

: 
4s200lt¿81c1

Por medio del pres€nte pongo en su conoc¡miento que con esta fecha se ha
procedido 6 la expediclón prra su cobro del recibo de Abast€c¡miento de agua
correspondiente a los coneumos del mes de Dlc¡embr€ de 2014, con ei s¡gu¡€nte detall€:

CONAU}rc DE r IYUMIA¡{IENÍO DE
D:RECc¡oN:c/ Bottca, I - ¿5?2,¡ sEaEÑA (?ot¡DO)
LEc?.A¡¡3. : 24 / Ll / L 4 : 27 8a32O¿ r.6-¡,8C, Acr . 29 / 12 / 1 1 t 28o 4 4oB A tr

MANCO¡íLNIDAO É 
'tU 

tClprOS O€ ¿.A S¡6&q ALTA MAtSotnuNDAD
A¡ Ss,rdt 251 22n18015 09.32:a]9 AM

MANCOüUNIDAD DE i'UNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
Procedimlento Recaudtctón - CPR : 90802gg

coNsra'Io AqrA 158880,00r'€ x 0¡316000
50.206,08 ¡¡, r0,000c

50206 ,0
5020 ,5¡.

REF OOMICILIACION

n*-** n"-.-**. D**
10¡000@t ??? tcc Aot arlA t¡.

calrÉ fED€Rtco 6lt sortr r!Ppot
EJEMFLAN PARA AL CONÍRIAWSXIE

cora¡¡¡v¿!! cu¡rtc ¡{ot 
-¡¡n rdc.á e,oraa¡a¡ !' ¿¿!r \-

una vc¿ Sooniloo
coflstañc¡a y ef€ctos.

FCC Aqurlia, S.A,
c/ Botlc¡, no 1
45224 Seeeña (Toledo)

ttota
taDtto

¡¡i¡ v¡.oJ 5¡i ¡t¡rlrfÉacori cc¡xr¡. o
su rfflport€,

lllesc¿s 31 de 2014.

Alb¿rrán.

¿l cItvtQ Ugr fEr-tug. pd¡o



'1..1,.,,-

ltr::\,:^1
! i ¿r'.', .ia'.

5
l\t"e

PLAZA BAYONA' 1

45223 - SESENA
TOLEDO

CONFEOERACIóN
HTDROGP¡FICA
DEL TA'O

MINISTERIO
b'i ¡-CnrCuLru n¡, AU M ENrAclóN
Y MEDIO AMBIENTE

I
A

l_

l¿r ¡iül 3ülr¿

262.088/04 MH

MADRID. 07 DE ABRIL DE 2Of4

REVISIóN DE AUTORIZACIóN DE VERTIEO

DE AGUAS FESIDUALES'.

Sól¡do6 en suspensión: --- "--------??
DBOs:
Amonio (NHr):
Fósforo tolal:

cons¡dorandoque,confecha20demarzode2014,senotif¡có-|a.proDuestaderqso|uciónd6revisiónde|ade
a'torización de w ido, recib¡énooJ co;'f;üiiü';;." d" zot4 eür¡iooe la conceiala Delegada del Área de

ordenac¡ón det Territorio v s".¡"¡*t"i Ái"nñ¿;i;;; seieña, comunicando que no t¡enen alegac¡ones que

realizar y por lo tanlo aceptan la propueSta de resoluc¡Ón em|floa'

considerando que durante la tramitac¡ón corespondiente, se han cumpl¡do las Prescripciones roglamentafias'

I

Mediante resolución de la contedaración Hidrográfica del ra¡o de fecha 17 de iun¡o de 2004, se autorizó a oNDE

2ooo, s.L., con NIF n' 88208426á; ;;fectuaiun.vertido de aguas residualá' procedentes de la EDAR de la

uñanización El eu¡ñón, 
"r ""u"" 

!á árroyo o"l Va[e Grandd, 
"n "iié*ino 

'municipat de seseña. (Toledo)'

postefiomsnte, con fecha + o" r"io t áóó7 ü autorización.d" u"ttido lr" revisada,'al obieto de adaptafla al

R6ar Docrero 606/2003, ¿" zs j!Tnüo-áá' dooll'áiroá"0*" "* f""n" I d6 ¡urio de 2008, er Acta dé

Reconoc¡mignto Final.

Mediante r€soluc¡ón de la Conlederación Hidrográf¡ca del 
-T-a]o -dP 

fscha 6 de octubre de 2011' se lransfirió l8

rirutaridad de ta aurorización oe várt¡Oo otorgadia Onde 2ooo, S.L.' ?iJ"J' iár-iiüinÁlne¡rb DE SESEÑA"

con NIF n' P4516200E.

Considerandoqueconfgcha20denoviembrede2ol3,etAyuntamientodeseseña,solicita|arev¡siónde|a
aurorización de verrido 

"f "ons¡d"ü, 
qiáü iliñ;_q"-"_"tt'3ó.ar{orizado no se corresponde con el realmente

qenerado por la aglomerac¡ón uroáiai üiaoo en la EDAR. J.unto a la sol¡c¡tud adiunta r€sumen de los caudales

ü"'lgriiüü¿" 
"""iá 

e-óÁa 0""4" a 
"iio 

2olo, ha6ta la ach¡al¡dad'

considerandoqueconfecha2Tdeenerode2of4,serecibe.|a^dec|aracióndgvefl¡do,encuyo|ormu|ar¡o3.4.
caractedación Genenr, se,"0"¡1""i'il,i¿áiriü¡o o¡"r¡o J" z.ggg m3/dfa, que se corresponde- con el dé d¡seño

de ta sesunda tase oet eroyeao ?;';ÉüR;;;; volumen anual de veftidb igual 851.545 m" siendo' en todo

caso. los nuevos caudales 
'ol¡citados 

mayoros a los reflejados 
"n 

lri r"gi"tr*- u" caudal remitidos a esla cHT

hasta la lecha.

cons¡derando quo con techa 20 de lebrero de 2004, se rec¡be 
-sscrito 

de la conce¡ala Delegada det Área de

ordenac¡ón det Ten ofio y s"rfft'"J;iid;;üua-s;9ña. oor el que se informa que la EDAR de la

Urban¡zación el Quiñón está equ¡Pada, conforme al proyecto de eiecución' hasü h segunda lase'

ConsidérandoqueelvertidosefealizaalcaucédelaroyodslValleGrande'afluentedelloJaramaPorsumargen
derecha, estabteciéndose en et ;iln#ñ¿":" ü-éuenáa Oetra¡o, apiobado por el.Real Decreto 16641998'

de 24 de iulio, y ta OrOen Oe f S oá adJto-de"t-Seé por g_q* * O¡spone ü puUticación de las d€taminacione€ del

conten¡do nomativo aet eran nioLrolio o" 
"u"ncá 

a"t rá¡o, para.el tramo 'Rfo Jarama y sus afluentes ' 
a e){caP

c'xin dol Manzanar€s, H"n",o v r+ñ1, 
"gu"" 

ó"ió oa 
"*úo 

áel a Vega' los siguiontés obietivos do calidad:

5 mgy'l

5 mSn
0 mS^
mgn

AVENIOA DE POfifI'GAL 9I

28O7tMAD¡JD
TS-:9151505@
Ftx 9t a70 03 0,1Pág¡na 1 ds I



ffi
ná:*lt{rrtHr.lis*+n*,e,*f, tf*l¡'l{i*+:i*ll*l,rue,t¡ül{rliifi iH
:9*:td91", v en aplicación oe ós arrfcuros zoi v zoz oér'ñéo-1"fi;n".^o".]l^"y"1"." 1"J. -Flo v demás nomat¡va
por Rear Decrero aig¡gee, da li de abrir v.""" i""i"¡Jii ,i,"tiffilf"g H:?:::"rür1"""#'*:",jiT,flXTfl:
:i'jlj"rfiltT"1?.':"?JlT,ffi',i:":+lf";"{..q*i#fn:,e,varridodeasuasresrduaresp¡oce_

J::ll;:ilHf.1""jil[:f:t;ruffp:nd¡ente, EsrA co'¡eoenecrór,¡ HrDRocRÁFrcA DEL rAJo, en ü¡rud
rerunoEo de ra Ley de Aouas. 

" 
0"1Í1".o,ffT1? l?%"]111T{3T] ,@.¿u 

qe ruilo, por et que se aprueba er rexto

rtMSIEiO
DE AGEOITURA A.¡fi E\¡T¡OáPág¡na 2 de I



coNDlcloNES

EXPEDIENTE: 262.088/04

NOMBRE:
c.r.F./D.N.l.:
DOMlClLlo:
CÓDIGO POSTAL:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

AYU¡ITAMIENTO DE SESEÑA
P¿1516200E
Plaza Bayona, I

45223
Se6éña

oledo
918088857
uñanismo @ aYto-seseña.org

TELÉFONO: ------'::-"---'--"'-'------
CORREO ELECTRÓNICO: ------'

NOMBRE:
MUNICIPIO DEL VERTIDO:

URBANIZAdÓN EL OUIÑóN
Seseña
Toledo
Agua res¡dual urbana 

- -_ _

PHOVINCIA:
NATURALEZA DEL VERTIDO:
üi"iüEñ6i"T.'o-Li Vinrloo, --"------- !F"to a partir de 1o'00o hab' equ¡v' (14.152 h.e.)

TIPO DE VERTIDO:
Arroyo del Valls Grande (lO:.2161 li

MEDI() l-tb.utsl- | ufi;-----'--'--"--------------- '- .ía | (6/ ¿lasificación del Anexo lv del'CÁlb-nri-eturereNTAL MEDIo REoEPToR: --.----- z^o"? 9:--t^1t"f:'^^-,:¡^ Dr,hr¡^^ r.¡¡.rrÁ,,r¡..'ó v re ordenñáér".á"t" oá Domi;¡o Público fig1áYf9-" I ':gf:l

LOCALIZACION:

ieiá o" asosto de 1.999 - Plan H¡drológ'rco de cuen-

ca del Taio, BOE 207 de 30/08/1999)
fvl"io"n 

-¡iqr¡"r0" (pK = a.673 m). Coordenadas UTM

inuJo sO, Lrnssdi: X = ¿l¡t4.069; Y=4¿141'683(m):
Hoja 1:50.000: 605 (19-24).

1. Caudalesautodzados:

caudal modio diario i --'..-----.'---'-----.---*--2'333 F3/día

caudal máx¡mo: -- ---------2$ T:4 "
úof r."n't¿n¡.o "nual:-'-----------------851'545 

m"

Las caract€rlst¡cas do emisión de¡ vertido serán tales qug resullgn adecuadas para el cumplim¡ento de las

nomas de calidad ambiental d€l mJü receptof. En todocaso, se cumpl¡rán los siguientes límites máximos de

ctrisiq:

Sin periuicio de que, a la v¡sta dsl ¡mpaclo ambiental prodT]9:-e:iljnodio receplor' se fijen cond¡ciones más

restrictivas en la autorizac¡Ón, o que en su día haya que adecuaflos a lo que detemine el Plan H¡drológico de

cusnca, o cualquier norma legal ügente'

Los valores lfmite de emis¡ón no Podrán alcanzarse mediante técnicas de diluc¡ón'

Encualqu¡6rcaso,lascaracterist¡casdeemis¡óndelvert¡dosefántalesquepemitanlaconsecücióndelbuen
;.ffiru ü" il;, oe acueroo cJn'tos áujetivós amuiantatss. y las normas de calidad ambiental prev¡stos en

el Plan Hidrológico de cuenca y anias restairtes disposiciones legales dé apl¡cación'

3.

4.

Mtñ¡fTEn¡o
DE ¡Éf, ¡OJLTUNA ruúENÍACIOI

oE!fflo

Págir¡a 3 de I



ffi
IV. INSTALACIONES DE TRATAMIENTO

1. LOCALTZAC|óN:

SfTUACIÓN:IS|Y?:,.^3:,rrtolAcróN: -________-_- EDAR uRBANrzacróN EL autñoN
Polígono 504, p{cela 37 det t.m. ¿e Sesena. Coordenadas
lir.M l¡1uJ9 30, ErRSse); x = 4.13.380; y 

= 4.44i.8ü d;Hoja 1:50.000: 605 (.t 9-24)

2. DESCR|PC|óN:

DATOS DE PARTTDA:

Procedencia de las aouas residuales: Urbanización El euiñón

T¡oo de red: Separat¡va

Caudales de dissño:

FASE I .: FASE II

---._Ir99!tglt!9_s-.elluf 
v_g!enes: 6.588 14.152 40.524 hab-eq.- Caudal de diseño: 1.087

45
2.333

97
6.682

278
m"ldla
m3n

_. -_Ce=ud_alné¡iq|o horario (2,4xe m ¡ : 109 233 oott m"/tr

según la informac¡ón fac¡litada Dor el Ayuntamiento de seseña, actualmente está eiecutada la obra civ¡l de taEDAR para la fase lll y equipadá para É fase lt.

LINEA DE TRATAMIENTO:

LINEA DE AGUA:

- Cámara de llegada y by-pass general
- Pozo de gruesos
- Desbaste de sól¡dos gruesos
- Bombeo de agua bnJta
- Tamizado de sólidos finos
- Desarsnado - desengrasado aireado
- Tratam¡snto biológico en reactor mediante pfoceso de biomasa fiia sobre techo móvil (MBBR), zoniticadopara nitrif¡cac¡ón-desnitr¡f¡cación
- Dosifirxción de cloruro férrico para la el¡minación del fósforo- Decantac¡ón secundaria en decantador lamelar.

LíNEA DE FANGos

- Bombeo de fangos secundados en exceso
- Espesador de gravodad.
- Digesüón aerobia
- Dosif¡cación de pot¡electrolito
- Deshidratación mecán¡ca de fangos mediante centrífuga- Tolva de almacenamiento de fanlo deshidratado

INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS

- Desododzac¡ónquímica.
- Caudalimetro electromagnét¡co para el agua tratada.
- Caudalímetro electromagnético para fangios secundarios a espesaoor- Caudalímetro electromagnét¡co para fanlos a secado. '
- | ratamiento terciario para reul¡lización del agua residual que consiste en tiltración a pres¡ón en filtros mo-nocapa y des¡nfecc¡ón ultravioleta.

?^",11T9"_:ll la documentac¡ón presentada que obra en el e{eedienb, mientras no se oponga a lo estabtecidoen |a presenle autofización_

DE AGR'CUITITA AI|IE},'IAOóPágina 4 de 8



3. ELEIIENTOS DE CONTROL:

sedoberánmantonefenPedectoestadodemanten¡miento|ossiguientese|ementosdecontro|de|veft¡do:

a) Arqueta do toma de muestras' fácilmenle accesible' anl€s del vertido l¡nal'

b) Sistema de meo¡c¡on oe iü?uaáies vertidos' con registro-en cont¡nuo'

ci vallado perimetral o" r""ñ"üi"iion-"" de traümientó o de cuálquier otro sistema que ¡mpida el acceso

-' áii..i¡J.ái oe cualqu¡sr per€ona no aulorizada'

DE CONTROL Y

l'E|Titulardetaautofizacióndsbéráinfomara|aconfederaciónH¡droqráficade|Taiosobreel|uncionamiento
de ras insraracionés o" ,r"*.,"i',Jj!'ü";il;ñ;aé para ro cuár deberá remiür los siguientos ¡nromes:

d iiitl"*F[!li:]"ffi?l:
Dor una Ent¡dad Cotauoraoora, üon b delin¡do en el artículo 25s dei Reglamento del Dom¡nio Púb

i{idráulico v orden MAM/98s/20ñ:;; ii;; ;;;9 La csrtif¡cación por la Enüdad colaboradora arcanza-

iá, 
"otó 

níln¡to' 
" 

los siguiéntes daios y/o acluaciones:

- Toma de muestras y anális¡s del éfluénté: se tomarán 12 muestras al año a lfiewaloa regulares'

sobro las quo se Oetarmina¿n los parám6tfos que exPresamente se limitan en la condición lll'2 cle

esta autofización. c.o" unlil'iá?uestras se tomaiá dufanta un pefiqdo d9 24 horas, propofcio-

nalmente al caudal o 
" 

¡ilátJ*i"g'r"t"s' en la arqueta de cÓntrol del efluente'

_ Elemento. de controt: rjlr" oL r"1 
"ct"mas 

prinóipales de control de las ¡nstalaciones de trata-

- ilF,llk'"", 
"*rvac¡onss 

sobre el estado dé manten¡miento v oxplotación f lTiTll391llf d"

tfaiam¡onto y evacu"",o",l-n-riüá¿n óán éicumptimiento oe las condiciones dé esta autofizacron'

estas 
-declaraciones de

% por el titular de la autorización con sus
son ¡ndspend¡ente€ de los autocon

propios medios.

b)Rcgistfodecauda|es:juntoa|asdec|afacionesana|íücasde|ef|uente,aeremiürán|ossiguigntesdato6
de caudales:

- Caudal€s d¡aios de agua tratada 1en m3/dfa¡'

- Caudales máximos Y mín¡mo6'

- Caudales derivados o no sometidos a traüamiento'

Declaración anual: el titular de la autorización deberá rsmiti en el primer tr¡mestre de cada año un ¡nfome

con et ferumen de tos datoe de "üü;;;; ;;r-;id;idn ie tai ¡nstalaclon¿3 de tfatamlsnto, que in-

iluya los datos aobre la gestlón de los fangos'

lñcidéncias:Secomun¡carándeformainmediataalOrganismodecuenca'indicandolasacluacionesymedi-
das que se pongEn en Práctica.

Llb¡od€contro|:sehabi|itaÉymantendfáa|dfa,un|¡brodsanáisiseincidencias,fo|¡adoyautoizadoensu
primera página por parte d€ aste.Organismo, o, en su defecto' un r€gistro ¡nlomático de dichos datos' siem'

ore v cuando este sct"r" o" .g,"írü?";;;;;ü i;i,tg;d" üentro ó un Sistema de Cal¡dad homologado' o

que.d¡sponga de un proceo¡m¡enro iu-Jü;";;;;;iñ;ionamiento y mantsnimiento, y garantice la l¡ab¡l¡-

dad de ios datos del reg¡stro informát¡co'

fil.lslt¡o
DC ¡fl6.i,n ¡A Alll'É¡ft c¡o

Página 5 de I



ffi
será de clNco (5) AÑos' contad-os a part¡r de ta techa por la que se otorga ra p¡esente autorización, y renovabrespor prazos sucqsivos de iouar duración, siempre que 

"i;;;ilJ;;" ""usa 
de ¡ncumprimiento de ra! normas decal¡dad ambiental exigibbó en cada mo,n"nto l-u i"nor""ián ño iiiiái qu" g,l"no. se don otras circunstancias, el

ilffiifilfl¿"",iJ:nca 
proceda a su revisión, o" 

""""r0" 
iá" 

'"" 
Jritr'* ,ur v 262 dsr Resramenro der Dom¡nio

VII. CANON DE CONTROL DE VERTIDOS

De contomidad con lo est'ablecido en elaftículo 1 13 del te)do relundido d€ la Ley de Aguas, aprobado por et FlealDecreto Les¡stativo 1f2oo1. de ro.l".i{io: y,;f 
"nr""ü 

iü;;g:;L;L" a"l Restamsnro det Dominio i,úbt¡co H¡_dfáulico, y suc€sivas modificaciones, y con er resto de normaiiviy oüpoeciones regares vigentes, o que se d¡ctenque sean de apl¡cación' el imoorte deicanon oe 
"ontrol 

aá'uJrriid ['j'"" 
"' 

resunado ds mun¡pricar sr vorumen devertido autorizado (V) por et precio unita;; ¿";;;ü ;;;;iliFX,",
G=VxP
donde:

V= 8si.S4s m?año
P= ltdo blslgo^p9r m3 (p) 

á 
Coef¡c¡ente de.mayoración o minoración (K)con p = 0,01663 eurosy'm3, para agua residdluó;;;_- 

"".-.
y K es et resuttado ds mutüt¡car l& fa;;Á 

"oiGfrnoi"nt"" 
a tos s¡gu¡entqs apartados:

de donde K = 1,28x O,S x 1,2S = 0,8

Por ianto, P = 0,0i689 euro6/ms x O,B = 0,019464 euroym3

lmporte anual del canon de control de vert¡do (C):

8Sl .S4S m3/año x O,0i 3464 euros/m¡ = 1 L46S,20 curos/año

El canon de control de vert¡dos se devengará 
-el 31 ds dic¡embre de cada año, coinc¡diendo 6l pe¡iodo imposit¡vocon sl año natural' Para el síércic¡o correspondiente al año án qu" 

"á 
ái-gu" la presente autorización, éste canonse liquidará fntegramente doacuerdo 

"o" 
Á" ";ilil;;; Lfl"'iü'ñui""oo" 

"nreriormente.Durante el primer lrimestre de cada año natural,. s€ tiquidaní el canon correspondienre al año antsrior. El abonodeberá realizarse cuando ss reciba la correspondiente l¡quidación y sn las condíciones en ella eslablecidas.

1. Reüsión o
Hidráulico.

DE

según lo estiputado en los artículos 261 y 262 det Fegtamento del Dominio público

2' Revocación: según lo estipulado en 106 anícutos.263 y 264 del Beglamento del Dom¡n¡o prlbl¡co H¡dÍiut¡co, yen particurar, el incumplim¡ento de cuarquiera de las 
"ó.ro¡"¡on"" 

á" e"t" autorización.

En el caso de vert¡do acc¡denra' r,:ll::_ql:il"l 
"lr: 

supuesto que_por fueza mayor tuüera que vsrtersé de fomano aúorizada, 5e deberá comunicar laincidencia a la ionfedeáio'n Hioroganica dél raio dé iorma inmediata, y setomarán ds torma prvia todas ras medidas posiurá páá minirii"l uiirp"",o qus pudi.ra producirse.

l:^ltlTg ]9 anterior, la obl¡gación.de dicha comun¡cac¡ón es indspendiente ds tas actuaclones de caráctersancronador que procedan en caso ds ¡ncumplimiento de tas cón¿L¡oneó esta¡tec¡aas en ra piá-ánüáuiór¡zac¡on.

DE 

^6¡oJLTt¡A 
AJt €\.¡ oól

co*ñffi--

Modificación:

Páglna 6 de I



x. REsPoNg4E!!!eae-9!Y!!EE!aL

1. ResDonsabilidad Civil: Daños al Domin¡o Públ¡co Hidrául'tco y en Particular en cultivos' animales' personas o

Liá-t'"i q""G"¿" 
"bl¡gado 

a su indemnización'

Res.onsab¡lidad pen",, * o"nu"ou'i"'iáláb¡"¡""¡on t"g,uradora del.delito ecológico'

Resbonsab¡lidad Ambientat: De acueráo con- lo est¡pulado en la Ley 26i'l2007' de 23 d€ octubre' de Hesponsa-

b¡lidad Medioambiental.

El titular de la autorizac¡ón, de acuerdo con él adfculo.2s1'3¡.del Reglamonto det Domin¡o Público H¡drául¡co'

está obl¡qado a ¡nfor*", 
"oo," "' 

tuiiá-árn]"iio J" r"" ¡nstalaciones de dspuración de aguas res¡duales ur-

banas 
(t). a los linas pr"ui.to" 

"n "l 
Rl""iiijitüiá ióg/r s'g6' de 15 de marzo' oor el que se desarrclla el Heal

Decrero-tey 1 1/199S, ¿e za aa o¡cieÁFü ;;;;]'G;;dábcen las nomac apficables al tratam¡ento de las

aguas r€siduales ufbanas.

Esta autorización es ¡ndepend¡ente de cualquier otra que.ludiera proceder, y se otorga sln periuicio de terce-

ro8 y deiando a satvo et derecno oe"iriiütlJóii r"-ol¡i¡""ión de co,nservár o sustituir las s€Mdumbres le'

oalss existentos. Asrmrsmo, sem ,nááp.ñü"ñü o" 
"u"rqu''rer 

otra que luese Drocedente 6n derecho de acuer-

óo con et ordenam¡ento ¡uridico ,"gi,ifi;id1;'iá ¡iÁlniJtr""¡ó" AuionOmicai ttituni:leal v especÍÍico de los ór'

;#;; ü Á-Jñi;t,*¡'on centraiJJoiaimenre competente por razón de 6u obieto.

lo, ¡o¿o" V residuo.s producidos deb€rán sér reürados por un g€stor aulorizado de residuos en razón de su

naturateza y compo"¡"¡on, o 
"u""uáii.""nüá 

plám.lL r*".-i"nto-de residuos de e6te üpo, autor¡zada pof

el órgano compétente o" la oomuniJa'JÁutonóma' gn todo caso'.el transDorte' destino v uso f¡nal' deberá

cumptir con ta normat¡va ugeme e;'ffi"";;;-'ü y 
"nLteaar 

a'la catiOai de las aguas del Dominio Públ¡-

co H¡dráulico.

La Confsderación Hidrográt¡ca del Taio podrá efectuar cuantos anál¡6¡s e insoecc¡ones eat¡me convenFntss

para compfobar las caraclsrÍst¡cas i;'l "5,tü;;;iñdimiento 
de las instaháones de tfatam¡ento y evacua-

ción.

El titular de la autorización deberá prestar al personal acred¡tado por ta confederación H¡drográfica del rajo

toda ta infomación necesa,ta y taciiíüiJ "ü6* " 
|a" ¡n"t"l""iones en el momento que se consid€re Prec'l6o

por et organ¡smo de cuenca p"fa'lii"l""?ñálo?"1u runc'on,_o".ontrol y seguimiento ds las condiciones

cue se autorizan. En caso d€ no giLiiÉáÁ:,-"r 
"*eso 

en cualqr.¡ier mofnáto á 1"" instalaciones¡e,co^ntrol

del vertido, dichas ¡nstalac¡ones J"uáiáñ ""ttt 
diseñadas.para permitir que el P€rsonal que real¡ce las

ññ;;;ioi;; Ñ"Já árcau"t 
"' 

too4o desde el exter¡or de las mismas'

Encasod€comProbafsee|mal|uncionam¡gntode|asinsta|ac¡onesdetratamiento,ysinPoíuiciodela¡ncoa-
c¡ón del proc€d¡mi"n o ,"n",on"ooi, é-'ó9átl- t"c"étt 1 ti!:11,-9:9 que tom€ las medidas necosanas que

ii;ffi:i";üñ iun"¡on"t¡"nto i" ró inetalaciones en un plazo detam¡nado'

silapniclicadgmost]aseg9r|fi5uf¡c¡entee|tralamientoautorizado'|aConfede]aciónHidrográf¡cade|Taio
podfá eigir que et auronzado P;ü;'; "iJ;ülá" 

Jü|a" á instalaciones necesafias para complementaf o

ampliar el lratam¡ento ex¡slente.

La Confederac¡ón H¡drogÉfica del Tajo Podrá 9i"t":t' ." 9J?1P--9^"tmprobar 
la incidéncia del verlido en la

ca¡idad del med¡o roceptor, ra inspeüiOñ y uigiláncia de la9 9!r1s -e-insialac¡ones' 
tanto durante la construc-

;ffi;il;;i;;tpñá"titi, i¡""tio óó' *á'nidel autodzado las tasas que por tal mot¡vo se ocasronen'

E|tilularda|venidocuyo6sisiemasdesaneamientoofiginendesbordamiontosenepisodiosde||uüa,deberá
pfesentar a este organismo o" 

"u-"ñá"= 
un" iái""ión cón bs punios de desbordamiento anles del 31 de di-

ciembre de 2014'

1.

(r) podrán uiil¡zarse, a ef€c{os del cumpllmiento del Beal Decreto 509/1996, los datos y/O actuado{¡es ce mcado€ por la Entidad

Cotaboradora que sE induyan €n u *üiiáiii" i"i''iiá * á apartaOo 1 a) de la ónd¡ción relaüva al Programa de mntrol v

s€guimiento.

14rMstERto
D€ 

^Gi¡oJLTLTRA ^|lt',E\n 
oot

Y t'E$O Ar',AEÑfl
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9' Se prohíbe efectuar cualquier construcción d¡sl¡nta de las que tiguren e¡ la documentación técnica aportada yen estas condiciones, sin pfeüa auror¡z"ció" d;;i"ó;j;!;;#on HrdrogÉtica det Ta¡o.
l0 Queda suieta esta autorizáción_a las_ d¡sposiciones vigentes o qu-e.sé dicten,.relativas a la lndustr¡a Nac¡onal,Medioambientar y demás de carácier soóiar, 

""i "oro" " 
ü nárillrva reguradora de ras tasas y prec¡os púbri_

tt 
|,:#:i.':ili':gt:1ffi.ffiJ¡ffiá¿:f,:ffil3"nffijos que otorea ra presenre a.norizac¡ón, sarvo que

12. El incumpl¡miento de cualquiera de las anteriores condiciones, podrá dar lugar a la revocación ds esia autoÍ-

Esta. reGotución pona f¡n a la vía adft¡nistrativa,. pudiendo presenriar R.:curso potestaüvo de Repos¡c¡ón anre rarrcsrdenc¡a de este organismo, en er prazo de üN (1) ueé. conüraa", artarnativo puede ¡nrerponef Recursouonronc¡oso'Admin¡strativo anre 
'?.s:r1.9: 

,g c*ü"i*-*¡orl"üifativo der rfibunar supefior d6 Justicia deMaddd, sn plazo de oos 1z¡ ueseo, con¡ados a partir del día siguiente de su not¡ficación.
Asim¡smo' si el motivo de la reclamacón tuviera relac¡ón con er canon.de. control de vert¡dos, s6 podÉ interponerHecurao de Reposición' ar amDard g-e !? 

djspuesú;i" té/sá;zitii,'0" 17 de d¡ciembre, Generai Triburar¡a, anrela.Prasidencia de este organÉmo enel p-talo de uH trl r¡Éé u""áé'er ora siguiente a ta not¡ficac¡ón, o Recrama_clon tsconómico Admin¡strativa ante et T;bunat e"o"Oi"l" Aá,it'íJi.ique puedan s¡multan""r"" 
"roo" 

tl"uo*. lvo correspond¡snle, en el mismo plazo, sín

Propone,":7¿l;
Fesuelve,

Fdo.: lgnacio Ba arín lriba¡ren.

EL PRESIOE E DE LA GoNFEDERACTóN
HtDFocRAF A DEL TAJO

Fdo,: Mlguel Antotín ltartínez.

ot ¡GRrcuLTLaa rutg\¡f¡oó(

ñolññ--
Páglna I de I
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26 (ESC¡UlilA C' ANTONIO ftlAcHADO)

t 7 lr:i;. tlil

o

E'FEF,

tüxEF,

FEüIA

ASUNTO

262.088RUr12 TT,IN
MADRID, 10 DE DICIEMBRE DE 2012

RESOLUCIÓN DE AUTORIZACIO
b-ó¡lpr¡ne¡r¡n¡¡ I LA auroRlzAclóN DE
VERIIDO PARA LA REUTILIZACION DE
AGUAS DEPURADAS..

C' LOPE DE VEGA
{s2z3.sEsEflA
TOLEDO

L

Mediante resoluc¡ón d€ la cofrGderac¡ón Hidrográfca d€l Tajo de fecha t7 de iunio de 2004, ss eutofizó a onde

2OOO, S.L., con NtF no 882084263, á efactlaiun verrido <tá aguas residualei, procodentos ds la EDAR.de la

urbanización Et euiñon, al cauce d;l 
-;roio'¿ái'Váifá 

eranOá 6n el.tém¡no munldpal de Seseña. (foledo)'

postertormente, con Gcha 4 dE mayi oé iiñzG auió¡zaaón de vertklo tue rcvlsada, al objeb de adaptarl€ al

hó-dfibáOm, .i"E ae-mayo ae ZOG, áutorizádoee la rer¡itización tb t* aguas depurádas @n d€stino€l¡ego

de zonas nede6 de la urdanEacjón, batdeo de üales y limpleza de émaras de descarga' apfobándos€ con

fecha 8 de ¡ulio de 2008, el Acta de R€conocimionto F¡nal.

Cons¡derando que, med¡ar{e r€aoluc¡ón de la Confederac¡ón H¡drográñca del Iajo de-J991q de octubre dé

iori. i" t'ansitrtó h ütutaddad de'lá ar¡toüaclón de vert¡do otorgp¿a e onde 2000, S.L" a ¡¿vor del

AYUÑTAMIENTO DE SESEÑA, CON NIF NO P45162OOE'

considerandoque,confedragded¡ciembFde2mT'entfóenü9orélRee|D€cf€to162Ú2ú7'rj€7de
d¡deÍ$r6 d6 2OOZ, por st que ss ssia-bléc6 d régimen Júldbo de la ieutllzadÓn de las aguas dgpuradae y los

critarioB de cal¡dad para la €úilización scgl¡n 106 usos

D€ acuordo mn la d¡sposic¡ón bansitoria priméra del citado Re€l Decreto 1020i2007, las r€utlllzacionas direclas

de aouas dsDuradas oue, a ta ertraáá in vigor de ¿6t€ Rsal D€créto, cu€nten @n cor6esión o autoüadón
;;ñ;itü;;;; 'Aü; b;;¿;ptacioñes que reaulten necesarias Para podsr cumplir laa, condiciones

básicas de la r€uti¡¡z8ción y las obligacidnes impueátas en dic*ro Real Decróto en el plazo de d63 años contado€

desd€ su antrada en v¡gor.

considerando que, mediante escfito de bcha de entfada en ost€ organismo de orcnca 2 de febfefo de 2012' el

ÁiüÑfÁuieÑiO 'oléeSEnn sotidtó ta adaptadón de las condicioneg relaliws a le rgutllizac¡ón de aguas

¿épuáas proca¿entas de la utban¡za;ón El QLiñón, €n eltéñnino munlc¡palde ses€ña Oil{:]:9.9!flF d
;á; dtáñ 

""das 
de la urban¡zación, beld€o de vial6s, y limpie¿a de cámatas de descargg, autofizalss

r&fantu |€sot,rc¡On de fechq 4 de mayo de 2007, sol¡dtandt a eú vez, autorizaclán para le rBuflizac¡ón de

;gir;¿"p"áe" 
"or.r 

daslino al llonado'y manlonim'r€nto de la támha de agua y para e¡ 8¡stona de Protgcc¡c'n

cont|a ¡ncardlos.

considerando que, con fed¡a I .l de seplbmbre de 201 2 3€ solicitó ¡nfom€ a la cor¡8e¡ef fad€. salf?l y flntos
Social€€ d€ ta Junta de Comunidad{ de Casül6-lá Mancha, r€c¡biéndose con f€dla 22 ds octubre de 2012

lnfome favorable sobr€ la solic¡tud preséntada, incluyéndose en la presente autorizaclón les recomendadones

eftcfiiadas en el m¡smo.

considerando que, con lecha 11 d€ septiembr€ de 2012 ee sol¡dtó informe s ls

Hidrológica red'oléndoge con fecha 4 de oc,tubre de 2012 infome favorable sobre

incluyéñdose en ta prs6snte autorizac¡ón las r€comendadones eHladas en el m¡smo'

considerando que, con fecha 12 de no\riembre de 2012 se notmcó |e gopu€sta d€ autorizadÓn_?qtpl€nt:-lteria
a h autorizadtn de veriido para la reufllzac¡ón de hs aguas depuradas, redbléndo8e con fecha 30 de novlemb|€

de 2ol2 confomktad a |as ¿ondkJones conten¡das en la mi6ma, por part€ dd pet¡c¡onario'

Ofic¡na de Pbnncadón
la 6olldtud pBsentada,

,í:-ir> 
4YU'-;

U SESEÑ

18 DtC 2012

REGISTRO DE ENTRADJI- I ñ(J UE ENTRADA
1.'. 7269 _l
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ffi
:si3si,1".s8"-xHidL" li'ó'ñsFi'i'9T's'tr1'fr8: H l1i,flyi:""iT,Hffix?,ffi"xT,iJ,"lr"ff:iDecfeto Legisra'vo ,2001 de 20 de jurio, por_er que se ajrré¡" .iürri t"t no¡do de ra Ley de Aguas. y demasnormativa @ncordante' v de acuerdó con er néii-oecretá ié¡ó/rbbñ; / de dic¡embre d€ 2007, ha r€uertootorgar la eutorización comDrementa'a a rx 

""toáári" á!ütui"o e"o_ n euützación de ras aguasdepu*des ar A'UNTAMTEñT. oe sesen+ 
-óol-üt¡; ';i-;;"g. 

de zon.s verd€s, [enado ymantenlm¡ento de re rám¡na do aoua, ber¿eo ¿e v¡¡ó, mpüi ¿1 " "os 
d€ desc¡rga y para er arstema

É|trHft;ffiJltrJl$ldl ra urüenización e¡óilinti'-,i" Jrürmino munrcipar & i¡J,ünJr¡iiJiil,

...t...

oÉ¡G[qtn¡A ruHáfi¡o
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cq[gqgüEs

EXPEDIENTE: 262.OE8RU,I2

NOMBRE. 
---- 

-Ayur 

amlenio de Seseña

NtF.---_.-_. *----P4510r00E
DOMtCtLtO:--_ *--*P¿8. Bayona, 1

cÓDfco POSTAL: 

-45223

MUNtCtPtO:
PROVINCIiA:
TELEFONO:

Tol€do
918957005
9189579@FA(

II. DATOS DEL VERNDO

NOMSRE DEL VERTIDO: U REANIZACIÓN EL QUIÑON
Se€eña
Toledo

piOCfOÉHCn OeL VERTIDO:-__---Aguas procedentes de 18 EDAR dG la
Urbanlzac¡ón El Quitton

NATURALEZA DEL VERTIDO:-_-..-Agua resktual uóa¡ra o asim¡leble

CARACTERISTICAS DEL VERTIDO: Urbano a parür d€ 10.000 hab€qulv.
Ar¡o\'o del Valle Grande flD: 2161I )MEDIO RECEPTOR: Anoyo del Valle Grande (lD: 2l6l I )MEU|vñEvEr|vñ:_@^lv'vv9|'qn9v|gl|9v\lY¡-¡Yl¡,

CÁatDAD AMBTENTAL MEDIO RECEpTOR:--Zona d€ catsgorfa | (s/ das¡frcadón dd Ane¡<o lV
d€t Réolamento dc Dom¡nlo Públ¡co Htulráulico y
b Ordán <te 13 dE ago€to d€ l'909 ' Plan
H¡drológlco d6 cuonca del Ta¡o, BOE 207 de
30o8/1999)
Margen lzqu¡e(la. Coordenadas UTM (Huso 30 '
ETRSSÍ,): X = ¡1,14.0@ Y = 4'¡141.083 No Hola

MUNICIPIO OEL VERTIDO:
PROVINCIA:

LOCALIZACIÓN:

plano E 1/50.m0: 605 (lS2.l).

III. ORIGEN Y PUNTO ET{TREGA AGUAS DEPURADAS

NOMBRE: EDAR URBANIZACIÓN DEL SAU EL OUIÑON
No Ho¡a 1/50,000: 605 (1S24). Coordenadae
UTM (Huso 30 - ETRSE9): X 4/|í}.3E0; Y:
4./14'1.880

MUNtCtPtO:
PROVINCIA:

IV. PUNTO ENTREGA ACUA REoENERADA Y IU€AR DE USO

PUNTO ENTREGA l: Suministra agua f€genorad€ con d3süno al riegg d€ zonas vefdee, llgn"oo y

rlanen¡mlar*o oe ta t¿m¡na (b agua, barco de vlales, l¡mpioze & cámaras de descaE? y!aF.e! 8¡st6ma de
protecc¡ón conta incend¡o. de üa úrbankadón El Oulñon, en el témino munh¡pal d€ S€g€ña Ool€do).

No Ho¡a 1/50.000: 605 (19-24).
coofd€nadas UTM (Hu8o 30 - ETRS8g): Xi 42.746iYi 1.142.618

Tol€do

LUGAR DE USO suPEiRFtclE (m¡t, ul{lDADEE poLlGoNo PARCELA

Rlogo de zon¡3 \¡sfdes u2.ffi
5ü 9000

óFsnbnlnicntodelán¡na&aoua
BsHeo d€ Yislos 369.9'

Cám¡ras d6 d$carga r0 poE6 (25 Uué./dfa)

ütNrsrEio
OE ¡E¡|oI'I¡A A¡¡éVT¡dON

PUI,¡TO ENTREGA AGUA DEPURADA:--No Ho¡a 1/50.000: 605 (1s24). Coordsnadas

Pág¡na 3 de 9



1. Caudales

Capacidad de r€generación m&ima: -_____-
Volumen máximo enual autorizado de vertido:

108 m3/h
1.219.465 m3

Volumen máximo anual autorízado de agua rcgenGrada: __-____ l77,gl0 ml
Lo6 volúmenes autor¡zados son:

LUGAR DE USO SUPERFICIE 
' 

UNIDADES VOLUilIEN (m¡raño)
R¡ego de zoñáaiedes- 542.603

143.965Llenado yma¡ niento de lámln! de aguaBaldeo.áitáG;- .369.91, 33.754,65
Cámarss de descaroa lS pqzos (ZS Uu¿.¡Oa) 91,25

Sistemás contralñEno¡os 
.--

TOTAL 177.810

Nemátodos intestinales (1): <l huevo / l0 L
Escherichia coti:-_ ----- < 200 uFc/loo mL
Sólidos en susDensión:
Turbidez:

Estos caudales autorizados ee han obtenido teniendo en cuenta las dotaciones utilizadas para 6t riego de zonasverdes, y apl¡cadas por esle organlsmo de sr6nce. Por tanto, las diferencias con los cáudat€s gólicitaoos oe
agua regenerada son consecuenda de la aplicadón de dichos criterlos.

2. Uso del aqta r€oenerada v valorea máximos admis¡bles (VMA)

La calidad de las aguas regeneradas se considerará adeqJada si el resultado del contol ana[tico realizado de
!1"'d9:ol lojreYisjo en el ap-artado vlll.l de esta autorizadón cumple con tos requ¡Bitos establec'tdos con el
anexo l.L; del Reel DocrEto 162012007.- Las agüa6 regoneradas deberán cumplir en el punto de er¡trega los
criterios de cal¡dad según usos establec¡dos en él anexJlA. del Real Deffeto 1 6i Ot2c/|7 . '

Si 
-un 

agra-regenerada está destinada a var¡os usos, según el Artlculo 5.1. d€l Real Decreto íO2O/2OOZ, serán de
apl¡cac¡ón.los velores Tá:. exig9nleg de los usos praüsios. para uso urbano, con calidad t .2 a) 

-ego 
de ionas

verdes urbanas, con calidad 1.2 b) baldeo de cattes, con calidad 1.2 c) sistemas contra indndios, uso
ldrl!3!j Tl g"{dad 3.1 a) Agtras de proceso y limpieza excepto en la indu;tria atimentaria, y uso ReÉtivo,
con ualldad 4.2 a) estanques, masas de agua y caudále8 c¡rculantes ornamentalss en lo que está impedido €l
acceso dél público al agua, 106 valores máx¡mos admis¡Hes son los sigu¡entes:

20 mg/L
1O UNT

!S:5"'1-': < 100 uFc/L
mg P/L

o Cons¡d€rar €n todos los gfupos de calHad sl msnos lo3 génsros: Ancylosioma, T¡tchurb y Agcarb,
-'uuanoo.exFta un uso con poslbilidad de aerosol¡zac¡ón delagua. es lmpresc¡ndible segull las condlc¡ones de uso oue señale
-.para cada caso, la gutoridad sgnitaria, sin las cueles, esos usós no será; autorizados.
"'En agua 6gbnc€da.

L Dégcripclón instátaclones de depuración y tatamlento tarc¡ario

- LINEA DE AGUA:

Terciafio

- F¡ltración a presión en filtros monocapa. Tres
fltración unitaria de 5.7s m2

- Desinfección Ultravioieta en 2 uds. de reaclor
unitaria.

uds. de fltro horizorital

de estéril¡zación de 54

con una superfcie de

m3ihora de capacidad

DC 

^GeCVLT\rnA 
¡rl¡f Nf^A
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2. DéFÉ6ltos e Instalación do rlego

Et bombeo d€l agua regonerada desde ¡a EDAR al lago s€ realÉe mediantB (1) bomba de 21 m3/h. El lago

de la urban¡zación El au¡non, di capacirfad 3¡1.00ó m3, á(iúa como puffo de ef rega y depósito de

almacenami€nto d3l agua regenerada.

VII. ELEÍIIENTOS DE CONTROL Y SEÍALIZAOÓN

Sé dobará disponer d6 los siguientes €lementos de control para agua r€generada:

- Mgdidor de caudalcon totalizador y r€g¡Ét¡o en continuo para el agua regenerada'

- Anal'tzsdor de turtidez y cloro con rég¡sfro en cont¡nuo'

-Afqusta(o8im||af)dglomademuo€{ras,ÉúÍ|menteacc€s|bbs,a|a8a||dad€|aguar€gonefada,

Asim¡smo 83 deberán adoptar las slgulentes msdldas Preverú¡üas:

- tae infraesfuctrlras n€cosar¡as para el uso €olicitado dgb€n fomar parb de una r€d ifdep€nd¡ente

de ta r6d de abasbcimiento @ consumo humano, de tal foma que las conducc¡one8 de una.y otla

instaladón 86 enc¡Jonügn lo más separadas poslbles, y, dl los puntos de cfuce, la conducclÓn de

ri€go se sitúe Por debajo.

- Los h¡drantés y puntos d€ toma de la r€d d€ d€go en €l caso de que s€an aoc€sibles 8. teraeras

p"oonas O"O"i¡h otar señattsados con la Indicaüón de agua m potable. De ¡gual brma, todas las

bnducciones de agua r€BHual depurada s€ dilsf€nciarán, medianle cobr u oto pfocsd¡m¡enlo, de

la8 de agua potable.

- Durente el Ji6go se evibrá ls ptoduoción dé oerosoles o-nebullzac¡ones en zona8 aoco€¡bles a las

pereonas. eaá elo, se utllizaián asp€rsores de corio alcanoe didgidos hada el suelo y, en caso

ñec€sa¡o, se preverá la Ir erposición de obstáculo6 o pantalhs protoctoras. De la mism€ bma, se

señalizarán aiuellas área a'coes¡Ues en las que se €fuctuara ri€go por aspersión y 8e llevará a

cabo en horari'os en los que el paso de personas eee mfnimo, oon objeto de evitar la etQos¡c¡Ón a

' los aerosoles.

- Los sistamas dé rbgo por asp€r8i'n son Instalacbn€s de fiesgo de pfolifefadó,n y.-dispers¡ón d€

Legionella, por ¡o qul dump¡¡rán bB r€qu6¡to" esteblec:do. €n el R€al Décr€b 8652003, do 4 de

Juló, 1gOE n" f 7f , 
'd€ ,tO ¿á ju o) que ebebboe 106 crilerios hlgúénico.sanitarios para la provonción

y contfol de la l€g¡onelo€i8.

- El usuario del agua r€generada, d6berá esiablecsr un adocuado plan dé manten¡mbnto ds le8

insblaclone' qut€v¡te á detsioro dssd€ el p'to do enúsga hasta el purüo 6. utilizadÓn.

Asimbmo en el Anexo I s€ induye copla del infuime sanitado 6miüdo por la Com€jerfa de Sanilad y Asunto€

Soc¡alos de le Junta (b Comun-idaOé d€ Casti¡la-La Mancha €n dondé s€ estable€n lo8 critedo€ para la
prevención de riesgos contra la salud pl¡b0ca' los d¡ales 3€rán de obligado oJmpl¡mbnto.

El ütJlar de la autorlzadón de rgu llzaclón dsb€rá hformar a la ConÉ&radón Hldtogránca del Ta¡o 8ob¡9 ol

funcionamisnto de las inEblac¡on6 de feulilización de las agus depuradas, para to qlal deberá cumpllr el

sigu¡entB pfograma de control y segu¡m¡er o:

L Declarac¡ón analfüca del ¡gu. r ]rut¡lh.n |l3alizada por €l tltular de la autorizaciÓn de reut¡l¡zaciÓn'

qus tomatá con la faq¡endimfnima que se indica a continuac¡ón, una mue3tra a la sallda de la planta

de regeneradón y én todos toe punio's ds erfr€ga al usuarb, 6obr€ lá qu€ 8e d€úérminarán.log
parflütros que eforesamente se limitan en la cond¡ción V.2 dé esta autorizedón compl€ñlentafia. Las

iiecgendas m¡o¡más ¿e muesbso y anál¡sis p€ra cada parámEl'p de acuerdo al ang;¡g l.B del R.D.

1.620/2{D7 y segt¡n lo8 usos solldtados son las 3igu¡€ntas:

oc¡6ftctfTl¡ a¡l'€{TÁato
YrEto^¡.eg\¡tE
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Nemálodos ¡nteslinales.-------------*quincend
Escherichia Coli:-- -.-*-2' veceslor semana
Sól¡dos en suspensión:
Turb¡dez: ------.
Leg¡one a spp.:--------*---:-:2 vecespor semana

2.

3.

L€s análisb deberán ser rearizados en raboJator¡os de ensayo que dispongan de un srstema ds cortrolde calidad 6€9ún la Norma UNE-EN tSO/tEC l7O2S.

con fecuenc¡a trim$tfar, h toma de muestras y ros anárisis refefidos en er párrafo anrer¡or seránreál¡zados por una Ent¡dad coraboradora lsegun ah. zss áér ñégi"rJnü oo oo,n¡n¡o púbrico Hidráutiooy o99l \4414/98sp006), deb¡éndose.rea¡palr un conrrot ¿á ioo'o i* li"rar*." qr" i" iiinit"n 
",iiácord¡ción v.2, a la sarida de ¡a prania de regeneración y en to¿oi r* prñü" o" ent€ga ar uguario.

Los r*ultBdos anarfticos obúenidos, junro con 6r registro de caudares, deberán remit¡rse a raconfederación Hidrográfca der rajo, aÁtes que nnarice-ái mls 
"lguü;L " 

áquél en que hsya tonidolugar la bma de muestras, agrupados en informes mensuales. -

Rogletrc de caudales: Caudales dlarios en (m] de agua regenarada.

Regisbo de hcldcnclaa: ss llevará un reg¡stro de incidencias ocasionadas. se comunicarán de foma
¡nmed¡ata al organismo de cüenca, indrcando ras ac{uacNones y med¡das que se pongan en prácr¡ca.

Informes: Se remi$rán a le Confsderación H¡drográfica del Tajo los s¡guientes informes:

- Mensual: ¡nforme sobre el cumplim¡enlo de la calidad erdg¡da que se determinará conforme
establece el anero LB y t.c. det R.D. r62opoo7, de 7 oe o-idembre, regisiro de cauoaiuJ y ios
resultados obtenidos én los controles analíticos re:lizados En el agua a reuilizar.

- Anual: Resumen de los datos dé s€guimieño y explotac¡ón de tatingtalaciones dé tratamiento para
reutilización, a rem¡t¡r en el primer trimestre dscadá año.

L

La.calidad de las aguas regeneradas se valorará mediante el análisis ds mueskas tomadas sistemáücamente en
todos los puntos de_ entreg.a ds.las miErnas según Anexo t.c. dél R.D. 16zwoo7 y @n ras tucuenáá; mdmas
prgr¡stas sn el apartado Vlll.l de e€ta aulofización.

l. Crlterlos de conform¡dad

.E qlid"d de.las.aguas-rsgeneradas se considerará adeojada si en los confol€s anallücos de un himeste, o
racc¡on cuando el periodo ds explotación sea Inferlor, cumpla simultáneari€nts:

l. El 90yo de las mu€atras tendrá reeuttados ¡nferiores e lo8 \AilA en todos los pa|ámetros €sp€c¡ficadoo
an ol apartadc V.2.

ll. Lae muestras que superen el ViilA del apartado V.2 no sobfepasen los llmites de desv¡ación máx¡ma
establec¡dos a continuación.

lll. Pára sustanc¡as peligrosas deberá asegurars€ el respeio de las Normas de Calidad Ambiental sn el
punto de entrega de las aguas rsgeneradas según la legislaq'ón prop¡a de aplicación.

MsdHas de gesdón del n'e3go frente a Incumpllmlento3

1. se procederá 
_a la suspensión del sumini*ro de agua reggnerada en los casos en ros que no se

cumplan lo8 cr,|terios de confom¡dad I y lll anterioreJ.

O€ AG¡¡C\JLTIN  AIMEÑTAEI{
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2.s¡enun@ntfo|sesuperangnunpafáme|ro|os||mita6<|edegüariónm&imade|atEblaantsfioJ'8e
Drocederá a rear¡zaf un üó;lá'.i'ii'ilátj" z¿ tronas. En el caso de pefsll¡f €€ta situec¡ón se

fmcederá a la suepenslÓn del suministro'
3. Et sumin¡stro * ,."nuiáñ'"ünáo rá rr"v"n toÍ€do ta3 medidas opoftunas. sn lo felativo- al

tratam¡ento para que r" ¡i,üü"iái ii .iirva á-oc¡rrr, y ae t aya constetrdo que el a€ua feg€nerada

cumprarogw¡¿.erapartadoV.2durantecuatroconaóbs.efecüladoaendfassucos|vo8.
4. En tos casos Oe ¡nc¡¡miirid;to ¡;crltos en loe apartados 1o, ? '! 30 3orá de apl¡caciÓn la

modificación de fr€cuenc¡as de contfol sigu¡ent€6i

a. S¡ el númoro de muesÜB con concentrec¡ón infsrior al VMA del apartado V'2 T inllglgl 90"'6

ds tas muestras duánte controles de un ülme3ire (o fracdón, €n cá8o de.p€fiodos de

€tplotación inbriore3), 3€ dupücará la frectrerr¡a de muesttBo Para el penooo sl$Jefle'

b. Si'el r€sultado ¿Jó contiol supera al menos en uno d€ lo" parám€üos.lo'. rangls de

dssv¡adón ,¿¡." obuláá* dn et apartado vlll.l la fadlencia de control dd parámeto

que supere ¡o" ,"nói i" ¿"tu¡adon b duplicará dunnte el reslo de esb perlodo y el

slgulenls.

En todo cáso, se deberá oomun|car de fomg ¡nmediata h 8$p€n8¡ón del sunlnistfo a la conbd€radón

xi¿rú¿nü oá r"¡o, apoftafido en su caso, las iustifcacion$ nec*arias para la reanudaclón del mi6mo.

s€rá de GlNco (51 AÑos, haoisndo colnc¡d¡r sts periodo con el plazo da-v¡sffcia ge !a ?!ryq!9!1-{:e-leldq
i rsnovaUles poi plazoe suceslvos ae fuual duración, siempre quá no exista incrrmPlimiento del condicionado d€

i¡sta autorización o leg¡slación apl¡cable €n cads momen¡o.

[á autofizadón compl€mentafia de r¡ertido para f€ut¡tizac¡Ón qusdafá supedita al otorgamiento y rnovac¡ón de la

autorización de veÉido.

Revisión o Modlfcación: según lo estipulado en los aftfct¡lo3 261 y 262 del Reglameñto del Dominlo Público

Hidráulico.

Revocación: según lo eslipulado en bs afüculos 203 y 264 d€l Reglamento dsl Dofdnio Público H¡dráulico' y

en partiqjlar, ollnc|.¡mpliniiento de dlalquiera de hs condidones de E8ta autorizlción'

2-

3.

xlr.

Regponsabilidad CMI: Daños al Domlnio Público Hldráulioo y en p€rt¡cülar en cultivos, animales, personas o

blaneo, quedando obl'rgado a su ind€mnizaclón'

Respomabllldad Penal: La defivada de la leglsladÓn feguladora del ddlto ecolÓglco.

ResporiEabil¡dad Amb¡antal: de acuerdo con to est¡pulado en la [.ey 26/2@7 de 23 de ocüibre'

OTRAS CONdCIONES

1. Esta autoflza€¡ón 6 Independi€ntó de cüalquiEr oüa que pudera procÉder y se otorga sin Psfi¡itio de
Orór* i Oe¡anOo a sairo et de¡ecfio de prcpiedad con h obligadón de conservar o susütuir las

servidumóres íegalas exietenbs. As¡mismo será ¡ndep€ndl€nt€ de 9491¡€r otra 9!e tu9e9 pmgf9n¡te :n
derecño d€ a@;do con el ordemmierto Juldlco rBgdador d€ la Adm¡n¡staclón Autonó.nica, Munlclpal y
eep*mco Ce tos úganos de la Admln¡sbac¡ón Cenbaa sedodalmenb comPetenle Por tazón de su objeto.

El titular de la autotLacitn de reuülizadón de aguas ss r€aponsable de ta cal¡dad del agua rBgen€fada y de

su conüol desde d momsnto €n que las agua depuradas ef ran sn el sistems de reuülhación hssta 3l

punto d€ snt€g€ de las aguas reieneradai. El usr¡ario del agua rogBnerada es respo¡rsable de ev¡tar el

baerioro ¿e sü cat¡Oa¿ dáde el 
-punto de entrega del agua reg6neradá hasta los lugares de ugo. L¿8

responsaullddes prevlsbs anterloimente s€ erfenterán 3h p€rjuic¡o d€ |a poiestad dE sup€rv¡s¡ón y control

de lag autof6ade3 ambienta¡€s y sanitarias.

f¡6fttro
OC¡G¡,OJIIr'A AUxa,¡l¡OOr
Y tlEDo¡n¡Éflt

aoNtEoc crci¡
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ffi
La Confederaclón H¡dmgráfica del Tajo podrá eiaduar cuantos anál¡s¡s e nspécdones estime convenientes.tanto durarfe ta construcc¡ón como en ta exptotac¡ón, y paÉ ;ñrcb;-i;;;;üiiü;' ;i"ü?regenerada y el rendim¡ento de ra $tación regeneraoora, sLri,oo poi cürn" o"r autonzado ras tasas que por
laj motivg seán de apricación. et autor*ao! páÁóñji á"p"".iürü üer mismo deberán proporcionar rainformación que se les solicite.

En caso de comprobarse er mar funcionamiento de ras instarac¡ones de rratam¡ento, y sin perju¡cio de ra¡ncoación del procedimienro senc¡onador,- se poora requeriiai tit raijail qu" tome ras medidas necesariasque pemitan el correcio funcionamienlo de tas ¡nstalaciones en un plázo deiermlnado,

Si la práclica demostrase aer insuficiente el kal,am¡anto autorizado, la confederación H¡drográfica del Táiopodrá ex¡gir que 3l aúofizado proceda- a ej6c tar las obras ; insr"ÉJones nece"anaa para complementár oampliar el tratam¡ento sdstente. El titular de Ia conces¡ón o autor¡zac¡én oe reuürizacion aeUera iurr,agár losco€tes neceeeños para adecüar ra rer,tirizal:ió.1' de ras aguas a ras exigencras de caridad vigentes eñáoámomento y responderá pemanenlemer e de dicha adecüación.

En cond¡ciones normales de func¡onamierfo, los caudal€s regenerados estarán fomadoa exclusivamentepo¡ aquellas aguas rcsiduales que preúamente hayan 6ido so=mai<'as al tratamiento y esoecificadas en laaupfi:zadon. L;uando Sobrevenoan otfas cirqrnsiancias excepcionales se e6tará a ro ¿ispuesto en ras
condidones Vttt.3 y X2 de esta áutorizadón.

El incumpl¡mi€rfo de las obl¡gaciones derivadas dsl condicionado de
reulilización será sanc¡onedo con areglo a lo d¡spuasto en el titulo Vll
Aguas.

I Se prohfbe efeduar cualquier construcción dlsiinta de las que figuren en la dodmenlación técnica aportada
y en estas cond¡c¡onés, sin previa eutorización de esta confederaciÓl Hidrográfca del rajo.

9. gueda suJeta esta autorización a las dispos¡c¡ones vigontes o que s€ d¡c1en, relativas a h Industia Nacionat,
M€dioambiental y dernás de car**er iocial, así co--mo a la normativa regulaaora a" l"r 1ásii" y péáo"
prlbllcos.

10. La autorkac¡ón de reutilización podrá eer modificada como consecuencia de las variacione€ o
modificac¡ones 

-que se aprueben respecto de la concesión otorgada psra el uso privalivo del agu; ái primer
usuario de la mlsma.

11. Loe ütularos de la áutrorización complementada para reuülizacién dé tas aguas podrán suscribir contretos de
ces¡ón de derechos de uso de agua de ácuerdo con to establec¡do en-los arl¡culos 67 y 68 de la texto
refundldo. de la Lsy de Aguas con laE particularidades dispuesb8 en et Art.6 del R.O. lOebfzOOZ, y prevta
autorización por esté Organismo de Cuenca.

12 1á Adminbtración se reserva El derecho a lomar de los volúmenes autorizados a reutiltsar los vdúmenes oe
agua que sean necosarios para loda clas€ de obras públ¡ca8, en la forma que estime conveniente, pem 9n
perjudicar la3 obras de aquélla. At mbmo tiémpo la Admin¡stración no respdnde del caudal que se óncette,
soa cual lrsre le €usa de la di€ininüción, ni da la cálidad de.la8 aguas, res€rvándoee además el d€rectto de
fjar, de acuerdo con loe iñtereges generales, el régimen de expiotación y cond¡c¡onar o limitar él uso del
agua cuando con carácter temporal las c¡rqJnstancias asf lo exüan. lgualmente la Adm¡nistaoión no se hace
responsable de la dism¡nución de lo3 caudalea como consec encia áel funcionamiento de la depuradora oe
fa que provienen.

13. El.caudalque se concede podrá €er l¡mitado por la Adminbtración a lo estri€famente ¡ndispansable, con ta
advgrtgnria dé.quE d¡cho caudal tiené caráder proücional y a prccario €n épocas de eitiaje, si no hay
caudal disponlble, con la obligación de respeiar los caudales de los apmvecframientos eituados aguas aba¡o
del 

.-que 6e pretende, ot¡orgados con antar¡oridad, y también los cauiales para usos comunes, sánitarios o
ecológicos si fuera preciso, sin derecho a rEdamación o indemnización alguna.

f4. 
Lá 

Confedoracj¡ón_ H¡qrográfca del Taio podrá establecgr en cualquier momento la dbposidón por parte del
t¡tular & la autorización de las medldas que dlcho Organismo @nsidere necesarias 

'para 
asegurár que et

r¡ego med¡ante reulil¡zácilin de aguas depuradas ormple con los critérios de calidad. En está senüáo, la
aulorización que s€ olorga quéda condicionada a que se puedan ¡ncorporar mod¡das comptementariás en
cuanlo al avance técnico-c¡erfífico o la bas€ legal de reulilización de eguas, revele nuevos riesgos para la
salud de los uauarioa,

4.

6.

la conceslón o autorización ds
del Taxto Rsfundido de la L€y de

of 
^c¡toJlTlJ¡A ^UrEVr¡OrPágine I de I



lS.LaconHeraciónH¡dfográficade|Taiopodfámodif€ar|ascond¡cion€sde|aprcsenteautofizgciónen|06
téminos que se estimen neceJ;sE;-a¿áptar la misma a la normaüva y condkion€s que el Gob¡emo

establezca en et futuro para la reut¡lización de las aguas'

Et incumDlimiento de cualquiera de las anteriofes cond¡c¡ones, implicará la r6vocac¡ón de esta autofizac¡ón'

xrv. cARAcrERlsncAs A lNscRlBlR EN EL IEglgMlE 49U49

se signmca qua esta resoluc¡ón pone fin a la vía adm¡n¡straliva, pud¡endo prese¡taf Rgcufso.Pote€Éaüvo de

ñ.p"ÉiJiOr á"i" i" Presidencia di eete Organismo, en el plazo de UN (]) MES. Con^caráae.r,1!!9-tfly9fl"d"
intdiponár Recu6o Contenc¡oso.Admtni;trat¡vo ante la Sale de to Contoncioso-Admin¡strativo del Tribunel

éuür¡or Oe Just'rc¡a de Madr¡d, en ptazo de DOS (2) MESES' contados a partir del dla sigulerite de su

noüñcación.

Plopone,
DE AGUAS

CONFEDERACIÓN

D€ AGBq^nfi A ¡¡jíCNT¡dOt

mantenim¡ento de la lám¡na d€ agua, baHeozonag vefdég, llen€do y mantenmFn¡o oe |a |am|na o€ agua, uur(¡nu

¿á vú¡es, l¡rtp¡eza ds cámaras de descarga y para 
-el .3b¡Üna d€d6 Vlsles. l¡nD¡eza da cámaras de deEcarga y para er sF¡sr¡a o€

orAecciOn contn incendios de h uóanizaclón El Quiñon, cn El

co- Cáltdad 1.2 a) ri€go de zoneE wrdes urbanas, con

Ca¡dad 1.2 b) baldeo de oalbs, con Calidad 1.2 c) 3!9temas contra

ince¡dlos, U6o Indwtriel, con C8l¡dad 3.1 a) Aguas de proc€o y

iimpieza ixoepto en la ¡ndustia alimsntaria' y Uso .Recreat¡vo, con

Cai¡dad ¿.e a) estanques y masas de ague y caudsles circulanle8

ñiáiGE6liLnaoo y mantenlm¡ento ds la lámina de aguá, baldeo

dc vialee, l¡mptcza ds cámar¿s de d$cargá.y para d .sbtdna dsdc vialeg. l¡mpÉza de cámar¿s ó9 oasca|la y parE er srslgm. qc

orotecc¡ón cohtra ¡ncsnd¡G de la urbantsación El Ouiñon, en el

iérmlno munldpal de S€seña Oolcdo).

No Hoia l/50.000: 605 (1$24).

plazo d. vbcnc¡a dc ts autorlzación dc uedido, y Gnovabl€s por

itatos st úctvos ds ¡gual duración, sismqre .9ue Jto. :xi¡!8
incümolimbnto del cond¡cionado de estra autoriz¿clón o legblsdón
apllcable en o¡da nromonlo.

La autortsac¡ón complementsrie ds wttklo para rButilizáción quedará

El veirdo do laa aguas fEa|ouat!'l procgqqnles q€ ¡a EU|l¡\ r¡o rá

urüanlzeclón El .Ouiñon se' reati?a el caucer'd4. aroyo del Valle

Orañde en el punto d€ coordsnadas UTM (Huso 30 ' ETRS8g): x =

"""M

Fd..,uá;

Resuelve,

Página 9 de 9
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ANEXO I.

¡NFORilE DE I.A CONSE,ER¡A DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES DE LA JUNTA DE

COIIIUNIDADES DE CASTILLA.LA ilANCHA

ttt{stúo
D€¡CtOf.fll|a¡utrE¡ar¡oÓt¡

cef¡p



Conerr€ría de Sanldad y AsurÍos Soclales
Ssfliios P.rí¿dco. de Tole¡to
C¿ &lCrúrlA ? . CP: {5011Ideú

I,. DATOS DE ¡DEI{TIFICACIÓf{.

MO'nVOr Conces-ión de aguas reutilhadas paÉ riego de zonas verdes, bald€o de viahs, sistemas
!TJl1!$l9qsttenado y manbntmlento de támtna?e aeua y thpteza áe ¿;;;dil;ú"é; --
SOIICITANTE DEt I|{FORMET Confederación Uidrográfla O'el rá¡o.

::!lgI_1t!ME LA coNcEsróN: Ayuntamtento di-, seseña (ro'tedo).
UBICACIONT Urbanización El Quiñón. Seseña (Toledo).

¡I,. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIóN DE tA S¡TUACIóil,

- La conf€deraclón Hidr@ráfka del rajo r€mlte a estps servrdos perrÉrrcos, a kavés de ra
Consejerh. de Sanliad y Asuntos Sociales, con fecha 20 de sepflembre de 20i2, solkih¡d d;
aublzac¡ón de r€ut¡l¡¿aclón.de aguas depundas para rbgo de rii4o de zonas verdis, baldeo de
vlaEs, srstemas conva.lncendios, llenado y mantenrmiento de lámrna de agua y lhpreza de cámarasqe 

_oescarga en ta Urbantzaclón El Qulñón, de Seseña (Toledo), con el fin de em¡th el informe
sanlhrioqrevlsto e¡ el RD 1620/2007, de 7 de dictembre, irr el {ue se establece el reglmen Jurí¡rco
de la reut¡lizadón de las aguas deDuradas,

,- -- ^:: 
d.juntu documentaclón presentada por el Ayuntamiento de Seseña, gue Ine{uye sollcltud

de reutrrDacrón, a¡ariucá de_ las.aguas depuradas, dhgrama de las tnshhcrones y pibno de la
UrbanEadón, en el que se señala la red de hldrantes y rlego,

Revlsada la documentaclón ex¡stente en la secclón de sanldad Ambientalr resulta ql¡e en
2006 ya fue realizado ¡nforme sanrtado sobre la reufllizaclón de a$Jas rElduales on destino a
dferenter usos de tt'po urbano en El Qutñón, soltcttado por la confbderaoón tttdrusrdfica det laio sl
blen, esb Informe no se bssab6 en el RD 1620/2007, de 7 de dldembre, de publkahón poster¡or, 

'

¡II.. RESULTADO DE tA REVISIéN DE LA DOCUMENTACIóT{!

,. .l+ agyas. res¡duales generadas en la Urbanización El Qulñón, son tatadas en la EDA&
aplrcando hs slguEntes prccesos unitarloE: desbaste, desarenado, tBtamiento blológio en lecho
bacterlano, dsantaclón, filtrador y deslnfecclón W. Tras estos procesos, el agua Égenerada es
eruhda medianb un colecbr al lago, desde donde se conúJce'y desUia a los dlfe]rentes usos
solkfiados.

. . - La analf$ca presentada corresponde a una muestra tomada cor¡ fecha zO/zzOtz a la salida
de la EDA& reallzada por el labonbrlo Alkemt, y muestra los sigutentes resultados:

- Solldos en suspendón: ll mg/L- DBO5.:5 mgO/L- Turbldez: 10 UNF- LEionella; no deEctada- Huevos de nematodos. <lhuero/lol

.. t¡s aguas regeneradas desunadas a los usos para los que se soltcita autoñzaclón, deben
cumplir los sJgulent€s crttertos, de acuerdo con el Ano<o LA del RD 16¿0/2{07, de 7 de dicleribrei



* Sl exlsb rle6gp de aerosolizacion

rv- DrcfAutil.

[a analfUca aportada cunPlg eÍ olanb a 106 paÉmetrs real¿adosr.los crlg*x estableddos

en el Arpo I.A" en el punto de ántrcga, paró b usos en que los valotes mádmoc son más

e¡tlprtes, sl bten no se áfporn de bs daoi orespondl¿nEs a h deErmhacifi de E col, nl de

Fósbro bbl.

A la vlsh de lo anterb, se Informa favorable¡ne¡rb h uüIzaaón de aguo regeneradas

procedentes de h EDAR de h Úrbsnlzodn El q¡|ñón, de seseF Para bs usos propuestos, ilempru

y cuando se cum$n kn critrrloe de cal¡dad esbu€ddo5 en el Ano(o I.A del 1-620/m7, de 7 de

ánem¡re, tnctyénace bs p¿rán*tuos a E. coll y FSsfoto btdi y 5e manEngEn 106 qlErlos de

confon$kbd est¡Ueddos en d Nlg(o Ic,

5e adoptarán las medldas de cond esbbhcldas en el Aneo I,0 m @so de lncumpllrnlento de

esbs olbrbs,

[a frect¡enda mlnlrnü de mwdreo y anáüds de cada parámebo, s€rá la qu€ establ€ae el Ans
I.B. def RD l6?o!2n7, de 7 de dldenibrc, pudendo o deblendo ser ¡Ytodlf,cada en tundút de krs

supue$os que en el mlsm se ¡Ecog€n,

se recuerda que dentro dd uso para rl€go de zonas verdes,.no esÉ conEmpbdo €l.ñegp d€

Jardhes prlvadoB, que emrge unoo cdú:ños de cafrdad det 4ua más rcstslrtlvps (l,t a), asl @no la

i¡¡fgaurirda¿ d" pfuBendá de doble c¡rcuüo séñalizado.n bdos 16 üu os hastó d pl,nb de uso

o(tlb€ de 20u

fadrdor cano
de Sanldad Anúlenbl)
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262.331/10 ilH
MADRID, 09 DE OCTUBRE DE 2014

BEVBIÓN DE AUTORZACÉN DE VEFNDO DE

AGUAS FESIDUALES.-

Mediante resolución de la gonfederac¡ón H¡drogr¡ífica del,Tajo de- fecha 3 de onero de 2012' 6e autorizó al

ayuNfArflENTO DE SESENA con ÑtF n p¿sl ézooe, a efectla¡ un vedi¿o de agua: fesidualas' .P,T"9:-11:" 
d'

ta EDAR Seseñ8 Nu"uo, 
"r ""u". 

oiio i";;;,;;tié";;ó municipal de seseña $oledo). La c¡tada fesolucién

auror¡zaba, de conforriO"O con ro iiiiáiJ'ioi?f áV"ntut¡""to, un vólumen anuat de v€rt¡do de 1 226'¡lO0 m"/año

J un caudál máximo diario de 3'360 m"/día'

Conslderando que con lecha 28 da febfero de 2014' el Ayunlamiento de Seseña' solicnÓ h revisiÓn de la

autorización de vort¡do 
"r "o*ioufaiqiiJ"i;"ñ; 

¡é wrtiáo autodzado no se corespondía con. elrealmente

qenerado por la aglot"r""ion urou*lT'"Lü;'ü';óAñ' 
-Ñtániá 

l" mtita"¡ón del proced¡miento d€ revis¡ón

Eá ¡á aoorta¿o al áxpeo¡ente la s¡guiente documentación:

.Dec|arac¡óndeVertidoencuygfo]mu|ariog,4'caractefizac¡ónGenera|delVertidoseso|icitaunvo|umen
anuál Já vsm¿o ¿e g5o.ooo rirs/año'

- lnlorme del Servicio p"¡ráticá1'J'OUt"s Hidráulicas- 
-de .la-Aqe*ia 9:L-19^9991rr€l 

resumen de los

l"uúi"" ti"ruO* en la EDÁñ trurante los añoE 2012 (291 1 1I m1 y 2013 (309 281 m-)'

- óáros de tos caudales de abastec¡miento a la Poblac¡ón'

" óóhrac¡ones analfticas que áciediran los paámetros y condic'tones del vertido'

- copia de ta pubt¡cación ;";-é;;ir"'i;'i.ü'ü|" pijuin"¡r de Toledo de la ofdananza do vsrlidos del

municiDio de Seseña.

considsrando que el vertido corespor¡de a las aguas re-s¡duales 9u?:e S9n9ran. el l" 
"Slol"gló1^ui3" 

d"

Ssseña Nuevo y en la UOan¡zac¡On'VáiégánOe, y-se reat¡za al río Járama,-dentro de la masa de agua denominada

Rto Jarama deñe ío Taiuña ha"En'7;;;"8&Oúé;Éo4leozi¡, ¿wtaraa como zona de Especial Probcc¡ón

pafa las Aves (ZEPA) denom¡nada óa*Áoá y ntos aet annn I Taia de acuerdo con sl Plan H¡drológico de la

parre españota de ta OemarcaciOn n-iJüi]ñüOáiia¡o, aproUaOo'por;l Raal Decreto 27@014, de 11 de abñl'

Considerandoquecon,Echa24dssgpti€mb]e(b2014-s6nolifioó.a|interesado|apropuEs|aderesoluciónde
feüs¡ón de ta autofizac¡ón o" u"n,ool'ñ.-nir'ái-áo, mediante €scrito que tuvo ellTda en este organismo con

ié"üáOt o"tuU," Oe 2014, la confotmidad con las cond¡clones de la propuésla r€mit¡da'

consijerando que durants la tramitación cofrespondiente, 8€ han cumpl¡do las prescripciones reglamontarias'

vistoe|in|ormede|aUnidadconespondiente,EsfAGoNFEDERAc|ÓNH|DRooRAF|oADELTAJo'env¡rtud
de fa competoncia otorgada por €t Há'óá"ü" i"gi.t"ti* lt2f,o1, de 20 de iul¡o, Por el que se aprueba €l texlo

fefunddo de ta Ley de Aguas, y d;;;;;;;;;thlgtamenro de. la. Adminiékacién Pública del Agua, aprobado

por et Reat Decreto 922198a, d" áil;i;í";"- 
"i 

á"ai"'.*to o" la Planlicación Hidrolos¡ca aprobado por el

Reaf Decroto go7t2oo7, de 6 d" t"i;,;ñ';t'ñenió É-¡án-¡l¡oorogco_ d€ la cuenca del raio y demás normativa

concordante, y 6n apticación ¿e rc'áhó"üi ¿éi y ZOZ Oet negarianto del Dom¡n¡o Público H¡dráulico aprobado

Dor Beat Decrero 849/1986, de 11 ;";;j:;;:ü;ivás mod-ificac¡ones. ha fosuelto r€viaar la autoriz¡c¡ón d6

vert¡do, ororga& con fecha g d;ñ;'üióü at Ayunramlenro ds so86ña, pa¡a sf€duar el vErt¡do de

;;;;L;ññÉ pr*"¿"nt", ¿.'r""i-óm Scscna ¡u¿io, rt cauce del rfo Jarama, balo lae siguicnte3 con-

d¡cionoa: 
,

i $ ÚcT 2üi4

i.1tEfi I 3T¡t{) üf. eFiTFiA*f{
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EXPEDIENTE: 262.331ÍO

I' DATOS DEL TITULi{R DF t a ar rfñprz^'.rÁrl

NOMBRE:------- avrrrrr¡r¡,Fr*^ i------.--- AYUNTAMIENTO DE SESEÑA
-___ P4516200E

coNDtctoNES

Pgllglllo: --- Ptaza aayona, rCODIGO POSTAIPOSTAL:
MUNICIPIO:
PFIOVINCIA:
TELÉFONO:

45223
Ssseña
Toledo
918088857

CORREO ELECTRóNICO: ------- u lbanismo @ ayto_seseña. org

II. DATOS DEL VERTIDO

NOMBRE:---__---
M_uN.rcrpio DEr vERrDo, -:::-:-__::__:_:-::::-::::::: SK?asEsEñA 

NuEvo
PFOVINCIA:----- -_..__..__.____-. r^rá.r^
NATUBALEZA DEL VERTIDO,
cns¡crenG¡icas DE- ü;á;;;::-_--------------- 

Asua residlJal urbana

TtpO OE VERTTDó:_-_:--__:-"'"".--- urbano entre 2.000 y 9.999 hab. equiv. (5.027 h.e.)
MEDtoBEcEproR:---------- -------'--D¡recto
c¡rono nrtrérÉrwnl MEDb;;-;;ió;::.-:..:::!:?iffiT,g3;,?l ?13) crasricacion der Anexo rv del

R€gtamento de Dominio público Hidráutico t d; vigen_
te ptan Hid¡otógico de t8 parte espanofJ ád ra óelnar_LocALrzAcróN:---- ._----_- ñH"ttffir:j¡l["5];," coo,o"nu¿* urrur(Huso 30, ETR^s8_g): .x = 447.624; v = +.ós.ñr 1nr¡.Hoja 1:50.000: 605 (19_24).

III. CAUDALES Y VALORES Lf[rrES DE EMISÉN

1. Caudalesautotizados:

Caudal máxjmo puntual: 200 m3/tr
Volumén máximo anual:----___.-___--_--_---___-_-_.____SSO-OOO m3

2. Las características de emisión del vertido s€rán
nomas de calidad ámb¡entral del medio r€csplor.
emis¡ón:

;!l,es. Cue rcsulten adecuadas para el cumpt¡miento de las
En rooo caao, se cumplirán los sigui€ntes límites máximos de

4.

sin periuicio de que, a ra üsüa dsr impacto ambieniar prodrcido en er med¡o recepror, 6e fijsn condiciones másrostr¡ctivas en ra autorización. o oue en.su dí.a haya g;";G;;;;'ñ que derermine sr pran Hidroróg¡co dela Demarcac¡ón, o cualquier normá bgd ügente. ' '

Los valores rím¡te de emis¡ón no podrán arcanzarso medianta tócnicas de diruc¡ón.

En cualquier caso, ra6 característi:as de em¡sión der veJtido serán iares que perm¡tan ta consecución der büeneslado de l¿¡s aguas, de acuefdo con los ou¡etivos amoiánürás ii"iir-o.ü;" o" 
""t¡dad 

ambtentat preüstos enel vigente Pfan Hidrotógico de ¡a Demarcu"¡én v 
"n 

l"s ,""tuni""'¿iñ*ijono r"gat"" o" aplicac¡ón.

DE¡c¡mnru¡ 
^ulrEM^oóNPáglnaz de 7



1. LOCALlzaclóN:

NoMBRE DE lNsrAtAcróN: ---------::,11"""T;$::1t'l% der t.m. de seseña. coordenadas
SITUACIÓN: i?'if ?fi1,i'l¡lÉfá,i'lí i"l lft ffi 

':fr:Td'".ül"iñ;
DEscRtPclóN:

i?ffi'"'nlj ;'j'J:fi :::i':"ü:"':jilft::rio' 
P' Las

Dalos de Dan¡da:

- Hab¡iarites'squivalentes:

- Caudalméd¡o:'---------

2t.000
3.360 m8/día
525 m3/tr

360 m3/h- Caudal máimo Pretratám¡gnto:

- Caudal máximo tratamiento biológ¡co:

- Concentrac¡ones de diseño:

- DBOs:
375 mg/¡
280 mg/l

- Sól¡dos en SusPens¡ón:

- N-Total:
46 mg/
37 mg¡
12 mg¡- N.NH4:

- Pua:

Descripc¡ón de las ¡nstalaciones:

LíMT6.M:I--é6EGli"g"o", pozo de gruesog' bombeo de cabec€ra d€ planta

- Equipo compaclo o" p,"rrat"iiJniJJon-J""0áJá v ¿o"t"nado-desengrasado aireado (2 ud')'

- rr¿,J[o" v tlgrlació; de caudal I tratam¡enlo secundario'

_ +il:*:"1i","r[il8: mgdiante ransos activos en b€ia ca€a enreacror ripo carrusel (2 ríneas).

- iiiminác¡on qri.Éa de fósforo me¿lante dosificac¡ón con cloruro férrico'

- Decantac¡ón secundar¡a (2 ud.).

- Medición de caudal de agua tratada'

A¡queta de agua tratada.

Lfttsa & tarño6:

- Purga ds langos sri e)ceso'

- EsPesan¡ento Por grav€dad'

- Bdmbeo de fangos a dsshktratacidl'

- Acondic¡onem¡entoconPolbl€ckol¡to'
- D€shidratación en cantrlfuga

- Almacenamienb del fÚgo en tolva

De acuerdo con la documentac¡ón tácnica que figura en el expediEnte, misntras no se oponga a lo establ€o¡do en

eeta autofizac¡ón.

3. ELEiIENTOS DE CONTROL:

sedebefánmantensfénPelectoes|adodemanten¡mignto|oss¡gu¡en|esg|emsntosd€controldÓlvert.tdo:

a) Arqueta de toma de muesiras, fác¡tmento acces¡ble' arit€6 del vsrtido final'

6í 'd;ü; 
G ;Jición de los caudal€s vertidos' con reg¡slro en cont¡nuo'

c) va ado perimerr"r o" ro ,*iiálüio-á" iáá.ento-o oe cuatqu¡er orro sistema que imp¡da el acc6so a

' las m'smas tte cualqu¡er pelsona no aulolizada'

ffir,*-"*rroon
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ffi
DE

El r¡tular de ta autorizaclón deberá ¡nfomar a la confederac¡ón H¡drogriifica der rajo sobre el funcionam¡entooe ras ¡nsta¡aciones de tratamiento de ras agr"" ,o¡duár"", p"ü io'iüÍ á"L"o ,",nn,r tos s¡guientes ¡nromes:
a) Decl-a¡eción oue acr€dite ¡o3 p"","ai.,"nr" J'H,Li"",5.TFJffi:,".J":"J;una cnrdad Cotaboradora, según to def¡n¡do ; ;i;ót;SS d; Édráur¡co y orden MAr,¿ssrzmÉl o"_zs 19_,;; t ¿; ;i,á,i;""ff1iffffil"0"0ij"?:Isi i"rV:TJl:os aguas res¡duares dest¡nado a ras Ent¡dád€s cór"ooo¿ái"i áá ia"¡om¡nistrac¡¿n H¡dráurica, aprobadopor et Ministeío de Agricurtura, Arim€ntación v rvr"u]o Á,nllnü il lláro"",on po, ,a Ent¡dad coraborado_ra atcanzará, como mínimo, a los siguientes datos vlo a"fuáüonJ'-'.

- 
l"#:*:3rE 

til€nálisjs. del.erluente: se romará MENsuaLMENTE.una muesrra duranre et pri-

Irie+;üi¡+!ñ,.i"F,'fl111fl^iñ8ft 
,#:líh,:ü"i,y"iff 

ffi ¡::,:iltrm*,:"*lgrafse que er venido 
"t*r1g^o.g.u]a,."-"t 

prrmer ano cumpñJ'r-os vatores rímites de em¡sión esiabrec¡.dos en ta citada cond¡ción. No obstante, 
-si 

una ¿e eshs;uáaiü rr,a""t,"ro no resurtara conforms,se vorve¡án a romar mensuarmente ar año s[uienüa;;;;; * ,* ,uesrras se tomarán durante
H ¿:Tg,*,3Í":"j:.i;,:##E:armene áiüuü óii,,r-",ía* resurares, en ;r,p"."ió_i" 

"ll"ili.i- Elementos de controt: lectufa d€ los s¡stémas pr¡nclpaleg de control de fas ¡nstalac¡onss ds tratamien_

- Incidencias y obséryac¡ones sobre €l eslado de mantenim¡anto y explotac¡ón rre tas instalaciones dsrratamienro y evacuación, en rerac¡ón con er 
"rrpririlnio i]áiá condiciones de esta autorizac¡ón.

Estos datos dsberán fem¡ti.e ar organ¡smo de cu€nca antes de que fin€r¡ce er mes siguienie a aquét snque haya bnido rugaf cada una de ras tomas o" r""J.J.'rr¡" oDsranre, esras dechraciones de

;:i;",9H3i"T" 
independ¡ont€s ¿e los autocontrotJ ü"]üii'" pJi 

"¡ 
riturar de ra aurorización con sus

t) 
::1il:,j: ""udaras: 

junto a ras decraraciones anaríticas der eflusnre, se femitirán ros siguientes daros

- Caudales diarios de agua tratada (en m1día)._ Caudales dorivados o no sorn€tidos a tratam¡ento.

c) Datos aobrc la géstión de f.ngos.

Décláración anual: el tifular de la autorización d€berá remiti¡ en sl primer tr¡mestre de ceda año un ¡nformecon et resumen de ros daros de seguim¡ero v árprát""io" i" il-¡'"]üüiilr*" o" **,n¡"r,to.
Asimismo, €n dícho informe 

"" 
tn"'u]ri_i:t:T.""ión sobre los desbodam¡entos de ta red de .aneamiento yso're_ta 

?s+l$qri,.g+didee_cr_taq;g!e11or!::dq systa*!;;.ffi. a que se rsnere et Restameriro deluominio PtÍblico Hidráulico. indeDand¡entemente oe los enteJlTfiiancs- competentea s€gún ra reg¡srac¡ónautonómica y tocat que deban tacilrar dich" ¡"i"Á"J0" álilrá, áj"tiutn*,on.

IXJt;:"i:';ñ"?1"T,?fl:" a-" inmediara at orsanismo d€ ruenca, indrcando ras acruaciones y medi-

Libro de control; se hab¡litará v mantendñá al dÍa un libro da anál¡sis e ¡ncidencias, fol¡ado y autorizado en suprimera pág¡na por parte de esÉ oroanismo, o, en su detec-to, se debsrá dr€poner de un fsg¡stro ¡nfomático d€d¡chos datos, si'mpre v cuando dñho si".óñ de registm'-.'Jái"-,i"iitL' ,n,"g,"do dontro de un sisrema decar¡dad homorogado, o que disoonoa de un pro""dirÉniJ i,i"- üüiü.J "r"o, 
rrn"¡onamiento y manren¡m¡enro,y garantice ta f¡ab¡t¡ctad de tos daroJdet reg¡jtó i*o-áiii"]--

3.

4.

t1E AGicUtTUr 
^JMa,IfAoóñlPágina 4 de 7



Será de CINCO (5) AÑOS, coniado€ a partk de la fecha pof la que s€-otorga la presente autorización' y rBnovables

Dor plazos suces¡vos oe ¡g'al oura"ránlliitpi" qü 
"i""tt¡¿oho 

sea-calsa oá ¡nflmplimierÍo de las normas oe

caridad amb¡entarex¡g¡ur"" "n "uo";;in"¿ñ;iÉ!-ls¡:h*ry;*:,fl:";"ilt".;i:il3x'*,"i1"ü1is?ff;i,i

VI. PLAZO OE

VII. CANON DE

c=vxP
dondé:

vlll.

DE LA

DE VERfIDOS

Lalidad ambiental ex¡gibles en cada momemo' La renovaqo¡r "" '""'"-:i-zirl zez Oár negramettto d€l Dominio
;l;;H; .Éüffilioceoa a su revisión' de acu€rdo con los an¡curol

Públlco Hidráulico

De confo¡midad con lo esrablecid'o on el artfculo 113 4€l leng qu{99-q" '^ ' 
ev de Aouaa' aprobado por el Real

DecreroLesisrar¡voí2...r,1"1'.:iljü;y-:l^,iliili':,*"y*l$.""l*t*i:*ff1::ltl:*l:fff;Decreto Legislat¡vo 1/2.001, de zu-qelurro, v er r¡rf'eurw Éev t v'v- - --: : 
,es Égabs vigentes, o qug s€ diclen que

Lo. u-"u"éiu"" mod¡f'lcac¡ones' y con el reato de nomativa y d¡6Po6lcron

sean de aplicación, et imporre det caáon- ol*"oniáiJ" ütt¡¿ol 1cj es et rosufta¡o de mutliplicar ál volumsn de vor-

iár 
""ü¡L¿" 

m bor el precio unitario de control de venido (P):

v= 35o.ooo m3/año
;=#;ffi #;ü'.'(ql.áaejill9f .:?,:n"ló^:"''norac¡ón(K)Precio bá6ico por m- (pl { uoer¡qurn' uq rrrsrv'svrv¡i

"on 
p = óprebs 

"u.im",.para 
asulesi9yllf:11

;T g1iüilü.:u;il'liüffi ;Ñ;;;;órrespónoientes a tos sieuientes ápartados:

ds donde K = 1,14x 0,5 x 1,25 = 0J125

Por tanto, P = O,O t683 eurodm3 x O'7125 = 0'011991 eurodms

lmport€ anual d3l cenon d€ control de v€rtido (C)i

35O.oOO m3/año x 0,011991 euros/mr = 4"196'85 eurG/año

Etcanondecontro|devertidossedevenga]áe|31dedici€mbredecadaaño.coinc¡digndo6|periodoimpositivo
con ér año narural. para er ei"rc¡"¡o cliü'pi;d;ü ;l ;; illl* ",:¡otorsue 

la pr.és€nJ1aúorizac¡ón' éste canon

ü'i¡üriáia iiiü'á.nr" o"'""u"tooónlái condiciones v critsrioo indicados antsriomente'

Durants él primer tr¡mestre de caoa año natural' €e liqu¡dará el canon corresoondiente at año anterior' El abono

dóberá rea,zarse cuanoo se ,e"roa a"coirc'Jpin?i"it"'iiq-r¡oá"i0" vi" tas condiclones en etla eotablecidas'

DE DE

1- Revis¡Ón o Modiflcac¡ón: s€gún lo est¡pulado en los artículos 261

Hidráulioo.

y 262 del Beglamento del Dom¡n¡o Público

2. Bevocación: según lo esl¡Pulado en tos artículo6 263 y 264 dsl Reglaménto det Dominio Públ¡co Hidráulico' y
." 

;;;;l;;.;lincumpt¡miento ¿e-cuatqu¡eia de tas co'na¡c¡ones de esta autorizac¡ón'

X. MEDIDAS Ei'ERGENCIA

En el caso de venido acc¡dsntat o en cualquier otro supu6to que-pof.fuorza mavor luviera que vsrtgfse de foma

no aurorizada, se deb€ra *Inuni*, i"jilio'Jnü" "L-ó"r"isáád 
H¡drogfáficaiglT4g_9-l9T:':."di"t"' v ""

tomarán dE foma prsvia todas as máiJá" p*iuto p"'" tinim¡zar el impacto que Pudiera Produclr€'

Noobstanteloanteíor,|aob|¡gac¡óndedichacomunicaciónes.¡ndepend¡efitedetasactuacionasde.carácter
sanc¡onador que proceoan en caso c;¡;;,iiriii¡Jñr Jii* -ndiciones establecidas en la Presente autorizac¡ón'

!!ffü?.r. ¡-*roon
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ffi

xt.

1.

1.

3. E3|i:ffiiliiÍ:5 mt*:.oli":iX,F ,"Gsisiacion resuradora der crerito ecorrisico.
ffdad Medioambienta,. oo 

"on 
lo estipulado en ta Ley 26DOO7, de-23 de octubre, de Flesponsab!

üiü:5:JJ*Í,ffi;tff:""Í,""."#li:":úbiico 
Hidráurico v en panicurar en curtivos, an¡mares, personas o

3r*ilt"i3:f:"""11,?::ll|ifJ"tl;1$r,texto retunddo d€ ra Lev de Asuas,.ras auror¡zac¡ones ds ros verr¡dos
auronomrcas o tocat"" 

" 
,", 

"",,n^^*or1"-l,,lj,l3r],l".ao 
o-de coiecrorcé gestionaOos póif.as aiiiñraüJ;;

;:X:1ffiT"'","T"ss 
o por srd¡dades dsp€ndient€s ds tas riñ;; ;;d;;li;; ""Tiü#':Xffiff1ilT

f/Podrán ulil¡zaBe' a ofectos del cumplimiento del Reai Deoreto 509/1996, 106 datos y/o actuac¡ones certtficados por la Enüdad
$,;*#LTJ: 

que se ¡nduvan en la dedarac¡ón ¿"¡ni¿".n á'"p"-rt"áli'"i¿á-r" *no¡"¡¿n, rerat¡va ai programa de contror v

Respecto a ros vertidos industriaras que so rearicen ar sistoma ¡ntegrar de ganeam¡Ento de se'eña, será deapt¡cac¡ón ta Odenanza *r:y,:!-.y v.n¡a"i ál 
"giÁ'á"i¿r",* at sistema integrat de saneam¡ento (bsssolia aprobada por el Awniam¡ento y puulica¿o en i gobtin orüia oe u provincia de Toledo no 241, de 2f deoc{ubre de 2011' La ex¡stencia o¡ veñ¡ios inoustr¡aÁ qui 

"o'i,np'"n con ra normativa ro"ar o autonóm¡caugente' no exime der cumprím¡ento de ras cond¡ciones esLb¡ec-ioll en u presente autofizac¡ón.

2' El t¡tular de la autorizac¡ón- de acuerdo con el artfculo 251.3.b del Reglamento delDom¡nio pr¡blico HidRíut¡co,está ob,ligado a infomar sob. el tuncionamieiio-ür* i"!üüil"'""" de depurac¡ón de aguas residuares ur-banes ",, a tos lines preüstos en-et Real o*éi, sOSi¡sób-iJjÉ* r¡"oo, por et que se desarolta et Real
:r"ifti*?rt"1itJ:lj"*': de dic¡embre' por et que se esta'btecei as normas apricabree ar rratam¡ento de ras

3 Esta autorización es ¡ndependient€-de cuahu¡sr oka qué pud¡sra proceder, y se oto¡ga s¡n p€rjuicio de terce.ros v de,ando a sarvo er deréc.lg,go- 
r_fopi:.i"d *n i.-oor¡ó"üán-ó 

"*""r", o 
"usituir 

ras sefv¡dumbfes re-gales eistentes' Asimismo. sorá indorendionte de cualquÉr áii" qru re"" p."edente en derecho de acuer-do con el ordsnam¡ento jurld¡co. reguládor o" l" Á¿r¡nlit"-"ion'iüinorr", Mun¡c¡pel y sspscffico de los ór-ganos de ra Adm¡nistrac¡ón cenlrar;ectori"rr"nü"onnf"iáiiá'pLü.* o" 
"u 

ou¡"to.
4' Los lodos y r6siduos produc¡dos deberán ser ret¡rados por un geator autor¡zado de residuos en fazón de sunatura¡eza y compos¡c¡ón, o €vacuados €n un" pr"nü oSirai"riñL-,¿e ¡es¡¿uos oe esté tipo, autof¡zada porer organo competente ds ta Comun¡dad Autóndma. E;;d;;;;,." 

lqns.p9rt9, destino y uso ftnat, deberá
ffi;*r 

t" no'r"t¡va vigente en cada ror"ntq v.inárááñ-r" 
""uo"o 

o" ,"" 
"guas 

der Dominio pr¡br¡co

5 La contederaclón H¡drográf¡ca.del r."io polF efectuar cuantos aná¡sis e insp€ccionss esüme convenientespara comprobar ra6 caracrersricas dei vártioo y er renaimüiáGk ¡n"t"rááo-nüiá-,ñi'"liá,ñ'i?"tr"_

El titular de la autorización deberá.prestar al personal acreditado por la confederación Hidrográfica det raiotoda ra ¡nformación necesaria v faciútar er *d;;iñ i;"'t"ü;ái#,n 
", 

,no,n"nro que se considere orecrsopor er organismo de cuenca áara et oesempáñá o;;;ñ;iá;l;"o"rror y seguimienio de ras condicionesque so autor¡zan En caso de no gáranlizarse el acceso 
"n "u"iqu-i", 

ror"nto a las instalaciones de controldet vertido, dichas ¡mr,atac¡on€::ggf"_;rg;-ii""fi"9:i". illl" i9_r, que et personat que reatice tascomprobac¡onés pueda ofectuar su raoaro dssdo el sxterior de las mtsmas.

6 En caso de comprobarse el mal Íuncionamiento de las- instalaciones de tratamiento, y 6in pedu¡clo de la incoa-ción der proced¡miento sancionadof,. se podrá requerir á üt"i;;;; que.tome ras m€didas necesafias quepermitan et cor€cio funcionam¡eno áe hi l""r.l*i"i"l ü ü'" ü"jJj"n"_,n"oo.
7 Si la práctica demostrase ser In€ufjcisnte €l lfatamlenio autorlzado, ta coffsdafación H¡drogÍ¿áfica del ra.¡o

H,il::,ltffi :ffiH:',:fll"Proceda 
a 

"¡*ut* iá" oL-'i-J ¡n-J"al"¡on"" necesadas para compremeniar o

D€ A6T,dJL}L¡AruüE¡¡r¡ooN
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8. La Confederac¡ón H¡drográl¡ca del Taio podrá eiercer' a elect6 d€Jomorobar la inc¡dencia del vertido en la

cal¡daddetmediore""p't,'u'n"["JL-n!'ig]l;;iáoá¡""oo,u"an"áá"ioné"'tantoduranlelaconstrucc¡ón
como en ra exprotacion, sienoo p;iñeiiii iei autor¡zaoo ras asas qu€ por tar motivo se ocasionen'

9. Do conformidad con la disposición adicional segunda.del¡"gliT::l: d"l Dom¡n¡o Públ¡co Hidrául¡co"el titular

déberá pfesentaf a e"t" o,g"n,";o.ü-"-;eic-a üna retación con tos ouitLG áesoordamiento antes de| 3l ¿e

diciembie de 2014.

10. 56 prohfbe efectuar cualqurer.conslrucc¡ón d¡stint'a de- las que figuren en la documenlación lécnica aportada y

en estas condic¡onos, 
"'n 

p'"u't il"iolüJü'io-" ""t" 
cont"ü"t""ión H¡drográl¡ca del raio'

11. eueda suj€{a esta autorización a las d¡sposiciones ügentes o que.se dicten. relat¡vas a la Industria Nacional'

Med¡oambiental v o"t* o" "u'ii"-';;ü-';;; 
;m; 

" 
h normaüvá iáluráiot" a" hs tasas y precios públi-

cos.

12. No podrán transfer¡rse o arrenqara-e€ terc::: l:^*:":l* 
que otorga la Presente autorización' savo que

ñü;il;';á il"rizado por sste organismo de cuenca'

13. El ¡ncumpl¡m¡ento de cualquisra de las anleriores oond¡clones' podrá dar lugar a la rsvocación

zac¡ón.

Esia resoluc¡ón pone lin a la vfa admmistrativa' pudiendo Pjes"nt"t l::1P oot""tat¡vo de Reposic¡ón ante la Pre-

s¡dencia de este organ¡smo, 
"n "' 

p'"lo'i" üil'frj ues"con caractelflternativo puede interponer Recurso u:on'

tencio6o-Adminbtrat¡uo ante lu s"tu.dilo óo="o;áo"o-¡¿ministrativo del iribunal 
'superior 

de Just¡cia de Madfid'

en olazo de Dos (2) Meses, contaooJ á-pátiii áeiara siguiente de su notff'rcación'

As¡mismo, s¡ el molivo de la reclamac¡ón tuv¡era r6lac¡ón @n-el canon de contfol de veftidos' se podrá inlerponer

Fecurco d6 Reposioión, al ampa'";ü;ü;;;;;ta LPJ-ts?00.3' de lt de cl¡cbmbre' General Tribularia' ante

ta pfes¡d€nc¡a de este org"n,"nro.n i JüiJ?"-rÑ iil uts ¿""dc el dfa siouiante a la notificac¡ón' o Reclama-

c¡ón Económ¡co Administrativa un," uiiiülii"iÉ*-oltí"o ¡it¡ni"trauuo corñspond¡ente' en el m'rsmo plazo' sin

que puedan s¡multanearse ambos recursos'

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACIóN

ll".J?ttf,l?$^?tálffuuot' s/ Resoruc¡ón de e dé asosto

il-ñ;, ;; ü confederac¡ón 
-Hidrográfica 

.-del ^Tajo' 
sobre

üáráá"ün á" 
"otpaencias 

- BoE no 212 de 3lÜ9120121

de esta autori-

Sff&r." ,-"*'-o,u
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1 PTANTEAMIENTO

Una de las cuestiones más relevantes en el procedimiento para la contratac¡ón de la gestion

indlrecta, mediante concesión' del servicio públ¡co de abastecim¡ento domic¡liario de agua

potable, alcantarillado y depuración del municipio de Seseña' ha sido el de la calificación del

contrato a efectos de la determ¡nación del régimen legal aplicable y' más concretamente' en

dilucidar si este contrato debe conslderarse incluido en el ámbito regulator¡o de la Direct¡va

2Af4l73 de26defebrero de 2014' relativa a los contratos de concesión'

A este respecto, PW em¡t¡Ó, a requer¡m¡ento del Ayuntamiento' una nota de análisis en la que

concluimos que el contrato considerado no estaba somet¡do a las dispos¡c¡ones de la Directiva

señalada.

Poster¡ormente, y a la v¡sta de la Resoluc¡ón del Tribunal Adm¡nistrativo Central de Recursos

contractuares np 562/zor6de 15 de jurio de 2016, en ra que se car¡f¡caba, según se anal¡za

posteriormente, un contrato sustanc¡almente idéntico en cuanto a su configurac¡ón al que

pretende celebrar el Ayuntam¡ento de Seseña como contrato de servicios' PW emitió una

segunda nota, en la que ponía de manifiesto las eventuales d¡ficultades que en el proceso de

contratac¡ón podrían der¡varse de la aplicación por el Tribunal Administrativo Central de

Recursos Contractuales de la doctrina contenida en la Resolución referida'

Habida cuenta que la suces¡Ón de notas citada ha podido suscitar lncertidumbre sobre la

postura que se mant¡ene por PW, y considerando que la citada postura es relevante en el

encargo formulado a la empresa por el Excelentísimo Ayuntamiento de Seseña' se em¡te el

presente ¡nforme, que fiia la opinión jurídica de PW en el proced¡miento de referenc¡a'

2EFEcToDIREcfoDELAD|REcTtvA2oL4|2SDEcoNcEs|oNEs'RELEVANC|A

SOBRE tOS CONTRATOS DE CONCESIÓN

El Real Decreto Leg¡slativo 3/2011 de 14 de noviembre no considera' en general' los contratos

de gest¡ón de seN¡cios públicos como contratos sujetos a regulación armonizada (SARA en

adelante).

De acuerdo con fo d¡spuesto por el artículo 13.1 del referido texto legal, "son controtos sujetos

a uno reguloción armonízodo los controtos de colaboroción entre el sector públ¡co y el sector

privodo, en todo coso, y los controtos de obros' los de concesión de obras públicos' los de
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sum¡n¡stro' y ros de servic¡os comprendidos en ras categorías I o 76 der Anexo ,, cuyo vororest¡mado' corcurodo conrorme o ras regros que se estobrecen en er artícuro g8, seo ¡guor osuperior a rds cuantios que se ¡nd¡con en ros ortícuros sigu¡enrcs, s¡empre que td ent¡dod
controtante tengo er cardcter de poder odjudicodor. Tendrán tombién ro cons¡derac¡ón decontrdtos sujetos a uno reguración ormonizodo ros contratos subvenc¡onados por estos
entidades a los que se ref¡ere el ortículo 77,,.

Tras fa pubricación de ra Directiva 2or4/23/uEder parramento Europeo y der consejo de 26 de
febrero de 2014, relat¡va a la adjudicación de contratos de conces¡ón, la Un¡ón Europea
Incorpora a su reguración ros contratos de conces¡ón, entendidos, de acuerdo con ro d¡spuesto
por su artícufo 5 L, como " un contrdto o títuro oneroso cerebrado por escrito, en virtud der cuor
uno o mos poderes odjudicodores confíon ro ejecución de uno obro @ ta prestoción y ro gestión
de servic¡os dist¡ntos de una obro) o uno o mós operodores econom¡cos, cuyo contrapdrtida es
bien er derecho a exprotor ros obros (o ros servicios) objeto der contrato, o ese mismo derecho
en conjunc¡ón con un pago" -

Transcurrido' por otro rado, er prazo de trasposición de ra D¡rectiva considerada, que er artícuro
51 ex¡gía que se produjera antes der 1g de abrir de 20r.6, debe considerarse er denominado
"efecto directo,,de la misma, que obfigaría a aplicar sus prescripciones, en mater¡a de
adjudicac¡ón de ros contratos de concesión, a ros adjudicados con poster¡oridad a esta fecha.
Por otro lado, la Directiva establece, entre las exclusiones de su ámb¡to objet¡vo (Artículo 12):

o) La puesta a dispos¡c¡ón o exprotación de redes fijas dest¡noctos o prestar un servicio
público en relación con lo producción, eltronspotte o lo distr¡buc¡ón de aguo potdble.

b) El suministro de ogua a dichos redes.

La exclusión señalada se justifica en el Considerando 40 de la Directiva, según cuyo tenor, ,,En

et sector del oguo, las concesiones estón sujetas o menudo a mecdnismos específ¡cos y
complejos que requieren uno cons¡deroc¡ón espec¡at deb¡do o ra ¡mportdnc¡o der agua como
bien púbrico de varor fundamentar para todos ros ciudoddnos de ta un¡ón. Los corocteríst¡cos
especiores de dichos mecon¡smos justifican excrusiones en er sector det agua ómbito de
apl¡cac¡ón de ra presente Dhect¡vo. Lo excrusión incruye ras concesiones de obras y servicios
paro sum¡n¡stror o explotor redes fiias destinodas o prestor un serv¡c¡o al públ¡co en relación
con la producción, er tronsporte o ro d¡str¡bución de agua potabre o a sumin¡strar oguo potobre
o dichos redes. Tombién debe excluirse, en lo med¡dd en que los serv¡c¡os estén vinculados a
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una de lqs dct¡v¡dodes mencíonadas' la concesión de serv¡c¡os poro lo evacuocíón o trqtqm¡ento

de oguas residuoles y poro prcyectos de íngenierío hidráulíco' irrigación o drenqie (s¡empre que

er vorumen de oguo destínado dt dbdstecím¡ento de qgud potabte represente mós der 20 % del

volumen totol de oguo disponíble grocias o dichos proyectos o a díchas ¡nstoloc¡ones de

irrigqc¡ón o drenaie).

En definit¡va, teniendo en cuenta tanto la exclusión que la Directiva hace de su ámbito de

aplicación de los contratos de concesión vinculados al ciclo integraldel agua' como el hecho de

que las dispos¡ciones del Real Decreto Legislativ o 3/7OfI de 14 de nov¡embre' puede

concluirse que las concesiones del servicio de d¡stribución de agua no están sometidas a las

prescripciones de la Directiva de concesiones'

3 CATIFICACIÓNDETCONTRATO

El probfema fundamental que Incorpora al anális¡s la Resolución 562/2Of6 de 15 de julio del

Tr¡bunal Admin¡strativo Central de Recursos Contractuales es' prec¡samente' el de la

calificación del contrato de concesión de servic¡o público (en la acepc¡ón trad¡cional en nuestro

derecho de contratos públicos) a la luz de los postulados de la D¡rectiva de Conces¡ones'

Es relevante considerar, brevemente' la Resolución señalada' Resuelve el recurso formulado

contra el anunc¡o de lic¡taciÓn y los pl¡egos de cláusulas adm¡nlstrativas part¡culares y técnicas

oara ra contratación der servic¡o púbrico de abastecim¡ento de agua der Ayuntamiento de

Culleredo. Considera el recurrente que el citado contrato está sometido a regulaciÓn

armonizada por el efecto directo de la Directiva 2014/23

El Tribunal desecha la postura del recurrente sin ulterior análisis' para centrarse en la

evaruación de ras dos car¡ficac¡ones posibres que puede rec¡bir er contrato considerando su

objeto, esto es, contrato de servicios o contrato de concesión de serv¡cios (en la term¡nología

de la Directiva de Concesiones)'

La conclusión que alcanza el Tribunal, que señala que nos encontramos ante un contrato de

servicios, se fundamenta en |a prev¡sión, estab|ecida en |os p|iegos, de que e| Ayuntam¡ento

oueda solventar el eventual desequil¡brio económico del contrato mediante subvenciones'

Plantea esta Resoluc¡ón, a nuestro juicio' el problema de si la exigencia' absolutamente

asentada en la jurisprudencia comun¡taria' de que en el contrato de concesión se produzca una

transm¡sión "total o muy stgnificativa" (STJUE de 10 de sept¡embre de 2OO9 -Wasser-) del
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resgo de exprotación, deroga ra construcción de ra instituc¡ón der desequir¡br¡o económico.
Dicho en otros términos, si ra exigencia señarada de que se transfiera er riesgo de exprotac¡ón
ar concesionario es incondicionar, de forma que éste no tenga posibir¡dad de ex¡gir ra
moduración de sus obrigaciones contractuares cuando circunstancias ¡mprevisibres arteren ra
econom¡a del contrato celebraoo.

A este respecto debe señalarse que el desequ¡librio economico, en cuanto ¡nstitución
destinada a paliar la excesiva onerosidad del contrato para una de las partes como
consecuenc¡a de sucesos imprevisibres, no es una institución excrusiva der Derecho
Adm¡nistratfvo' sus antecedentes son craros en ra cráusura "rebus sic stantibus,,, cuya
construcción en el Derecho español corresponde sustancialmente a la act¡vidad
jurisprudencial. A estos efectos, la línea doctrinal seguida en tos últimos tiempos por el
Tribunal supremo queda resum¡da en ra srs de 24 de Junio de 2015 (rd. cendoj
28079110012015100345) en ra que se señara, "Estd soro, en sentenc¡os de 77 de enero de 2013
(...), 18 de enero de 2013 (...)y ls de octubre de 2014 (...)exige pdro ro opr¡coc¡ón de lo cráusura
"rebus" con mayor frexib¡tidod que en otros épocas, que rd drtercción sed sobtevenida y que
concurro dumento extraordinor¡o de ra onerosidod o que no concurrd uno prev¡s¡ón rozonabre
de ld previsión desencodenado.,'

Por otro lado, no puede desconocerse er hecho de que ra jurisprudencia ha evorucionado en ro
referido a la cons¡derac¡ón del desequilibrio económico. De una concepc¡ón amplia de la
¡nstitución, que preservaba ar contratista de cuarquier arterac¡ón en ras circunstanc¡as de ra
explotación ar amparo der princ¡pio de cont¡nu¡dad de ra prestación de ros servicios púbricos y
de la cons¡derac¡ón del contratista como un colaborador de la Adm¡n¡stración, se ha pasado a
un entendimiento más estricto del principio de riesgo y ventura, que se expresa, entre otras,
en fa reciente STS de 20 de julio de 2016 en la que se señala, ,,Desde 

esta distinción, yo ho de
dec¡rse, en lo que concierne o los alterociones de la economia del contrcto, la expreso
aplicobiridad der princ¡pio de riesgo y venturo, que prccrama ese menc¡onado artícuto 17 Lorr,
hace que er controtista, of iguor que se benefic¡a de ros moyores ventolos que en reración con
los previstas re depare ta d¡nómico der controto, ho de soportor ro moyor oneros¡dad que parq
él puedo s¡gnificor su ejecución; y, consigu¡entemente, pdra que procedo er reequiribrio
finonciero der contrcto medionte uno indemnización compensotor¡o, regiró ro regb )enerar,
presente en nuestro regisroción de contratos púbr¡cos, de que no bostoró con que su economío
hdyo resultddo alterodo, s¡no que será preciso que la cousa de esa olteroc¡ón haya sido el
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"foctum principís", el ejercicio del "ius variandi" o lo concurrencio de c¡rcunstoncios colificodos

de "hecho imPrevisible" "

En def¡n¡t¡va, la instituc¡Ón del desequil¡brio económico no puede' a nuestro iuic¡o'

¡ncorporarse al análisis que se efectúe sobre la traslación del riesgo de explotación al

contratista.

Así, para el caso que nos ocupa, entendemos que la previsión que realiza la cláusula 35 del

Pliego de Cláusulas Admin¡strativas Part¡culares no altera la traslación del riesgo de

exolotación al contrat¡sta, que se man¡fiesta en la fórmula escogida de retribución del

contratista, directamente de los usuarios y en función del servicio efectivamente prestado'

4 coNCtusloNES.

De lo señalado puede, a nuestro ju¡cio' conclu¡rse:

1. E| contrato considerado es un contrato de gestión ind¡recta de servicios púb|icos, en |a

modalidad de conces¡Ón o' cons¡derando las definiciones establecidas en el artículo 5

de la Directiva de concesiones' un contrato de concesión de servicios'

La conclus¡Ón anterlor no se altera por la previsión en los Pliegos de la existencia de

desequilibrioeconÓmicoysuso|ución,deacuerdocon|od¡spuestopore|artícu|o258

TRLCSP.

2. El contrato considerado está exclu¡do del ámbito de la Directiva de Conces¡ones (ex'

artículo 12) por lo que no es precisa la apl¡cación de las reglas aplicables a los

contratos sometidos a regulación armon¡zada'
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Y para que así conste, firmo el presente en Madrid, a 1g de agosto de 2016

Fdo. D. Juan pablo López Heras

presidente de pW
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