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...................................... + o cual acredito cgn poder notarial

debidamente validada), tengo Conocimiento de anuncio publicagg en el Boletin Oficial de

» de fecha ., 35T como del FLIEGD pf CLAUSULAS

1l A ofrecer yn Canon Inicialde T, @UIOS {en Jetras ¥ Nimergs), ¥ abonarlg

durante |35 dos Primeras anualidades dg| Contratogl Excmo, Ayuntamiento de Sesefia,

establecido por e| articulo 151.2 dej TRLCSP,

2. A ofrecer un Canon Variable de Un ........ % (en letras Y nimeros) sobre |3 recaudacidn
bruta de los Conceptos tarifarios obtenida por el concesionario {excluidos tributos

estatales o autonémicos), y abonarlo durante |a primera quincena del mes siguiente al

trimestre objeto de Pago a cuenta,

3. A ofrecer un Canon Variable de Renowvacign de Redes de un .....% sobre |a

recaudacion bruta de los tonceptos tarifarios obtenida por el Concesionario {excluidos



tributos estatales o autonémicos), para la gjecucion de obras de mejora de las redes

de abastecimiento y alcantarillado.

Que autoriza al Ayuntamiento de Sesefia a remitirle las notificaciones que procedan con

contrato, por medio de fax, cuyo namero 5e detalla a continuacion:

respecto a este

pmibdERETE b ER TR R

En By

(Fecha y firma del licitador)
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DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS PROHIBICIONES DE
CONTRATAR QUE ESTABLECE EL ARTICULO 60 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL

SECTOR PUBLICO.
D/D2
DN N s s
En nombre ¥ representacion de la persona fisica/juridica
........................................................................ PP | 1|
domicilioc en (callefplaza) .. N2, poblacion...............,
Provincia................, Codigo Postal.......e.co.., NLFSCLF s
DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que ni el firmante, ni la persona fisica/juridica a la que represento, ni ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan incursos en supuesto alguno a los que se refiere el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no forma parte
de los Grganns de Gobierno o Administracidn de la misma ningin alto cargo a los que se
refiere la Ley 5/2006, de 10 de abril de Regulacion de los Conflictos de Intereses de los
Miembros del Gobierno de la Nacidn y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, asi como las dictadas sobre el particular por la Comunidad Autdnoma de Castilla La
Mancha, hallandose la persona fisica/juridica representada al corriente en el cumplimiento de

las obligaciones tributarias, y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

Asimismo, me comprometo a aportar los certificados requeridos y en el plazo establecido en el

TRLCSP, en el caso de resultar adjudicatario,

Y para que asi conste a los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

Efcssnimmeanmmsy B A de 2016

(Fecha y firma del licitador)
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MODELO DE GARANTIA PROVISIONAL
ARZUELD DE GARANTIA PROVISIONAL

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), con

NIF . i con domicilio (a efectos de notificaciones vy requerimientos) en

w10 AN DIRTRLAVEIIN .vvisucovmsissminmsstisiitisioivis s ., Codigo
Postal................ y en su nombre ¥ representacion D/D#
................................................................... v D/D2 S e e B s i s s e e e R

BOATBUIR - coppepcrisss oot s (Nombre y apellidos o razén social del avalado)
MIESEIE. oy . en virtud de lo dispuesto en la legislacion de Contratos del Sector

Piblico v en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la licitacion del
2 LEr R e . ante el Ayuntamiento de Sesefia, en
concepto de GARANTIA PROVISIONAL para responder de las obligaciones derivadas de |a
participacion en la referida licitacién por importe de (en 1etra) .oooveceeeeeee EUROS

(enefrak e

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el

articulo 56.2 del RGLCAP.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusidn, ¥ con compromiso de pago al primer requerimiento del Ayuntamiento
de Sesefia, con sujecion de los términos de la legislacion de contratos del Sector Publico,
normativa de desarrollo y Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares que rige la licitacion

del contrato anteriormente referido.

El presente aval estard en vigor hasta que el Ayuntamiento de Sesefia o quien en su nombre
sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucién de acuerdo con lo

establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion complementaria.

.............................. (razén social de la entidad)

............................... (firma de los apoderados)




MODELO DE GARANTIA DEFINITIVA

La entidad (razén social de |a entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca),

| L NP . ; con domicilio (a efectas de notificaciones y requerimientos) en
- en la calle/plaza/avenida ........cocoomoeeeorori , Cadigo
Postal................ y en su nombre y representacidn D/De

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun manifiesta,

AVALA & .......cconuuee. (NROMbre y apellidos o razén social del aVRl0), IIF s
en virtud de lo dispuesto en la legislacion de Contratos del Sector Piblico y en el Pliego de
Cldusulas Administrativas en concepto de GARANTIA DEFINITIVA para responder de las
obligaciones derivadas del Contrato de ante el Ayuntamiento de

Sesefia  por importe de s (@0 letra)  EUROS  (en cifra)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el

Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento del Ayuntamiento
de Sesefa, con sujecién a los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en sus

normas de desarrollo y en la normativa reguladora de régimen local.

El presente aval estard en vigor hasta que el Organo de Contratacién o quien en su nombre sea
habilitado legalmente para ello autorice su cancelacién o devolucién de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion

complementaria.

.............................. (razdn social de la entidad)

............................... (firma de los apoderados)







MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION
~———== Ok LERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado numero ... St e (FAZON 50CH tompleta de la autoridad
aseguradora) (en adelante, asegurador), con domicilioen ... calle........y NIF............ \
debidamente representado por D/D2 ... CON poderes suficientes para obligarle en

este acto, segin manifiesta,

PSEGURA @...niimimina i NIF/CIF.........cconn.... €N concepto de tomador del seguro,

ante el Ayuntamiento de Sesefia (en adelante, asegurado), hasta el importe de (en
letra)iiscisnsini:  EURGDS 1= N — los términos vy condiciones
establecidos en la legislacién de contratos del Sector Publico y Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares por las que se rige el contrato i
en concepto de GARANTIA DEFINITIVA para responder de las obligaciones, penalidades ¥
demds gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demés condiciones

administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el

articulo 57.1. del Reglamento General de |3 Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni

éste liberado de su obligacién, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle
contra el tomador del seguro. El asegurador asume compromiso de indemnizar al asegurado al
primer requerimiento del Ayuntamiento de sesefia en los términos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre, ¥ normas de desarrollo.

El presente seguro de caucién estara en vigor hasta que el Ayuntamiento de Sesefia o guien en
su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucién, de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Puiblico, en

sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora de régimen local.

o PO (N, A8 de 3016

Firma (Asegurador)
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Importe
Titulo del | Municipio/ | Administracién Poblacién Fecha Fecha Anual en el | Grupoy subgrupo
Contrato | Provincia Contratante Inicio | Finalizacidn | afio de mayor | de clasificacion
recaudacidn

En contratos de gestion de servicios publicos de objeto andlogo al del presente Pliego deberan
recabarse certificados de buena gestion emitidos por el Director o Responsable del contrato de

que se trate, para todos los contratos relacionados.

1 OO - RN de i, de 2016

(Fecha y firma del licitador)
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1 INTRODUCCION

El Excmo. Ayuntamiento de Sesefia, en el marco de sus competencias en materia de agua,
analiza la posibilidad de otorgar una nueva concesion para la gestion delServicio de Ciclo

Integral del Agua del municipio.

Como paso previo a determinar la viabilidad y rentabilidad de la futura concesion, se formula
la necesidad de realizar una proyeccion financiera de los flujos de explotacion que se
generaran por la gestién del ciclo integral del agua. Para ello se ha elaborado un Modelo

Economico-Financiero, utilizando como herramienta bésica la hoja de calculo,

Con el objetivo de definir las condiciones y caracteristicas de la contratacion, se ha realizado
la proyeccion de los estados financieros, conforme a los datos basicos de los servicios objeto
del contrato y de acuerdo a determinadas hipotesis de proyeccién que se detallaran en los

siguientes apartados de este informe,

Seha realizado el analisis de escenarios alternativos con el fin de someter la proyeccion
econdmico-financiera desarrollada en el Modelo a un andlisis de sensibilidad, que permita
identificar soluciones distintas para satisfacer las necesidades municipales en atencion a las
circunstancias actuales y futuras del Servicio.La aplicacién de técnicas de valoracion de
negocios, en distintos escenarios, ha permitido evaluar la sensibilidad del proyecto y valorar su

viabilidad y rentabilidad.

La concesion se extenderd por un periodo de weinticinco (25) afios y conforme a las
prescripciones técnicas y a las caracteristicas del servicio que se determinan en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el de Prescripciones Técnicas, revistiendo caracter

contractual todos los documentos sefialados.

Existira un canon inicial, que tiene la naturaleza de ingreso de derecho publico, que sera
ofrecido por el adjudicatario y cuya cuantia ascenderd, como minimo, a UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL EUROS (1.800.000 €),a abonar durante los dos primeros afios de la
concesian. También existira un canon anual variable, de la misma naturaleza que el anterior,
ofrecido por el adjudicatario y que consistira en un porcentaje minimo del 4,5% del total de la
facturacion anual (por aplicacion de las tarifasobjeto de la concesion), y un canon variable de
renovacién de redes, destinado a la renovacién de redes de abastecimiento y alcantarillado,

gue ascenderd, como minimo, al 5% del total de la facturacién anual.

I Sesena
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Ademas, el licitador deberd ofertar la realizacion de una inversién inicial,que ejecutard
durante los 3 primeros afios de |la concesion, por un importe de UN MILLON TRESCIENTOS MIL

EUROS (1.300.000 €),conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

El estudio debe ser desarrollado por los licitadores con rigor y detalle, quedando supeditada la
admisién de la proposicion a la evaluacion previa v a la validez del estudio econdmico
presentado, que debera reflejar todos los extremos y condicionantes que se contienen en los
presentes Pliegos y sus Anexos. Se atenderd especialmente a la cuantia y financiacion del
canon concesional ofertado; al detalle de las inversiones a realizar, conforme a lo especificado
en los Pliegos de Condiciones; y a la evolucién de los flujos econémicos y financieros del
proyecto,

El licitador deberd realizarel mayor desglose posible, v con el méaximo detalle, de los diferentes
conceptos incluidos en la cuenta de explotacion, cuantificando éstos y soportando cualquier
aportacion o mejora gue a juicio del licitante contribuya a una mejor y mas completa
valoracion del proyecto.

El plan econémico y de viabilidad de la concesién se presentard en soporte papel e
informatico, entendiéndose por soporte informdtico fichero Excel, sin proteccién y con
visibilidad de las formulas utilizadas en los calculos. El modelo vendra acompafiado por una
Memoria Explicativa, cuyo contenido minimo se desarrolla también en el presente documento.
Con el fin de garantizar la homogeneidad y valoracion posterior de las ofertas presentadas, se

deberdn respetar los requisitos establecidos en los siguientes apartados.

2 CONSIDERACIONES INICIALES

2.1 CALENDARIO DEL PROYECTO
A efectos de elaboracién del Modelo se considerara el siguiente calendario del Proyecto:
Inicio del Contrato: 1 de enero de 2017
Ano 1 (2017)
s Abono del 55% del Canon Concesional a la Administracion

* |nicio de la Concesién y entrada en Explotacion

* Inversiones en Obras de Renovacion y Mejora

Afio 2 (2018)

» Abono del 45% del Canon Concesional a la Administracién

* |nversiones en Obras de Renovacion y Mejora

E Sesena
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Afio 3 (2019)

* |nversiones en Obras de Renovacion y Mejora

Afio 25 (2041)

* Fecha de finalizacién de la Concesion

2.2 MODELO ECONOMICO Y FINANCIERO

El modelo econémico-financiero elaborado por los licitadores para la valoracion se basara en el
descuento de Flujos de Caja Libre (FCF),lo que permitira ofrecer una aproximacion del valor

creado durante el periodo de tiempo que dure el contrato.
Presentard los siguientes estados financieros e incluird:

* Cuenta de Pérdidas y Ganancias (PYG), que recogera la prevision de resultados
v su distribucién durante el periodo de 25 afios.

* Balance de situacion previsto al cierre de cada ejercicio durante el periodo de
25 afios.

s Estado de Flujos de Caja (FC), que permitird determinar el estado de liquidez
del proyecto. A partir del FC se calcularan el Flujo de Caja Libre (FCL) y el Flujo
de Caja del Concesionario, asi como el flujo de caja de la financiacidn,

s |nversiones a realizar, conforme a lo especificado en los Pliegos.

Todo ello se realizard tomando como punto de partida los datos basicos del Servicio en el Afio
Base de la Concesion y considerando las hipétesis de proyeccion que se detallan en los

apartados siguientes.

De la proyeccion del flujo de caja libre y del flujo de caja del concesionario se calcularan el

Valor Actual Neto (VAN) y la Tasa Interna de Retorno (TIR), distinguiendo:

s TIR de proyecto: mide la rentabilidad del proyecto con independencia de como haya
sido financiado.
+ TIR de concesionario: mide |la rentabilidad gue éste obtiene de su inversion.
Conforme se indica en el Pliego, los datos de partida e hipotesis de proyeccion del modelo que
se fijan en el presente anexo seran de aplicacion en la elaboracién de los planes econdmico-
financieros presentados por los licitadores y servirdn, Onicamente, a efectos de las

proyecciones de los distintos estados financieros de la concesion.

El Ayuntamiento no asumird, en ninglin caso, responsabilidad sobre las previsiones

formuladas por el licitador en su Oferta, por lo que el incumplimiento de las mismas durante

Eﬁeaeﬁa
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la ejecucion del contrato no podra ser alegado como causa de ruptura del equilibrio

econdmico en futuras reclamaciones.

3 DATOS BASICOS DEL SERVICIO PARA EL ESTUDIO ECONOMICO

A la hora de elaborar el estudio econdmico de ingresos y costes del servicio se han tenido en
cuenta, por un lado, las caracteristicas técnicas y comerciales de los servicios de
abastecimiento, alcantarillado y depuracién descritas en el Anexo VI (Memoria Técnica del
Servicio). Asimismo, se han considerado las principales magnitudes del servicio que afectan a

la explotacion, cuyos valores vienen definidos en los siguientes apartados.

Dichas magnitudes, que servirdn de base para el primer afio de la Oferta de los licitadores, a
partir del cual se proyectaran las magnitudes econdmico-financieras, han sido definidas por el
Ayuntamiento considerando los datos reales de los servicios municipales de abastecimiento,

alcantarillado y depuracion de Sesefia del afio 2014 y datos histdricos disponibles.

3.1 ABONADOS ANO BASE

El nimero de abonados adscritos al Servicio de Abastecimiento previsto para el primer afio de
la concesion asciende a 11.226, incluidos edificios y dependencias municipales. La siguiente
tabla muestra el detalle de dichos usuarios por zonas de abastecimiento.

Tabia 1. Dates basicos del servicio; obanodos del Servicio de Abastecimiento Afio Base

Abonados Abastecimiento Afo Base

a¢ ah =
Total Afo Base

industriales

Sesefia Viejo 5. Viejo 4,552 281 70 4.903
5. Nuevo 1.381 236 38 1.655
Sesefia Nuevo La Estacién 21 41 0 62
Urh. Vallegrande 536 33 11 580
El Quifidn El Quifién 3.987 34 5 4.026

En cuanto a los abonados del Servicio de Alcantarillado, el numero asciende a

11.047(incluidos los 124 usuarios municipales que forman parte del servicio). La sigulente tabla
muestra la distribucién, segtin el calibre de contador, prevista Gnicamente para los abonados

domésticos e industriales en el Afio Base, sin considerar los abonados municipales.

(L4 F)

:Seseﬁa
Pagina 4




Tabla 2. Dotos bosicos del servicio: abonodos del Servicio de Alcontarillodo Afio Bose

Abonados Alcantarillado Ano Base

Tipo n? Abonados
Domésticos e Industriales 10.923
13 6 15 mm | 10.736
20 mm 17
25 mm 170

Tal y como se describe en el Anexo VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el
nicleo urbano de Sesefia Viejo cuenta con una red unitaria de alcantarillado que vierte sus

aguas sin tratamiento al Arroyo de la Fuente de Sesefia.

Por otra parte, seglin lo establecido en dicho Anexo y en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, se incluye en el presente contrato la gestion de la EDAR El Quifidn, de titularidad
municipal. No se incluye la gestién de la EDAR Sesefia Nuevo, sin perjuicio de las obligaciones

especificas que se imponen en dicho Pliego.

En base a lo anterior, se ha estimado que el nimero de abonados adscritos al Servicio de
Depuraciénde titularidad municipal, correspondientes a la EDAR El Quifidn, previsto para el
Afio Base asciende a 4,024

La siguiente tabla muestra el detalle de abonados por tipo de uso.

Tabla 3. Dotos bdsicos del servicio: abonodas del Servicio de Depurocicn Afio Base

Abonados Depuracién Afio Base
n? ab. n? ab.

Total Afo Base
domeésticos municipales

m 3.987 _ s

Total Depuracién 3.987

3.2 CONSUMODE AGUA POTABLEANO BASE

El consumo previsto para el Afio Base,a efectos de facturacién del Servicio de Abastecimiento,
asciende a1.522.008m’. Se incluye elvolumen registrado correspondiente a abonados

municipalesque serd facturableen su totalidad segun establece el Pliego.

Para los Servicios de Alcantarillado y Depuracion, se debe tener en cuenta que la facturacion se
realiza sobre los volimenes registrados por los contadores de agua potable instalados a los
usuarios de los servicios, a excepcién de los usuarios municipales a los gue unicamente se les

factura por el consumo de agua potable.

[RA1) =
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En la siguiente tabla se especifica, a efectos de la elaboracion del Modelo,los volimenes

facturadosestimados para el Afio Base, para cada uno de los servicios.

Tablo 4. Datos bdsicos del servicio: volumen facturado Afio Base

Servicio de Abastecimiento 1.522.008

Doméstico e Industrial 1.422.751 100%
Blogue 1{0-10 m’ftrim) 375.710 26%
Blogue 2 {11-25 m’/trim) 417.033 29%
Blogue 3 {26-40 m’/trim) 228.660 16%
Blogue 4 {41-70 m"/trim) 151.655 11%
Blogue 5 (>71 m’/trim) 249,693 18%

Municipal 99.257

Servicio de Alcantarillado 1.380.480

Doméstico e Industrial 1.380.480 100%

Servicio de Depuracidn 367.689

Doméstico 364.006 100%
Bloque | {1-10 m/trim) 111.013 3%
Bloque Il (11-60 m’ftrim) 208.151 5%
Bloque Il {=60 mﬂ"tnmj 44 842 12%

Industrial 3.683 100%
Bloque | {1-150 m’/trim) 1.409 38%
Blogue Il {>151 m"/trim) 2.274 62%

Cabe sefialar, tal y como se describe en la Memoria Técnica del Servicio (Anexo V), que hasta
la fecha de redaccion del Presente Pliego, la facturacién de la depuracion se realizaba de forma

conjunta a todos los abonados del municipio (EDAR El Quifidn + EDAR Sesefia Nuevo).

Mo se disponede la facturacion correspondiente (nicamente a los abonados de depuracidn de
El Quifién. Por tanto, para el cdlculo de ingresos tarifarios por dicho concepto, se ha asumido la
distribucion por bloques, en porcentaje, que se extrae de la facturacion total del Servicio en el
aiio 2014.

Se ha considerado, segun lo establecido en las Ordenanzas gue,en caso de averia interior de la
instalacién de agua, la cuota de abastecimiento que se liguidaré al abonado serd la resultante
de aplicar, al consumo de agua total del periodo, el primer tramo de tarifas, siempre y cuando
se demuestre documentalmente por parte de éste la reparacidn de la averia. A continuacion se
muestra el volumen anual facturado por dicho concepto para los afios 2013 y 2014 con el
objeto de qgue los licitadores lo tengan en consideracidn en la elaboracidn de sus estudios

economico - financieros:

ESeseﬁa
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Afo m? Minoracién Ing. (€}
2013 35.072 25276 €
2014 19.988 25247 €

Por su parte, para los servicios de alcantarillado y depuracién, en cumplimiento tanto de las
Ordenanzas que entraran en vigor al inicio del contrato, en el caso de que se presenten
averias, siempre y cuando se demuestre documentalmente por parte del usuario la reparacion
de las mismas, tal y como se especifica en el Reglamento del Servicio, y debido a gue el
volumen perdido debido a la averia no se vierte al sistema de alcantarillado y depuracion, no
se facturara por concepto de Cuota de Consumo, facturdndose en estos casos unicamente por

el concepto de Cuota de Servicio.

3.3 CONSUMO MUNICIPAL ANO BASE

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el consumo municipal de agua se contabiliza y
factura. La siguiente tabla muestra el volumen consumido, por edificios y dependencias
municipales por zonas de abastecimiento, previsto para el Afio Base de la Concesidn.

Tabla 5. Dotos basicos del Servicio: Consumo Municipal Afio Base

Consumo Municipal (m’)

Zonas Afio Base

Sesefia Viejo 5. Viejo 67.880

5. Nuevo 21.505
Sesefia Nuevo La Estacidn 0

Urb. Vallegrande 2853
El Quifdn El Quifidn 7.018
Total 99.257
% 5/ Viol, Facturado o resto de usuonios 6,96%

3.4 RENDIMIENTO DEL SISTEMA ANO BASE
El rendimiento de la red viene definido por la siguiente férmula:

Rendimiento (%) Volumen Registrado (m*) x 100
endimiento (%) =~ e Aportado (m3)

Segin la informacion disponible, el rendimiento global del sistemaen el afio 2015 ha sido del

71,71%. Se ha considerado dicha cifra como rendimiento para el primer afio de concesion,

E Sesefa
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3.5 VOLUMEN DE COMPRA DE AGUA EN ALTA ANO BASE

El municipio de Sesefia se abastece desde el Depdsito Regulador de Cerro Santa Barbara
titularidad de la Mancomunidad de la Sagra Alta, Considerando el volumen registrado por los
contadores de los usuarios (incluidos los consumaos municipales), que asciende a 1.522.008 m®,
y mediante aplicacion de la férmula del apartado anterior, el volumen aportado calculado para

el primer afio de la concesion asciende a 2.122.449m’,

3.6 VOLUMEN TRATADO EN LA EDAR EL QUIRON

La urbanizacion El Quifion dispone de una red separativa de recogida de aguas. El caudal
recogido por la red de pluviales no es depurado en la EDAR el Quifién. A efectos de
elaboracién del Modelo se ha considerado, para la estimacion del volumen anual de aguas
residuales a tratar en la EDAR, un coeficiente de retorno de 0,80 sobre el caudal registrado

por el sector de abastecimiento correspondiente a dicha zona.

Asi pues, considerando un volumen registrado de 374.708 m’, el caudal a tratar previsto para

el Afio Base asciende a 299.766 m".

4 INGRESOS TARIFARIOS DEL SERVICIO ANO BASE

4.1 TARIFAS

Las siguientes tablas muestran las tarifas de aplicacion en el Afio Base por la prestacidn del
servicio de distribucion de agua, alcantarillado y tratamiento y depuracion de aguas residuales,

conforme a lo establecido en el Anexo Vil del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Tobla 6. Tarifas por Derecho de Contratacidn v Reconexidn

Vivienda, Local o Industrial

Tabia 7. Tarifas Abastecimiento

Tarifas Servicio de Abastecimiento - Afio Base
Suministro de Agua Potable
Domésticos e Industriales
Canon mto. Contador {€/abonado/trim) 3,19
Cuota Servicio (€fabonado/trim}) 1,44
Cucta Consumo
Blogue 1 (0-10 m’/trim) (€/m”) 0,4290
Blogue 2 (11-25 ms,-"trim:l 1Efm5] 0,5009

E fesgﬁ.a
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Tarifas Servicio de Abastecimiento - Afio Base

Blogue 3 (26-40 m /trim) (€/m’)

Bloque 4 (41-70 m’/trim) | (€/m”) 1,2164
Bloque 5 (>71 m*/trim) | (€/m’) 1,8606
Municipales

Cuota Consumo | (€f ma} I 0,316
Contadores

13 mm - 1/2" (€} BE.B5
20 mm -2/4" (€) 106,01
25 mm -1" (€) 135,91
Acometidas

13 mm - 1/2" [€) 116,49
20 mm -3/4" (€) 132,02
25 mm -1" (€] 163,07
Acometidas SIN Contador

1/2" (€) 88,18
3/4" (€) 103,71
1" (€) 134,76

Tabla 8. Torifas Alcantarilleda

Tarifas Servicio de Alcantarillado - Afio Base
Cuota de Servicio
13 615 mm {€/abonado/afio) 12,48
20 mm (€/abonado/afio) 18,72
25 mm (E/abonado/afio) 23,92
Cuota de Consumo
Doméstico
Blogue 1 (0-10 m*/trim) (€/m”) 0,0000
Blogue 2 (11-25 m/trim) (€/m’) 0,0501
Blogue 3 (26-40 m’/trim) (€/m’) 0,0787
Blogue 4 (41-70 m’/trim) {€/m’) 0,1216
Blogue 5 (>71 m*/trim) (€/m’) 0,1861
Industrial
Blogue 1 (0-10 m*/trim) (€/m’) 0,1716
Blogue 2 (11-25 m’/trim) (€/m’) 0,2004
Blogue 3 (26-40 m’/trim) (€/m7) 0,3149
Blogue 4 (41-70 m’/trim) (€/m’) 0,4866
Blogue 5 (>71 m’/trim) (€/m’) 0,7442

(1L N
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Tabla 8. Tarifas Depuracidn

Tarifas Servicio de Depuracion - Afio Base

Cuota de Servicio

Doméstico (€fabonado/trim) 3,00
Industrial (€/abonado/trim) 5,00
Cuota de Consumo

Doméstico

Bloque | {1-10 m’/trim) (€/m”) 0,1500
Blogue |1 {11-60 m*/trim) (€/m°) 0,3300
Blogue Il (60 m*/trim) (€/m’) 0,4500
Industrial

Bloque | (1-150 m/trim) (€/m’) 0,4000
Blogue Il (>151 m®/trim) (€/m’) 0,7000
Cuota por la prestacion del servicio de depuracidn de
vertidos de CISTERNAS DE AGUAS RESIDUALES

Hasta 6 m " de capacidad (€/cisterna vertida) 12,50
De 6 a 10 m’ de capacidad | (€/cisterna vertida) 15,50
Exceso sobre 10 m® (€/m’) 1,50

4.2 INGRESOS TARIFARIOSDEL ANO BASE

A partir de la informacion relativa a los abonados de cada servicio y los consumos
facturables,se calculan los ingresos tarifarios a obtener por aplicacion de las cuotas antes

mencionadas.

Se ha tomado como hipdtesis del modelo que durante el afio base y siguientes, se produciran

una media de 300 altas anuales, considerando derechos de contratacién y reconexiones,

Para el Afio Base, no se consideran altas por nuevos usuarios que requieran instalacidn inicial
de contadores y/u obras de acometida. Por tanto, a pesar de existir en las Ordenanzas

conceptos tarifarios por dichos conceptos, el resultado en términos de ingresos es igual a cero.

A efectos de elaboracion del estudio econdmico, los ingresos por los conceptos anteriores se

incluyen en los del Servicio de Abastecimiento.

Cabe sefialar, tal y como se describe en la Memoria Técnica del Servicio (Anexo V1), que hasta
la fecha de redaccion del Presente Pliego, la tarifa de alcantarillado Unicamente
estacompuesta por una cuota fija aplicada a cada abonado segin su calibre de contador. Por
tanto, no se dispone de informacion real de afios anteriores relativa a la facturacidn de

alcantarillado por cuota variable. Para el célculo de ingresos tarifarios por dicho concepto, se

E ?eseﬁaﬂ
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ha realizado una estimacién en funcién de la distribucién por bloques de los consumos
facturados en el servicio de abastecimiento.
Por otra parte, tal y como se ha mencionado anteriormente, Unicamente se consideran los

ingresos por depuracion correspondientes a los usuarios que vierten en la EDAR El Quifion.

Por ltimo, no se consideran, a efectos del modelo, los ingresos en concepto de cuota por la

prestacién del servicio de depuracién de vertidos de cisternas de aguas residuales.

Tabla 10. Ingresos Torifarios Abastecimiento Afio Base

g Tarifarios Abastecimiento - Afio Base
Abonados y Altas
N2 abonados Domésticos e Industriales 11.102
N2 abonados Municipales 124
M2 altas (derechos de contrat y reconexiones) 300
Volumen Facturado
Total Domésticos e Industriales (m’) 1.422.751
Bloque 1 (0-10 m°/trim) 375.710
Blogue 2 (11-25 m’/trim) 417,033
Blogue 3 (26-40 m*/trim) 228.660
Blogue 4 (41-70 m’/trim) 151.655
Blogue 5 (>71 m’/trim) 249.692
Total Municipales (m°) 99,257
Tasas
Domésticos e Industriales
Canon mto. Contador (€/abonado/trim) 3,19
Cuota Servicio [€/abonado/trim) 1,44
Cuota Consumo (€/m’)
Bloque 1 (0-10 m"/trim) 0,4290
Bloque 2 {11-25 m’/trim) 0,5009
Blogue 3 (26-40 m’/trim) 0,7873
Blogue 4 (41-70 m/trim) 1,2164
Blogue 5 (>71 m’/trim) 1,8606
Municipal
Cuota Consumo (€/m’) 0,316
Derecho de Contrat y Reconexiones (€/ud.) 50
Ingresos
Domésticos e Industriales 1.404.757 €
Canon mto. Contador 141,662 £
Cuota Servicio 63.948 £
Cuota Consumo 1.199.147 €
Bloque 1 (0-10 m’/trim) 161,180 €
Blogue 2 (11-25 m’/trim) 208.892 €
Blogue 3 (26-40 m!,n"trirn} 180.024 €
E ?elgelﬁa_

Pagina 11



Ingresos Tarifarios Abastecimiento - Afio Base

T

Bloque 4 (41-70 m’/trirm) 184.474 €
Blogque 5 {>71 m’/trim) 464,577 €
Municipal 31.365 €
Derecho de Contrat. y Reconexiones 15.000 €

Lo

| 1ss1an2€

Teblo 11, Ingresos Toerifarios Alcantarillode Afc Bose

Ingresos Tarifarios Alcantarillado - Afio Base
Abonados
N2 abonados Domésticos e Industriales 10.923
13 6 15 mm 10.736
20 mm 17
25 mm 170
Volumen Facturado
Total (m’) 1.380.480
Doméstico 1.185.611
Industrial 194 869
Tarifas
Cuota de Servicio (€/abonado/trim)
13 415 mm 12,48
20 mm 18,72
25 mm 23,92
Cuota Consumo (€/m’)
Doméstico
Blogue 1 (0-10 m*/trim) 0,0000
Blogue 2 (11-25 m*/trim) 0,0501
Blogue 3 (26-40 m’/trim) 0,0787
Bloque 4 (41-70 m’ftrim) 0,1216
Bloque 5 (>71 m*/trim) 0,1861
Industrial
Blogue 1 (0-10 m*/trim) 0,1716
Bloque 2 {11-25 m/trim) 0,2004
Blogue 3 (26-40 m’/trim) 0,3149
Bloque 4 (41-70 m’/trim) 0,4866
Bloque 5 (>71 m’/trim) 0,7442
Ingresos
Cuota de Servicio 138370 €
Cuota de Consumo 152.195 €
Doméstico 86.497 €
Industrial 65.698 €
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Tahla 12. Ingresos Tarifarios Depurocion Afio Base

Ingresos Tarifarios Depuracion - Afio Base
Abonados
N abonados Domésticos 3.987
Ne abonados Industriales 32
Volumen Facturado
Total {m’®) 367.689
Doméstico 364.006
Bloque | (1-10 m’ftrim) 111.013
Bloque Il {11-60 m*/trim) 208.151
Blogue I1l (>60 m”/trim) 44.842
Industrial 3.683
Bloque | (1-150 m’/trim) 1.409
Blogue Il (»151 m’ ftrim) 2.274
Tasas
Cuota de Servicio (€/abonado/trim)
Doméstico 3,000
Industrial 5,000
Cuota Consumo [€/m’)
Doméstico
Blogue | {1-10 m’/trim) 0,1500
Blogue Il (11-60 m*/trim) 0,3300
Blogue Il (>60 m’ftrim) 0,4500
Industrial
Blogue | (1-150 m*/trim) 0,4000
Bloque Il {>151 m*/trim) 0,7000
Ingresos
Cuota de Servicio 48.484 €
Doméstico (€/abonado/trim) 47844 €
Industrial (€/abonada//trim} 640 €
Cuota Consumo (€/m’) 107.677 €
Domaéstico 105.521 €
Blogque | (1-10 m®/trim) 16.652 €
Bloque Il {11-60 m’/trim) 68.690 €
Blogue 111 (>60 m”/trim) 20179 €
Industrial 2.156 €
Bloque | (1-150 m’/trim) 564 €
Bloque Il (>151 m/trim) 1592 €

Total Ingresos

A modo de resumen, la siguiente tabla muestra los ingresos previstos para el Afio Base de

cada uno de los servicios objeto del contrato:

t&eseﬁa
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Tobla 13. Resumen Ingresos Torifarios Afio Base

Resumen Ingresos Tarifarios - Afo Base
Abastecimiento 1.451.122 €
Canon mto. Contador 141662 £
Cuota Servicio 63.948 €
Cuota Consumo 1.230.512 €
Derechos Contrat y Reconexiones 15.000 €
Alcantarillado 290.565 €
Cuota Servicio 138370 €
Cuota Consumo 152.195 €
Depuracién 156.161 €
Cuota Servicio AR AR4 €
Cuota Consumo 107.677 €
Total 1.897.848 ¢

5 COSTES DEL SERVICIODEL ANO BASE

En el presente epigrafe se analizan los costes de explotacion, tanto fijos como variables,
relativos a los servicios de abastecimiento, alcantarillado y depuracién del municipio de
Sesefia, y que el licitador deberd considerar en la elaboracion de su estudio econémico —

financiero,

Asimismo, se definen los costes de amortizacién que tienen su origen en el abono, por parte
del futuro concesionario, de los cdnones concesionales asi como de las inversiones iniciales

asociadas al proyecto.

5.1 COSTES FLIOS

5e consideran costes fijos a aquellos que se producen independientemente del volumen

suministrado al sistema.

5.1.1 Personal

Esta partida incluye todos los conceptos salariales del personal adscrito al Servicio de Ciclo
Integral del Agua de Sesefia. Se han estimado unos costes de personal para el Afio Base de
397.931 €/afo.

Tal y como se establece en el presente Pliego de Clidusulas Administrativas Particulares, el
nuevo concesionario quedara obligado, desde el momento en que se inicie el plazo de la
concesion, a tomar a su cargo mediante subrogacién al personal que asi se indique en elAnexo
X al presente Pliego. A modo informativo se incluye en dicho anexo, las condiciones

econamicas y laborales de cada uno de los trabajadores.

- Seseha
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Tobla 14, Costes del Servicio Afio Base: Personal

Personal

Ahastecimiento

164.745 €

Alcantarillado

128.962 €

104,224 €

5.1.2 Mantenimiento y Conservacion

El concesionario estard obligado a realizar las inversiones precisas para el mantenimiento,
conservacion y reparacion de todas las instalaciones necesarias para la efectiva explotacion y

prestacion del servicio conforme al Pliego de Condiciones Técnicas.

La presente partida comprende los costes operativos derivados del mantenimiento y
conservacion de depdsitos, redes de distribucion de agua potable y alcantarillado, acometidas
de abastecimiento y saneamiento, contadores de agua potable, bombeos, sistema de
telecontrol, lago de la urbanizacién El Quifion, tuberia de impulsién y geiser, bombeo de
elevacion a las cascadas del laga(incluido coste de energia eléctrica) asi como la limpieza de la
red de alcantarillado v mantenimiento y conservacion de la EDAR El Quifion, excluidos los
costes de mano de obra asociados a dicho mantenimientopor estar incluides en la partida de

personal.

Se incluyeen esta partida la compra de materiales, la subcontratacion de los trabajos
necesarios, reposiciones de pavimentos, herramientas y otros medios materiales para realizar
un correcto mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos adscritos al

Servicio.

Tabla 15. Costes del Servicio Afio Bose: Mantenimiento y Conservocidn

Mantenimiento y Conservacion
Abastecimiento 41% 56.876 €
Alcantarillado 20% 27408 €
Depuracidn 39% 52.5900 €

Total

I Seseha
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5.1.3 Control de la Calidad de Agua Potable y Control de Vertidos

Comprende los costes operativos derivados de la aplicacion del control de calidad del agua
definido conforme al RD 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios

sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

En relacion al saneamiento, se incluye el coste de dos analiticas mensuales realizadas sobre las
aguas residuales vertidas a la EDAR de Sesefia Nuevo, en cumplimiento de la Orden de
04/02/2015, de la Consejeria de Fomento, por la que se determinan las normas técnicas para
la toma de muestras y analisis para la obtencién del coeficiente de contaminacién a aplicar al
canon de depuracién.Asimismo, incluye los costes derivados de la aplicacion del Plan de

Control de Vertidos,

Por ultimo, se incluye el coste en concepto de canon de control de vertido anualgue se debe
abonar por el vertido de las aguas tratadas en la EDAR El Quifidn y la EDAR Sesefia Nuevo y por
el vertido de Sesefia Viejo al Arroyo de la Fuente, segin lo dispuesto en las Autorizaciones de
Vertido de la Confederacién Hidrogréfica del Tajo que se adjuntanen el Anexo XIIl del presente

Pliego.

Tabia 16. Costes del Servicio Afio Base: Calidad de aguo potable v Control de Vertidos

Control de Calidad de Agua potable y Control de Vertidos :
Abastecimiento 7% 3.022€
Alcantarillado y Depuracion 93% | 39.356€
Total : 100% 42.378¢€

5.1.4 Energia eléctrica(Término Fijo)

Debido a gue los Unicos elementos del servicio de abastecimiento que consumen energia
eléctrica son las estaciones remotas del sistema Telecontrol y dos peguefios bombeos
ubicados en los depositos de cola,el consumo de energia eléctrica relativo a las instalaciones
de abastecimiento, en este caso, se ha asimilado a un coste fijo del servicio estimado en 3.000
€/afio.

Para el servicio de depuracion, si se distingue el coste fijo del variable. Segin la informacion
disponible, la potencia contratada en la EDAR El Quifion asciende a270 kW .La siguiente tabla

muestra el coste fijo correspondiente al término de potencia contratada.

F1LE 5
: Sesefa
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Tabla 17. Costes del Servicio Afic Bose: Energia Eléctrica (Término Fijo)

Energla Eléctrica (Término Fijo)

Abastecimiento (2 bombeos en depdsitos de cola

7 3.000
5,5 CV + Estaciones Remotas) A7k €
Alcantarillade 0u o€

Depuracidn (EDAR) 83% 14.580 €

Ols LA + 1k

5.1.5 Administrativos y Varios

Se imputan en este concepto todos los gastos de cardcter administrativo que origine el
funcionamiento de la oficina y la gestién de las instalaciones, asi como otros relativos al

personal del servicio.

Tabla 18. Costes del Servicio Afio Base: Administratives y Varios

Administrativos y Varios €/afio
Abastecimiento 39% 62.456 €
Alcantarillado 39% 62.456 €

Depuracidn 22% 25037 €
Total 1005 159.949 €

La siguiente tabla muestra la relacion de costes incluidos en dicha partida.

Tablo 19. Relacidn de costes incluidos en lo partida “Administrotivas y Varios™

Administrativos y Varios
Arrendamientos 14.604 €
Gestidn de Clientes 50.629 €
Vehiculos y Combustible 34.470 €
Otros 60.246 €
Comunicaciones (teléfonos, fax, internet, mensajerla, etc.) 6.057 €
Material de Oficina 2850 €
Material de Laboratorio 1.560 €
Mtto. Equipos informdticos 8.450 €
Mtto. GIS 5334 €
Mtto. Licencias 7.950 €
Prevencion de Riesgos y Seguridad Laboral 5.300 €
Seguros 11.250 €
Publicidad 4.000 €
Formacion BO0 €
Otros costes 6.605 €

Total 159.949€

E Ses_.eﬁa
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5.2 COSTES VARIABLES

Se clasifican como costes variables aguellos que varian en funcién de la cantidad de agua

suministrada.

5.2.1 Compra de Agua en Alta

El municipio de Sesefia se abastece desde el depésito Cerro Santa Bérbaratitularidad de la
Mancomunidad de la Sagra Alta. Los caudales suministrados en alta son facturados por la

Mancomunidad con periodicidad mensual 2 un precio unitario de 0,316 €/m”.

Segun el caudal de compra previsto para el Afio Base, el importe por este concepto asciende a

670.694 €.

5.2.2 Reactivos

En el caso del servicio de abastecimiento, esta partida nicamente incluye los costes derivados
de la compra de reactivosocasional necesaria para dar cumplimiento a la legislacién vigente en

materia sanitaria.

Por otro lado, se incluyen los costes por compra de reactivos necesarios para llevar a cabo el
tratamiento de las aguas residuales en la EDAR El Quifién. El volumen de agua tratado

estimado para el Afio Base asciende a 299.560 m”,

Tabla 20. Costes del Servicio Afio Base: Reoctivos

Reactivos €/afio
Abastecimiento 2% 200€
Alcantarillado 0% DE

Depuracion 98% 8.234 €
Total 100% 8434 ¢

5.2.3 Ewvacuacidn y Gestidn de Residuos

Se estima una partida de evacuacion y gestion de residuos en el Afio Base que asciende a
14.757 €. Se ha considerado un volumen retirado de residuos de pretratamiento (basuras,
arenas y grasas) de 74,08 m® y una cantidad de lodos deshidratados de 72,57 toneladas

anuales,

5.2.4 Seguimiento y Control de la Concesién

El licitador debera destinar una partida en su Oferta a los costes derivados del seguimiento y

control de la Concesion, con el objetivo de dotar econdmicamente la contratacién anual de

s ”
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especialistas o empresas para la realizacion de dichas operaciones de seguimiento previstas en
la clausula 19 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

La presente partida ascenderd, como minimo, al 1% de los ingresos tarifarios anuales

previstos. En todo caso, serd competencia del Ayuntamiento dicha contratacian.

A efectos de la elaboracion del Modelo, se estima una partida en concepto de Seguimiento y

Control de la Concesion que asciende a 18.978 € para el afio base.

5.2.5 Canon Variable y Canon Variable de Renovacion de Redes

Conforme se establece en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se fija un Canon
Variable y un Canon Variable de Renovacién de Redesanuales, con un valor minimo del 4,5% y
5,0% de la facturacion anual de los servicios de abastecimiento, alcantarillado y depuracion,

respectivamente.

La siguiente tabla muestra las cantidades a abonar al Ayuntamientopor dichos

conceptos,previstas para el Afic Base.

Tabla 21. Costes del Servicio Afie Bose: Canones Variobles

Canon Variable 85403 €
Canon Variable de Renovacion de Redes 53% 94,802 €
Total 100% 180.295€

5.3 RESUMEN COSTES DIRECTOS ANO BASE

La siguiente tabla muestra un resumen de los costes de explotacion descritos en apartados

anteriores y estimados para el primer afio de Concesion.

Tabla 22. Resumen de Costes Directos del Servicio Aflo Base

Resumen Costes Directos # Afio Base
Costes Fijos 42,9% 755.022 €
Personal 22,6% 397931 €
Mantenimiento y Conservacion 7.8% 137.184 €
Control de Calidad de Agua potable y Control de Vertidos 2.4% 42378 €
Energia Eléctrica (Término Fijo) 1,0% 17.580 €
Administrativos y Varios 9,1% 159.949 €
Arrendamientos 14.604 €
Gestidn de Clientes 50.629¢€
Vehiculos y Combustible 34.470€
Otros 60.246 €
Costes Variables 57.1% 1.005.623 €
Energia Eléctrica (Término Variable) 6,4% 112.464 €

ﬁ ﬁe;eﬁa

Pagina 19



Resumen Costes Directos W Afio Base

Compra de Agua en Alta 38.1% 670.694 €
Reactivos 0,5% 8434 €
Evacuacion y Gestién de Residuos 0,8% 14757 €
Seguimiento y Control de la Concesion 1,1% 18978 €
Canon Variable y Cannn de Memra 10,2% 180,295 £

5.4 COSTE DEL AVAL DE LA GARANTIA DEFINITIVA

Se considera un coste anual, correspondiente al mantenimiento del aval de la garantia
definitiva, del 1% sobre el valor establecido en el PCAP y que asciende a 1.050.140,93 £. Por

tanto, el coste de esta partida se estima en 10.501£.

5.5 COSTES DE AMORTIZACION Y PROVISIONES
5.5.1 Amortizaciones

Dentro de este apartado se considera la amortizacidn del canon inicial, de las inversiones en
obras de renovacion y mejora (inversion inicial), en medios materiales (de primer
establecimiento), de los gastos de licitacién y del impuesto de transmisiones patrimoniales

derivado de los distintos cdnones concesionales,

Los importes por la amortizacion de dichas inversiones iniciales se pueden observar en la tabla

del apartado 6.4 "Proyeccién del Resultado de Explotacion”.

A efectos de elaboracién del Modelo se ha consideradoun ITP del 8%. Para el calculo del ITP
correspondiente al Canon Variable y al de Renovacion de Redes, se aplica dicha tasa al valor
correspondiente al primer afio de concesion, capitalizado al 10% en funcién del periodo de la

concesion,

5.5.2 Dotacidn provisidn de insolvencias

Para la provision de insolvencias del Afio Base se ha considerado un porcentaje de impagados
del 2% sobre el total ingresado por aplicacion de tarifas de abastecimiento, alcantarillado y

depuracion. Se destina un total de 37.957 € por este concepto para el Afio Base.

E Sesena
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& PROYECCIONES

Una vez analizados los datos histdricos del servicio y establecido el Afio Base, se pasa a
efectuar las proyecciones sobre los resultados futuros de su explotacion. Se definen, en primer
lugar, las hipotesis generales de proyeccién y las de valoracién economica y, posteriormente,
se identificardn las variables gue se han considerado en el estudio de alternativas tanto por su
nivel de impacto en el crecimiento de ingresos como en la rentabilidad sobre el capital
invertido.

Dichas consideraciones de partida tienen validez exclusiva para la elaboracion del estudio
econémico-financiero. El Ayuntamiento no asumird, en ningun caso, responsabilidad sobre las
previsiones formuladas por el licitador en su Oferta, por lo que el incumplimiento de las
mismas durante la ejecucion del contrato no podra ser alegado como causa de ruptura del

equilibrio econémico en futuras reclamaciones.

Debe tenerse en consideracidn que, para la elaboracidn de las tablas del presente documento,
se han realizado operaciones de truncamiento y redondeo sobre las cifras del modelo en Excel.
6.1 HIPOTESIS GENERALES DE PROYECCION

6.1.1 indice de Proyeccién

A efectos de proyecciones del modelo economico-financiero, y para los supuestos en que sea

aplicable, se considera la siguientetasa de variacién anual (%) del ndice de Proyeccién:

Toblg 23. Prevision: evolucion indice de Proyeccidn anual (%)

Ejercicio Variacidn Anual (%)
Afio 1
Afio 2 1,00%
Afio 3 1,50%
Afio 4 (hasta Afio 25) 2,00%

6.1.2 Impuesto sobre Sociedades

El tipo de gravamen, a efectos de la proyeccién, permanecera inalterado a lo largo del
horizonte temporal, gquedando determinado en el tipo impositive que legalmente
corresponda. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, el tipo de gravamen general a efectos de las proyecciones del

modelo para todos los escenarios posibles se establecera en el 25%.

el
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6.1.3 Otras hipotesis

A efectos de proyeccion del modelo:

5e considera una duracion de la concesién de 25 afios. Con el fin de dar
cumplimiente al Articulo 18.2 de la Directiva 2014/23/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a la adjudicacién de
contratos de concesion, para las concesiones que duran mds de cinco afios, la
duracion mdxima de lo concesidn no podrd exceder el tiempo que se calcule
razonable para gue el concesionario recupere las inversiones realizadas para la
explotacion de las obras o servicios, junto con un rendimiento sobre el capital
invertido, teniendo en cuento las inversiones necesarios para alcanzar los
objetivos contractuales especificos. En base a lo anterior, el canon anticipado,
las inversiones iniciales y el ITP correspondiente a todos los cdnones, se
amortizan durante el periodo concesional propuesto de forma lineal.
Se considera el siguiente crecimiento anual para abonados domésticos:

v Afio1-Afio6al 1,5%

v Afio 6- Afio 16 al 1%

¥ Afio 16 —Final de la Concesidn al 0,0%
Se considera que los nuevos usuarios se conectan tanto al suministro de agua
potable coma al alcantarillado.
El nimero de abonados industriales y municipales permanece constante.
Los consumos domésticos se proyectan a dotaciénconstante.
Se toma como hipdtesis que la realizacion de las inversiones iniciales en obras
urgentes de renovacion y mejora del sistema de abastecimiento, asi como las
derivadas del canon variable de renovacion de redes, reduciran las pérdidas de
agua durante los proximos afios. En la elaboracion del modelo se reflejaré una
mejora progresiva en la eficiencia del sistemahasta alcanzar un valor maximo
de rendimiento del 85%.
Unicamente a efectos de proyeccién del modelo, los costes evolucionan
conforme a la variacion anual del indice de Proyeccion, a excepcién del coste
de personal que crece al 85% de dicho Indice.
Las tarifas a aplicar en el Afio 1 de concesiény la revisién de las mismas para
los afios 2 y 3 estdn recogidas en el Anexo VIl del Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares. Unicamente a efectos de proyecciones de los

Eﬁeseﬁa
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distintos conceptos tarifarios en el modelo econdmico-financiero de la
concesion, los licitadores considerardn un coeficiente de actualizacion o
variacion tedrica igual a la variacion del indice de Proyeccién, aplicable a las
tarifas de abastecimiento, alcantarillado v depuracion a partir del afic que
proceda la actualizacion segun lo establecido en dichas ordenanzas.

* S5eaplica la operacion de redondeo sobre las tarifas, una vez aplicada la subida
correspondiente, de la siguiente forma: redondeo a dos decimales en las
cuotas fijas y cuatro decimales en las cuotas variables,

* Para el cdlculo de ingresos porinstalacion de contadores y obras de acometida
derivados del crecimiento de abonados domésticos se ha aplicado la cuota de
contadores y acometidas de menor importe, es decir, la correspondiente a
calibre 13 mm, aplicable a cada nuevo usuario del servicio.

+ El nimero anual de derechos de contratacion y reconexiones, estimado en
300, se mantiene constante hasta el final de la concesion.

* El porcentaje de impagados se reduce del 2% al 1,5 % en el Afio 5 de

concesidn, manteniéndose constante hasta el final del contrato.
6.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS
Los licitadores definiran el valor de las siguientes hipotesis en sus modelos:
e Canon inicial (€]
» Canon variable anual (%)

s (Canon variable de renovacién de redes anual (%)

* |nversidn inicial (€) y planificacion de las inversiones (afios)

A efectos de la elaboracidn del presente escenario se ha considerado lo siguiente:

Tohia 24. Hipdtesis especificas del estudio

Escenario Previsto Hipotesis Importe Afio Base
Canon inicial 1.800.000 € 990.000 €
Canon variable anual 4,50% 85403 €
Canon variable de renovacidn de redes anual 5,00% 94,892 €
Inversion inicial 1.300.000 € 263.000 €
Planificacion 3 afios
Afo 1 205
Afig 2 41%
Afig 3 39%
Tarifas Anexo VIl PCAP
Revizsidn ordinaria indice de Proyeccidn
[ Sesefa
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6.3 HIPOTESIS DE LA VALORACION

Los inversores esperan ver compensado el coste de oportunidad por haber realizado una
inversion en un determinado proyecto, en lugar de en otros con un riesgo equivalente. El coste
medio ponderado de capital (WACC) es el tipo de descuento utilizado para convertir el futuro
flujo de caja libre esperado en su valor actual.En la elaboracién del modelo se han considerado
valores de mercado para ponderar los costes de deuda y de capital, asi como el nivel de riesgo

esperado en operaciones de este tipo, lo que genera como resultado un WACC del 8,115%.
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7  RESULTADOS DEL PROYECTO Y VIABILIDAD DE LA CONCESION

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la hoja de célculo elaborada permite definir las
sensibilidades del modelo y obtener los resultados en términos de rentabilidad segun los

valores de las hipétesis explicadas anteriormente,

Del analisis econdmico realizado se desprende que la Tasa Interna de Retorno (TIR) del
proyecto, obtenida a partir del flujo de caja libre procedente de la explotacion de los servicios,

resulta un valor del 9,3%.

En cuanto al Valor Actual Neto, se calcula de la serie de flujos que componen el flujo de caja
libre utilizando como tasa de descuento un coste de capital medio ponderado o WACC
(WeightedAverageCost of Capital) del 8,115%. El valor actual neto asi calculado asciende a
335.930 €.

Evaluadas las posibilidades econémicas del servicio, se puede estimar que el Ayuntamiento de
Sesefia puede solicitar un canon inicial de concesion minimo por importe de 1.800.000 €, asi

como un importe destinado a inversiones de1.300.000 €.

Indicar que el presente estudio econdmico ha sido realizado desde el lado de la seguridad, al
objeto de garantizar en todo momento la correcta prestacion de los servicios objeto de la
licitacion.

Valorando los resultados del proyecto se puede concluir que la concesién resulta viable en los
términos econdmicos planteados. Ademds, dada la TIR resultante, cabe afirmar que los
licitadores podrian ofertar un importe superior en concepto de canon inicial y/o canones
variables.

Tabla 25. Resultodos del Proyecto

RESULTADOS DEL PROYECTO

{+) Cifra de Negocio 1.897 846 €
Resultado Bruto de Explotacion (EBITDA) 126.699 €
% Margen sobre Cifra de Negocio 6,68%
Amortizaciones y Provisiones 103.008 €
Resultado de Explotacién (EBIT) 23691 €
% Margen sobre Cifra de Negocio 1,25%
Valoracién
VAN 335.930 €
TIR 9,3%

(15 1]
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8 MEMORIA EXPLICATIVA

Cada licitador redactarda una Memoria Explicativa de los aspectos fundamentales que

intervienen en el Plan Econdmico-Financiero.

Esta Memoria debera incluir, como minimo:

a)

b)

c)

d)

e)

gl
h)

Prevision de ingresos tarifarios del servicio aplicando las tarifas de abastecimiento,
alcantarillado vy depuracion.
Explicacion y detalle de los gastos de explotacién previstos, su evolucidn durante el
periodo contractual y politicas previstas para conseguir el control y optimizacién de los
mismaos.
Proyeccion y detalle de los Estados Financieros del Proyecto (P&G, Balance y FC)
conforme a lo establecido en el apartado 2.2 del presente anexo.
Detalle de las condiciones relativas a las necesidades de financiacién del proyecto,
atendiendo a:

» Tipo de interés

*  Duracion del préstamo

* Calendario y forma de amortizacién del principal
El licitador debera tener en cuenta la siguiente restriccidn:

* Lasuma de los todos los pagos a realizar por la financiacion externa, es decir,
intereses, reembolso del principal mds gastos de cualquier naturaleza
motivados por esta operacion, no podrdn producir, en mas de tres afios
consecutivos, un flujo de caja después del servicio a la deuda negativo. En caso
de ser inferior a cero en algun afio de la concesién, este hecho no serd motivo
de reclamacién al Ayuntamiento por desequilibrio econdmico.

Cuantia del canon inicial

Cuantia del canon variable

Cuantia del canon variable de renovacién de red

La estimacién y pago de todas las obligaciones tributarias, devengadas de su Oferta y
debidamente contempladas para constatar su viabilidad econdmico-financiera.
Inversiones que el concesionario debera destinar a obras de naturaleza hidréulica e

innovaciones tecnologicas, conforme establece el Pliego.

E Sesena
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il Analisis de rentabilidad del Contrato que incluira:

« |aTIR de proyecto

s La TIR del Concesionario

s ElValor Actual Neto del flujo de caja libre generado por los recursos invertidos
k) Dividendos: En el Modelo Econémico y Financiero del presente Anexo no se ha

establecido ninguna politica de reparto de dividendos,
Asimismo, el licitador debera tener en cuenta lo siguiente:

a) No se aceptaran, a efectos de valoracién de ofertas, aquellas que utilicen para la
elaboracidon del Plan Econdmico-Financiero hipdtesis generales de proyeccion y de

valoracion distintas a las establecidas en el presente Anexo en los apartados 6.1y 6.3

[ Sesefia
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ANEXO VI

MEMORIA TECNICA DEL SERVICIO DE CICLO INTEGRAL DEL
AGUA DEL MUNICIPIO DE SESENA (TOLEDO)

% Sesena
Ayuntamiento
AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Sesefia, Toledo

Correo electronico: xxxxx@aytoSesefia.es
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1. INTRODUCCION

El presente anexo tiene por objeto la descripcion de las infraestructuras del Servicio de
Abastecimiento de Agua Potable, Alcantarillado y Depuracion del municipio de Sesefiay que

deberan ser gestionadas por el Concesionario en el marco del contrato de concesidn.

5e incluye dicho contrato la gestion de la EDAR El Quifién, de titularidad municipal. No se
incluye la gestion de la EDAR Sesefia Nuevo, sin perjuicio de las obligaciones especificas que se

imponen en los Pliegos.
En todo caso, se adscribirdn al concesionario, exclusivamente las instalaciones y redes de
titularidad municipal.

2. ANALISIS DE LA ZONA DE ESTUDIO

2.1 SITUACION GEOGRAFICA

Sesefia es un municipio ubicado en la provincia de Toledo, en la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha.

Con una superficie aproximada de 72 km*, Sesefiaes uno de los municipios que conforman la
comarca de La Sagra.Limita al norte con Valdemoro yal sureste con Aranjuez, pertenecientes
ambos municipios a la Comunidad de Madrid, al suroeste con Borox y al oeste con Esquivias

(Toledo).

Figura 1. Situacién de Sesefia en la provincia de Toledo.

2.2 POBLACION

Segun las cifras oficiales de poblacién, publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),

el municipio posee, en el afio 2015, un total de 21.558 habitantes.

E Sesefna
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Respecto a su evolucién desde el afio 2000, la poblacién ha crecido de manera continuada
hasta el afio 2015, presentado incrementos muy elevados en los primeros afios de estudio, y
algo mds suaves en los afios mas recientes, tal y como se observa en la tabla y figura

siguientes.

Tabla 1. Evolucion de poblacidn. Fuente: INE.

Poblacion (hab.) Variacion Anual (hab.) % Variacién Anual

2000 4.244

2001 4.801 557 13,12%
2002 5.345 544 11,33%
2003 6.424 1.079 20,19%
2004 7.621 1.197 18,63%
2005 9.290 1.669 21,90%
2006 10.854 1.564 16,84%
2007 12.097 1.243 11,45%
2008 13,843 1.746 14,43%
2009 16.231 2.388 17,25%
2010 17.522 1.291 7,95%
2011 18.504 982 5,60%
2012 19.109 605 3,27%
2013 20.578 1.469 7,69%
2014 21.121 543 2,64%
2015 21.558 437 2,07%

Evolucion de la Poblacion en el T.M. de 5esefia

| 25.000 50%

&2k 40% .
20.000 20,19% 18,63% L68%  1833%7 5% Cam |
o 13,12%11,33% 1,45% 7,95%, 0% 3 |
E 15.000 - - jui&,z'm; Lﬂxzm 0% =
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! | -20% ®
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Figura 2. Evolucidn de la poblacién en el Término Municipal de Sesefia. Fuente:INE
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En relacion a la variacion de poblacidn a lo largo del afio, el municipio no presenta variaciones
estacionales significativas. Respecto a este aspecto, tan solo indicar que en los primeros afios
del periodo analizado las variaciones eran mas acentuadas que las que se observan en los afios

mas recientes.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

3.1 ABONADOS DELSERVICIO DE ABASTECIMIENTO

El nimero total de abonados delServicio de Abastecimiento, a finales del afio 2014, ascendia
a 11.226, tal y como se muestra en la siguiente tabla, donde sedispone de informacién

diferenciada por usos y por zonas del municipio de Sesefia.

Tabla 2. Abonados del Servicio de Abastecimiento de Agua. Afio 2014

n? ab. domeésticos n® ab. industriales n® ab. municipales

Sesefia Viejo | 5. Viejo 4.552 281 70
5. Nuevo 1.381 236 38
Sesefia Nuevo | La Estacidn 21 41 0
Urb. Vallegrande 536 33 11
El Quifion El Quifidn 3.987 34 3

‘Total Abastecimiento

En la tabla y figura anexas se observa como el nimero de abonados, teniendo en cuenta tan
solo el uso doméstico e industrial, experimentd un aumento en el afio 2013 y en el 2014. Este

crecimiento fue mucho mayor en el afio 2013.

Tabla 3. Abonados del Servicio de Abastecimiento de Agua. Perfodo 2012 - 2014

Concepto 2012 2013 2014
Abonados 10.435 | 10.960 | 11.102
% Variacion Anual 5.03% | 1,30%

E Ees_aﬁa
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Evolucion de Abonados del Servicio de Abastecimiento
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Figura 3. Evolucién de los Abonados del Servicio de Abastecimiento. Periodo 2012 - 2014

3.2 ABONADOS DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION

Practicamente todos los abonadosdel sisterna de abastecimiento estdn conectados al sistema
de alcantarillado. Por ello, el nimero total de abonados del servicio, a finales de 2014,

ascendia a 11.047, tal y como se refleja en la sigulente tabla.

Tabla 4. Abonados del Servicio de Alcantarillado. Afio 2014

Tipo n® abonados

Domeésticos 10.379
Industriales 544

Municipales 124
Total Alcantarillado 11,047

Por otro lado, el nimero total de abonados del Servicio de Depuracién, a finales del afio

2014, ascendia a 6.397, tal y como se muestra en la siguiente tabla, donde semuestra la

informacién diferenciada por usos y por zonas del municipio de Sesefia.

Tabla 5. Abonados del Servicio de Depuracion. Afio 2014

n? ab. domésticos  n? ab. industriales  n?2 ab. municipales

Sesefia Viejo 5. Isidro 18 147 0
5. Nuevo 1.347 233 38
Sesefia Nuevo La Estacién 4 6 .,
Urb. Vallegrande 536 33 11
El Quifidn El Quifion 3.987 32 5

'é‘ﬁ.esoﬂu
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El mayor nimero de abonados al Servicio de Depuracion corresponde a la Urbanizacion el
Quifién, zona que depura sus aguas en la EDAR el Quifion, seguida de Sesefia Nuevo que
también depura sus aguas, pero en este caso, en la EDAR Vallegrande, propiedad de Aguas de
Castilla la Mancha. Por dltimo, el poligono de San Isidro que corresponde a Sesefia Viejo

también depura sus aguas, al igual que Sesefia Nuevo, en la EDAR Vallegrande.

Hay gue resaltar que el nucleo urbano de Sesefia Viejo no depura sus aguas, sino que las vierte
directamente al Arroyo de la Fuente de Sesefia, previa autorizacion de vertido concedida por la

Confederacion Hidrografica del Tajo al Exemo. Ayuntamiento de Sesefia.

3.3 VOLUMENES GESTIONADOS
3.3.1 Volumen suministradeo

El municipio de Sesefia, tal y como se detalla posteriormente, se abastece desde el Depdsito
Regulador de Cerro Santa Barbaratitularidad de la Mancomunidad de la Sagra Alta. Por ello,
todo el volumen aportado a Sesefia procede de la compra de agua en alta a dicha

Mancomunidad,

A continuacion se detallan los volimenes suministrados, correspondientes a la compra de

agua en Alta, durante el periodo 2012-2014.

Tabla 6. Volimenes Suministrados al Sistema. Periodo 2012-2014.

Volimenes
suministrados (m?)
Enero 155.820( 173.050) 151.350
Febrero 140.480| 143.450| 133.680
Marzo 140.290| 149.920| 131.060
Abril 142970 131.270( 161.070
Mayo 166680 | 142.420( 174.960
Junio 200880 2156970 187.150
Julio 230.040| 214680 215.140
Agosto 208.140 | 226.010( 209960
Septiembre 204.150| 176.310| 200.510
Octubre 137.440| 154.650| 157.510
Noviembre 173.160 | 162.820| 159.490
Diciembre 147.560 | 135.450| 158.880

© 2.087,610 2.027.000 2.040.760
Los voldmenes suministrados practicamente no han variado en el periodo de estudio, tal y
como se muestra en la siguiente figura, donde se han desglosado por trimestres.

iy
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Figura 4. Evolucidn del Velumen Suministrado. Periodo 2012 -2014

3.3.2 Volumen registrado

El volumen registrado asciende, en el afio 2014, a1.526.150 m*/afio, teniendo en cuenta el
correspondiente a los usuarios de viviendas, industrias, locales y los municipales, estandoestos

dltimos en la actualidad exentos de pago por el consumo de agua.

En la siguiente tabla se muestran los volumenes registrados en el periodo comprendido entre

los afios 2012 y 2014,

Tabla 7. Volumenes Registrados. Periode 2012-2014

Volimenes Registrados :rn';'} 2012 2013
Viviendas, Industrias y Locales | 1.471.474 | 1.405.601| 1.426.893
Municipales 106,938 88.128 99.257

1578412 1.493.729 1.526.150

La evolucidn del volumen registrado, desglosado en usos,para el periodo 2012 a 2014, se

observan en la siguiente figura:

= Sesefa
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Figura 5. Evolucion del Volumen Registrado. Periodo 2012 - 2014

A nivel global, y para el periodo considerado, el volumen registrado en el Servicio de
Abastecimiento disminuyé en 2013 en un 5%. En 2014 este valor se ha recuperado levemente,

incrementando su valor total en torno a un 2% respecto al afio anterior,

Analizando de modo individual cada uno de los usos, se puede observar que aquellos usos que
facturan por el consumo, es decir, viviendas, industrias y locales, han sufrido un descenso en el
volumen registrado para el periodo analizado, frenandose dicha disminucién en el 2014. Las

variaciones experimentadas han sido de -4%, de 2012 a 2013, y de 2%, de 2013 a 2014.

Por su parte, el consumo municipal disminuyé considerablemente en 2013, con una variacion

de mas del -18%, recuperandose en 2014, donde presenta una variacién positiva de un 13%.

Hay que destacar que el consumo municipal tan solo supone un 7% sobre el total del volumen
registrado en las anualidades 2012 y 2014, y un 6% sobre el total del volumen registrado en el
afio 2013,

3.3.3 Volumen facturado

Tal y como se ha indicado previamente, en la actualidad los consumos municipales estdn
exentos de pago por el consumo realizado. Por tanto, el consumo facturado corresponde con

el registrado por los usuarios de viviendas, industrias y locales.

Los datos de los volumenes facturados en el afio 2014 son los que se detallan en la siguiente
tabla, diferenciando los Servicios de Abastecimiento y Depuracion, y teniendo en cuenta solo
el uso doméstico e industrial.

E ﬁauﬁa
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Como se puede apreciar en la siguiente tabla, en la actualidad no existen cuotas de consumo

por la prestacion del Servicio de Alcantarillado,

Tabla 8. Volumen Facturado. Afio 2014

Volumen Facturado (m’) 2014

Servicio de Abastecimiento | 1.426.893
Doméstico e Industrial 1.426.893
Blogue 1 (0-10 m’/trim) 376.804
Blague 2 (11-25 m {trim) 418.247
Blogue 3 (26-40 m’/trim) 229.326
Bloque 4 (41-70 m’/trim) 152,097
Blagque 5 (>71 m’ftrim) 250.419
Servicio de Depuracidn 771.382
Doméstico 627.234
Blogue | {1-10 m’/trim) 191.292
Blogue 1l (11-60 m*ftrim) 358.673
Bloque 1l {>60 m’ftrim) 77.269
Industrial 144,148
Blogue | {1-150 m’/trim} 55.146
Blogue Il (=151 meftrim) 29.002

Respecto a la evolucién del volumen facturado en el periodo comprendido entre los afos 2012
y 2014 los valores se muestran a continuacién, destacando que no se dispone de la

informacion referente al Servicio de Depuracion para el afio 2012,

Tabla 9. Volumen Facturado. Periodo 2012-2014

Volumen Facturado (m’) 2012 2013 2014
Servicio de Abastecimiento | 1.471.474| 1.405.601| 1.426.893
Doméstico e Industrial 1.471.474| 1.405.601| 1.426.893

Blogue 1 (0-10 m’/trim) 332,541 357.205 376.804

Blogue 2 (11-25 m’/trim) 387.905 401.537 418.247

Blogue 3 (26-40 m"/trim) 227.385 221.747 229.326

Blogue 4 (41-70 m/trim) 171.850 151.345 152.097

Blogue § (>71 m’/trim) 351.793 273.767 250.419
Servicio de Depuracion n.d. 744.225 771.382
Doméstico n.d. 552.075 627.234

Blogue | {1-10 m/trim) n.d. 176.905 191,292

Bloque |l {11-60 m’/trim] n.d. 336.591 358,673

Blogue Il (>60 m/trim) n.d. 78.579 77.269
Industrial n.d. 152.150 144.148

Blogue | {1-150 m’/trim) n.d. 62.624 55.146

Blogue Il (>151 m*ftrim) n.d. 89.526 89.002

E Sesena
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3.3.4 Rendimiento del Sistema

Segun los datos anteriores, el rendimiento del sistema de abastecimiento del municipio de
Seseiia en el afio 2014 se sitGa en torno al 75%. En la siguiente tabla se muestra la evolucién
de este parametro durante el periodo estudiado, y los volimenes tenidos en cuenta para el

calculo de dicho rendimiento.

Tabla 10, Evolucion del Rendimiento del Sistema de Abastecimiento. Periode 2012 - 2014

Conceptos 2012 2013 2014
Vol. 5uministrad0{rnai 2.047.610 | 2.027.000| 2.040.760

Vol. Registrado {ma} : 1.493.729 | 1526.150
dimiento 77,09 73,69%  74,78%

Cabe sefialar que, segin la informacién mas reciente facilitada por la actual empresa

concesionaria del Servicio, en el afio 2015, el rendimiento se ha situado en 71,71%.
3.4 INFRAESTRUCTURAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

3.4.1 Esquema de funcionamiento hidrdulico del Sistema de Abastecimiento en el

T.M de Sesefia
Samminisnig 08 BEUs & BEE
Compra de suaens
Mancomusidad Sagrs afa
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2.000 m* 5 000 m?
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Figura 6. Funcionamiento hidraulico del Sistema de Abastecimiento en el T.M de Sesefia
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3.4.2 Descripcion del Sistema de Abastecimiento

El municipio de Sesefia se abasteceprincipalmentedel Depésito Cerro 5anta Barbara, aunque
existe también otro depdsito, el de Esquivias que no se utiliza desde 2009, y que solo se
emplea de manera muy ocasional en caso de gue hubiera que hacer algin aporte extra a

Sesefia en situacion de emergencia.

Ambos depdsitos son titularidad de la Mancomunidad de la Sagra Alta y,a su vez, son

abastecidos desde el Sistema de Picadas — Sagra Este, de dos formas posibles:

s Desde el Sistema de Picadas, a través de una conduccidn de FD 200 mm y un
bombeo.
s Desde el Deposito Regulador del Sistema de Abastecimiento Sagra Este, de 20.000

m®, mediante una tuberia de 800 mm de didmetro.

Actualmente, la principal fuente de suministro de agua potable a Sesefia, es el Sistema 5agra
Este, cuyos recursos proceden del Embalse de Almoguera en el Rio Tajo. Previamente a la
entrada en servicio de dicho sistema, Sesefia se abastecia del agua procedente del Sistema
Picadas, sin embargo, el incremento de la demanda en toda la Comarca de la Sagra obligo a
buscar una fuente alternativa de suministro, la cual se ha convertido actualmente en la
principal, el Sistema Sagra Este. En la figura adjunta se muestra el Deposito Regulador de

20.000 m’® del citado sistema.

Figura 7. Depdsito Sistema de Abastecimiento 5agra Este.

Respecto a las caracteristicas principales de los depdsitos de titularidad de la

Mancomunidad,estas se presentan a continuacion:

s Depdsito Cerro Santa Barbara, de hormigon prefabricado,de planta circular y 3.000

m’ de capacidad, desde el que se abastece a la totalidad del municipio de Sesefia.

akis

Sesefa
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Figura 8. Depdsito de hormigon prefabricado de 3,000 m’ de capacidad

e Depdsito de hormigén in situ, de planta rectangular, dos vasos y 2.000 m’ de
capacidad de almacenamiento. Desde este depdsito se abastece ocasionalmente al
municipio de Sesefia, constituyendo el suministre principal del municipio de

Esquivias.

Figura 9. Depdsito de hormigén de 2.000 m® de capacidad

N Eﬁuuﬁa
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Estos depdsitos estan interconectados entre si, lo que permite abastecer indistintamente
desde uno u otro en caso de que se produzca una averia o se realicen labores de

mantenimiento en los depositos.

Al recinto en el que se encuentran ubicados los depdsitos tendra acceso el concesionario con
la unica finalidad de realizar la lectura de los contadores de suministro de agua en alta al
municipio.

Todas las conducciones de salida de los depésitos, ademas de los medidores pertenecientes a
la Mancomunidad, tienen instalados contadores telecontrolados. Han sido inversiones
realizadas porAqualia, como actual Concesionaria del Servicio de Abastecimiento del

Municipio.

Tal ¥y como se ha comentado anteriormente, a partir del depdsito Cerro Santa Barbara se

abastece a la totalidad del municipio de Sesenapor gravedad.

Desde este depdsitoparte una conduccion de FD 300 mm y otrade PVC 250mm. Esta dltima
suministra agua a la Urbanizacidn el Castilloy se ramifica a su vez para abastecer a todo Sesefia
Viejo.
* Conduccién de PVC 200 mm, que suministra agua a las siguientes zonas: SAU-23,
Poligono Industrial de San Isidro y Poligono Industrial de las Monjas.

* Conduccion de PVC 125 mm, que suministra agua al resto de Sesefia Viejo.

La conduccion de FD 300 mm que parte del depdsito Cerro Santa Barbara se bifurca en las

siguientes conducciones, para abastecer a Sesefia Nuevo y a la Urbanizacion el Quifion.

¢ Conduccién de FD 300 mm, gue suministra agua a laUrbanizacion el Quifion.
¢ Conduccidn de FD 300 mm, que suministra agua al Poligono Industrial los Pontones,

y al resto de Sesefia Nuevo.

La red de abastecimiento del municipio se encuentra sectorizada desde 2011 en 3 sectores y

varios subsectores, tal y como se muestran en la tabla siguiente.

Tabla 11. Sectores de la red de abastecimiento del municipio de Sesefia

Sectores Subsectores

51 Sesefia Nuevo + El Quifidn
511 Urb El Quifidn
512 Pl Los Pantones
513 TUB. 315 PVC
5131 "u"ail_&grande
5132 Resto 5. Nuevo

ESauﬁa
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Sectores Subsectores

51321 Pl Rosario
51322 Miraflores + La Estacion
513221 Miraflores
513222 La Estacidn
51323 Pontones
52 Sesefia Viejo
521 Pl San Isidro
522 SAU-23
523 Pl Las Monjas
Resto Sesefia Viejo
53 Urb. El Castillo (5. Viejo)

Ademas de los depdsitos de abastecimiento indicados, existen dos depdsitos de cola de 750
m’de capacidad cada uno, ubicados en Sesefia Nuevo y conectados con la conduccién de FD
300 mm que procede del Depdsito Cerro Santa Barbara Estos depositos tienen instalados dos
bombas de 5,5 CV/Ud., siendo los Unicos bombeos que existen en el sistema,y que tienen

come funcionalidad elaumento depresion en la red.

En las siguientes figuras se observan los depdsitos de cola anteriormente comentados.

Figura 10. Depdsitos de cola

Asimismo, existen dos vélvulas reguladoras de presidn de doble consigna, ambas situadas en la
fase 1y fase 2 de la Urbanizacién Vallegrande. Adicionalmente se han instalado cuatro vélvulas

reguladoras de presidn de accidn directa en otros puntos del sistema.

r.

Sesefa
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Figura 11. Vialvulas reguladoras de presion de doble consigna

3.4.3 Red de Abastecimiento

La red de abastecimiento de agua potable del municipio de Sesefia tiene una longitud total de
202,9 km, con diametros comprendidos entre 25 y 600mm. El material predominante es PVC,

representando el polietileno Unicamente un 9 % del total de la red.

Tabla 12. Materiales y longitudes de la red de distribucion

Material Diametro (mm) Longitud (m)
100 2.768
110 650
150 17.566
200 10.636
G 250 1.112
300 12.904
400 185
500 3.945
600 797
TOTAL FD 50.563
25 100
40 a3
50 77
63 48.072
75 1.995
S0 25.781
Ve 110 45.258
125 4,115
150 408
200 3.719
250 885
300 239
315 1.239
600 2.136

Pagina 14
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Material Didmetro (mm) Longitud (m)

TOTAL PVC 134.206
25 24
32 95
=0 1.893
63 5.057

FO: Fundicidn dactil // PVC: Cloruro de polivinilo /f PE: Polietilena

Figura 12. Distribucién de la red de abastecimiento por materiales

Respecto a las incidencias del sistema, no existen problemas resefiables en la red de

distribucion.

E Sesefna
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3.4.4 Parque de contadores del servicio

El nimero de contadores del servicio es 11.243 para el afio 2015. En la siguiente tabla se

muestra su distribucion por calibre,

Tabla 13. Contadores del Servicio.

Calibre {[mm) ud.
13 10.734
15 191
20 27
25 101
30 89
32 g9
40
B5
80

150
Total 11.243

En los ultimos afios se han llevado a cabo campafias de renovacion de contadores, con

porcentaje de renovacion anual de un 2%,
3.5 INFRAESTRUCTURAS DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION

El sistema de alcantarillado del municipio presenta una cobertura practicamente del 100%, lo
que no sucede con el sistema de depuracion, debido a que no todos los sectores del Municipio

de Sesefia depuran sus aguas residuales.

En la actualidad, el estado de la Cartografia de redes de alcantarillado es deficiente. El Servicio
municipal no dispone de un Sistema de Informacion Geografica como herramienta de gestidon
sobre las distintas areas del servicio y se desconoce parte del funcionamiento hidraulico del

sistema. A continuacion, se presenta la informacion disponible sobre |a red de alcantarillado.

Como en el caso del sistema de abastecimiento, la red de alcantarillado de Seseiia funciona

por gravedad, y cuenta con tres sistemas diferenciados:
¢ Nicleo urbano de Sesefia Viejo

Cuenta con una red unitaria de alcantarillado que vierte sus aguas sin tratamiento al Arroyo de

la Fuente de Sesefia, sin autorizacion de vertido de la Confederacion Hidrogréfica del Tajo.

| E Sesefa
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* Urbanizacién El Quifdn

Dispone de una red separativa de recogida de aguas. Las aguas residuales se tratan en una
Estacion Depuradora ejecutada en el mismo barrio, “EDAR el Quifion”. Esta instalacion de
titularidad Municipal, fue disefiada en dos fases, de las cuales (nicamente esta en

funcionamiento la primera.

El agua tratada por la depuradora, parte se vierte directamente a cauce publico y parte se
reutiliza para el riego de zonas verdes y el baldeo de calles, contando con la preceptiva

autorizacion de la Confederacion Hidrografica del Tajo.
* Seseifia Nuevo

Tanto el nicleo de Sesefia Nuevo como la Urbanizacién Vallegrande depuran sus aguas
residuales en la EDAR Vallegrande, titularidad de Aguas de Castilla La Mancha, situada en la

vega del Rio larama.

Hay que resaltar que la EDAR Vallegrande no entrard a formar parte de las instalaciones a

gestionar por el Concesionario.
3.,5.1 EDAR QUINON

La Estacion Depuradora de Aguas Residuales “El Quifion”, de titularidad Municipal, se
encuentra en la Urbanizacién el Quifidn, al noreste del nicleo urbano de Seseiia, tal y como se

muestra en la figura adjunta.

Figura 13. Ubicacidn de la EDAR el Quifién
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En la figura anexa se observa con mas detalle la Urbanizacién el Quifidn y la ubicacién de la

EDAR.

Figura 14. Detalle de la ubicacion de la EDAR el Quifidn

El agua residual a tratar procedente de la Urbanizacion el Quifion llega a la Estacion
Depuradora por gravedad, a través de una red separativa. Por su parte, la red deaguas

pluvialesviertedirectamente a cauce plblico,

La conduccién encargada del transporte de las aguas fecales es de DN 1500 vy fue construida en

hormigén armado.

La EDAR ha sido disefiada en2 fases,con objeto de una futura ampliacion de las instalaciones y
de su capacidad, en funcidn del crecimiento urbanistico y de poblacidn gue se produzca en los
sectores del municipio de Sesefia.Actualmente la planta se encuentra en la fase 1, cuyos

parametros de disefio inicial se especifican en la siguiente tabla.

Tabla 14. Pardmetros de disefios EDAR el Quifion

Parametros de Disefio EDAR El Quifion FASE |

Habitantes equivalentes 6.588 habeq
Caudal medio diario 45 m’/h
Caudal punta 109 m’/h
DBOs 364 mg/l|
Carga contaminante . 424 mg/l
Nt 67 mg/l
Pt 11 mg/l

E Sesena
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A continuacion se describe brevemente la planta siguiendo el recorrido que realiza el agua

dentro de la misma.La EDAR del Quifion esta dotada de linea de agua y de fangos.
LINEA DE AGUA

Cuando el efluente llega a la planta a través del colector, se realiza en primer lugar un
pretratamiento, para retirar los contaminantes mas gruesos. Esta etapa esta compuesta por
un pozo de gruesos con cuchara bivalva que facilita la retirada de solidos v tras él, una reja de
gruesos, un tamiz de finos y un canal desarenador-desegrasador, etapas que componen el

pretratamiento y gue permiten una notable reduccién de los solidos en suspension.

Tras el pretratamiento, el agua llega al tratamiento secundario, constituido por un reactor
biolégico de biomasa fija sobre lecho mdvil. En dicho reactor,y a lo largo del proceso, se
produce una degradacion de la materia organica y se realiza el proceso de nitrificacion-
desnitrificacidndonde se van eliminando los nutrientes.Asimismo, se produce una dosificacion

vy mezcla de cloruro férrico para la eliminacion del fosforo.

Una vez finalizado este proceso, el agua llega a la decantacion secundaria. En este caso se
trata de una decantacion lamelar, en la cual se continda con la eliminacion de la materia
organica. Posteriormente se produce el bombeo, hacia la linea de fangos., de los flotantes y los

fangos en exceso recogidos de la decantacion secundaria

En este punto se puede verter el agua al cauce publico, en concreto al cauce del arroyo del
valle Grande (afluente del Rio Jarama por su margen derecha), o continuar con el tratamiento

terciario.

Elagua residual depuradagque se vierte al dominio publico hidraulico, tiene la correspondiente
Autorizacion de Vertido concebida por la Confederacion Hidrografica del Tajo, con fecha 7 de
abril de 2014, y en la cual se establecen los valores limites de emision para el vertido, tal y

como se cbserva en la tabla.

Tabla 15. Valores Limite de Emisidn autorizados por la CHT

Valores limite en el D.P.H.
autorizados por la C.H. del Tajo

SST 35 mg/|
DBO; 25 mg/|
DQO 125 mg/l |

Nt 15 mg/|

Pt 2 mg/l

o
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El tratamiento terciario es necesariocuando se quiere reutilizar el agua.En este caso, el

tratamiento esta dividido en dos fases, los filtros de arena a presidn y posteriormente la

desinfeccion ultra violeta, la cual se desarrolla en dos reactores cerrados.

Elagua reutilizada que se usard,entre otros,para el riego de zonas verdes y el baldeo de calles,

cuenta con la preceptiva autorizacion de la Confederacion Hidrografica del Tajo, que establece

unos determinados volimenes de agua a verter y a reutilizar, tal como muestra la siguiente

tabla.

Tabla 16. Autorizacidn de Vertido vigente

Autorizaciones de Vertido Vigentes

Caudal medio diario 2.333 rng,.fd

Vertido Caudal maximo 233 m’/h
Volumen anual autorizado | 851.545m’

Reutilizacién | Volumen anual autorizado 177.810 m*

En la Autorizacion de Vertido se determinan también los siguientes valores maximos

admisibles para los parametros gque se fijan una vez finalizado el proceso de filtracion y

radiacion ultravioleta en el sistema de tratamiento terciario de la EDAR.

Tabla 17. Valores maximos admisibles Reutilizacion

Valores maximos admisibles autorizados por la C.H. del Tajo

Uso del agua MNematodos intestinales E. Coli
Riego de zonas verdes 1 huevo,/10L 200 UFC/100mL
Baldeo viales 1 huevo/10L 200 UFC/100mL
Limpieza cdmaras 5L 1000 UFC/100mL
sCI 1 huevo,/10L 200 UFC/100mL

La Confederacion Hidrografica del Tajo autoriza dichos valores méximos admisibles para los

siguientes usos del agua reutilizada:

L T

Riego de zonas verdes.

Baldeo de viales,

Lienado y mantenimiento de la lamina de agua

Limpieza de cdmaras de descarga

Sistema de proteccion contra incendios de la urbanizacion

Una vez finalizada la linea de agua se pasa a la linea de fangos, que se encarga del tratamiento

de los fangos generados en el proceso biolégico,

Pagina 20
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LINEA DE FANGOS

El proceso consiste en el tratamiento de los contaminantes disueltos, de caracter organico y
biodegradable, los cuales son generados en el reactor biologico.El excedente es desprendido

del lecho mavil y retirado de la linea de agua para su tratamiento.

Una de las principales funciones de la linea de fangos es la deshidratacion y estabilizacién de
los fangos. El tratamiento del fango comienza en el espesador por gravedad, en el cual se
reduce el contenido en agua del fango, de los lodos bioldgicos en exceso y de los procedentes

de la decantacidn secundaria.

Posteriormente los lodos son enviados al digestor aerobio, donde tiene lugar la digestidn
aerobia, gue consiste en facilitar el aireado del lodo vy, en ausencia de nutrientes, se produce
una endogénesis de los microorganismos, que reduce la materia organica volatil, obteniendose

de esta manera un fango estabilizado.

Una vez digeridos los fangos llega el momento de la deshidratacidn, la cual se realiza mediante
undecantador centrifugo.Para mejorar el resultado se emplea un polielectrolito cationico

como floculante. El fango generado se almacena en una tolva para su posterior retirada.

Como instalaciones complementarias la EDAR presenta tres unidades de torres de lavado,

como desodorizacién quimica.

3.5.2 DEPOSITOS PARA RIEGO DE ZONAS VERDES DE LA URBANIZACION EL
QUINON E INTERCONEXIONES

Tal y como se ha descrito anteriormente, elagua tratada en la EDAR del Quifion puede
ser enviada a cauce directamente, o bien recibir un tratamiento terciario y ser enviada
a los depdsitos de riego o al lago, en funcion de las necesidades. La comunicacion de
llenado entre los depdsitos de riego y el bombeo de agua tratada en la EDAR se realiza

mediante un presostatoque indica el nivel de agua de los depositos.

El agua tratada es enviada a los depdsitos de riego o al lago mediante 2 bombas marca

Lowara modelo SV4602F75T, con una capacidad maxima de 60 m*/h a 25 m.c.a.

La tuberia de impulsién desde la EDAR a las instalaciones del lago es de fundicion
dictil, con un didmetro 200 mm y discurre por el bulevar de la Urbanizacion hasta

entrar al parque Maria Audena.

Los depdsitos se encuentran anexos al lago enterrados e integrados paisajisticamente
dentro de las zonas verdes del parque de la urbanizacion El Quifion.

E Sesena
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Se han instalado 2 depositos enterrados con una capacidad unitaria de 100 m?, con la

siguiente descripcion técnica:

* Unidad de suministro y colocacién de depdosito cilindrico de poliéster reforzade con
fibra de vidrio, de dimensiones @3.500 mm y 11.800 mm de longitud, con capacidad
para 100 m’, dotado de tapa, y sistema de regulacion de llenado, montado y

nivelado.

Figura 15. Tipologia de los depdsitos enterrados instalados

3.5.3 LAGO DE LA URBANIZACION EL QUINON.

El lago se encuentra ubicado en la urbanizacion El Quifidn dentro de las instalaciones

del parque de Maria Audena.

En la siguiente imagen, correspondiente al plano de la urbanizacién El Quifion, se
ubican el lago, la EDAR y el bulevar, zona esta ultima por donde discurre la tuberia de

impulsion agua tratada para su reutilizacion.

E Sesena
Péagina 22



hy
-
J
)

Figura 16. Ubicacion de la EDAR y el lago en la Urbanizacion El Quifidn

El lago tiene una superficie total de 19.825,71 m?, dividida en dos zonas que son:

s Elembarcadero con 3.122 m’.

+ Ellago propiamente dicho con 16.703,71 m®.

La profundidad de la lamina de agua en el lago, en su nivel optimo, es variable
dependiendo de la zona: en el embarcadero la profundidad varia entre 0,75 - 1,05 m y
en lago propiamente dicho, la pendiente es descendente hacia la zona donde se
encuentran las bombas de riego, siendo la profundidad maxima de 2,10 m. A la hora
de obtener un volumen aproximado podemos adoptar 0,9 m en el embarcadero y 1,60
m en el lago, dando lugar a un volumen total de 29.535,74 m’, dividido en las 2 zonas

indicadas anteriormente:

e Embarcadero con 2.809,80 m*

» Lago propiamente dicho con 26.725,94 m?

El lago cuenta con un geiser y un bombeo de elevacion a las cascadas.

E Sesefa
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Figura 17. Zona del Embarcadero
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Figura 18. Lago

Figura 19, Cascadas
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ANEXO VII

ORDENANZA REGULADORA DE TARIFAS QUE ENTRARA EN
VIGOR AL COMIENZO DEL CONTRATO

Sesefa

B Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Seseiia, Toledo
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Nimero 138

Jueves 20 de Junio

Afio 2013

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Depésito Legal: TO- | - 1958

Franqueo Concertado: Niim, 45/2

] AYUNTAMIENTOS

SESENA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, gueda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 9 de abril de 20 13,
sobre modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua, cuyo
texto se hace piblico, en cumplimiento del articulo 70,7 de |a Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local:

Se introduce un apartado cuatro en el articulo 6 de la mencionada ordenanza que dice:

4. En caso de averia interior de la instalacidn de agua, la cuota que se liquidard al sujeto
pasivo serd la resultante de aplicar al consumo de agua total de periodo al primer tramo de
tarifas contemplado en esta Ordenanza fiscal siempre y cuando se demuestre documentalmente
por parte de éste la reparacion de la averia, Dicha reparacion deberd realizarse dentro del
siguiente periodo de facturacién. A tal efecto deberd aportarse la siguiente documentacion,
entendiendo que, en caso de no hacerse, no procederd la aplicacion de este apartado:

Factura (con desglose de I.V.A.),

Fotografia de la ubicacion de la averia antes de proceder a su reparacidn en que se pueda
apreciar la existencia de la misma,

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Ley 2 de 2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Toledo. ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete,

Sesefia 7 de julio de 2013 -El Alcalde, Carlos Veldzquez Romo,

L
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&duﬁokﬁnﬂﬁchbdnhmvimﬁnd:ﬁhdﬂmmi,dcﬂdejuﬁuplﬁﬂmm
snuncio de exte Ayuntamiento sometiendo & informacion plblica, durante el e treinta
dias, el acuerdo adopiado en sesién plenaria de 29 de junio de 2009, de aprobacidn provisional
de Ia modificacién de 1a tasa por suministro de agua potable. Durante el periodo de infermacion
pﬁbﬁmmummﬁﬂegacﬁnﬂmpmmdammm.whqmwmm
definitivamnente aprobado &l acusrdo hasta estonces isional.
Pmdﬁmm,wmmm#uﬂmm&mlﬁ%mm
actusles, desplosado de 1s siguiette manera:

IPC OCTUHRE 2008 3,6%

TOTAL 3,6%

Se estima que incrementando en un 3,6 % las actustes tarifas se equilibraria los costes
del Servicio del ejercicio 2009 con los ingresos estimados.

Con lo que las tarifas de abastecimiento quedarian de 1a siguiente forma:

Turifiny shackecimients Ao 2HE  Adlo TN®
Canony mantenimiente de contador {euros’

Abon/irim) 2,96 N
Cuota servicio {euroa’Abonvirim) 1,33 1,38
0-10 m3 (eoros'm3) 0,982 04125
11-25 m3 {suroa/m3} 04649 04816
26-40m3{ewrosfm3) 0,707 0,7570
41-30m5 {ewros'md) 0,1289 1,16%
> T0m3 1,7269 1,739¢

En cuatito 2 Ls subida en contadores y acometidas ge propons.

TARIFAS CONTADORES TARIFAS ACOMETIDAS
Callbre FPrecio Prodan Callre Frecle Precio
2088 . ] 2008 -
13 MM- 4" 8425 8543 13IMM-V" 11046 11201
X MM- ¥ " 1K, 52 101,93 24 MM- ’f‘“ 125,19 12694
25 MM-1" 124,88 13068 25 MM-1Y 154464 156,80

TARIFAS ACOMETIDAS SIN CONTADOR

Calibre Precio 29 suret
= 24,79
o 99,72
0 129,58

Contra e presente scuerdn, conforme al erticule 19 del Real Decreto Legislative 2 de
2004, de 5 & marzo, por i que s& aprucha ¢l texte refimdido de la Ley reguladors de las
Haciendas Locales, s¢ podré interponer por los inkeresados recurso contencioso-admimistrative,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al da la publicacién de este snuncic
en ¢l «Boletin Oficials de [a provincia de Toledo, ente ¢l Trimal Superor de Justicia de
Cagrilia-La Mancha con seds en Albacete.

Sesein 28 de agosto de 2009.-La Alcaldesa, Nuria Mufoz Fernéndes.

N°L-9253




ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Articulo 1.- Fundamento y régimen.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7 de 1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14 Diciembre 2009 B.O.P. de Toledo Numero 285 20.4.r) del Real
Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por servicio de
alcantarillado, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de evacuacion de
excretos, aguas negras, residuales y pluviales mediante la utilizacion de la red del
alcantarillado municipal. Este servicio seré de recepcion obligatoria.

No estan sujetos a esta tasa los inmuebles con categoria de solar.
Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en conceplo de contribuyentes, las personas fisicas
y juridicas asi como las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una unidad econémica o
un patrimonio separado, susceptible de imposicién, que ocupen o utilicen por cualquier
clase de titulo, incluso en precario, las viviendas y locales donde se preste el servicio.

Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente el propietario de las viviendas
o locales, los cuales podran repercutir en su caso, a los ocupantes o usuarios las
cuotas abonadas por razén de esta tasa.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5.- Devengo.
La tasa objeto de esta ordenanza se devenga el primer dia del periodo impositivo en el
caso de altas producidas en ejercicios anteriores. El periodo impositivo coincide con el

afio natural.

En el caso de altas en el servicio producidas en el ejercicio en curso, se devengara la
tasa el primer dia de mes siguiente al de recepcion del servicio.

Articulo .- Cuota tributaria.




La Cuota tributaria vendra determinada en funcisn del calibre de los contadores de
agua instalados en los distintos inmuebles. Las tarifas tendran caracter anual.

Calibre 13 6 15 mm: 12,00 euros,

Calibre 20 mm: 18,00 euros.

Calibre 25 mm: 23,00 euros.

Articulo 7.- Exenciones ¥ bonificaciones.

No se concedera exencién ni bonificacion alguna en la exaccién de la presente tasa.
Articulo 8.- Normas de gestion.

El tributo se recaudara anualmente en los plazos sefialados en el Reglamento General
de Recaudacion para los tributos de notificacion colectiva y periddica.

Como norma general se procedera al alta de este servicio de oficio por esta
Administracion una vez el sujeto pasivo efectle la correspondiente solicitud de
enganche de agua salvo en los casos en que este enganche vaya a destinarse a
medidas contra incendios.

Las cuotas seran irreductibles salvo en los casos en que se produzca el alta o baja del
Servicio, en cuyo caso se procedera al prorrateo mensual de la citada cuota. En este
sentido las altas surtirdn efectos a partir del mes siguiente en que se produzca la
oportuna solicitud. Del mismo modo se procedera en caso de baja.

El Ayuntamiento de Sesefia queda facultado para ejercer las actuaciones de
comprobacion necesaria para determinar hechos imponibles no declarados,
incorporarlos a las respectivas matriculas del impuesto asi como a girar las
liquidaciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y sanciones se estard a lo
dispuesto en la Ley General Tributaria ¥ demas normas aplicables.
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El pleno del Ayumtaniento de Sesefia, en sesidn extraordinaria celebrada ¢l dia 31 de energr ds
2013, agardo la apeobacidn definitiva, ok resohicion expresa de Ias reclamaciones presentadas, de
1a modificazion de Ia ardennza fiscal de L taga de cuye texto inegra se hace piblico en complimiento
del axticuly 17 del Real Decreta Legisiativo 2 da 2004, de 5 de marzo, por &l que s apmieha ¢l texto
refundida de 1a Ley reguladora de lae Haciendes Locales.

Modificaclim de In Ordeasnza fiscnl reguisdors de In tar

por prestuciba del serviclo de tratamdesta y deparachin
de aguas reshiunbes,

Articulo 7. Cuota tritvuiaria.

umﬁmﬂnm@yﬁqﬁhrpmmmmunmapmapﬁmniﬁndelmsipﬁm

La cuota tributaria correspondients a la prestecién del servicio de tratamiento y depuracién
&mmﬁdﬂﬂh.uﬁjaﬂmﬁﬁdﬂahmﬁhﬂdﬂmuﬁﬁzﬂd&,mﬁiﬂ&mmm.

Cnota de servicio por vivienda o local no destinadas a actividades industriales, s establece
unat:mﬁjudﬂim;urmpmﬁvimthﬂlucnlalu-imem.jrmmira:iablemﬁrmdel
consumo de agua:

De 1 a 10 metros cobicos: 0,15 enros/metro chbico.

De 11 a 60 metros ¢libicos: 0,33 eutos/metro cibico.

Mis 61 metros cibicos; 0,45 eurcs/metro ¢lbico.

Cuota de servicio fujnime por fincas y Incales destinedas a actividades mdustriales, se
establece wna cuota fija de 5,00 euros por local al trimestre, y otra cuota varieble en funcién del
consumo de 2gua.

De 1 a 150 metron cibicos: 0,40 euroa’metro cikico.

Mis de 151 metros ciibicos: 0,7 curor/meire cibico.

Contra &l presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Lepislativo 2 de 2004,
de 5 de marzo, por el que se aprucba ¢) texto refundido de 1a Ley reguladora de 1as Hacicndas
Locales, se podri interponer por Jog interesados recurso conencicso administrativo, €n el
phmd:dusmmsmnﬁdmnpurﬁrdddinﬁguimﬁdehpubﬁmniﬁndewwmiumﬂ
«Bnlﬂl;i: Oficiale de la provincia de Toledo, ante €] Tribuna) Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

Seseila 5 de febrero de 2013.-El Alealde, Carlos Veldzquez Foamo.

N°L- 1381




ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

Articule 1. Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142de lla
Constitucion Espafola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de gbrll,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo
20.4.r) en relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2 de2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, establece la tasa por prestacion del servicio de tratamiento y depuracion de aguas
residuales, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004.de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Sesefia.
Articulo 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta Ordenanza:

—La prestacion de los servicios de tratamiento y depuracion de las aguas pluviales, fecales y
residuales a través de la red de alcantarillado municipal.

_El tratamiento de las aguas residuales para devolverlas a los cauces o medios receptores
convenientemente depuradas.

No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la
condicion de solar o terreno.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas y juridicas asi como las entidad es
que resulten beneficiadas por los servicios de tratamiento y depuracion de aguas residuales,
incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 5. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58 de 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58 de 2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la presente tasa.




Articulo 7. Cuota tributaria.

:_a_fcantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacién de las siguientes
arifas:

La cuota t;ibutaria correspondiente a la prestacion del servicio de tratamiento y depuracion de
aguas residuales, se fija atendiendo a |a cantidad de agua utilizada, medida en servicios,

Cuota de s_grvicio por vivienda o local no destinadas a actividades industriales. se establece
una cuota fija de 3,00 euros por vivienda o local al trimestre, y otra cuota variable en virtud del
consumo de agua:

De 1 a 10 metros cbicos: 0,15 euros/metro cubico.

De 11 a 60 metros cubicos: 0,33 euros/metro clibico.

Mas 61 metros clbicos: 0,45 euros/metro cubico.

Cuota de servicio minimo por fincas y locales destinadas a actividades industriales, se
establece una cuota fija de 5,00 euros por local al trimestre, y otra cuota variable en funcion
del consumo de agua.

De 1 a 150 metros cubicos: 0,40 euros/metro clbico.

Mas de 151 metros cubicos: 0,70 euros/metro clbico.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacién de las siguientes
tarifas;

Cuota de servicio por depuracién de vertidos de cisternas de aguas residuales conforme a los
parametros establecidos en la ordenanza municipal de vertido de aguas residuales al sistema
integral de saneamiento, provenientes de limpieza de fosas sépticas, pozos. depuradoras, etc.
procedentes del término municipal de Sesefia, Cuyos parametros se encuentren dentro de la
tabla de anexos de la Ordenanza de vertido de aguas residuales al sistema integral de
saneamiento del municipio de Sesefia,

La tasa aplicar por este concepto es la siguiente:

Por cada cisterna vertida hasta 6 m® de capacidad: 12,50 euros.

Por cada cisterna vertida de 6 a 10 m® de capacidad: 15,50 euros.

Por cada m® de exceso sobre 10 m* 1,50 euros.

Articulo 8. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se inicie la
prestacion del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

Desde que se inicie la prestacion del servicio de depuracién. Se entendera por inicio del
servicio:

—La conexidn a la red de alcantarillado y al consumo de agua objeto de facturacion.




—En o supussio de aguas procedentes de veridos de cisternas de aguas residuales
domésticas, provenienies de limpleza de fosas sépticas, pozos, depuradoras, elc.
Procedentes del término municipal de Sesefia, desde la concesidén de la autorizacién del
Ayuntamiento para conectar a la red municipal de alcanterlllado o a las plantas depuradoras.

El sarviclo de depuracldn tiene cardcter obllgatorio para todas las fincas del municipio, que
tengan fachadas a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillo que lleve las aguas
rasikiuales o fecales a cualguiera de las EDAR exlIstentes en el municipio, ¥ se devengara la
tasa aun cuando los Interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

Articulo 9. Gestidn.

La gestidn, liquidacidn, inspectitn ¥ racawdacidn de osia Tasa se realizars segin lo dispuastc
en la Ley 58 de 2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demdas layes
reguladoras de la materia, asi como en las disposicionas dictadas para su desamollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja en
el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que meadia entre la facha en que se
produzea la variacion en la titularidad de la finca v o dltimo dia del mas natural siguiente.
Estas Gitimas declaraciones surirdn efecto a padir de la primara liquidacidn gue sa practique
una vaz finalizado el plazo da prasentacion de dichas declaraciones da alta y baja.

La inchusion inicial an &l canso 56 hard da oficio una vaz concedida la licencla de acometida
a la red.

En caso de averia interior de la instalacién de agua, la cantidad resultante del Importe da
consumo serd bonificeda en un 100 por 100 respecto del Incremento que exista sobre el
consuma correspondlente al mismo ifimestre del elerclclo Inmediatamente anterior cuando se
demuesirea documentalmente por parte del suleto pasive la reparacidn de la averla. Dicha
raparacidn deberd realizarse dentro del sigulente periodo de facturacién. A tal efacto debera
aportarse la giguisnte documentacidn, entendlendo que, en caso de no hacerse, no procedera
la aplicaclén de aste apartado:

Factura {con desglose de LV.A).

Fotografia de la ubicacidn de la averia antes de proceder a su reparaclon en que se pueda
apreciar la existencia de la misma.

Artlculo 10. Recaudacion.

Las cuotas exigibles por estas tasas se liquidaran y recaudardn por los mismos perlodos y en
log mismos plazos que los recibos de suministro y consumo de agua facturades por la
emprasa concesionaria del servicio de suministro de ague o e Ayuntamiento en caso de
gesliin directa de aste servicke, adn cuando dicho consumo se haya originado por una averla
en las ingtalaciones intetiores del inmuable. La empresa conceslonaria del suministro de agua
0 al Ayuritamiento, en su caso, recaudard en un scio reclbo la liquidacién por consumo de
agua y depuracion.

Artleulo 11. Infraeciones y sanclones tributarias
En todo lo referente a Infracciones v sanclones, serd de apllcacién la Ley 58 de 2003, de 17

de diclembre, General Tributaria, en concreto los articukes 181 y siguientes, y las
disposiciones que la desamollen.



ANEXO VI

ORDENANZAS VIGENTES HASTA EL COMIENZO DEL CONTRATO

% Sesena

Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Sesefia, Toledo

Correo electronico: xxxxx@aytoSesefia.es

[ Sesena



ANEXO IX

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DE SESENA

o "
ﬁ Sesena
Ayuntamiento
AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Sesefia, Toledo

Correo electronico: xxxxx@aytoSesefia.es




ANEXO X

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE CICLO INTEGRAL DEL
AGUA

E Seseia

intamiento

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Sesefia, Toledo

Correo electrénico: xxxxx@aytoSesefia.es

E Sesefa
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ANEXO XI

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION

180 ”
: Sesena
Ayuntamiento
AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Sesefia, Toledo

Correo electronico: xxxxx@aytoSesefa.es

e

E:: Sesena
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l. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

11021 Resolucion de 8 de octubre de 2013, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el texto del IV Convenio colectivo estatal de las
industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

Visto el texto del IV Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion,
elevacion, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de aguas
potables y residuales (codigo de Convenio nimera 99014365012003), que fue suscrito
con fecha 5 de julio de 2013, de una parte, por la Asaociacion Espafiola de Empresas
Gestoras de los Servicios de Aguas a Poblaciones (AGA), en representacion de las
empresas del sector, y de ofra, por la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de |a
UGT (FITAG-UGT) y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.00. (FSC-CC 00.)
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lexto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citade Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 2013.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION,
ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DISTRIBUCION, SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES

CAPITULO |

Mormas de identificacion

Articulo 1. Naturaleza juridica del Convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.

El presente Convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre negociacion entre
las partes firmantes para la redaccion del IV Convenio colectivo estatal de las industrias
de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion
de aguas potables y residuales.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto
en el titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente Convenio sera de obligado cumplimiento a todas
las asociaciones, entidades, asi como empresas y personas trabajadoras, comprendidas
dentro del ciclo integral del agua en sus ambitos funcional, personal y territorial.
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Articulo 2. Partes firmantes del presente Convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio colectivo estatal de las industrias de
captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracién de
aguas potables y residuales, de una parte, la Federacién de Industria y Trabajadores
Agrarios de la UGT (FITAG-UGT) y la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO
(FSC-CCOO), como representacidn de los trabajadores y las trabajadoras, y de otra
parte, la Asociacion Espafiola de Empresas Gestoras de los Servicios de Aguas a
Poblaciones (AGA), como representacion empresarial,

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el prasente
Convenio colectivo,

Articulo 3. Ambito funicional.

El presente Convenio colectivo regula las condicicnes de trabajo entre las empresas y
las personas trabajadoras cuya actividad econémica esté comprendida dentro de |a
gestion total o parcial del denominado ciclo integral del agua: Captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, incluida la desalacién, distribucion de aguas potables, tanto para
usos domeésticos como industriales, y la evacuacion mediante redes de alcantarillado,
saneamiento y depuracion de aguas residuales, tanto urbanas como industriales, ya se
trate de servicios pUblicos prestados por empresas o entidades privadas o publicas, o de
actividades prestadas para empresas privadas.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusién expresa, que este acuerdo no
sera de aplicacion a los organismos publicos, con o sin personalidad juridica propia, que,
comprendidos en las actividades citadas en el parrafo anterior, realicen su cometido a
traves de personal sujeto a la normativa que regula la funcién publica, no quedando
excluido el personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en el supuesto que
dicho personal no esté sujeto a la normativa de la funcién piblica ni a Convenio colectivo
propio.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio colectivo sera de aplicacién en todo el territorio espanol, sirviendo,
ademas, como derecho supletorio para aguellos ambitos que, rigiéndose por Convenio
propio, puedan sufrir algun tipo de vacio normativo.

Articulo. 5. Ambito personal,

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral contratado
en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, con la excepcion de aquellos
trabajadores y trabajadoras que mantengan con sus empresas una relacién laboral
especial de alta direccion conforme al Real Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, por el
gue se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su firma, sin perjuicio de
la aplicacion de las tablas salariales y el resto de materias que exprasamente lo sefalen
que sera desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2014,

La denuncia del Convenio se efectuard con un mes de antelacién a su vencimiento,
prorrogandose de afio en ano, si no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciado en su caso el Convenio colectivo, éste permanecera ultraactivo hasta el
plazo maximo de 3 anos desde la fecha de expiracion de la vigencia del misme, con las
retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio de expiracion.

Durante el pericdo de negociacién del nuevo Convenio, o durante sus prarrogas si el
Convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el Convenio
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colectivo mantendra su vigencia con |as retribuciones definitivas establecidas
correspondientes al ano 2014,

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente
Convenio colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del Convenio.

Articulo 7. Garantia «ad personama.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas, a titulo personal, por las empresas, al entrar en vigor este Convenio
colectivo, consideradas en su conjunto y computo anual.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colective forman un todo organico
e indivisible v a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su
computo anual,

CAPITULO Il

Estructura de la negociacién colectiva sectorial atribucién y caracter de las
materias objeto de Convenio colectivo

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva en el sector

1. El presente Convenio colectivo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y articula la negociacion colectiva en el
sector de las industrias del ciclo integral del agua que queda estructurada de la siguiente
manera:

1.2 El nivel estatal, representado por el presente Convenio colectivo, que regula las
condiciones de trabajo de aplicacién en todo su ambito de afectacion con la vigencia que
se establece en el mismo.

25 Los niveles territoriales de ambito autondmico o provincial, que podran desarrollar
las materias propias de su competencia, asi como aplicar, en dichos ambitos los acuerdos
sectoriales de ambito estatal que puedan convenirse durante la vigencia del presente
Convenio,

3.° Los niveles de empresa o de ambito inferior.

2 Las relaciones entre los diferentes niveles convencionales mencionados en el
apartado anterior se someteran a las reglas previstas en la normativa vigente.

Articulo 10. Reglas de articulacion de materias enlre los niveles de negociacion de
caracter sectorial,

1. La arficulacién de competencias negociadoras entre los niveles de negociacion
de caracter sectorial se regira por las reglas siguientes:

A) Al Convenio colectivo sectorial de ambito estatal le corresponde regular, con
criterios de exclusividad, las siguiente materias:

Estructura de la negociacion colectiva en el seclor.

Madalidades de contratacion.

Periodos de prueba.

Sistema de clasificacion profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de las normas de
adaptacion que se establezcan en los niveles sectoriales inferiores.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Orientaciones generales en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Criterios generales de establecimiento y aplicacién de clausulas de descuelgue.
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Subrogacion empresarial en el ambito del sector.

Estructura salarial de todo el sector, sin perjuicio de su adaptacion a las
particularidades de cada empresa.

B) Los Convenios sectoriales de ambito territorial inferior podran regular, entre otras,
las materias siguientes:

La concrecién y aplicacion de los conceptos retributivos, asi como los importes de las
percepciones economicas y de otros conceptos sociales,

Licencias, permisos y excedencias.

Normas generales de ordenacién del trabajo y productividad,

Jornada anual, vacaciones y descansos.

Compensaciones por trabajos de duracién superior a la jormada, por disponibilidad y
por horas extraordinarias.

Cualquier otra materia no regulada en el Convenio calectivo estatal,

2. Las materias mencionadas en el apartado A) del nimero anterior no podran ser
objeto de negociacion por los niveles sectoriales inferiores.

3. Los Convenios sectoriales de ambito territorial autonomico o provincial podran
negociar cualesquiera materias distintas de las reservadas a la exclusiva competencia del
Convenio estatal y, en consecuencia, dichas materias se aplicaran en sus propios
términos. Respecto de |a estructura salarial del sector se acuerda lo siguiente:

a) Aplicar, al amparo de lo dispuesto en el articulo el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la estructura retributiva que se desarrolla en este Convenio colectivo estatal
a los nuevos Convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, ahora inexistentes, que
puedan aparecer en el futuro.

b) Adaptar progresivamente la estructura salarial de los Convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior ya existentes a |a estructura salarial de este Convenio,

4. El presente Convenio estatal se aplicara en defecto de Convenio sectorial de
ambito territorial inferior, o en las materias en las que dichos Convenios se remitan al
mismo. Sera asimismo de caracter supletorio respecto de cualesquiera ofras materias en
las que pudiera existir vacio de regulacion.

Articulo 11.  Reglas de solucion de concurrencia entre los niveles de negociacion.

1. Los Convenios colectivos sectoriales de ambito inferior al estatal gue estén
vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo
mantendran su vigencia, en todo su contenido, hasta el vencimiento del término pactado.

No obstante, las partes legitimadas podran acordar la denuncia anticipada de aquellos
Convenios, estableciendo, de conformidad con las reglas de distribucion previstas en el
articulo anterior, las materias reguladas por el presente Convenio de aplicacidn inmediata.

2. Los Convenios colectivos de empresa que se encuentren en vigor se aplicaran de
manera preferente frente a los Convenios de sector, sea cual fuere su ambito.

Sin embargo, las normas contenidas en el Convenio estatal tendran funcion de
derecho supletorio para los Convenios de empresa, en aquellas materias reservadas al
ambito del Convenio estatal.

Los conflictos de concurrencia entre los Convenios sectoriales y los de empresa,
distintos de los mencionados en los apartados anteriores, se resolveran mediante la
aplicacion de las reglas previstas en el articulo 84 del Estaluto de los Trabajadores.
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CAFITULO NIl

Organizacion del trabajo y estructura profesional

Articulo 12.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en
la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de |a empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras (en adelante RLT) tendran las funciones de orientacion,
propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion Yy
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo
establecido en este Convenio colectivo y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro
de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla seré la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la direccion de la
empresa para la correcta explotacion del servicio publico que la empresa tiene encomendado,
sin menoscabo de las competencias atribuidas a la RLT en la legislacian vigente.

Articulo 13, Clasificacion funcional.

1. Los trabajadores y \rabajadoras gue presten su actividad en el ambito del presente
Convenio colectivo seran clasificados/as en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

2 Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que, en cada caso, desempefien los trabajadores y las trabajadoras.
Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran establecerse areas
funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador o la trabajadora y la correspondiente empresa, en
el marco establecido en el presente Convenio colectivo, se establecera el contenido de la
prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercién en el grupo
profesional que corresponda.

4. En el anexo 2 del presente Convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo,
la correspondencia entre los actuales grupos profesionales con las antiguas categorias
profesionales y puestos de trabajo, sin que signifique, en ninglin momento, que dichas
categorias profesionales continien existiendo, ni que en cada grupo existan categorias
profesionales.

Articulo 14. Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion
profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
aplicacién del presente Convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacion
profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacion a cada una de ellas de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad y titulacion.

2 En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados
se tendran en cuenta los siguientes aspeclos:

a) Conocimientos y experiencia: Para la valoracion de este factor de encuadramiento
se tendran en cuenta, ademés de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida previamente y la dificultad que
comporta la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.
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b} Iniciativa: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de dependencia Jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones
que se desarrollan,

d) Responsabilidad: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran
en cuenta el grado de autonomia de accién del o la titular de la funcidn, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.,

e) Mando: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta
el grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el numero de personas sobre las que se
ejerce el mando.

f) Complejidad: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el numero y grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

g) Titulacién: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta la titulacion que posea el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en
este Convenio colectivo tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de
ellos deba ser contemplado necesariamente en las respectivas estructuras organizativas
de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 15.  Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en el sector.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartade anterior. se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacién unitaria de aptitudes profesionales, fitulaciones y
contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.° Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacion
profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

2% Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion,
organizacion, gestion econdmica y del persanal para cuya realizacidn se requiere un
cierto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo
universitario (grado, master o doctorado),formacion profesional de grado medio o superior,
certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria,

3. Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores,
son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacién y en base a sus
conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas
como tales en el presente Convenio colectivo.

c) Especialidad: La agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional.

3. El contenido basico de la prestacién laboral individualmente pactada vendrg
determinado por la adscripcion del trabajador o trabajadoras a una determinada area
funcienal dentro de un grupo profesional. La trabajadora o trabajador debera desempenar
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las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones
que las exigidas por las titulaciones academicas 0 profesionales precisas para el gjercicio
de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempenadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacion especifica a
un drea funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada
anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio colectivo se
clasificara en razon de la funcién desempefada en |os grupos profesionales aqui
eslablecidos:

Grupo profesional 1.

1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacidn especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempeno de una profesion equivalente
y titulacion de graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO), certificado de
escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2.

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A y B) en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun en el caso de
que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientas profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la
supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a formacién profesional de grado medio, formacion profesional de primer
grado, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), completada
con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (Ay B), en funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mandao.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos gue pueden
ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como de
iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervision directa o indirecta del
trabajo realizado por sus colabaradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener
una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.
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2. Formacion:

Nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado
superior o formacién profesional de segundo grado o certificacion profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado
medio, formacién profesional de primer grado o certificacion profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4

1. Criterios generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alta
grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de
grado medio, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa
sobre una o varias dreas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando
sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores y colaboradoras

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desemperio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de
grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacidn,
organizacion, direccion y coordinacion, con objetivos globales definidos y amplio grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales
a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de
mando y direccién de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de
grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

En el anexo 2 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacidn y
factores determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 16.  Movilidad funcional.

1. La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del empresario/a o
persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas v
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una
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movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo
dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del misme grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se
producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas gue se encomienden al trabajadoritrabajadora en cada puesto
de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y
adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el presente
Convenio colectivo. No obstante, y debido a que en cada municipio existen diversas
instalaciones (ETAP's, EDAR's, oficinas de atencion al publico, etc.), en las que los
recursos humanos asignados son limitados por la actividad que realizan, el caudal que
tratan, la poblacion a la que se abastece, las existencias del pliego de condiciones, elc.,
las partes acuerdan gue existird una movilidad funcional amplia o polivalencia funcional
con el fin de que todos los trabajos encargados en dichas instalaciones puedan ser
desarrollados por el personal asignado a dichas instalaciones.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a las personas
trabajadoras, los Convenios colectivos gue en éste ambito puedan dictarse, podran
establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segun los
casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a
este respecto lo previsto en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (Sistema Extrajudicial) en materia de mediacion y arbitraje.

Articulo 17.  Trabajos con funciones de grupo supefior.

1, Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador/
trabajadora podra ser destinado/a a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, U ocho meses durante
dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada y, si esta no se resolviera favorablemente,
al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, de la RLT, podra
reclamarla ante la jurisdiccién competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion
y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que la persona interesada
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de
grupo por no reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo asignado y la de la
funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptaan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior gue la
persona trabajadora realice, de comin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo o porque |la misma desee adquirir experiencia practica en
funciones de nivel supericr.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
refribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de
puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 18.  Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador o a una trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la RLT, si los
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hubiere, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que esta movilidad se efectue sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional. En esta situacion, el trabajador o la
trabajadora seguira percibiendo la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le
corresponda.

2. Aun trabajador o trabajadora sélo se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que toda
persona trabajadora pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su cometido
habitual,

3. Sl el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona
trabajadora, se asignara a ésta la retribucién que le corresponda por la funcidn
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de grupo
superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 19.  Movilidad geografica.

En esta materia se estara a lo dispuesto en |a legislacién vigente de aplicacion.

CAPITULO IV
Contratacion y jubilacién

Articulo 20. Confratacion y periodo de prueba.

La contratacién laboral se realizard con cardcter general segun las distintas
modalidades de contratacién previstas en la legislacion vigente.

1. Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito,
cuya duracion maxima sera;

a) Grupos 4, 5y 6: Seis meses.
by Grupos 1, 2y 3: Tres meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar
plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir indemnizacion
compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
como antigledad del trabajador o trabajadora en |la empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento, y
en general, cualquier suspensién del contrato que afecte al trabajador o a la trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 21.  Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, |a
duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion sera de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,

En el caso de gue el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracion maxima
establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin
gue la duracion total del contrato y sus prémogas puedan exceder de dicha duracién maxima.

Articulo 22.  Contrato de trabajo para la realizacion de obra o servicio determinado.

1. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio, sin que pueda superar su duracién, en ningln caso, los cuatro afios.
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2. Al formalizar estos contratos se debera especificar con claridad y precision cual
es la causa u objeto que justifica su formalizacion.

Articulo 23.  Jubilacién parcial y contrato de relevo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la
normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, asi como en los acuerdos
pactados en las diferentes empresas siempre y cuando se puedan efectuar segun la
normativa laboral y de Seguridad Social sefialada anteriormente.

Articulo 24.  Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

1. En los casos de contratos de duracién determinada superior a un mes, la empresa
o la persona trabajadora debera notificar a la otra parie su decision extintiva con una
antelacién de, al menos, siete dias naturales, salvo que la duracion sea superior a un afo
en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales,

2. Nila empresa ni la persona trabajadora vienen obligados a respetar &l referido
plazo de preaviso cuando la extincion del contrato se realice por no superacion del
periodo de prueba establecido en el mismo.

3. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de
una sustitucion en los casos de extincion por voluntad la persona trabajadora, ésta debera
preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacion minima de quince dias
naturales a la fecha de cese.

4, La omisién por parte de la empresa o de |a persona trabajadora del plazo de
preaviso, dara derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios
correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser saldado en la
liquidacion por extincion del contrato.

CAPITULO V

Promocion y ascensos

Articulo 25.  Promocién profesional. Principio general.

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacion del principio de no
discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos
de igual valor, desarrollando una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacién, formacion y promocion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de
gue se trate.

Articulo 26.  Cobertura de vacantes y ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de
las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad,
desarrollo tecnolégico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion o de
promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este Convenio
colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio
profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la
estructura organizativa de la empresa se cubrira mediante el sisterna de libre designacion.
Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo
profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacion por las empresas, éstas promoveran, prioritariamente, la promocién interna
entre sus trabajadores, ajustandose a pruebas objetivas de merito, capacidad y formacidn,
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con la participacion de las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras para
velar por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacion
adecuada, valoracion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional,
haber desempenado funcién de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente
las pruebas que al efecto se puedan establecer,

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas,
de caracter tedrico practico, previo informe a consulta a la RLT

CAPITULO VI

Estructura retributiva y régimen econémico

Articulo 27.  Principio general.

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el presente Convenio tendran
derecho a la retribucion que se fije en el mismo para cada grupo profesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus
retribuciones en proporcidn a su jormada.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su
conjunto y computo anual sean mas favorables para la persona trabajadora que los
fijados en el presente Convenio colectivo y sus actualizaciones.

Articulo 28.  Esfructura retributiva vy complementos salariales.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de las personas
trabajadoras en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los
servicios |aborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva del personal afectado por este Convenio estara constituida
por retribuciones de caracler salarial y extrasalarial.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A)  Fijas:

a) Salario base,

b} Antigliedad.

c) Gratificaciones extraordinarias.

d) Complemento de puesto de trabajo.

e} Plus Convenio.

f) Plus adaptacién Convenio, en su caso, segun lo dispuesto en la disposicién adicional.

B) Varables:

a) Plus de nocturnidad.
b} Plus de turnicidad.
¢} Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

2. Conceptos que comprenden las retribuciones extra salariales: Suplidos.
3. Complementos salariales. Concepto:

Los complementos salariales que se describen en el apartado 1 de este articulo son
aquellos de caracter personal u otros vinculados a las condiciones personales del
trabajador o la trabajadora, al puesto de trabajo, © a la realizacion del trabajo en cantidad
o calidad, y que no hayan sido valorados al determinar el salario base, de vencimiento
periddico superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo v personales de distinto
fipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccion o personales, que
pueden ser variables a tenor de |a actividad de las empresas y de las condiciones en las
que se preste el trabajo.
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Por Convenio colective sectorial de ambito inferior o por pactos individuales o
colectivos entre las empresas y las personas trabajadoras o sus representantes, podran
establecerse los complementos salariales en cada caso aplicables.

Articulo 29.  Salario base.

Se enftiende por salario base la parte de retribucién de la persona trabajadora fijada
por la unidad de tiempo entre la empresa y la misma, sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periédico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se
establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1.

Articulo 30, Antigiiedad.

Antigiiedad consolidada: En este concepio se integran los importes que los
trabajadores y las trabajadoras perciban con esta denominacion segun se establecia el [l
Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccion,
tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales (BOE
de 24 de agosto de 2007).

Cuando el personal incluido en el presente Convenio colectivo cumpla nuevos aros
de antigiiedad en la empresa percibira un premio de antigiiedad anual por el importe
anual que figuran en las tablas salariales recogidas en el anexo 1 que se abonara en las
doce mensualidades ordinarias siguientes por cada nuevo arno que se cumpla a partir de
esta fecha y dicho importe se acumulara al del ano anterior.

Articulo 31,  Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el ambito de este Convenio colectivo tendra derecho a
dos gratificaciones extraordinarias.

Dichas gratificaciones se devengaran el Ultimo dia habil de los meses de junio y de
diciembre, sin perjuicio de que esta ltima se abone antes del dia 20 de diciembre.

Estas gratificaciones se devengaran semestraimente en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el semeslre correspondiente.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las que se
establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1.

Articulo 32. Complemento de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condiciones relativas
al puesto de trabajo.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran las gue se
establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1.

Articulo 33, Plus Convenio.

El personal incluido en el ambito de este Convenio percibira un plus Convenio, que
tendra caracter de complemento salarial y cuyo importe sera el establecido en la tabla
salarial recogida en el anexo |.

Articulo 34.  Plus de nocturnidad,

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las veintidos horas de la noche y las seis de la manana.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no habra
lugar a compensacion economica, en las contrataciones realizadas para trabajos que por
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su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que fuesen contratados para
desarrollar sus funciones durante la noche.

El importe econdmico correspondiente al plus de nocturnidad sera el establecido en |a
tabla salarial recogida en el anexo .

Articulo 35.  Plus de turnicidad.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por
trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo segun la cual |as y los trabajadores
ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para el trabajador o
la trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dia 0 de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo
que debido a necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dia y durante
los 365 dias al afio.

El importe economico correspondiente al plus de turnicidad sera el establecido en la
tabla salarial recogida en el anexa |.

Articulo 36. Complemento de disponibilidac por guardia o retén,

Debido al caracter plblico del servicio que prestan las empresas, la disponibilidad
(para guardias, retenes u ofras formas de prestarla) sera obligatoria para todo el personal
que por sus funciones especificas vy, especialmente en el drea técnica ¥ operaria, sea
designado para tales cometidos.

Las guardias consistiran en estar trabajando, fuera de la jomada laboral, en dias de
descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares de trabajo
que el Servicio requiera. Las horas trabajadas como guardias se compensaran por tiempo
equivalente de descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacion y se abonara
adicionalmente un plus por cada hora efectiva trabajada de guardia.

El importe econémico correspondiente al plus de guardia sera el establecido en la
tabla salarial recogida en el anexo |.

El retén consistira en estar disponible e inmediatamente localizable para el trabajo
que se le pueda encomendar al empleado o empleada fuera de su jornada laboral,
mediante el sistema de localizacion que proporcione la empresa, con el fin de que se
realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las intervenciones del Servicio.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia efectivo prestando
el servicio de retén sera el establecido en la tabla salarial recogida en el anexo |.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias que el
trabajador o trabajadora realizase durante el periodo de retén.

Articulo 37. Dietas y suplidos.

Los gastos que el personal tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales
como comidas, dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc. seran compensados par
ésta y por las siguientes cantidades minimas:

Kilometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kilémetro.
Pemoctaciones y dietas: Por el importe de la factura segln las normas internas de
cada empresa, en su caso.

Articulo 38.  Actualizacion econémica para los arios 2011, 2012, 2013 y 2014,

Las retribuciones salariales definitivas establecidas para los afios 2011 y 2012 son las
que se sefialan en el anexo 1 al presente Convenio colectivo,

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos 29, 31, 32, 33, 34,35y 36
del presente Convenio colectivo para los afios 2013 y 2014 se actualizaran para dichos
anos en los mismos términos que los sefalados en el || Acuerdo para el Empleo vy la
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Negociacion Colectiva para los anos 2012, 2013 y 2014 firmado el 25 de enero de 2012
por las organizaciones CEOE, CEPYME, CC. 00,y UGT.

Articulo 39. Lugar, tiempo y forma de pago del salario.

1. El pago del salario en efectivo se hara en el lugar de trabajo, por periodos
mensuales, quincenales o semanales, segun la costumbre observada en cada empresa.
También podra efectuarse por medio de cheque nominativo o transferencia bancaria, en
cuyo caso el cheque se entregara o la transferencia se realizara en la fecha habitual de
pago.

2. Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos en el
apartado anterior, la empresa estara obligada a entregar a las personas trabajadoras el
correspondiente recibo de salarios.

3. El personal tendra derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salarios en presencia
de un miembro del comité de empresa o de un delegado o delegada de personal. En el
caso de que la empresa no contara con organos de representacion de las personas
trabajadoras, éstas podran solicitar que la firma del recibo de salarios se realice en
presencia de un comparero o companera de trabajo.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo

Articulo 40.  Jomada de trabajo. Distribucion irregular de la jornada. Vacaciones.

1. Para todos los afos de vigencia de este Convenio, el personal afectado por el
misma tendran una jornada anual de 1.752 horas de trabajo efectivo.

2. Las empresas gue tengan establecidos tiempos de descanso («bocadillos» ) como
tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su duracion anual y ésta cuantia se deducira de
la duracion de su jomada actual, a efectos de determinacion de la jornada anual efectiva
que consolidara desde |a entrada en vigor del presente Convenio. De resultar, una vez
hecha esta operacion, una jornada inferior a la prevista en el presente Convenio,
mantendran dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misma.

3. Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las vacaciones
anuales retribuidas seran de 30 dias naturales o 22 dias laborables, en proporcion al
tiempo trabajado durante el afic natural.

Articulo 41.  Trabajos de duracion superior a la jornada normal,

Dado el caracter publico de los servicios prestados por las empresas incluidas en este
Convenio colectivo y la necesaria continuidad de su actividad, todo el personal estara
obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo. Si los trabajos extras
se prolongan alcanzando el horario normal de comida o cena y la indole del trabajo no
permitiera la interrupcion de dos horas para gue el empleado pueda hacerlo en su
domicilio, la empresa proveera de comida al personal. Las dos horas durante las cuales
se halle interrumpida la jornada no seran abonables y, en todo caso, no podra devengarse
menos de una hora por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara con arreglo a
las normas legales sobre horas extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectua el trabajo o cualquier ofra circunstancia,
no pudiera proveerse de comida al personal, la empresa vendra ohbligada a abonar a éste,
en compensacion a la comida, una dieta equivalente a 11,05 euros.

Articulo 42,  Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que
excedan de la jornada maxima establecida en este Convenio colectivo.
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2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de las empresas. Las horas
compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, no
computaran a efectos del tope méximo anual de horas extraordinarias establecido por el
articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, su compensacion econdmica
no podra ser inferior a la de la hora ordinaria.

3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente
establecidos y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se prestan en
esta actividad, y el deber de garantizar |a continuidad de dicho servicio con las minimas
interrupciones posibles, se consideraran, como horas extraordinarias de ejecucion
obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio,

b) Averias o dafos extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u ofras
analogas que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

c} Otras circunstancias de caracter estructural derivada de |la naturaleza de la
actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha
del servicio; siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Articulo 43.  Permisos y licencias.

1. El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los mativos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/hija o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias,

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jormada de trabajo.

g) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Un dia al afo por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de
disfrute debera preavisarse con la antelacion suficiente.

2. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sdlo podra ser ejercido por uno
de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/hijas prematuros/as o que, por cualguier causa,
deban permanecer hospitalizados/as a continuacisn del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora/dia. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en al
apartado 3 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe
una aclividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
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con la disminuciin proporcional del salario entre, al manos, un octevo ¥ un méiximo de la
mitad de la duracitn de aquélia. _

Tendrd el mismo derechoe quien precise encargarse del cuidado directo de un familier,
hasta el segundo grado da consanguinidad o afinldad, que por razones de edad, accidents
o enfarmadad no pusda valersa por el miemo, ¥ que no desempedie actividad retribulda.

La reducclkin de jomanda contemplada en al presents apartads constibuye un deracho
individual de los trabajadores, hombees ¢ mujeres. No obstante, sl dos o mas personas
trabajedoras de la misma empresa generagan &sta darecho por al mliemo sueto causante,
I empresa poded limitar su ejarcicio sanultaneo por razones justificadas de funcionamianto
de la empresa,

4. La concreciin horaria y la determinacién del pariode da disfruls dal permiso de
lactancia y de la reducclon de jomada, pravistos en los apartados 1 v 2 de este arbiculo,
coresponderd a la trabajadora o frabajador, dentro de su jomada ordinana. El persanal
daebers preavisar al empresario con quince dias de antelacidn la fecha en que se
relncorporars a su jomada ordinara.

CAPITULO Vill
Régimen diaciplinario

Arthukz 44,  Regimen ga fallas y senclones.

Los trabajadores y trabejadoras podrin ser sancionadas por la Direccidn da la
emprasa de acuardo con la graduacién de faltas y sanciones que se estehlece en los
articulas sigulentes.

Articule 45.  Clasificaciin de ias faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o una trebajadara se clasificarsd, atendiando a
au importancia, rascendencia e intencibn, an leve, grave 0 muy grave, ta conformidad
con lo que se dispone en los articules siguiantes.

Articulo 48.  Son faitas clevese Iss sigulenies:

1. D& una a fres faitas de puntualided en la asistencia al {rabajo sin la deblda
justificacicn, cometidas durante el pariodo de un mes.

2. No sursar en tiemps opartuns La baja correspondlente cuando se falte al trabaje
por mativos justificados, a no ser que se prucba la imposibllidad de haberio efectuado.

3. Pequefios desculdos en la conservacitn del metarial,

4. Falta de aseo y impieza peracnal.

5. No comunlear a la amprasa los cambica de residencia o domicilio,

6. Las discusionas sobre loa asuntos ajlencs al frabajo, dentro de las dapendencias
de la empraga o durante actos de serviclo. S| tales discusiones produjeran escéndalo
notorio, podein ser congidaradas como falta sgraves o amuy graves.

7. Nocomwunicar lag situariones parsonales que pudleran afectar a las obligacicnes
fiscales o de Seguridad Soclal de la empresa ¢con su personal.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

9. Mo atender al publico con |2 diligencia y corraccion debidas.

Atticulo 47.  Se clasiffcardn como felles rgravess las sigtienies:

1. Méas de ires faltas no justificadas da puntualldad en la asistencla al trabajo,
cometices durante un pariodo de fralnta dias,

2, No comunicar, con puntualldad deblda, laa actividades del trabejador o la
rabajadora que pusdan afactar a b eottzacidn a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
los datos s& considerard como falta «muy graves.

3. Entregarsa a Juegos o distracclonas, cualasquiera que sean, estando de sanvicio.
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4. La mera descbediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra
ser considerada «muy graves.

5. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por aguella
persona.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. Laimprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para esta
persona, para terceras o peligro de averia o danos para las instalaciones o equipos, podra
ser considerada «muy graves,

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al jormada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

8. Laembriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista
en el parrafo octavo del articulo 46, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como «graves.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecidos
en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de guardia o sea
llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la empresa o guebranto de la
disciplina, podra ser considerada muy grave.

13. Si existe reiteracidn en la comisién de la causa prevista en el parrafo noveno del
articulo 46,

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia e prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para
la o el trabajador, sus companeros y companeras o terceras personas, asi como no usar
o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como «muy
graves.

15. La ocultacion de cualguier hecho que la trabajadora o el trabajador hubiese
presenciado, gque cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su
empresa, a sus compafieros/as de trabajo o a terceras.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar a
un comparero o compafiera.

17. Sila causa prevista en el parrafo sexto del articulo 46 produjera escandalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de disfinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediade por lo menos amonestacion
escrita.

Articulo 48,  Se consideraran como faltas «muy gravess, las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un ano.

2. Lafalta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los companeros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5, Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualguier ofro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto
de su autoria, y en todo caso, las de duracidn superior a seis afios, dictadas por la
Autoridad Judicial,
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7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, gque produzca
quejas justificadas de sus compafieros o compafieras de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o a cualquier empleado o empleada de la empresa, asi
como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las dependencias
de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del
trabajador/a.

15. Originar rifias y pendencias con las y los compaiieros de trabajo o clientes.

16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razoén de sexo o acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 46, y en la segunda,
cuarta, séptima, décimosegunda y decimocuarta del articulo 47.

20. Sicomo consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo 47
se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta podra ser
considerada como «muy graves.

21. La reincidencia en falta «graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semesire.

Articulo 49. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran
comunicacion escrita motivada al trabajador o trabajadora.

En los casos de sancian por falta muy grave que conlleven despido, la empresa
comunicara la sancion por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que
produzca efectos y entregara una copia de la misma a la RLT de su centro de trabajo. El
trabajador o trabajadora dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos dias
habiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si
la empresa no modificara por escrito su decisidn, ésta se entendera efectiva transcurrido
el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la RLT de toda sancion que imponga.

Articulo 50.  Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segln la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito o suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
o despido.

Articulo 51.  Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta
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dias, a partir de la fecha en gue aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52.  Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del expediente
aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes
plazos, contados desde la Gltima falta:

A) Faltas leves: 3 meses.
B) Faltas graves: 6 meses,
C) Faltas muy graves: 1 afio.

CAPITULO 1%

Subrogacion convencional

Articulo 53.  Clausula de subrogacion convencional,

En las empresas o entidades publicas afectadas por el presente Convenio colectivo,
cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizacién o medificacion total o
parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestian, efc., y sea adjudicataria o nueva
prestataria de dicha explotacion o servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra
obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio de
las instalaciones que se explotan, respetandoles y conservando en su integridad, con
caracter personal e irrenunciable, su antigiiedad, salario y deméas derechos laborales y
sindicales reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y Ia obligacién a la subrogacién establecida en el
parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnoldgicos, medio ambientales, o de
cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que se presta el servicio, y entre en
funcionamiento otra nueva, independientemente de que la Administracidn gue contrate
sea diferente a la Administracién que contraté la antigua instalacién, o de que la nueva
asuma, ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios
gue no se prestaban.

Sera requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras del
centro o centros de {rabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo,
al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclusion del contrato que se
extingue. El personal o trabajadores y trabajadoras que no rednan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de
guince dias naturales, anteriores a |a fecha efectiva de la subrogacién o sustitucién, o de
quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, a la nueva empresa
adjudicataria o entidad publica, y acredite documentalmente las circunstancias del puesto
de frabajo, antigledad, condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales de
lodas las personas trabajadoras en los que debe operarse la subrogacion o sustitucion
empresarial. lgualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento del personal afectado el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera notificar el cambio de adjudicatario
a la RLT de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras
cuya subrogacidn se pretende o corresponda.
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2. Folocopia de la doce ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de
personas trabajadoras afectadas por la subrogacién.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de |a Seguridad Social de los Ultimos
doce meses, en los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique
nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, jormada y horario, modalidad de contratacion y fecha de
disfrute de las vacaciones,

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados y trabajadoras afectadas.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal de
trabajadoras y trabajadores, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellas
trabajadoras que, enconirandose en tales situaciones deban ser absorbidas, indicando el
periodo gue llevan en las mismas y sus causas, Asi como los que se encuentran en
excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o
centros de trabajo, y que rednan la antigliedad minima establecida para la subrogacion,

8. En el caso de gue las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o
trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutaran con la nueva empresa adjudicataria
del servicio, debiendo la empresa saliente compensar economicamente al nuevo
adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado o trabajadora
afectada, en los que se haga constar que éste/a ha recibido de la empresa saliente su
liguidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacidn,
no quedando pendiente cantidad alguna,

CAPITULO X

Prestaciones sociales

Articulo 54. Complemento en las prestaciones derivadas de incapacidad temporal,

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario fijo del trabajador o
trabajadora con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral
durante el tiempo que tenga la empresa obligacion de cotizar, sin que en ningun caso la
cuantia a percibir por el trabajador o trabajadora, pueda ser inferior al importe, en cémputo
anual y en proporcion a los dias de baja, de la prestacién econdmica por incapacidad
temporal establecida para las contingencias profesionales por la Ley General de |a
Seguridad Social y las normas reglamentarias que la desarrollen.

Asimismo las empresas complementaran las prestaciones por incapacidad temporal
derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral del 4° al 20° dia de baja médica
hasta el 75% del total salario fijo mensual de la tabla que por su grupo le corresponda, v a
partir del dia 21* se complementara hasta el B5% del mismo salario.

Articulo 55.  Seguro colectivo por accidente de trabajo.

Para el personal afectado por el presente Convenio colectivo de trabajo, la empresa
contratara un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales
asegurados: En el caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez o fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad
profesional, la indemnizacion sera de 24.000 euros a partir de la publicacion del Convenio
colectivo en el BOE y durante toda la vigencia del Convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacién establecida se abonara a los herederos/
as legales del trabajador o trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias
designadas expresamente por la persona fallecida.
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CAPITULO XI
Comisién Paritaria
Articulo 56.  Comision Parilaria.

Para interpretar lo estipulado en el presente Convenio colectivo, se crea una comision
paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién que ha desembocado en el
presente Convenio colectivo, formada por cuatro miembros en representacion de las
personas trabajadoras y otros cuatro en representacion de la asociacion empresarial. No
obstante, ambas partes, podran designar, ocasional o permanentemente, asesores/as para
cuantas materias estimen oportuno.

Esta comisién paritaria sera Gnica para todo el territorio del Estado.

La comisién se reunira con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con caracter
axtraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo
proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la integran. También se
reunira para actualizar, provisional o definitivamente, las tablas de las retribuciones
previstas en este Convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a traves de las
organizaciones firmantes y en el modelo pactado por las mismas.

Las partes de la comision paritaria del presente Convenio colectivo podran someter
sus discrepancias al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(Sisterna Extrajudicial).

Las funciones de la comision paritaria no obstruiran en ningun caso el libre gjercicio
de la jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

For otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias gue
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los trabajadores y
trabajadoras se someteran a los procedimientos de mediacion establecidos en el
v Acuerdo sobre Solucién Autonoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).

CAPITULO XII
Seguridad y salud laboral

Articulo 57.  Seguridad y salud laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un objetivo
bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzario se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas que tengan por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en su origen, a
partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no solo el
cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la
prevencion gue avance en el desarrollo de la misma en el seclor.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores vy las trabajadoras, serén de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, aclualizada y
desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcién, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacidn,
consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia

cve: BOE-A-2013-110217
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y da risggo grave e Inminents, vigllancla de la salud ¥ organizaciin de un servclo de
prevension.

Asimisme, se enfiendan como prioftarlas la promocion e intensificaciin de acclones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista qua permitan el parsonal
acomodarse a los camblos organizativos que las nuevas tacnologlas puedan traer conslga
preservando su salud fisica, mental y seclal, entendida como el conceplo integral
formulado par la Omganizacion Muncdial de la Salud.

Vigllancla de la Salud.

El ampresaro garantizard al personal a su servicio la vigitlancla periddica de su estado
de saled an funcién de los riesgos inherentes al rabejo, en ks Erminos previstos en ol
articuls 22 da la Lay de Prevencidn de Rissgos Laborales.

La infarmacidn recoglda como consacuencia de esta vigilancla, tal y como se prevd
en la Ley, respetara, slempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
trabajadora ¥ la confidencialidad de toda la Informacién relacioneda con su estado da
salud. En &l caso de que se demuastre ol Incumplimiento de esta obligadion, ol Comité de
Seguridad v Salutd tended derecho a sollchar el case Inmedisto de la persone responsabla,
reservindose la DirecciGn & devecho da lievar a cabo las acciones legalea oportunas.

Reconocimientos médicos, Las recongcimiantos médicos que se afechien deberdn
ser eapecificos, adecusndose a las materias primas o aditvos que ae manipulen en cada
cantro de trabajo.

Agualios trabajadores v aquallas trabajadoras y gngos de trabajadores y trabajadoraa
que por sus caracteristices personales, por sus condiclones de mayor axpoesicién a
riasgos o por ofras circunstancias tengan mayor vulnerabllidad al mismo, serdn vigilados
o= mricxciy particular.

La empresa adoptard las medidas necesarlas para evitar la exposicion de las
trabajedoras en situaciin de embarazo & parto reclents a los riesgos determmados £n la
evaluacidn que sa refisre en el artfculo 16 de la Ley 31/85, que puadan afectar a la salud
de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion da las condiciones o del tiempo
de trabajo da la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articul 26 de |a
menclionada Ley y de conformidad con al cual se terwdrd en cuenta asl mismo las posibles
limitsdones an la reallzaciin de trabajo noctumo y e turmos.

En la evaluacién de riesgos se contemplard ln idoneidar para $a mujer embarazada
de los puestos, régimen horano y condiciones de trabajo, siempra que medle prescripcidn
facultativa,

La empresa y & personal afectado por este Convenic cumplirdn las disposiclones
contenidas en ka nonmativa vigente scbre seguridad y salud laborul y, en especlal las de la
Lay 31/1995, da & de noviemtxe, e Prevencién de Rlasgos Laborales, ¥ sus disposiclonas
de desarollo.

Articulz 58.  Comisibn Técnica Sectorial de Segurided y Salud Laboral.

Durante la vigencla del prasenta Convenio se constituird una Comislén Técnica
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, que tendra caractsr paritario, Integrada por cuatro
parsonas designadas por la representacién empresarial y ofras cualro designadas par los
sindicatos fimantes. A las reuniones de dicha Comlsidn podran asistir, con voz y sin voto,
hasta un maximo de dos peesones O AsAsaras por representacidn. La Comisiin slaborard
su proplo raglamento de funcionamients interng. La Comisién tendrd como misidan
esencial fomentar el cumplimiento de fa nomativa legal y reglamentaria sn materia de
seguridad y salud laboral en el sector, asi como ka pramocion de campalias de informackin
y conciendacidn.

e BOE-A-2013-1102Y
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CAPITULO X1l

Derechos sindicales

Articulo 59. Derechos sindicales

En esta materia se estara a lo que establezca la legislacion vigente. Durante la
vigencia del Convenio, la comision paritaria estudiara las propuestas de desarrollo del
presente capitulo.

CAPITULO XIV

Formacion

Articulo 60. Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacian profesional
del conjunto de la plantilla, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de
prevencion en Seguridad y Salud Laboral. En base a la prevision de vacantes de la
plantilla se procurara que el personal sea formado de tal manera que, con igualdad de
oportunidades pueda acceder a puestos de frabajo de superior categoria o responsabilidad
que hayan gquedado vacantes.

El trabajador v la trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesidn del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacidn de los cursos del Plan de Formacion de la empresa para
la formacion y el perfeccionamiento profesional, serd preferentemente dentro de la
jornada de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa dichos cursos
se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la asistencia sera igualmente obligatoria.

CAPITULO XV
Igualdad

Articulo 61.  lgualdad,

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, al amparo de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las
empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras estaran obligadas a negociar con
la RLT el establecimientc de planes de igualdad gue permitan, después de haber
efectuado un diagnostico de la situacidn en la empresa, conseguir la igualdad de trato v
de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Estos planes de igualdad fijarén objetivos concretos de igualdad a conseguir, las
estralegias y practicas a seguir para su consecucion y el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos. A estos efectos las
empresas facilitaran la informacion a la RLT.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad son, entre otras,
las siguientes: Seleccion (acceso al trabajo), clasificacion profesional, promocion y
formacian, retribuciones, ordenacion del tiempo del trabajo (para favorecer la conciliacion
entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion del acoso sexual y por razén de
5EN0.

cve: BOE-A-2013-11021
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CAPITULO XVI
Disposicion adicional

Disposicion adicional. Compensacion y absorcitn.

Aquellas empresas que se vayan incorporando al ambito de aplicacién de este
Convenio colectivo y cuando procedan a la adaptacion de su estructura retributiva a la
establecida en el presente acuerdo, adaptaran el recibo de salarios a la estructura y
conceptos contenido en el mismo en el momento de su aplicacion. En consecuencia,
todos los derechos econdémicos y demas retribuciones que vinieran percibiendo los
trabajadores y trabajadoras seran sustituidos por las retribuciones y conceptos
contemplados en este Convenio y esta adaptacion no supondra una modificacion de
condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus trabajadores y trabajadoras
gue examinadas en su conjunto y computo anual superen a las que resulten por aplicacion
del presente Convenio colectivo, vendran obligadas a respetarlas en dicho conjunto ¥
computo anual, de forma gue el trabajador o |a trabajadora no se vea perjudicado/a por la
compensacion o absorcion que pudiera producirse. Por lo tanto, una vez adaptados los
conceptos hasta el importe total establecido en la tabla salarial, el exceso de retribucion
bruta anual se retribuird mediante un complemento salarial denominado «Plus adaptacion
Convenio». Esta absorcién y compensacion se aplicard a todos los conceptos que
pudieran tener las empresas con independencia de su denominacion, indole o naturaleza,
y a titulo de ejemplo y meramente enunciativo, plus toxico, penoso, peligroso, de
domingos y festivos, etc.

No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas cantidades superiores, en
computo anual, a las establecidas en este Convenio, por los conceptos de plus de
nocturnidad, plus de turnicidad y complemento de disponibilidad por guardia o retén, se
mantendran en su cuantia.

v BOE-A-2013-11021
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lIl. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

4367 Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registran y publican el Acta y tablas salariales definitivas de los anos
2013 y 2014 del IV Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion,
elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de
aguas potables y residuales.

Visto el texto del Acta y las tablas salariales definitivas de los afos 2013 y 2014 del
IV Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccion,
tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracidn de aguas potables y residuales,
(Cédigo de convenio n.® 99014365012003), que fue suscrito con fecha 16 de enero
de 2014, de una parte, por la Asociacion Espafola de Empresas Gestoras de los
Servicios de Agua a Poblaciones (AGA), en representacidn de las empresas del sector,
y, de otra, por los sindicatos FITAG-UGT y FSC-CC.00., en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta y las tablas salariales en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a traves de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisign
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 9 de abril de 2014 —E| Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
LAS INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DISTRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES
Y RESIDUALES PARA LOS ANOS 2011, 2012, 2013 Y 2014

(«BOE» de 21 de octubre de 2013)

Por la representacion de AGA (Asociacion Espanola de Empresas Gestoras de los
Servicios de Agua a Poblaciones):

Don Jesus Rodriguez Bernabe.
Don José Maria Clavel Padrd.
Don José Antonio Salvador Nadal.
Don José Susaeta Elorriaga.

Don Antonio Alvarez Baeza.

Dofa Carmen del Rio Ganuza.

cve: BOE-A-2014-4387
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Por la representacion del sindicato FITAG-UGT;

Don Gustave Vargas Sanchez.
Don Honori Estornell Huguet.
Don Andrés Mufioz Hermandez.
Don José Garcia Nieto,

Por la representacion del sindicato FSC-CCOO:

Don Fernande José Antdn Pérez.
Don Vicente Gonzalez Dominguez.
Don Juan Vazquez Sanchez.

En Madrid, a las 16:00 horas del dia 16 de enero de 2014, en la sede de AGA
(Asociacion Espaniola de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua a Poblaciones), se
reunen las partes arriba sefialadas, miembros de la Comisidn Paritaria del IV Convenio
Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento,
Distribucion, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales para los
anos 2011-2014, y

EXPONEN

Ambas partes son los miembros de la comision paritaria del IV Convenio Colectivo
Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacion, Conduccitn, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Potables y Residuales para los afios 2011-2014,
reconociéndose las mismas capacidad v legitimidad para revisar las tablas salariales dal
citado convenio colectivo para los afios 2013 y 2014, y

ACUERDAN

1. Aprobar el texto de la presente acta y las tablas salariales definitivas del afio 2013
y 2014 del IV Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacion,
Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y
Residuales para los afios 2011-2014,

2. Los atrasos que se generen por la aplicacion del presente acuerdo se abonaran
en los dos meses siguientes a la publicacion de la presente revision en el Boletin Oficial
del Estado.

3. La comision negociadora autoriza a D. Federico Duret Arglello, con documento
nacional de identidad nimero 1.494.870-P, para realizar cuantos tramites y gestiones
para el registro, depésito y publicacion de la presente acta y de las tablas salariales
definitivas del afio 2013 y 2014 del IV Convenio Colectiva Estatal de las Industrias de
Captacidn, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracicn
de Aguas Potables y Residuales para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, publicado en el
Boletin Oficial del Estado el pasado 21 de octubre de 2013,

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en el lugar y fecha
indicados.

ove: BOE-A-2014-4357
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Sabado 29 de Junio

Afio 2013

Boletin ¥

E LA PROVINCIA DE TOLEDO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIiA DE EMFLEO Y ECONOMIA
DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS
DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
DEPURACION, TRATAMIENTO ¥ DISTRIBUCTON
DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO

Mimero de Cédigo de Convenio 4500073501200, suscrito, de una
parte, por cineg representantes de Tas empresas del sector de la provingia
de Toledo, y de otra, en nombre de los trabajadores, por la Central Sindical
de CC.00 y UGT, firmado el 4 de julio de 2012 y presentado ante este
Organismo ¢l dia 23 de octubre de 2012, tras las modificaciones efectuadas
en el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados
2 v 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de tarzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
articulo 2 del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registra
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 7 del Decreto
121 de 2012 de 2 de agosto de 2012 por el que se establece la Estruciura
Organica y se fijan las Competencins de los drganos integrados en la
{Consejeria de Empleo y Economia, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio
de 2006, Capitulo 11, articulo 7, por el que se atribuyen compelencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo ¥ Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Trabajo ¥
Empleo {hoy Consejeria de Empleo v Economia),

Este servicio perifiérico de la Consejeria de Empleo y Feonomia acuernda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos v proceder al deposito del texto original del mismo en la
Seccitn de Mediacion, Arbitraje ¥ Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion enel «Boletin Oficials de la provincia de Toledo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS
INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,
DEPURACION, TRATAMIENTO y DISTRIBUCION
DE AGUAS POTABLES ¥ RESIDUALES DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO

PREAMBU/LO
El presente Convenio Colectivo ha sido negoctado previa legitimacidin
de las partes y por lo tanto con plena capacidad negociadora por la
Agrupacion de Empresarios de las Industrias de Captacion, elevacion y
distribucion de Aguas y por las centrales sindicales Comisiones Ohreras,
y Unidn General de trabajadores, conforme a lo previsto en ¢l Titulo 11
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

1.- Ambito funcional,

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre
las empresas ¥ los trabajadores cuya actividad econdmica esté comprendida
dentro de la gestion total o parcial del denominado cielo integral de los
Servicios Plblicos de agua & poblaciones: captacion, aduccion, ratamienio,
distribucion. evacuacion mediante redes de alcantarillado y depuracian
de residuales, tanto para usos domésticos como industriales.

Parn mejor precision se especifica, por via de exclusidn expresa,
que este acuerdo no serd de aplicacion a la Empresas que gestionan el
agua para usos agricolas o de regadio, cualquiera que sea la denominacion
con las que se conozea {Comunidades de Regantes, Juntas, AsCCIACHINES,
Sociedades Heredamientos, eteétera), asi como a los Organismos
Piblicos. con o sin personalidad juridica propia, que, comprendidos en
las setividades anteriormente citadas, realicen su cometidos & través de
persanal sujeto a la normativa que regula la funecitn pablica.

1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo seri de aplicacion en todos los Centros
de Trabajo radicados en el dmbito tertitorial de Toledo y su provincia.

También serd de aplicacion a los trabajadores de aguellas empresas
de aguas que, domiciliadas en la provincia de Toledo, sean trasladados o
desplazados temporalmente fuers de esta.

Asimismo, serd de aplicacion el convenio 4 los trabajadores de
aguellas empresas que, domiciliadas fuera de esta provincia,
desempefiaran en ¢5ia, S0 actividad aungue fuera temporalmente.

En estos dos Gltimos supuestos, el trabajador podri optar per el
convenio que mas le favorezca.

3.- Ambito personal.

Se regirin por el presente convenio los trabajadores pertenecientes
a empresas incluidas en el ambito funcional de aplicacion sefialado cn el
articulo primero, con las limitaciones y especificaciones previstas en el
articulo 6 ¥ con la sofa excepeitn del persanal a que hace referencia el
articulo 2.1 a). del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Ambite temporal.

El presente convenio Colectivo, cualquicra que sea la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficials de la provincia de Toledo tendrd
vigencia desde ¢l 1 de enero de 2013, hasta £l 31 de diciembre del 2014

Llegada su finalizacién quedard automaticamente denunciado sin
necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas parles a
iniciar la negociacion de un nuevo convenio.

Concluida su vigencia ¥ hasta tanto en cuanto no s¢ logre nuevo
acuerdn serd de aplicacion en todo su contenido,

5. Waturaleza de las condiciones pactadas,

Las condiciones pactadas en ¢l presente Convenic Coleetivo
constituyen un todo orginico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion
prictica serin consideradas globalmente.

.- Garantias personales.

Aquetias condiciones de trabajo, incluidas las salariales en cdmputo
global, que mejoren las establecidas en el presente convenio colectivo,
v que los trahajadores incluidos en su dmbito de aplicacidn pudieran
haber devengado o adguirido durante ¢l tiempo en &l que prestaron sus
servicios para aguellas empresas, plblicas o privadas, a las que hubiera
sucedido (por cunlguier titulo juridicamente valido) en €] desarrollo de
la actividad empresarial, cualquiera de las empresas incluidas en el Ambito
de aplicacion del presente convenio eolective v en general. aquellas
condiciones de trabajo, incluidos los salarios, que pudieran disfrutar los
trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio
calective en el momento de su entrada en vigor y que mejoren las
establecidas en el mismo se mantendrdn como garantias «ad personams.

El personal subrogado de los avuntamientos, tendrin garantizadas
tndas las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones de cada
ayuntamiento y acuerdos con las empresas.

Todas las condiciones que se establecen en este Convenio, tendrin
la consideracion de minimos y obligatorios para todas las empresas
comprendidas en su dmbito de aplicacion,

Todo el personal que supere las condiciones establecidas en este
convenio, percibirin los incrementos que se establecen en los articulos
38 v 39 del presente Convenio en cdmputo global,

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- Principios generales.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio v en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion Gptima de
las recursos humanos v materiales. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de los partes integrantes: Direccion ¥ Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacion.
propuesta. emision de informes, etcélera, en lo relacionado con la
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organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con
la legislacion vigente y de acuerdo con Io establecido en este
Convenio y lo que se acuerde en cada empresa vio centro de
trabajo en desarrollo del mismo.

8.- Extensién de Ia organizacién,

. La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones
sigulentes:

a) La exigencia de la actividad,

b) Adjudicacion de los elementos necesarios (magquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, coma
minimo, las actividades a que se refiere ¢l ndmero anterior.

¢) La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion
de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal,

d) La realizacion, durante el periodo de organizacidn del
trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribucion del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas
¥ material, sobre todo cuando, respecto a estas dltimas, se trate
de obtener y buscar un estudio comparativo,

&) Laadopcion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas
a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, cambio de materia, maquinaria
o cualquier otra condicién técnica del proceso que se trate.

f) Lafijacion de formulas claras ¥ sencillas para la obtencidon
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos v cada
uno de los trabajadores afectados, de forma ¥ manera que, sea
cual fuere la categoria profesional de los mismos y ¢l puesto de
trabajo gue ocupe, pueda comprenderlas con facilidad.

9.- Nuevas tecnologias.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias
que pueden suponer para los trabajadores modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacion o
adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberd comunicar las
mismas con cardcter previo a los representantes de los trabajadores
en el plazo suficiente para poder analizar ¥ prever sus
consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral, formacién
¥ organizacion del trabajo. Asimismo, se deberd facilitar a los
trabajadores afectados la formacion precisa para el desarrollo de
su nueva funcion, y estos deberdn adaptarse a ellas,

CAPITULO 1

CONTRATACION ¥ EMPLEOQ

10.- Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de la Direccion de Ia
Empresa, dentro de la extension v con las limitaciones contendidas
en la legislacion vigente v el presente Convenio Colectivo,
determinando en cada momento el tipo de contratacion a realizar
que se formalizara por escrito en todos los casos.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la
Direccion los comités de Empresa o Delegadi@s de Personal
tendran los siguientes derechos:

a} Ser informad@s, con la debida antelacién de los puestos
de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso, pudiendo
hacer las sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir de la Empresa copia bsica de los contratos tanto
de nuevas contrataciones como de renovaciones yio
modificaciones.

c) Ser informadi@s previamente en los procesos de
subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad de
la Empresa,

d) Ser informad@s previamente en aquellos supuestos de
modificacion de la estructura y titularidad de la Empresa, sea
cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta.),

De los contratos suscritos se entregard copia al trabajador o
trabajadora, debiendo este llevar, ademas de la firma de
empresario y trabajador, la de un representante sindical,

De acuerdo con las Disposiciones legales vigentes, en el plazo
legal correspondiente, el contratante se obliga a dar de alta en la
Seguridad Social a la persona contratada.

11.- Periodo de prueba.

Elingreso de li@s trabajadores/as se considerard hecho a titulo
de prueba, cuando asi conste por escrito. Este periodo de prueha
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no podra exceder de los limites de tiempo que se recogen en la
escala que a continuacion se fija:

Técnicos Titulados Pt s e ) TTESES,

Resto de personal con contrato superior a 1 afio ..., 1 mes,

Resto de personal con contrato de hasta 1 afio ....... 15 dias.

A los efectos de los derechos ¥y obligaciones de ambas partes
durante el periodo de prueba, se estard a lo dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores,

12.- Modalidades de contratacion.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades
especificas del sector, en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, la contratacién se ajustard a las siguientes modalidades:

a) Contratacion fija o indefinida:

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
matena.

Los contratos de caricter indefinido son la forma de
contratacién habitual en el sector ¥ se corresponden con la
actividad normal y estable de fas empresas,

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos ordenes:
a la vez que facilitar la insercitn laboral de quienes tienen especiales
dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos,

Las partes convienen prorrogar durante el periodo de vigencia
del presente convenio las condiciones que se establecen para la
conversion de los contratos de duracién determinada o eventuales
en fijos.

Si a la terminacion de contratos de trabajo temporales se
realizardn nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, se tendrd en cuenta para acceder a ellos las personas que
hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa
con contratos eventuales.

b} Para la formacidn:

En todo caso se estard a lo establecido en la legislacitn vigente
cn esta materia,

El contrato para la formacion tiene por objeto la realizacion
de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion.
En consecuencia solo sera de aplicacion esta modalidad de
contratacion para las actividades encuadradas en los grupos
profesionales 2 y 3.

El contrato de formacién se podra celebrar con trabajadores/
as mayores de dieciséis y menores de veintian afios, que no tengan
la titulacion requerida para formalizar contrato en pricticas en el
oficio objeto de aprendizaje. No se aplicara el limite méximo de
edad cuando el contrato se concierte con trabajadores/as
minusvalidi@s.

El nimero de trabajadores/as por centro de trabajo que las
empresas podrdn contratar por estd modalidad no serd superior
al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores/as: Uno

De 6 a 10 trabajadores/as: Dos,

De 11 a 25 trabajadores/as: Tres,

De 26 a 50 trabajadores/as: Cuatro

Mais de 50 trabajadores/as: Cinco,

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en tabla salarial anexo |
correspondiente al 85 por 100 durante el primer afio val 90 por
100 durante el segundo, de los salarios del Convenio Colectivo
de la categoria objeto de la formacion correspondiente al liempo
dedicado a la formacion practica,

b) En pricticas:

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia,

Tendra por objeto la realizacién de un trabajo retribuido que
facilite la obtencion de la prictica profesional adecuada al nivel
de estudios cursados. En consecuencias se podra efectuar esta
modalidad de contrato para las actividades referidas a los ETUpos
profesionales 4 y 5 y aquellas que precisen F.PIL. o sus
equivalentes,

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la
méxima de dos afios,

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual serdn las que se recogen en tabla salarial anexo |
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correspondiente al 70 por 100 durante el primer afio y al 85 por
100 durante el segundo de los salarios Convenio de la profesion
en practica.

¢) Circunstancias de la produccion.

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esia
materia,

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, los contratos podran tencr una duracion
méxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses, que
podra ser ampliado hasta nueve meses en un periodo de doce
meses para campafias de biisqueda de fugas, cambio de
contadores. domiciliaciones o cambios de programas
informaticos, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Superado el periodo de seis 0 nueve meses el/la
trabajador/a se considerard contratado’a por tiempo indefinido.

En el contrato se especificara con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o pedidos que
excedan de la ocupacion normal que justifiquen la necesidad del
contrato, considerandose realizado por tiempo indefinido si no
existiera tal causa.

Se prohibe expresamente la utilizacion de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

d) Obra o servicio determinado:

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia,

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion
de obras o servicios concretos de duracion incierta aungue
limitada en el tiempo y en el que se hardn constar las siguientes
circunstancias:

El cardcter de la contratacién.

Fl tiempo de vigencia del contrato. El trabajo que se va a
desarrollar,

La identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o
servicio que constituye el objeto del contrato.

Para los/as trabajadores/as contratados para una obra o servicio
de duracion determinada, €l contrato coneluye con la terminacidn
de la citada operacion o periodo de tiempo para los que fueron
expresamente contratados. No podran ser despedidos hasta que
termine la obra o servicio para la que fueron contratados o expire
el tiempo de contrato.

g) De interinidad:

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta
materia,

Es el Contrato para sustituir a trabajadores de plantilla en sus
ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad temporal o invalidez,
servicio militar y otras de andloga naturaleza. Si transcurrido el
referido periodo el trabajader/a continuase al servicio de la
empresa, pasara a formar parte de la plantilla de la misma.

Los contratos del personal interino deberan formalizarse
necesariamente por escrito y hacerse constar el nombre del
trabajador sustituido y la causa de les sustitucion.

h) A tiempo parcial:

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esia
materia. En los ambitos del presente Convenio Colectivo, el
contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante una cantidad
de horas inferior al 77 por 100 de la jornada pactada en el presente
Convenio Colectivo.

Si la jornada de trabajo se realiza de forma partida sélo se
efectuard una interrupcién que en ningdn caso sera inferior a
noventa minutos ni superior a ciento ochenta minutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente
Convenio, cuando existan vacantes tanto a tiempo completo como
a tiempo parcial o se precise incrementar el tiempo de trabajo de
los trabajadores a tiempo parcial en un mismo centro de trabajo,
la Empresa dard a conocer esta circunstancia a todos los
trabajadores mediante la oportuna publicacion en los tablones de
anuncios durante un plazo no inferior a una semana a la vez que
lo comunica a los representantes de los trabajadores. Quienes
voluntariamente se presten a cubrir las necesidades expresadas
anferiormente y por consiguiente opten por la modificacion de
su contrato de trabajo lo comunicaran a la Empresa. Si el nimero
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de solicitantes fuera superior a las necesidades producidas, la
seleccion se hard por riguroso orden de antigiledad dentro del
mismo Grupo Profesional,

Del establecimiento de pactos en relacion a la realizacion de
horas complementarias se dara conocimiento previo a los
representantes de los trabajadores. El namero de horas
complementarias no podré exceder del 15 por ciento de las horas
semanales y anuales ordinarias de trabajo objeto del contrato. 5i
en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas
complementarias que permite el parrafo anterior, hasta un 30 por
ciento de las horas no consumidas podran ser transferidas al
trimestre siguienie para su realizacion.

Tanto las condiciones que se establecen en la Ley 12 de 2001
de 9 de julio como las estipuladas en el presente articulo seran de
aplicacion en los contratos a tiempo parcial que rigieran con
anterioridad a la publicacion del citado Real Decreto Ley v a
partir de la firma de las presentes disposiciones.

i) Fiji@ discontinuf.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esla
materia,

Es el trabajador o trabajadora contratad@ para trabajos de
ejecucion intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en
empresas con actividades de temporada o campafia como
cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacidn de
actividades de caracter normal y permanente respecto del objeto
de la empresa, pero que no exijan la prestacion de servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracion de
laborables con cardcter general,

El trabajador o trabajadora fij@-discontinu@ prestard sus
servicios en las labores propias de la empresa que constituyan la
actividad normal y permanente de la misma, dentro de la campaiia
o periado ciclico de prestacion de servicios, los dias gue tengan
la condicién de laborables. La empresa de acuerdo con los Comités
de Empresa o Delegad@s de personal identificaran en base al
Libro de Maricula por riguroso orden de inscripcion a aquellas
personas a quien corresponde el ingreso. Detectada la necesidad
de nuevas incorporaciones al trabajo, la empresa y l@s
representantes de |{@s trabajadores/as, reunidos al efecto
identificaran |@s trabajadores/as a quienes corresponde la
seleccién en base al citado escalafén, levantando el
correspondiente acta.

El llamamiento de l@s trabajadores/as fij@s-discontinu(@s
se efectuara de manera fehaciente con quince dias de antelacion
al comienzo de la campafia o ciclo productivo y por estricto orden
de antigiiedad dentro de cada especialidad, debiendo el trabajador
o trabajadora en el plazo de siete dias a partir de la notificacion
del llamamiento, confirmar su asistencia al trabajo.

En caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea
llamad(@ en tiempo y forma, se considerard despedid@. con lo
cual podra actuar legalmente contra la empresa.

Cuando haya disminucién de la actividad de la empresa.
tendran preferencia en el puesto de trabajo 1@s trabajadores/as
fij@s-discontinu@s sobre los eventuales.

Al ir finalizando la campafia, |@s trabajadores/as fiji@s-
discontinu@s cesardn por riguroso orden de antigiiedad v en el
sentido contrario al de entrada, es decir, cesardn primero lims de
menos antigiiedad y asi sucesivamente hasta la finalizacion de la
campafia.

L(@s trabajadores/as fij@s-discontinu/@s tendrin los mismos
derechos que 1@s fijos/as v preferencia para ocupar puestos de
trabajo fijos en la plantilla habitual.

Las retribuciones de 1@s trabajadores/as fij@s-discontinu@s
seran las mismas que las de 1@s trabajadores/as fiji@s.

Li@s trabajadores/as eventuales pasardn a la condicion de
fij@s discontinu@s, cuando hayan realizado dos ciclos de
cuarenta y cinco dias de trabajo comao minimo, cuando no s hayan
realizado los cuarenta y cinco dias por ciclo, tendrén la preferencia
para ser contratado sin pérdida de su caricter eventual.

13.- Jubilacion anticipada: contrato de relevo.

Se estard a la legislacion vigente en esta materia en cada
momento ambas partes se comprometen siempre que lo solicite
el trabajador, a cumplir lo establecido en la Ley 12 de 2001 de 9
de julio para la Jubilacién parcial y el contrato de relevo.
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14.- Subrogaciones,

En las empresas afectadas por ¢l presente Convenio, cuando
la actividad en un centro de trabajo, cese, por finalizacidn o
modificacion total o parcial de contrato de explotacion,
arrendamiento, gestion, etc., ¥ sea adjudicataria de dicha
explotacion otra Empresa, ésta vendra obligada a subrogarse v
absorber a los trabajadores de aquella adscritos al servicio de las
mstalaciones que se explotan, respetandoles v conservando en
su integridad, con caricter personal e irrenunciable, su antigiiedad,
salario y demas derechos laborales v sindicales reconocidos en
Convenio, pactos de Empresa y condiciones personales.

Serdn requisitos necesarios para tal absorcicn ¥ subrogacion
que los trabajadores del centro o centros de trabajo que se
absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos
cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclusion del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no retinan
eslos requisitos y condiciones no tendra derecho a ser absorbidos.

Asimismo, serd necesario que la Empresa a la que se le
extingue o concluya el contrato o adjudicacion del servicio,
notifique por escrito en el términe improrrogable de quince dias
naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion o
sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva Empresa adjudicataria o Entidad
Piblica, y acredite documentalmente las circunstancias del puesto
de trabajo, antigiledad, condiciones salariales ¥ extrasalariales,
laborales y sociales, de todos los trabajadores en los que debe
operarse la subrogacion o sustitucién empresarial. Igualmente,
la Empresa sustituida deberd, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la
subrogacion,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, el anterior adjudicatario y, en su defecto, el
nuevo deberd notificar el cambio de adjudicatario a los
representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la Empresa sustituida debe facilitar ¥
acreditar ante la nueva Empresa adjudicataria son los siguientes:

I Centificado del Organismo competente de estar al corriente
de pago de la Seguridad Social y primas de Accidente de Trabajo
de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

2. Fotocopia de las seis ltimas néminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacidn,

3. Fotocopia de los TCl y TC2 de cotizacién de la Seguridad
Social de los dltimos seis meses, en los que figuren los
trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

5. Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren
inscritos los trabajadores afectados por la subrogacion.

6. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en
la que se especifique nombre v apellidos, Documento Nacional
de Identidad. domicilio, nmimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion,
y fecha de disfrute de vacaciones,

7. Fotocopia de los contratos de trabajo que ten gan SUSCritos
los trabajadores afectados.

8. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por
Incapacidad Temporal, de aquellos trabajadores que,
encontrandose en tal situacion, deban ser absorbidos, indicando
el periodo que llevan en tal situacion y causas de la misma. Asi
como los que se encuentran en excedencia, servicio militar o
situacion analoga, siempre v cuando hayan prestado sus servicios
en el Centro o Centros objeto de la subrogacion con anterioridad
a la suspension del contrato de trabajo, v que reiinan la anti ciiedad
minima establecida para la subrogacidn,

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador
afectado. en los que se haga constar que éste ha recibido de la
Empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
a las partes que vincula, empresa cesante, nueva empresa
adjudicataria y trabajador/a. No obstante, el incumplimiento por
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parte de las empresas de las obligaciones referidas no podra iren
detrimento de la subrogacion de los trabajadores.

15.- Empresas de trabajo temporal subcontrataciones,

Las empresas afectadas por ¢l presente convenio colectivo
no podrin subcontratar con terceros la actividad adjudicada
principal ni tampoco utilizar empresas de trabajo temporal para
resolver las necesidades laborales en relacion 8l servicio
adjudicado principal, salvo casos excepcionales debidamente
Justificados, que se comunicardn previamente a la representacion
legal de los trabajadores.

16.- Ceses.

a) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la
extincion del contrato prevén los articulos 53 ¥ 35 de la Ley del
E.T.. el empresario complementara la comunicacion de cese al
trabajador o trabajadora acompafiando una propuesta de
liquidacidn,

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre Empresa y
trabajador/a podra ser conforme al modelo que figura en el Anexo
11 del presente Convenio Colectivo, el cual sera visado, a peticion
del trabajador, en el momento de la firma por un representante
legal de los trabajadores en ¢l Empresa o representante sindical,

Si la finalizacion del contrato eventual este no fuera renovado
por cualquier modalidad de contrato, el trabajador sera
indemnizado con diez dias de salario por afio trabajado o la parte
proporcional en periodos inferiores a un afio.

b) Bajas voluntarias;

Li@s trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente
vendran obligad@s a ponerlo en conocimiento de la Empresa cor
15 dias de preaviso mediante escrito conforme al modelo que
figura en el anexo 111 del presente Convenio Colectivo.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a percibir su
liquidacion en la fecha en que cause baja, salvo que incumpla el
plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liguidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de tod(@s |@s trabajadores/as.

¢) Despidos objetivos,

Cuando la direccién de una Empresa considere la necesidad
objetiva de amortizar puestos de Trabajo conforme a lo establecido
en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadares por al zuna de
las causas previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley v en
niimero inferior al establecido en ellas lo pondra en conocimiento
de l@s representantes de I(@s trabajadores/as, que podran realizar
las gestiones que consideren oportunas.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

17.- Estructura profesional.

A.) Clasificacion funcional:

| Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del
presente convenio serdn clasificados en atencidn a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales,
definidos por interpretacion y aplicacién de los factores de
valoracion y por las tareas y funciones basicas més representativas
que, en cada caso, desempefien los trabajadores, Dentro de
algunos de los grupos, de esta forma definidos. podran
establecerse dreas funcionales diferentes, en los términos
contemplados mas adelante,

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente
empresa, en el marco establecido en el presente convenio, se
establecerd el contenido de la prestacion laboral objetivo del
contrato de trabajo, asi como la insercion en el Grupo Profesional
que corresponda.

B.) Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los
ambitos de aplicacién del presente convenio, dentro de la
Estructura profesional en ¢l establecida, ¥. por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado Zrupo
profesional serd el resultado de la conjunta ponderacitn de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando v complejidad.
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2 En la valoracién de los factores anteriormente
mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencias; Factor para cuya valoracion
ge tendrd en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experencias.

b} Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la gjecucion
de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcidn,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
pestion sobre los recursos humanos, téenicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de supervision y ordenacion, de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colective ¥
el namero de personas sobre las que se ejerce el mando,

fj Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el nimero v el grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3.. Dentro de cada uno de los grupos profesionales se
establecen las siguientes divisiones organicas o funcionales:
captacion, ETAP, EDAR; red potable, red alcantarillado,
laboratoric ¥ mantenimiento.

4.- Los Grupos Profesionales y las divisiones organicas y
funcionales recogidas en este Convenio tienen un cardcter
meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser
contemplado necesariamente en las respectivas estructuras
organizativas de las empresas, pudiendo en su caso establecerse
las correspondientes asimilaciones.

) Grupos profesionales:

1. Elpersonal incluido en el ambito de aplicacion del presente
convenio se clasificara en razon a la funcién desempefiada en los
grupos profesionales aqui establecidos.

2. Dentro de los grupos profesionales 2 y 3, se establecen a
fin de delimitar la idoneidad y aptitud para ¢l desempeiio de las
tareas encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo las
areas funcionales administrativa y técnica,

Grupo profesional I,

a. Criterios generales: Tareas que se gjecuten segln
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un total
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico o atencidn ¥ que no necesitan de formacién especifica.
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion,

b. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una
profesion equivalente y titulacion de graduado escolar ©
certificado de escolaridad o similar.

c. A este grupo se corresponden, entre olras, las antiguas
categorias de Ordenanza y de Pedn contenidas en la Ordenanza
Laboral.

Grupo profesional 11,

a. Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que
exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que
los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

b. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacién profesional 11, completada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

¢. Dentro del drea funcional administrativa de este grupo
cabe incluir, entre otras, las antiguas categorias reconocidas en
la Ordenanza Laboral de ayudante de almacén, auxiliar
administrativo, oficial 2* administrativo, oficial de 1
administrativo y encargado de almacén, asi como delineante y
delineante de 1°

d.Con relacion al drea funcional técnica, cabe incluir en este
grupo profesional, entre ofras, las siguientes categorias, oficial
3* de taller y depuradoras, oficial de 2°* de taller, depuradoras y
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conductor clase B, oficial 1* de taller, depuradoras ¥ caonductor
clases C y D, subcapataz, lector, inspector, auxiliar técnico,
vigilante de obras y operarios o peones de Plantas de Tratamiento
de Agzuas.

Grupo profesional 111

a. Criterios generales: Funciones que supongan la integracion,
coordinacion ¥ supervision de lareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores en su estadio organizativao menor,

b. Formacion: Titulacién o conocimientos adguiridos en el
desempefio de su profesion equivalentes al Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacion Profesional 1l,completada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

¢. En el area funcional administrativa de este grupo se
incluyen, entre otras, las antiguas categorias de subjefe de
negociado. En lo que se refiere al drea técnica cabe incluir, también
enunciativamente, las antiguas categorias profesionales de
Encargado de Estacion de Capataz, asi como la de Jefe de Seccion.

Grupo profesional V.

a. Criterios generales. Funciones que suponen la integracidn,
coordinacién y supervision de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas
que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

b. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios
de grado medio, completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

c. En este grupo cabe incluir, entre otras, las categorias de
cajera y, en general, las de Titulado de Grado Medio.

Grupo profesional V.

a. Criterios penerales: Funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas complejas vy heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa v responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en la misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones gue
suponen responsabilidad completa por la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas de la direccion de la empresa,
a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de
miés alta complejidad e incluso la participacion en la definicidn
de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

b. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalentes a estudios universitarios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

c. En este Grupo se incluyen las Categorias Profesionales
de Jefe de Departamento, asi coma las correspondientes a Titulado
Superior.

18. Formacion profesional.

L.a Formacion Profesional es un factor fundamental en relacion
con la inversion y la mejora de la cualificacion de la mano de obra
en las empresas, asi como un derecho de |@s trabajadores/as.

El acuerdo nacional de formacion continua (ANFC) al que
las partes se adhieren expresamente, €s un instrumento
fundamental para los fines enumerados, por lo que se establecen
los siguientes acuerdos:

Impulsar la elaboracion de planes agrupados en ¢l ambito de
aplicacion del convenio, informados por la comisidn paritaria
del mismo.

Facilitar la participacion de |@s trabajadores/as en los planes
agrupados promovidos en el sector y en los planes intersectoriales
cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacion de los
trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial
tendran derecho a solicitar la modificacién de su horario de trabajo




y a la obtencién de permisos para la preparacicn y asistencia a
exdamenes.

Los permisos individuales para la formacion se canalizaran
para su financiacién por FORCEM. con cargo al ANFC,

Li@s Delegados/as de Personal v los Comités de Empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la Formacion
Profesional en la que participen li@s trabajadores/as de su
empresa, € informaran las peticiones de permisos individuales
para la formacion.

La direccién de la empresa junto a los representantes legales
de los trabajadores analizaran Ias necesidades de formacion del
personal de la empresa. Asimismo se determinara de mutuo
acuerdo la formacidén a realizar,

19.- Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o
disminuida por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad comin o accidente no laboral, se reconvertirad su
puesto de trabajo o se le acoplara al puesto que permitan las
necesidades del servicio en el momento de producirse el hecho
con arreglo a sus condiciones v aptitudes profesionales.

20.- Promaocion profesional.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de
no-diseriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad
de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar
una accion positiva particularmente en las condiciones de
contratacion, formacion y promocion, de modo que en igualdad
de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del
género menos representado en el grupo profesional de que se
trate.

Las plazas vacantes existentes en las empresas podran
proveerse a criterios de las mismas o amortizarse si lo estimaran
necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnolégico u ofras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los criterios de provisién de plazas vacantes podran ser de
libre designacién o de promocion interna, horizontal o vertical,
de conformidad con los criterios en este Convenio establecidos.

Los puestos de trabajo que hayan de set ocupados por personal
cuyo ejercicio profesional comparte funciones de mando o de
especial confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa se cubrird mediante el sistema de libre designacion.
Tales tareas pueden resultar englobadas en los Zrupos
profesionales IV v, especialmente, V.

Para el ascenso a los puestos de trabajo, en los que no procede
la libre designacion por las empresas, éstas establecerin un
sistema de concurso-oposicion que habrd de ajustarse a criterios
ohjetivos de mérito ¥ capacidad, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacidn adecuada, valoracicn
académica. conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcion de superior grupo
profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto
se establezcan. Este sistema de concurso-oposicion deberd ser
informado por los representantes legales de los trabajadores,

A este objeto. la Empresa podrd establecer las correspondientes
pruebas selectivas, de cardcter tedrico prictico, previo informe a
consulta de los representantes legales de los trabajadores,

21. - Movilidad funcional,

En todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vi gente
€N esta materia.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario
0 persona en quien este delegue en el ejercicio habitual de sus
funciones organizativas v directivas, debiendo ejecutar los
irabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestacion laboral. En este sentido, podré llevarse
acabo una movilidad funcional en el seno de la empresa,
ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos
22y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Las divisiones funcionales u orgénicas dentro del mismo grupo
profesional no supondrdn un obstaculo a la movilidad funcional.
En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo,
con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio
de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de
trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacion y adaptacidn,
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Mo obstante lo anterior, si una adecuada organizacion del
trabajo exigiera la movilidad entre distintas divisiones organicas
o funcionales previstas en el articulo | 7.B,3 del presente Convenio
Colectivo, la Empresa, previamente a su gjecucion, lo comunicard
a la representacion de los trabajadores, que en caso de discrepancia
podran realizar todas las actuaciones que consideren oportunas,

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se
hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores,

A) De superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccion o de
contratacion, el trabajador podra ser destinado a OCUPAr un puesto
de superior categoria a la que tuviera reconocida por plazo que
no exceda de los seis meses durante un afio, u ocho meses durante
dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en
tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada,

Transcurride dicho periodo, el trabajador podri reclamar de
la Empresa la clasificacion profesional adecuada ¥, si dsta no
resolviese favorablemente, al respecio, en un plazo de quince
dias, ¥ previo informe, en su caso. de |os representantes legales
de los trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacién ¥ una
vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el
interesado solicitd, por escrito, sy adecuada clasificacion,

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no
proceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos
precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retribuida existente entre la categoria asignada y la de
la funcidn efectivamente realizada.

5S¢ excepiian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de
categoria superior que el trabajador realice, de comin acuerdo
con la empresa. con el fin de prepararse para el ascenso.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo
que se refiere a la retribucion, en los supuestos de sustitucion por
servicio militar obligatorio, incapacidad laboral transitoria,
maternidad, permiso v excedencias forzosas o especiales en los
que la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancia que la hayan motivado.

B) De inferior categoria.

La empresa. por necesidades perentorias, transitorias e
imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar las tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la slya
por el tiempo imprescindible, ¥ comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta
situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracidn que,
por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de
trabajos propios de categoria inferior durante més de dos meses
al afio, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no
hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se considerarin
a efectos del computo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor, de lo que se informard a los representantes de los
trabajadores. periddicamente,

Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido
solicitado por el propio trabajador, se asignard a éste |a retribucion
que le corresponda por Ja funcidn efectivamente desempeiiada,
pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior
a aquella por la que se le retribuye.

22, Traslados.

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia. Los traslados de personal que requicran traslado de
domicilio familiar estaran a lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en
esta materia. El traslado cuando proceda legalmente se
efectuara entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo
acepten y reinan las condiciones exigidas por la organizacién
del trabajo.

De no existir voluntarios se estableceri prioridad de
permanencia, por este orden, a los Delegados de Personal, mayor
antigiledad v mayores cargas familiares,
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23.- Jornada.

Li@s trabajadores/as afectad(@s por este Convenio tendrin
durante el afio 2013 y 2014, una jornada de 1722 horas al afo de
trabajo efectiva.

Respecto a las jornadas irregulares, se estard a lo establecido
en la legislacion vigente en cada momento en esta materia.

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito de este
convenio, disfrutaran de quince minutos de descanso, dentro de
la jornada laboral diaria, cuando presten su trabajo en régimen
de Jomada continuada.

No obstante lo anterior se respetara las jornadas actualmente
existentes que en cémputo anual sean mas beneficiosas para los
trabajadores asi como los descansos durante la jornada.

Se establecerd. siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y sin que afecte al trabajo a turnos, jornada continuada
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
como minimo durante los meses de julio y agosto, respetindose
todas aquellas jornadas continuadas existenles en las empresas
afectadas.

24.- Calendario.

Las empresas, de acuerdo con l@s representantes de li@s
trabajadores/as, establecerdn en el mes de enero el Calendario
Laboral que regird durante el afio siguiente. Dicho calendario
que se publicari en los tablones de anuncios se elaborard teniendo
en cuenta los siguientes criterios y contenidos.

Jornada semanal tipo de cuarenta horas. Se respetardn
condiciones mis beneficiosas.

Horarie de descanso (bocadillo).

Senalizacion de las fiestas (A todos los efectos, los dias 24 y
31 de diciembre serin considerados festivos).

Vacaciones.

Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

Especificacion de las secciones donde se prevea la realizacion
de turnos v sus sistemas de rotacion.

Especificacion de jornadas irregulares donde procedan.

Especificacion de horarios flexibles donde proceda,
procurando establecerlos de forma especial para los trabajadores
con responsabilidades familiares a su cargo (hijos hasta seis afios
de edad, mayores, personas dependientes, etcétera)

15.- Vacaciones,

Todo el personal afectado por el presente Convenio Caolectivo
disfrutara de un periodo de vacaciones retribuidas de treinta y un
dias naturales o la parte proporcional que le corresponda en
funcién de la fecha de alta en la Empresa.

Las vacaciones se¢ disfrutaran preferentemente durante los
meses de Julio a Septiembre, ambos inclusive. Cuando concurran
circunstancias que imposibiliten el disfrute de las vacaciones
durante los meses mencionados anteriormente, estas se disfrutardn
de mutuo acuerdo,

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el pericdo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 ¥
48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
senialadas en ¢l parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, ¢l trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

26.- Turnos, guardias, ampliacion de jornada 1. trabajo a
turnos.

Algunas de las Empresas afectadas por el presente Convenio
gestionan la actividad de explotaciones que precisan la presencia
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de trabajadores durante 24 horas al dia y 365 dias al afio. Para
cubrir las necesidades se establecerin sisternas de tumos rotativos
de mafana, tarde v noche o de mafana y tarde, en jornadas de
ocho horas respetandose en todo caso, el limite de doce horas de

descanso entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente
que marca la legislacion vigente, ajustandose a la jornada anual
pactada.

Asi mismo se establecerd un descanso semanal variable que
no tiene por que coincidir con domingo aunque los sistemas se
estableceran de forma que se reparta equitativamente los
descansos de domingos y festivos entre los trabajadores adscritos
al urno.

Los horarios se estableceran segin las necesidades de la
explotacion y se comunicara a los trabajadores el primer mes del
afio, atendiendo a lo establecido en el articulo 24 del presente
Convenio Colectivo.

Trimestralmente se confeccionara el cuadro de tumos. de
forma que todos los componentes ajusten su jornada y se
distribuyan los dias festivos y jornadas nocturnas.

La organizacién de turnos evitard que un trabajador
permanezca adscrito al turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria,

El complemento de turnicidad serd el previsto en el articulo
33.a del presente Convenio Colectivo,.

2. Regimen de guardia.

Ante las especiales caracteristicas de atencién del Servicio
Piblico, que tienen encomendado las empresas afectadas por el
presente Convenio, se hace im prescindible establecer un sistema
de guardias que garantice la prestacion adecuada del servicio.

Dependiendo de las caracteristicas de la Unidad de Gestion y
necesidades organizativas de la misma, se establecerd un sistema
rotativo de guardia, semanal, quincenal o mensual que serd
negociado con los representantes de los trabajadores y en el que
se tendrd en cuanta la adscripcion personal. Este sistema de
guardia afectard al personal previamente designado en funcion
de la capacitacion y competencia del trabajador y con arreglo a
la organizacién del trabajo.

La realizacion de la guardia consistird en permanecer
localizable durante todo el periodo acordado y atender a los
trabajos que surgieran durante |las mismas, y que por su naturaleza
sean inaplazables e imprescindibles para el normal
funcionamiento del servicio.

Cada trabajador adscrito al tumno de guardia, dispondra de un
medio adecuado facilitado por la empresa para ser localizado y
atender el servicio, debiendo de acudir a atender el aviso recibido
en un espacio de tiempo no superior a treinta minutos desde que
recibe el aviso, salvo imposibilidad manifiesta y ajena al trabajador.

El Complemento que el trabajador percibira por estar adscrito
al sistema de guardias sera ¢l que se especifica en el articulo 34.a
del presente Convenio Colectivo.

3. Ampliacion de la jornada.

Dado el cardcter publico de los servicios prestados por las
empresas incluidas en este Convenio y la necesaria continuidad
de su actividad, todo el personal estard obligado a prolongar en
caso necesario la jornada normal de trabajo. Si los trabajos extras
se prolongan alcanzando ¢l horario normal de comida o cena y [
indole del trabajo, a juicio del responsable del mismo, no
permitiera una interrupcion de dos horas para que ¢l empleado
pueda hacerlo en su domicilio, la empresa proveera la comida al
personal. Las dos horas durante las cuales se halle interrumpida
la jornada no seran abonables y, en todo caso. no podra devengarse
menos de una hora por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se
remunerara con arreglo a las normas legales sobre horas
extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectia el trabajo o
cualquier otra circunstancia, no pudiera proveerse de comida al
personal, la empresa vendrd obligada a abonar a éste, en
compensacion a la comida, una dieta equivalente al 40 por 100
del salario diario que cormesponda a su Grupo,

27.- Trabajo nocturno.

Aquellos trabajadores adscritos a un sistema de turnos cuando
realicen ese turno en jornada de noche percibirdn, ademas del




complemento de turnicidad, en concepto de nocturnidad Ja cuantia
que se especifica en el anticulo 33.b del presente Convenio.

28.- Permisos licencias v excedencias,

1.- Permisos retribuidas,

El trabajador o trabajadora tendrd derecho, con aviso o previa
solicitud y posterior justificacion, a licencias con sueldo en los
casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces como €
produzcan los hechos:

Se respetardn aquellas condiciones més beneficiosas que los
trabajadores hubieran adquirido en relacion al presente articulo.

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, tres dias naturales,
prorrogables dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a
30 kilometros.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
hermanos/as, abuelos/as v nietos/as: en cada caso prorrogable
dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a kilometros,

¢} Tres dias naturales por enfermedad grave del conyuge, hijos/
as y padres, hermanos/as, abuelos/as ¥ nietos/as, prorrogables en
dos dias mds si hubiera desplazamiento superior a 30 kilometros,

El trabajador/a disfrutara de libre disposicion de los dias
establecidos en este permiso en un periodo maximo de diez dias
naturales contados a partir del inicio del hecho causante, sin que
ello amplie el permiso reconocido en este apartado. Asimismao,
los dias disponibles para el trabajador por aplicacion de este
permiso deberdn de ser naturales o laborables coincidiendo con
la naturaleza de los dias en el caso de que el uso de estos fuese
mmediatamente continuo al hecho causante.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conlleva ingreso hospitalario o precisa intervencién quirirgica,
que precise internamiento hospitalario, o reposo domiciliario
aungue no precise hospitalizacion.

d) Tres dias naturales por nacimiento de hijos/as o adepcion,
prorrogables en dos dias més si hubiera desplazamiento superior
a 50 kilometros,

e) Quince dias naturales por contraer matrimonio,

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes piblicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a cualgquier tipo de
consulta médica de la Seguridad Social o Mutuas Patronales
debidamente justificadas,

h) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora. Por necesidad acreditada se ampliard un dia mas.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanaos/
as vy padres,

1) Dos dias o dieciseis horas al afio de libre disposicion por
el trabajador para atender asuntos propios sin necesidad de
Justificacion,

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto miltiple.
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas {una hora) en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a
que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido
en aquella,

Por otra parte podrén acumular |a hora de lactancia en jornadas
completas, estableciéndose un minimo de trece dias laborables.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto miiltiple, a tenor de lo que se establece en la legislacion
commespondiente,

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

1.} Con independencia de los permisos retribuidos por la
empresa anteriormente descritos, quién por guarda legal tengan
a su cuidado directo algln menor de ocho afios, o persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
actividad retribuida tendrin derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo con la disminucion proporcional del salario, entre al
MENos un octavo y un méximo de la mitad de la jornada de trabajo.

m.} Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta
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ajena. cualquiera de ellos y previa Justificacion documental
correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un
tiempo méximo de dos horas diarias ¥ doce horas al afio para
acudir a consulta médica de hijos. En el caso de que |a prestacion
de servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido
permiso sélo podra ser disfrutade cuando el turno de trabajo de
uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se
produzea la consulta médica. En todo caso se deberd justificar
esta ausencia por parte del trabajador mediante el documento
oficial correspondiente,

En cada uno de los permisos retribuidos mencionados
anteriormente, al menos uno de los dias de cada apartado debera
ser dia laborahble,

Los permisos enumerados en los apartados b), e) e i) en los
casos que procedan se concederdn a los trabajadores, tanto si el
parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incly yvendo
las parejas con relacion more usorio,

2.- Licencia sin sueldo,

El trabajador o trabajadora podrd solicitar licencia sin sueldo
que podra ser concedida cuando lo permitan las necesidades
productivas u organizativas por el tiempo minimo de quince dias
¥ que no exceda de cuatro meses, prorragables hasta seis, para
atender asuntos propios, Estas licencias no podrin ser solicitadas
sin que haya transcurrido al menos una afio desde la concesion
de la dltima y no podrin ser utilizadas para prestar servicios en
Empresas de actividad similar.

Li@s trabajadores o wrabajadores/as podrén tener derecho a
una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos aun cuando
no hubiera transcurrido un afio de la licencia anterior.

Cualquier Trabajador/ra que tenga un hijo (natural o por
adopcidn) menor de ocha afios, podra disponer de una licencia
de tres meses para la atencidn y cuidado del mismo. Esta tiene
caracter individual, no transferible, es decir, utilizable por el padre
¥ por la madre, si comparten la custodia, ¥ con independencia de
que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido a tiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a
conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante
notificacion previa de quince dias antes de la fecha en que desea
iniciar el permiso.

3.- Excedencias,

L@s trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopeidn,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondri fin al que se viniera disfrutando.

Durante el tiempo de duracion de esta excedenciael trabajador
o trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
durante tres afios de excedencia. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su
reingreso al trabajo al menos con veinte dias de antelacion al
término de la excedencia causando baja en la Empresa de no
hacerlo en dicho plazo.

29.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos
legales aquellas que excedan de la jornada maxima legal
establecida en este Convenio, salvo las realizadas en los casos de
prolongacidn de jornada antes contempladas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la Empresa
¥ su aceptacion con cardcter general o para cada caso concreto,
serd voluntaria para los trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizarén horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones: Dos horas diarias,
cinco a la semana, veinte al mes y ochenta al afio. La forma de su
compensacion (econdémica o en tiempo de descanso) se
establecerd de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
En caso de desacuerdo el trabajador eligira la forma de
compensacion del 50 por 100 de las horas y la empresa el otro 50
por 100. En todo caso la compensacion econémica serd la que se
establece en el articulo 34 b del presente Convenio.
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Sin perjuicio del carcter voluntario de estas horas, en los
términos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el caracter
piiblico de los servicios que con frecuencia prestan las Empresa de
este Sector, cuando concurran circunstancias de fuerza mavor,
sustitucion de personal, averias que requieran reparaciones urgentes
u otras andlogas que, por su trascendencia sean inaplazables, ¢l
tiempo de trabajo empleado por los trabajadores no entrard en el
computo de las conceptuadas como extraordinarias a los efectos
de un limite maximo legal, si bien seran retribuidas como tales,

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

30.- Definicidn.

Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio a percibir
por el personal afectado por el mismo, quedaran encuadradas en
alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este
capitulo. Las cuantias que en computo global superen las
establecidas en este capitulo se respetaran a los trabajadores que
las perciban.

31.- Salario base. salario hora,

a) Salario base.

Serd el que se devengue por jomada ordinaria de trabajo para
cada categoria o nivel segin se especifica en el anexo 1 de este
Convenio.

b) Salario hora.

Serd el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su
cuantia para cada categoria o nivel, es la que se especifica en el
anexo | de este convenio y se obtiene de dividir el salario base
anual més el plus de antigiiedad entre la jornada anual vigente en
cada momento.

{Salario Base + Antigiiedad) x 14 pagas

Salario Hora =

Jornada anual vigente en cada momento

El salario hora servira para aplicar los descuentos que tengan
que efectuarse por motivo de permisos no retribuidos, ausencias
injustificadas, retrasos, como base del caleulo del valor de las
horas extracrdinarias, asi como para el abono en las contrataciones
a tiempo parcial e indemnizaciones por cese.

32.- Complementos personales,

Los trabajadores que, a 31 de diciembre de 2002 tengan
reconocido un suplemento o plus de antigliedad, lo seguirdn
percibiendo en su cuantia actual como complemento persanal no
compensable. El mismo régimen se reconocerd a los
complementos correspondientes a anualidades cuyo devengo
periddico ya se hubiera iniciado el 31 de diciembre de 2002,

Los complementos de Antigiiedad no incluidos en el apartado
anterior se regirdn por los criterios siguientes:

a) Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio tendran derecho a un complemento periddico
por antigiiedad, consistente en 151,98 euros por cada uno de los
diez primeros afios de servicio en la Empresa con sus sucesivas
revisiones y en 75,97 euros por el mismo conceplo salarial por
los afios posteriores.

b} La cuantia resultante por aplicacitn de este complemento
de antigtiedad no podré ser superior al 25 por ciento del importe,
en cada momento, del Salario Base correspondiente a su grupo
profesional.

¢) Este complemento no es susceptible de absorcion y
compensacion por mejoras salariales en otros conceplos
diferentes.

No obstante lo dispuesto en ¢l apartado anterior, los
trabajadores que tengan consolidado algan complemento de
antigiiedad de acuerdo con el sistema anterior percibird la cantidad
ya consolidada en su cuantia presente, a la que se adicionard la
resultante de la aplicacion del nuevo sistema en los términos aqui
establecidos. Es decir, en el recibo correspondiente deberd
diferenciarse lo que responde al concepto consolidado en su
cuantia y percibido «ad personams» ¥ lo que es consecuencia de
la antigiiedad prevista en el nuevo sistema.

Los Canvenios Colectivos que fueran de aplicacion a algunos
trabajadores a la entrada en vigor del presente ¥ tuvieran
establecidas regulaciones especificas en esta materia las
mantendran en sus propios términos.

33.- Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de turnicidad.

Se fija la cuantia del plus de turnicidad a que se refiere gl
articulo 26.1 del presente convenio en 30,00 euros para los tres
afios de vigencia del presente convenio, por cada mes adscrito al
sistema de turnos, para todos los grupos profesionales.

b) Nocturnidad.

Sc establece un plus de nocturnidad de 1.97 euros para todos
los grupos profesionales por cada hora trabajada entre las 22.00
horas y las 6.00 horas del dia siguiente durante la vigencia de
este convenio.

¢) Taxicos, penoso, peligrosos,

Sera objetivo permanente de las Empresas en colaboracion
con |@s Delegad(@s de prevencién de cada Centro de Trabajo la
mejora de las instalaciones y proce dimientos para hacer
desaparecer las condiciones de penosidad, peligrosidad o
toxicidad de los puestos de trabajo que las tuvieren.

Se determina el importe del plus, cuando exista dicha causa v
hasta su eliminacion, en la cuantia de 0,99 euros por cada uno de
ellos y por hora trabajada en esa larea.

d) Dietas.

Cuando los/as trabajadores/as, por necesidad de sus empresas,
deban trasladarse a localidades distintas de las de su residencia,
percibiran en concepto de dietas los gastos que justificadamente
acredite.

e} Domingos y festivos.

Cuando la jornada de trabajo se realice en domingo o festivo
el trabajador/a percibird, como complemento salarial, la cantidad
de 17,97 curos por jornada trabajada en domingo o festivo.

f) Plus de distancia.

Cuando ¢l Centro de Trabajo se encuentre a una distancia del
casco urbano de la localidad donde se preste el servicio superior
a 5 kilometros. ¢l trabajador percibird, en concepto de plus de
distancia, la cantidad de 0,24 euros por kilometro, hasta un
maximo de 40 kilometros,

34.- Complemento de calidad o cantidad.

a) Plus de disponibilidad.

Todo el personal que tenga que estar disponible conforme a
lo previsto en el articulo 26.2 del presente Convenio Colectivo
percibird la cantidad de 14,00 euros para el afio 2013y 2014, por
cada dia adscrito al tumo de guardia.

Las horas trabajadas dentro de las guardias tendrén, a todos
los efectos, la consideracion de horas extraordinarias.

b) Horas extraordrnarias.

En aquellos casos en los que las horas extraordinarias sean
compensadas econdmicamente se abonaran con los siguientes
recargos; del 75 por 100 sobre el valor del salario hora, para las
realizadas en festivos, y el 60 por 100 para las realizadas en
periodo nocturno y en domingos y del 50 por 100 para el resto de
horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que sean
compensadas en tiempo de descanso se ran a razon de los
anteriores recargos.

35.- Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Vacaciones.

) Se abonaran por los importes que correspondan para cada
categoria o grupo a razon de 31 dias de tablas de este convenio
mas la antigiiedad que en cada caso corresponda.

c) Gratificaciones extraordinarias.

d) El personal comprendido en este Convenio percibiria en julio
y Navidad, sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada
una de ellas al importe de una mensualidad de tablas de este
convenio mas la antigiledad que en cada caso corresponda. Las
fechas topes para hacer efectivas las pagas extraordinarias, serin
el dia 5 de julio para la paga extraordinaria de julio y el dia 20 de
diciembre para la paga extraordinaria de diciembre.

Dichas pagas extraordinarias podran ser prorrateadas a lo largo
de las doce mensualidades siempre que exista acuerdo entre la
empresa y los trabajadores,

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre,
percibird la gratificacion que le corespondaen proporcion al tiempo
trabajado desde 1 de enero al 30 de junio, por lo que respecto a la
de julio, y el 1 de julio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la
de MNavidad.
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Al personal de situacién de LT. se le considerard este tiempo
como de permanencia a efectos de la percepcion de estas
gratificaciones, salvo que en esa situacidn se abonen los salarios
sobre Ja base de cotizacion,

36.- Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso de incapacidad laboral por accidente de trabajo,
accidente no laboral o enfermedad comiin de los/as trabajadores/
as comprendidos en el ambito de aplicacidn de este Convenio, la
empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el importe integro de sus retribuciones salariales fijas, desde
el primer dia hasta los dieciocho meses de la incapacidad laboral,

De mutuo acuerdo entre empresa ¥ delegados de personal o
comités de empresa, se realizard un estudio para conocer ¢l grado
de absentismo en la empresa, v deberin adoptar las medidas
pertinentes para corregirle.

37.- Otras percepciones.

a) Seguro de accidentes.

La cuantia de la poliza de accidentes laborales v enfermedades
profesionales a la que se hace referencia en el articulo 50 del
presente Convenio por cada uno/a de los/as trabajadores/as
afectados/as es de 30.000,00 curos.

b) Otras percepciones.

Cualquier derecho que los trabajadores tuvieran reconocidos,
como otras prestaciones sociales no recogidas en este Convenio
o complementos como el de conductor, transporte, utilizacion de
vehiculo propio, etc. se respetaran a titulo individual,

38.- Incremento salarial,

Las retribuciones de los trabajadores/as afectados/as por el
presente Convenio Colectivo son las siguientes:

Para el afio 2013, no habré incrementos salariales

Para el afio 2014, se incrementaran las tablas del anexo 1 un
0,6 por 100,

39.- Revision salarial.

Tanto para el afio 2013 como 2014, no se pacta clausula de
revision salarial,

40.- Formas de pago.

El pago del salario se efectuars en efectivo, por cheque
nominative o transferencia bancaria por periodos mensuales,
quincenales o semanales, segiin la costumbre observada en cada
empresa,

La Empresa queda obligaba, al verificar las pagas periddicas,
4 entregar a li@s trabajadores/as el recibo de salario oficial o
autorizado.

Li@s trabajadores/as podran solicitar un anticipo a cuenta de
los salarios dev :

Cualquier modificacion en el sistema de pago se hard de
acuerdo entre la Empresa y li@ls representantes de I@s
trabajadores/as.

41.- Cliusula de descuelgue o inaplicacion del convenio.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente en esta
materia.

CAPITULO vl

REGIMEN DISCIPLINARIO,

41.- Regimen de faltas v sanciones.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la direccion de
la Empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas ¥ sanciones
que se establece en los articulos siguientes.

43.- Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificarg,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve,
grave 0 muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los
apartados siguientes:

1.- Se consideran como faltas leves:

1) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo sin la debida justificacién, cometidas durante el perindo
de un mes.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4) Falta de aseo personal v limpieza personal,
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3) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio.

6) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo. dentro de
las dependencias de la empresa o durante actos de servicio, Si
tales discusiones produjeran escandalo notorio. podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

7) No comunicar las situaciones personales que puedan
afectar a las obligaciones fiscales o de Sepuridad Social de la
empresa con sus trabajadores,

8) Elabandono del servicio sin causa justificada, atn cuando
sea por breve tiempo,

9) Mo atender al publico con la diligencia ¥ cOTreccion
debidas,

2.- Se consideran como faltas graves:

1} Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias,

2) No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del
trabajador que puedan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social,
La falta maliciosa en los datos se considerar falta muy grave,

3) Entregarsea juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio,

4) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia del servicio; si implicase quebranto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada
muy grave,

3} Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando
por aguél.

6) Lanegligencia o desidiaen el trabajo que afecte a la buena
marcha del trabajo.

7} La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo
de accidente para él mismo, para terceros o peligro de averia o
dafios para las instalaciones o equipos, podra ser considerada
CoMmo muy grave,

8) Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares
durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas, equipos o instalaciones de |a empresa incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo,

9) Laembriaguez o toxicomania. Evidenciada fuera de actos
de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10)La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes,

11} 8i como consecuencia de cualquier falta de puntualidad,
0 de la causa prevista en el articulo 43.1, se produjese perjuicio a
la empresa o fuese causa de accidente, esta falia podrd ser
considerada como grave,

12) Abandono del puesto de trabajo incumpliendo el régimen
de turmos establecido en cada centro de trabajo

13)5i existe reiteracion de la comisién de la causa prevista en
¢l parrafo noveno del articulo 43,19,

14)La inobservancia de las leyes, reglamentos o el
incumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, cuando las mismas supongan riesgo para ¢ trabajador,
SUS COMpANeros o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamente
los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de que
el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara
falta muy grave .

15)La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de
cualguier indole a su empresa, a sus compaiieros de trabajo o a
terceros.

16) La falta de puntualidad, sin la debida Justificacion, cuanda
tuviese que relevar a un compafiero.

17} Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 43.1
produjera escindalo notorio.

18} La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre v
habiendo mediado por lo menos amonestacion escrita.

3. Se condideran como faltas muy graves:

1) Maés de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en el periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2) La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de
dos dias al mes.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza, ¥ ¢l hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a
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terceros, dentro de las dependencias de la empresa o durante acios
de servicio en cualquier lugar.

4) El consumo fraudulento de agua o complicidad con ¢l
MiSMe.

5) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materias primas, Gtiles. herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella.

6) La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hecho
que pueda implicar para esta desconfianza respecto de su autor,
v, en todo caso, las de duracion superior a seis afios, dictadas por
la Autoridad Judicial.

7) Lacontinua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo o
clientes.

8) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa,

) Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva
obligada.

10) Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11)Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracion a los clientes, jefes o a cu alquier
empleado de la empresa, asi como a familiares de todos ellos,
durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la empresa.

12) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia
inexcusable.

13) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en
situacion que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14) La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento
normal o pactado del trabajador.

15) Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros de trabajo o clientes.

16)La simulacién de enfermedad o accidente.

17)Prestar sus servicios habituales sufriendo los electos o
consecuencias de cualguier tipo de embriaguez o toxicomania.

18) Acoso sexual,

19) Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 43,1
y en la segunda, cuarta, séptima y decimocuarta del articulo 43,2,

20) Si como consecuencia de la causa prevista en el articulo
432 se causase perjuicio a la Empresa o fuese causa de accidente,
la citada falta podra ser considerada como muy grave.

21)La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

22) La discriminacién de cualquier tipo y el acoso par razon
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, v orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo
al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

44.- Sanciones.

1.- Procedimiento.

Corresponde a la Empresa |a facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Convenio.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal,
requeriran comunicacion escrita motivada al trabajador.

En casos de sancion por falta muy grave, la Empresa
comunicara la sancién por escrito al trabajador con un plazo de
preaviso de dos dias hébiles para que produzca efectos, entregando
una copia de la misma al Representante de su Centro de trabajo.
El trabajador dispondré de un permiso retribuido, de los citados
dos dias hébiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que
en su defensa estime oportuno. Si la empresa no modificara por
escrito su decision. ésta se entenderé efectiva transcurrido el citado
plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso la empresa dard cuenta a los Representantes
de los Trabajadores de toda sancion que imponga.

2.- Graduacion.

Las sanciones que las empresas podrin imponer segin la
gravedad y circunstancias de las faltas com etidas seran las
siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal, amonesiacion por
escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.
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¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias o despido,

3.- Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las faltas muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier
caso, & los seis meses de haberse cometido.

4.- Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrén en cuenta ¥ s€
eliminaran del expediente aguellas faltas que se hayan cometido
con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados
desde la comunicacion de la altima falta:

Faltas leves: Tres meses,

Faltas graves: Seis meses.

Faltas muy graves: Un ano.

45.- Sobre infracciones y sanciones de orden social.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en esta
materia.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

46.- Principios generales.

La ley 31 de 1995 de 10 de Noviembre establece y regula las
normas que han de regir en las Empresas en materia de Salud
Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos ¥
deberes de Empresarios/as y Trabajadores/as y las competencias
que en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las
condiciones de Trabajo, ¥ ello en el marco de una politica coherente,
coordinada v eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

A tal fin, se acuerda la creacion de una Comision Mixta entre
las arganizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion seran los del propio Convenio Colectivo.
Su organizacion interna, funcionamiento y competencias setdn
las que la propia Comision Mixta determine.

47.- Derechos de los/as trabajadores/as en materia de salud
laboral.

a) Derecho a la proteccion frente a los riesgos.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una protece ion eficaz
en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
del/la empresario/a de proteccion de los/as trabajadores/as frente
a los riesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacidn, formacion,
consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

b) Evaluacion de riesgos y accion preventiva.

La accién preventiva en la empresa se planificara por elfla
empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos,
evaluacion que habré de realizarse, con carécter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad v los posibles riesgos
especiales.

Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, el/la
empresario/a realizard las actividades de prevencion necesarias,
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad ¥
salud de los/as trabajadores/as.

¢) Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El/La empresario/a adoptara las medidas necesarias con el
fin de que los equipos de trabajo sean adecuados v estén adaptados
para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as al utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberin utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

Con el fin de proporcionar al trabajador mayor seguridad ante
los riesgos, la Empresa evitara la realizacion de horas




extraordinarias v cualguier cambio de horario o ampliacion de
jomada que suponga un incremento de exposicion al riesgo.

Como norma general, en todo centro de trabajo v especialmente
los que se encuentren a més de dos kilémetros de Ja poblacion,
existird un botiquin con material preciso para curas de urgencia o
fue por su escasa importancia no requiera intervencion facultativa,

d) Derecho de informacion,

EVLa empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que
los/as trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con;

Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la empresa,
asi como a cada puesto de trabajo o funcién,

Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos
definidos

Las medidas de emergencia y evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/
la trabajador/a tendri derecho a interrumpir su actividad vy
abandonar el lugar de trabajo,

) Derecho a la formacién,

En cumplimiento del deber de protececion, ella empresario’a
deberd garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion
tedrica y préctica suficiente y adecuada, centrada especificamente
en su puesto de trabajo o funcidn, repitiéndose periédicamente si
fuese necesario,

Esta formacién se impartira dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo intervenido en la misma. La formacicn se podra impartir
por la empresa, mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos,

f) Consulta y participacion de los/as trabajadores/as,

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados ¥
participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten con seis 6 mas
trabajadores/as, la participacidn de éstos se canalizard a traveés
de sus representantes,

g) Delegados/as de prevencion.

Los/as delegados/as de prevencién son los/as representantes
de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre ¢l cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Ser consultados/as por el/la empresario/a, con cardeter previo
a su ejecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencidn de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados
de prevencidn, éstos estardn facultados para:

Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo. dafios producidos en la salud de los/as
trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion ¥ prevencion
en la empresa,

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién
de vigilancia y control, pudiendo a tal fin, comunicarse con los/
as trabajadores/as durante la jornada.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad vy salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decisian negativa del
empresario a la adopeion de las medidas propuestas deberd ser
motivada,

Dotacion por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor,

h) Ropa de trabajo.

Las empresas proveerdn a los/as trabajadores/as de al menos
dos equipos de trabajo al afio, reponiéndose en caso de deterioro,
que serdn entregadas

4 los trabajadores en los meses de mayo y octubre. En los
equipos referidos se incluira botas de trabajo.
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En aquellas que por circunstancias especiales de produccion,
se requieran mas prendas. se arbitraran los medios adecuados
para ello.

La calidad y confeccion de las mismas, deberd ser adecuada a
la utilizacion y duracion para las que estdn destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de
prescripeion por criterios de seguridad ¢ higiene en el trabajo, se
entenderd el equipamiento del/la trabajador/a sin limitacion de
su duracidn.

La empresa correrd a cargo del lavado de la ropa de trabajo
cuando este se desarrolle en exposicion a productos toxicos,

i) Ley de prevencién de riesgos laborales.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de
salud y prevencidn, se estard a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas de
desarrollo.

48. Deberes de los/as trabajadores/as ¥y delegados de
prevencion en materia de prevencién de riesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién por su propia
seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores deberdn, en particular:

Usar adecuadamente los equipos v medios con que desarrollen
su actividad,

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este,

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad,

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca
de cualquier situacidn que, basada en motivos racionales, entrafie
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con el empresario para que ecste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas
obligaciones tendra la consideracion de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Fstatuto de los
Trabajadores.

49. Reconocimiento medico anual.

Se realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos
los/as trabajadores/as, respetando en todo caso la intimidad del/
la trabajador/a v la confidencialidad de los datos,

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa
y el tiempo empleado serd computado como efectivo de trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen
a realizar los trimites necesarios para efectuar, incluidos o
independientemente en el dmbito de los reconocimientos médicos
generales, reconocimientos ginecolégicos a la mujer, una vez al
afio.

S0. Seguro de accidentes,

Las empresas afectadas por el presente Convenio suscribiran
un seguro contra accidentes laborales v enfermedades
profesionales que cubra los riesgos de muerte e invalidez total ¥
absoluta, como consecuencia real y directa de todo accidente 0
enfermedad corporal que pueda ocurrirles, en el ejercicio de su
profesion. La suma serd la que se establece en el articulo 37 .c.
del presente convenio para toda su vigencia.

CAPITULO 1X
DERECHOS DE L@ES TRABAJADORES/AS

51.-De li@s representantes de I trabajadores/as,

Se entenderd por representantes de |@s trabajadores/as a los
comités de empresa o Delegad@s de personal y a los Delegad@s
sindicales de la seccién sindical de empresa, que tendran las
facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos
por la Ley Orgéanica de Libertad Sindical Estatuto de los
Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

52.- De los sindicatos,

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican
una vez mas su condicidn de interlocutores validos, y se reconocen
asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
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organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en
el respecto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Los sindicatos son elementos basicos y constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre 1@s
trabajadores/a y empresarios/as. Todo ello sin de mérito de las
atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes
acuerdos, a l@s representantes de |@s trabajadores/as. Seran
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales v las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan o supongan cualguier tipo de discriminacion en el
empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas,
por razon de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o al
ejercicio en general de actividades sindicales.

53.- De la accidn sindical.

| - Li@s trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el
ambito del centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos ¥ de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que puedan interesar a l@s afiliad@s al sindicato v a l@s
trabajadores/as en general, las empresas pondran a su disposicion
un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
v en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
li@s trabajadores/as.

b) A la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en
su legislacidn especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con mas de 50 trabajadores.

54.- De los cargos sindicales.

1.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel Provincial o
comarcal donde no hubiere el nivel anterior, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrolle de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al
disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢} A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de 1{@s trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las
secciones sindicales, el Comité o l@s trabajadores/as, o en
reuniones de discusién o negociacion con la Direccién de la
empresa, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo,

2.- Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador
en activo en alguna empresa tendrén derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para cl adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion,

55.- De l{@s delegadi@s sindicales.

.- En las empresa o, en su caso, en los centro de trabajo que
ocupen a mas de 250 trabajadores/as, cualesquiera que sea la
clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse
por |@s trabajadores/as afilad@s a los sindicatos con presencia
en los comités de empresa, estaran representados/as, a todos los
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efectos, por un Delegad@ sindical elegidi@ por y entre sus
afiliadi@s en la empresa o en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
legalmente constituido, comunicara por escrito a la Direccion de
la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones
propias de Delegadi@ sindical.

2 - Funciones de l@s Delegadi@s sindicales: Representar ¥
defender los intereses del sindicato a quien representa, y de l(@s
afiliad@s del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacian entre su central o sindicato v la Direccidn de las
respectivas empresas.

3.- Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los
drganos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene,
con VOZ ¥ sin volo.

4.- Tendra acceso a la misma informacion y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del Comite de Empresa
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligad(@s
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, convenios colectivos, etc., a los comités de Empresa.

5.- Seran oid@s por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a 1@s afiliado(@s al sindicato.

6.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con
cardcter previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones graves o muy graves
que afecten a l@s afiliadigs al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o
accién empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de |@s trabajadores/as.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias,

7.- en materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente,

8.- Los Delegad@s cefiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

9 - El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacion de horas sindicales, serd considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho a acumular dichas horas en aquellos miembros del Comité
de Empresa que perfenezcan a su misma central sindical.

10.- Las empresas daran a conocer a |@s delegad(@s sindicales
v a los miembros del Comité de Empresa y Delegadids, los TC2.

56.- Comités de empresa o delegad@s de personal.

1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce a los comités de empresa yio delegadi@s
de personal las siguientes funciones:

a) Ser informad(@s por la direccion de la empresa:

1.- Trimestralmente sobre la evolucidn general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
Jos negocios v lasituacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccicn y evolucion probable del empleo
en la empresa.

7 - Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria v, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
se den a conocer a los socios.

3.- Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las Teestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobe
los planes de formacion profesional de las empresas.

4 - En funcion de la materia de que se trate:

a. Sobre la implantacion o revision de sistemnas de organizac i0n
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

b. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del empleo.
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c. El empresario facilitard al Comité de Empresa o Delegadidls
de Personal el modelo o modelos de contrato que habitualmente
utilice, estando legitimado el comité o delegad(@s para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa v, en su caso, la
autoridad laboral competente,

d. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo v sus causas, los accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad.
el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos,

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si guientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asf como el respeto de los pactos, condiciones
0 us0s de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales o posturas ante la empresa y los organismos o tribunales
comnpetentes,

b. La calidad de Ia docencia v de la efectividad de la misma
en los centros de formacidn y capacitacion de la empresa.

c. Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecida en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familias.

d. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y ¢l incremento de la productividad en la empresa.

¢. Sereconoce al Comité de Empresa o delegad(@s de Personal
capacidad procesal para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia,

f. Los miembros del Comité de Empresa v éste en su conjunto
o Delegad(@s de Personal, observarén sigilo debido en las materias
de este articulo, aun después de dejar de pertenece al Comité de
Empresa, v en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccidn sefiale expresamente el caricter reservado,

g. El Comité o Delegad@s velard no sélo porque en los
procesos de seleceion de personal se cumpla la normativa pactada,
sino también por los principios de no discriminacidn, igualdad
de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2.- Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delgad@ de
personal podra ser despedid@ o sancionad@ durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el
despido o la sancidn se base en la actuacién del trabajador/a en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
olras sancidn por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el aquel serin oidos aparte del interesado, ¢l
Comité de Empresa o restantes Delegad@s de personal y el
Delegad@ del sindicato al que pertenczca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa. En el supuesto de
despido de representantes legales de I(@s trabajadores/as la opcidn
corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador o trabajadora optase por ésta,

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores en los supuestos de
suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas,

b) No podran ser discriminad@s en su promocitn econdmica
o profesional por causa o en razdn del desempefio de su
representacion,

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social,

d) Dispondrin del erédito de horas mensuales retribuidas
de 30 para ¢l afio 2009. Se podra a nivel de empresa, acumular
las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, en
uni@ o varios de sus componentes. sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevad@ o relevad@s de los trabajos sin
perjuicio de su remuneracién. En cualquier caso esta
circunstancia deberd ser comunicada a la empresa con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas debiendo efectuarse
por periodo de tiempo predeterminado. Condiciones mas
beneficiosas serdn respetadas a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

57.- Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontarin
en la némina mensual de los trabajadores con previa autorizacion
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente
que se ingresard en al cuenta corriente que designe el sindicato.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical, si la hubiere,

58.- Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se
entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen
actos que dieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar
la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

59.- De la mujer trabajadora,

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen
para su insercién y estancia en el mercado de trabajo, las partes
se comprometen a la adopeion de medidas que impidan cualquier
tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccion y
consiguiente contratacion de trabajadores/as asi como para ocupar
puestos de trabajo cualificados. manteniendo estricta igualdad
en las retribuciones, considerando que las situaciones que se
deriven de su condicion de mujer como embarazo, lactancia,
atencion de los hijos, etc., no sdlo no supongan una traba para la
contratacién y promocion profesional de la mujer trabajadora sino
que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacion y
estancia en el trabajo en igualdad de derechos e impida, entre
olras cuestiones, la exposicion de la mujer embarazada a agentes
toxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico para efla o
el feto,

Como derechos especificos de la Mujer Trabajadora se
establecen los siguicntes:

Se amplia a dieciocho semanas la licencia establecida
legalmente por maternidad.

Durante el embarazo la trabajadora tendra derecho a cambiar
de puesto de trabajo, si el habitual es contraproducente para la
gestacion y lactancia de los hijos.

0.~ De los discapacitados.

Las partes se comprometen al cumplimiento v desarrollo de
lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983 de 11 de mayo, por
lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13 de 1982 de 7
de abril se regula el empleo selectivo v las medidas de fomento
de empleo de l{@s trabajadores/as minusvalidi@s, hasta alcanzar
en sus plantillas un 2 por 100 de personal con minusvalias
compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

61.- Comisidn paritaria.

A) Definicion:

A tenor de lo previsto en el articulo 85,2 e) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
negociadoras acuerdan establecer una Comisidn Paritaria como
organo de interpretacion, mediacion y vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

B) Composicidn:

La comisién Paritaria estara integrada por cuatro
representantes de centrales sindicales firmantes de los presentes
en el Convenio Colectivo y cuatro representantes de Ja agrupacion
empresarial signataria del mismo quienes designaran entre si dos
Secretarios: cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales teniendo, a su vez, capacidad de sustitucion si lo
estimaran conveniente.

Durante la vigencia del presente Convenio v hasta que fuera
sustituido por ofro las personas que componen la comision
Paritaria Son:

Por la Asociacién Empresarial Provincial del sector:

Don Antonio Pérez Morales (Gestagua, S.A4.).

Diofia. Maria Carmen Rodriguez Gomez (Agqualia).

Don Osear Peris Reula (Tagus S.L.).

Don Vicente Grangel Bonet (Tagus S.L.)
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Asesor.

Diofia Milagros Aguirre Morales.

Por Comisiones Obreras,

Don Lucinio del Valle Gallego (CC.00.).

Don Javier Curiel Hemando (CC.00.),

Don Pedro Gomez Pantoja (CC.00.).

D. Francisco Javier Bircena Barcena (CC.00).

Asesores.

Don José Luis Arroyo (CCOO).

PorlUGT:

Don Santiago Rodriguez Rodriguez.

Don Domingo Agiiero Fernandez.

ASesor:

Dofia Carmen Colchdn Diaz,

) FUNCIONES

La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones:

Interpretacion del Convenio

Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Conocer de la no aplicacion del régimen salarial del presente
Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten
conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que
lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos a la misma, siempre cuando, afecten
ala interpretacion del articulado del presente Convenio Colectivo,

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.
Cualesquicra otras que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos se produzean
como consecuencia de la interpretacion del Convenio.

D) Sede de la comision,

El domicilio de la Comision Paritaria se fija en las Sedes de las
organizaciones firmantes, y las partes previa comunicacion a la
misma podrin acordar la sustitucion de sus representantes en ella.

E) Procedimiento,

La Comisién Paritaria se reunird siempre a instancia de parte,
mediante escrito dirigido a los/as Secretarios/as, donde figurara
necesariamente el tema objeto de la reunion y los puntos de
controversia.

Mediante acuerdo, los Secretarios convocardn a las partes en
un plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha
de recepeion de la solicitud. La convocatoria se haré por escrito en
el que conste el lugar, dia y hora de la reunion y el Orden del dia.

Transcurrido el Plazo previsto las partes podrén iniciar los framites
de mediacian o arbitraje previstos en el ASEC Castilla la Mancha.

62.-Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «Acuerdo sobre solucién
Extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y
sus Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia a la
totalidad de trabajadoresfas y empresarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los érganos de Mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio
de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz
de la firma del Acuerdo.

OTRAS DISPOSICIONES

Disposicién adicional primera.

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio
se haga referencia o contengan disposiciones 4 su vez incluidas
en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran
modificacion alguna o algunas de estas normas, el articulo al que
hagan referencia se deberd adaptar a la nueva normativa, A tal
fin se reunira la Comision Paritaria a la mayor brevedad posible.

Disposicién adicional segunda.

Lass multas de circulacion que se produzean conduciendo un vehiculo
de la Empresa deberin de ser abonadas por esta, siempre que no sean
por temeridad o imprudencia temeraria del mismo conductora

Disposicion adicional tercera,

Al trabajador que, en el ejercicio de sus obligaciones en la
Empresa, le fuera retirado el permiso de conducir por la Autoridad
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competente, serd adaptado a ofro puesio de trabajo acorde con
sus aptitudes y de caracteristicas similares al desarrollado
asiduamente.

Disposicion adicional cuarta.

Si como consecuencia de las negociaciones que se mantengan
para el Convenio Colectivo de ambito estatal se introdujeran
nuevos complementos salariales o pluses estos se incorporardn
en sus mismos términos al presente Convenio Colectivo

Disposicitn adicional quinta

Todos aquellos articulos que son transcripcion literal de la
Ley, en el momento que dicha Ley se derogue o modifique,
automaticamente perderdn su vigencia, debiendo la Comisién
Negociadora reunirse a la mayor brevedad posible, al objeto de
adecuar su contenido a la nueva Ley o modificacion.

TABLA SALARIAL AGUAS 2013

CATEGORIAS ANUAL MENSUAL
Grupo 1 16.921,77 1.208,70
Grupo 2 B) 19.879.47 1.419,96
Grupo 2 A) 20.360,24 1.454,35
Grupo 3 B) 20.841,48 | 488,68
Grupo 3 A} 21.429.81 1.530,70
Grupo 4 21.803,56 1.557.40
Grupo 5 22 444,83 1.603,20

TEP 1,05 euros/hora

Dietas Gastos justificados

5. Accid. Laboral 30.120 euros

Nocturnidad 2,11 euroshora

Turnicidad 30,00 euros'mes

Guardias 14,00 euros/dia

Antigiiedad 162,52 euros/afio y 81,25 euros/ano

1.8,04 curos/dia
0,24 euros/Kilometro

Domingos v festivos
Plus distancia

ANEXO I
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO
111 & v N S B T
con DN.I ERVRREREE | 1| 11111 [+ 8 < | RSy
dEerniorieeieennno. Gue ha trabajado en la empresa oo
desde €l...........hasta el con la categoria profesional
de.n , declaro que he recibido de la misma la suma
de . orovreenn €UTOS €0 concepto de ligquidacion

total por mi baja en dicha empresa,

Quedando asi indemnizado y liguidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia
a las partes v, que queda extinguida. manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar.

R oI | TN .| SIS

Fdo.......

El trabajador SI/NO usa de su derecho a que este presente en
la firma un representante legal suyo en la empresa o representante
sindical.

Sello v firma de la Empresa

ANEXO I

MODELO DE PREAVISO DE BAJA VOLUNTARIA.

mediante el presente escrito vengo a comunicar @ la Empresa
............................... mi decision de cesar voluntariamente de mis
obligaciones contractuales, y por tanto dar por extinguida nuestra
relacion laboral a partir del dia....de...............de 20....

Toledo a....de. . veeennlBiniiiin

AMEDIDAS DE PROMOCION DE IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL SECTOR DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCCION, DEPURACION, TRATAMIENTO
Vv DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola ¥ un principio juridico universal
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recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en el senc de la Unidn Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Orgdnica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres v hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores de dichas empresas,
han venido expresando reiteradamente desde anti guo su decidido
y firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de
oportunidades asi como su interés por impulsar medidas diri widas
a remover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar las
posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar ¥
personal, y garantizar el tratamiento equitative en el desarrollo,
promocion profesional, y condiciones de trabajo en general.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3 de 2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
aprueban las presentes Medidas de Igualdad, las cual ha sido
objeto de negociacion en la forma definida en la legislacion
laboral, reflejando como contenido un conjunto ordenado de
medidas tendentes a asegurar en el sector, la igualdad de trato
de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la
ausencia de discriminacién por razon de sexo.

El presente documento constituye un todo unitario, ¥ por lo
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas Medidas de Igualdad nacen con el objetivo de garantizar
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres las empresas
de este sector. Las mismas no eximen la obligacion que tienen
las empresas a negociar v desarrollar los Planes de lgualdad, en
funcién de su plantilla.

Fara ello las medidas de Igualdad contemplan v desarrollan
una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por
dreas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales
las siguientes:

Promover la defensa v aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el dmbito
laboral las mismas oportunidades de ingreso v desarrollo
profesional a todos los niveles.

Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables,

Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector,

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las
siguientes;

AREAS DE ACTUACION

Seleccion, promocién y desarrollo personal.

Conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3
de 2007, de 22 de marzo, no constituird discriminacion en el
acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial ¥
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo v el
requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres ¥ mujeres se
garantizard en todo momento en el acceso al empleo v en la
promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes
S€ comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccion. contratacidn, promocicn y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de cardcter objetivo basadas en
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principios de aptitud, mérito, capacidad v de adecuacion persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacidn basada en el sexo,

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion Por razdn
de género:

Se considera diseriminacion directa por razdn de sexo la
situacion en que se encuentra una persona gue sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencitn a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situacion en que una disposicicn, criterio o préictica aparentemente
neutros pone a persenas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio
0 practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios v adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las Empresas
del sector, se atenderd Gnicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion. sin considerar aspectos de contenido
sexista,

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que
posibiliten gue la informacitn llegue por igual a hombres v
mujeres, se empleardn imdgenes no estereotipadas ¥ no se utilizara
lenguaje sexista.

Formacidn

5e informard a todo el personal de las opciones de formacian
que cada empresa oferte,

Se facilitard la participacion de las personas con contrato de
trabajo suspendido por excedencia basada en motivos familiares,
en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional,

En todo caso se estard a lo establecido en el articulo 18 del
vigente convenio colectivo del sector,

Las empresas negociaran anualmente con los representantes
legales de los trabajadores, las necesidades de formacién del
personal, asi como la forma de cubrir las mismas.

Por otro lado los trabajadores/as que cursen estudios oficiales
de cardcter reglado, v siempre que los mismos esté relacionados
con el trabajo desempefiado. asi como la posible promocion
profesional en la empresa, podran solicitar la adaptacion de su
horario de trabajo, asi los permisos correspondientes para asistir
a los exdmenes.

Medidas de conciliacion, Acciones

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir
un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las
responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se
establecen las siguientes medidas:

Maternidad

Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias,

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracicn de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto maltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opeion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algim trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de Suspension no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis SEMmanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reiNCOrpOrarse a su
puesto de trabajo. No obstante lo anterior, v sin petjuicio de las
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seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al pario bien de forma simultinea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporaciin de la madre al trabajo
¢sta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendri
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el
gjercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro ¥ en aquéllos en que, por
cualquier ofra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspension podréd
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria, Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neo nato precise. por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como
el nacido se encuentre hospi-talizado, con un médximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo
con el articule 45.1.d) de esta Ley, la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira
sus efectos, a eleccion del tra-bajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension,

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opeidn de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre con petiodos
ininterrumpidos y con los limites seftalados,

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las diecis€is semanas
previsias en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento miltiples.

Fn el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado
o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado
tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira
a opcion de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios v los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, ¢l periodo de suspensidn, previsto para cada
caso en el presente apartado, podré iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopeidn,

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado
y en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Lev 31 de 1995, de § de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizard el dia en
que se inicie la suspension del contrato por maternidad biologica
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o ¢l lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado

Lactancia.- Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. Asimismo, por su
voluntad podran sustituir este derecho por una reduccidn de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Por otra parte podran acumular la hora de lactancia en jornadas
completas, estableciéndose un minimo de trece dias laborables,

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto maltiple, a tenor de lo que se establece en la legislacion
correspondiente,

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Paternidad. Suspension de la relacién laboral por paternidad,
En el supuesto de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
el trabajador tendrd derecho a la suspensién de su contrato de
trabajo durante trece dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion. Esta suspension se podra
ampliar en los supuestos de parto, acogimiento o adopcion
miltiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute de los permisos
del permiso retribuido recogido en el articulo 28 1 d) del vigente
convenio colectivo del sector,

Cualguier trabajador que tenga un hijo, natural o por adopeion,
menor de ocho afios, podrd disponer de una licencia sin sueldo,
de tres meses para la atencidn y cuidado del mismo. Esta licencia
tiene cardcter individual, no transferible, es decir, utilizable por
el padre y por la madre. si comparten la custodia, y con
independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

Los trabajadores que cjerzan su derecho a la baja parental,
estaran protegidos contra el despido, la extincion del contrato,
las modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo ¥
contra coalquier medida perjudicial para su promociom y carrera
profesional, que tengan su origen en la peticion o en la toma de la
baja parental.

Los permisos correspondientes a la maternidad, lactancia, se
podran acumular a las vacaciones, siempre que se preavise con
la debida antelacicn.

Excedencias: - El trabajador al menos con una antigiiedad de
| afio en la empresa, tendra derecho a que se le reconozea la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho
solo podr ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatroafios desde el final de la anterior excedencia,

Excedencia para el cuidado de hijos.- Los trabajadores/as
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sean por naturaleza como por adopeidn o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aungue éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
Durante los tres afios de excedencia el trabajador/a tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Fl empresario en el supuesto de que dos o mas trabajadores
de la misma empresa, generasen este derecho, podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificantes de funcionamiento
de la empresa.

Reduccion jomada por guarda legal - Quienes por guarda legal
tengan a su cuidado directo algin menor de 8 afios, o persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida tendrén derecho a una reduceion de la jornada
de trabajo con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos Un octavo v un maxime de la mitad de la jomada de trabajo.
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Provisién de puestos de trabajo.-En lo referido a la politica
de provisién de puestos de trabajo, se tendrd en cuenta, ademas
de los criterios de mérito, capacidad v antigiiedad, los criterios
destinados a conseguir las diferentes situaciones familiares, con
la finalidad de una mejor conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral.

Violencia de género.- La trabajadora victima de violencia de
geénero tendra los siguientes derechos:

Adopcidn de jornada reducida u horario flexible, en funcion
de las necesidades del servicio.

Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
£n esla materia,

Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses,
extensibles hasta dieciocho meses.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, tendrd derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El
traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendré la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, la trabajadora
podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo,

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendrén la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segin
proceda,

La trabajadora victimas de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral
se vea obligada a abandonar el puesto de rabajo donde venia
prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los términos
establecidos en el articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo,

Medidas especificas en prevencién del acoso sexual.

Ambas partes (empresas v trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caricter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el propdsito o produzea el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona. en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso diseriminatorio, €l acoso sexual
v el acoso por razdn de sexo,

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard también acto
de discriminacion por razon de sexo,

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razon de sexo y sexual v tratamiento confidencial de
los mismos,

Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la
lucha contra el acoso.

Qe las personas dentro de la empresa que se responsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacién adecuada.

La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con
independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales,
se establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno

& informal, que se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante ¢l
Jefe inmediatamente superior o ante el Departamento de Recursos
Humanos, o la Direccidn de la Empresa.

La denuncia podrd ser presentada directamente por la
persona afectada o a través de su representacion sindical y
daré lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar
los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto, quedando
la empresa exonerada de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechos fundamentales. Se pondri en
conocimiento inmediato de la representacidén de los
trabajadores la situacion plantada. si asi lo solicita la persona
afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos,

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardarin todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
¥ honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil v rapido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad. confidencialidad v dignidad de las
personas afectada

Medidas especificas en permisos y licencias

Los trabajadores/as, previa comunicacion y posterior
Justificacidn, segin los casos, tendrd derecho a solicitar permiso
retribuido, por el tiempo y causas que a continuacién se
relacionan. quedando equiparado de manera absoluta el
conviviente al conyuge, equiparandose asimismo, por ello y para
ello a la condicién de familiares afines los familiares
eonsanguineos de la persona conviviente con el trabajador.

A estos efectos se considera conviviente a la persona que,
como tal, resulte inscrita en el Registro Piblico de Parejas de
Hecho,

Permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho, con aviso o previa
solicitud y posterior justificacion, a licencias con sueldo en los
casos v cuantias maximas siguientes, tantas veces como se
produzean los hechos:

Se respetardn aquellas condiciones més beneficiosas que los
trabajadores hubieran adquirido en relacion al presente articulo.

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, tres dias naturales,
prorrogables dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a
30 kilometros.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
hermanos/as, abuelos/as v nietos/as; en cada caso prorrogable
dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a 50
kilomeiros,

¢) Tres dias naturales por enfermedad grave del conyuge, hijos/
as y padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as, prorrogables en
dos dias mas si hubiera desplazamiento superior a 50 kilometros,

El trabajadorla disfrutard de libre disposicion de los dias
establecidos en este permiso en un periodo méximo de diez dias
naturales contados a partir del inicio del hecho causante, sin que
ello amplie el permiso reconocido en este apartado. Asimismo,
los dias disponibles para el trabajador por aplicacion de este
permiso deberdn de ser naturales o laborables coincidiendo con
la naturaleza de los dias en el caso de que el uso de estos fuese
inmediatamente continuo al heche causante.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conlleva ingreso hospitalario o precisa intervencion quirirgica,
que precise internamiento hospitalario,

d) Tres dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopeién,
prorrogables en dos dias mas si hubiera desplazamiento superior
a 50 50 kilometros.

&) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

t) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
pablicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.
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o) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de
consulta médica de la Seguridad Social o Mutuas Patronales
debidamente justificadas,

h) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora. Por necesidad acreditada se ampliard un dia mas.

i} Un dianatural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/
as v padres.

j} Dos dias o dieciseis horas al afio de libre disposicion por
el trabajador para atender asuntos propios sin necesidad de
justificacion.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto miltiple.
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jomnadas completas (una hora) en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido
en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

1.) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maxime de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sl mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por ¢l mismo sujeto causante, el
empresaric podréd limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccidn de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderd al
trabajador, dentro de su jonada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

En los supuestos de reduccicn de jomada contemplados en el
articulo 37, apartados 4 bis, 5 y 7 el salario a tener en cuenta a efectos
del cdleulo de las indemnizaciones previstas en esta Ley, serd el que
hubiera correspondido al rabajador sin considerar la reduccion de
jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo
méximo legalmente establecido para dicha reduccion.

n.) Cuando ambos progenitores prestén servicios por cuanta
ajena, cualquiera de ellos y previa justificacion documental
correspondiente tendrd derecho a un permiso retribuido por un
tiempo maximo de dos horas diarias y doce horas al afio para
acudir a consulta médica de hijos. En el caso de que la prestacion
de servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido
permiso solo podra ser disfrutado cuando el turno de trabajo de
uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en €l que se
produzca la consulta médica. En todo caso se debera justificar
esta ausencia por parte del trabajador mediante el documento
oficial correspondiente.

En cada uno de los permisos retribuidos mencionados
anteriormente, al menos uno de los dias de cada apartado deberd
ser dia laborable,

Los permisos enumerados en los apartados b), e) e 1) en los
casos que procedan se concederdn a los trabajadores, tanto si el
parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo
las parejas con relacion more usorio.

Toledo 12 de junio de 2013.- El Coordinador Provincial de
Emplec y Economia, (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de (2 de agosto) La Secretaria Provincial P.A El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.
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MANCOMUNOAD DE MUNICIFIOS DE LA SABRA ALTA MANCOMURNIDAD

NE Saicn 357 paOzE012 102033 AM
mancomunidad
B Sagra Alta

C.LF: P4500004-1
E-mail: m- - 1

e —

e ——

\;T‘r.l{,: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS i

e ———————

——————————————

por medio del presente pongo &n su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a I8 expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agud
correspondiente 2012, con el sigulenie detalle:

MANEDMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
_CPR - 9080295 )

LEFESEN

ZoMSUMD DE - AYUNTAMIENTO DE SESERA
pIRECCTON:C/ BOTICA, 1 - 48224 SESERA (TOLEDO)
13 Hs-uc.n.ct.mnzsziuusaa 3

11&‘2'!'.31.!1‘1. .DIC /111219287
COMEUMC AGUAR 155820, 0003 = 0,316000 49239,1
VA 49.25%,12 AL 6,000% 5535,13
e o o— C_X_XL )
RES DONICILIACION. 102000001272 ”‘“‘“‘-’;‘;;‘;" gy oo sA ]
EJEMPLAR PARA L& ENTIDALD COLABORADORA LE *
CONSERVESE CLATRD MRS l 20916 MADRID
Hmp:.-.uﬂHﬂtlbtu l\.wm,_ i ———
mmﬂmmmmmmzﬁmnw

Ura vez aponade SU importe,  prgceds
constancia y efectos. i

Aqualia Gestion integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n? 1
45224 Sesefia (Toledo)

MV: 1IN4

PED: 4200668669



MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD

N® Saide’ 773 10082012 022257 PM
- Mancomunidad
ﬁ Sagra Alta

C.\.F. P4500004-1

E-mail: m-

| Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS ll
| ; —

por medio del presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedidc & la expedicion para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente 2 los consumas del mes de Febrero de 2012, con el siguiente detalle:
NANUUNUNIVAL UE MUNILIFIUD UL LA SAURA ALLA
; = DDE0209

e CaEl e RTT AL Ll )

pIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SESTRA (TOLEDO)
1ECT.ANT, (ENE/12:22084533 M3-1EC.ACT .FEB/12:22225013 b x]
CONEUMO AGUA 140480, 003 = 0,316000 44391 ,6
IVA 44,391,668 AL 8,000% 851,33 ]
1 BH g D 1 "’
= = O (XX J
4

mmulmnﬂm:mm.m BA
CALLE FEOERICO BALMON 1 Pa
28016 MADRID

MADRIC
B E DO ML L D SRR LSO B O SR METARTE T FEMA ALTORITASS

REF DOMICILACION 102000009272

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD EMISORA
CORSERVESE CUATAO AROE

==

g asprnaede e Lot

Una vez abonado su importe, proced emos al envio gel recpo, para su
constancia y efectos. -

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A,
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo) =
PIV: 1UN4
PED: 4200438922




MANSOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
N Solce 87T 17042012 0107 18 PM
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Telf.: 925 51 13 96 - Fax: a25 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 435200 ILLESCAS

por medio del presente pongo en su conocimiento gue con esla fecha se ha
procedido a la expedicion para su cobro del recibo de bbastecimiento de agua
correspondiante a los CcONsUMAs del mes de Marzo de 2012, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
ccaudacion - CPR

EMSOR MO0 EFERERG:
008700001205
CEL o +"

|pIRECCICN:C/ BOTICA, 1 - 45224 sgsEiA (TCLEDD)

LECT . ANT, :FEB/12:22225013 M3-LEC.ACT MAR/12: 22365303 M3
COMSUMD AGUA 140260 ,00M3 = 0,316000 44331,6
IVA 44.331,64 AL B, CODS 3646,53

Ome [Cas [ e C_ XX
REE DOMICILIACION: 1032000001272 ACIUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, B A

EONSERVESE CUATRD ARG 8018 MADRID 1

| A TETN B BT s

BETE DOC MENTD MO BEAR mﬂmmpw AT ALADS

Una~ V7 Bbofiadd su Tmporte,” proc
constancia y efectos.

Gémpe 8l ‘envio del” récios, pars su

. Allesce : A DIV: 1IN4
: ';'_ff.s'.'-, i\ JECF PED: 4200438922
:.r!-: L fF=g
A s
N Y
Rt oL a Albarran

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)



MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
NO Salds. 1147 11052012 10.00:32 AM

& Mancomunidad
Sagra Alta

| F- P4500004-)
Eamm-,i“mmggmﬂ DIV: | INY

PED: WLOOEAL (0

I
| Telf : 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |
N = . R

por medic del presente pongo en su conocimientc que con esta fecha se ha
procedido 2 la expediclon pargz su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los consumos del mes de Abril de 2012, con el siguiente detalie:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

S ONTAMIENTO DE SESERA
pIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SESERA (TOLEDD)
1LECT .ANT. :mrlzzzzaaﬁaﬁa !ﬂ-mc.m.mhi: 22508273 MG

coMsUMS AGUA 142970,00083 = 0,316000 45178 ,5
IVA £5.178,52 AL g,000% 3614 ,28
e o= O— (X ‘_|
REF DOMICILIACION 102000001272 m‘-‘:;f:;“ ‘”ﬁ“""'u’& :3""- A !
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADDRA .
e —— T 28016 MADRID
IieTnBcGn Bpresads mﬁ."-€ e - J
:ﬂmmm-aw:unw'rmm WECAMEA O F Pk, s TCRIZADA

shg e A00MBUE T mmm,"pmnm:a'at 2n™d B8 “retind,  para su
constancla y efectos,

Agualia Gestién Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD

° Sahda i 450 19062012 103237 Al
B Mancomunidad
Sagra Alta

_ CLF: P4S00004- : DIV: 1JN4
E-mail: m-sagra-alialioonl jcom o5 PED: 4200696402

o —— —

‘ Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS 1

L i i

pPor medio del presente pongc en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido 2 la expedicidn para su cobro del recibo de Abastecimiento de ague
correspondiente @ |05 CORSUMOS del mes de Mayo de 2012, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
Recaudacién - CPR :

X CONSUMD AGLA MAYO/Z012 _"j

e 8

CONSUMC DE : ATUNTAMIENTO oE SESERA |

pIRECCION:C/ BOTICR, 1 - 45224 SESERA (TOLEDD) |
LECT.ANT. :ABR/12:22508273 M3-LEC.ACT.MAY/12: 22674553 M3

CONMSUMD AGUR 166680 ,00:3 x 0,316000 52670, 6 ‘

!rwn £2.670,88 AL 8,000% 4213,67 |

_ S—— J

E o E] ;ﬁﬂ?z D P (— l F- L _J

e o { AGmh GESTION INTEGRAL DEL AGUA. SA. 3

DOMICILIACION; 10200000
i e " Wit L LE FEDERICO SALION, 13 PP |

CA
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA 2801§ MADRID
CONSERVESE CUKTR ARTE
irlgemanstn. mpranss & B P

ERTE DOCLMIEHTE NG BUR ikl T CERTCATIR BECANICE T wiRm el | SRLLASE

una vez aponagb su IMporle, proc¢éaetermds al envie dei recibo, para su

constancia y efectos.

[llescas 13 2012
LA
v
fe=
L o
F37 o=
Q.:‘I'::ﬁ T
"Edo, e a Albarran,

Aqualia Gestién Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Seseiia (Toledo)




MANSOMUNIDAD DE MUMICIPHOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAD

N Spils: 1677 1Tﬂ?ﬂﬁt?1'ﬂ1ﬂ5‘.ﬁh\‘
B Mancomunicad
Sagra Alta

C.| F: PAS00004-1 :DI Ve 1JIN4
E-mail: 10- 588 ‘ PED: 4200696102

i
| Telf: 625 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |

R

Por medio del presente pongo en su conocimiento gue con esta fecha se ha
procedido & la expedicién para su cobro del recibo de Abastecimientc de agua
rorrespondiente a 105 CONSUMOS del mes de Junio de 2012, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

r

300812

iF Sk

DIKECCION:C/ BOTICA, 1 = 45224 SESERA (TOLEDC) |
LECT ANT. :MAY/12:22674953 M3-1EC.ACT.JUN/12: 22875833 13

CONSUMO AGUA 200880,00M3 x 0,316000 €3478,0

VA 63.478,08 AL B,000% 5078,25

L

= o o— X XX )

PEF DOMICILIACION 102000001272 AGUALIA ““":‘ INTEGRAL ”:_‘-m““"* A
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA CALLE FEDERICO SALMOK. 13
COnEERVESE CUATRD ASDE
s & apprebeds n Euroe

afe " fEL=adontuc 30 mpur e, Ppro enigs—al enmd TE Cvebivd "pood S
constancia y efectos.

T

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)



MANCOMUNDAD DE MUNIGIPIOS DE LA SAGRA AlLTA MANCOMLUNIDAD
Ne Sakda 2128 17052012 10 2045 AM

Sag ra Alta

C.I.F: P4500004-] DiV: 1JN4
E-meil m-sagre-alm@Eloce CCELER PED: 4200696102

i
Telf.: 925 51 13 96 - Fax: G725 53 200 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |
|

SESTTES S R i e

Por medio del presente pengo en Su conocimiente que con esta fecha se ha
procedidoc a la expedicidn para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los consumos del mes de Julio de 2012, can &l siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

FEUEOT CONSUMO AGUA JULIDI2012
imﬂ SESERA
nIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 sEseRa (TOLEDO)
LECT.ANT. s JUN/12: 226756833 M3-LEC.ACT. JUL/12: 53105673 M2
CONMSIRA AGUA 210040 ,00M3 = 0,316000 2662, 6
TV 732.652,64 AL B,000% 5B15,41

L

REF DOMIGILIACION. 102200007272

CaL RiC N PP
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA SR
CONSERVESE CLATRD ARDS

Hermecan gioassds o0 buos |\___IGIIE

AGUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA S.A.

=)

|

|

= O O=— (L _J )
)

Una vez abonado su Fﬂin’rfé.“ﬁrﬁ&ﬁe?é‘m;s—n'i Trvio del recibo, para Su
constancia y efectos. f

Aqualia Gestion Integral del Agua, S-A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesena (Toledo)




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNGAD
NF safis 2170 19082012 091402 AM

Sagra Alta

C\.F P4500004-1
E-mmail: m-sagra-aluElocal JeCm.es

DIV: 1UN4
PED: 4200696102

—— — - e — e e — = . =t

Telf: 625 51 13 96 - Fax: 925 53 2077 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

IR i

Par medic del presente pongo &n su conccimiento que con esta fecha se ha
procedide a la expedicién pare su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a 10s CONsSUMos del mes de Agosto de 2012, con el sigulente detalle:

UNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

11.816.088

nnnnnnn

| pIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SEEERA (TOLEDO)
1ECT.ANT. :JUL/12:23105673 MI-LEC.ACT.AGO/12: 23314013 M3 1
COMSUMD AGUA 208140,00M3 x 0,316000 £5772,2
VA €5.772,24 AL B,000% 5261,76 |
- 2t " o [
= o= o— C L XX »
REF DOMICILIACION 102000001272 AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, 3.4,
MWDHWH 13 P PO
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA .
CONBERVERE CUATAL AR MADRID
WADRID
Wwvl-_._ B

u1m:mwmmmmmmwwmnww

UAd V€ “agonadd S0 (pofte, "proceédaremds al anic dél recibo, para su
constancia y efectos.

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)



MANCOMUNDAD DE MUNCIPIOS DE LA BAGRA ALTA MANCOMUNDAD
A Sabda 2338 11102012 118805 AM

e wszncomunidad

Sagra Alta

DIV 1JN4

C.1L.F P4EO0004-
E-mail -
PED: 4200696102
Ea s ]
| Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 2077 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS [

—

por medic del presente pongo en SuU conocimiento que con esta fecha se nhé
procedide 2 |2 expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente & 105 CONSUMOS del mes de Septiembre de 2012, con el siguiente
detalle:
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR - 9050299

e —
ECHAE PER O DE PAGU \
I

CONSUMD AGUA SEPTIEMBRE/ZNE

‘=‘__—_'ﬂ:ﬁ__r_____.__——:s-—'_—_—d—_'__._d_L=“__ru-_-:‘
stea0 DE:AYUNTAMIENTO DE SESENA
pIRECCION:C/ BOTIGA, 1 - 45224 SESERA (TULEDO)
LECT . BNT. LAGO/12:23314013 M3-LEC.ACT.SEEF/12: 23518163 M2

—_—

CONSUMT AGUA 204150,00H3 x 0,316000 64511 ,4
IVA 64,511 ,40 AL 10,0004 €451 ,14
e

Do O 0 e [ S oL

ﬁmmuﬁmumMnﬂmu
| CALLE FEDERICO SALMON, 13 P* P03
1m11mm

REF DOMICILIACION 102000001272
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

ronIERVELE CUATRO ARDE |.
spgrraite awprasadn e Buro € | IMADIID ——
mmﬂmnlﬁ:wnﬂ-mﬁmmmnnwuim

Anife” VRS WUUNAUD ST THILOAR® o O & e IR rEAUTA Lare su

constancla y efectes.

Agqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefa (Toledo)



NMJGWMDADDEWEEM SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
NA Sakigs 2854 1811172012 105053 AM

pManconunidad

Sagra Alta

.| F- P4500004-! DIV: 1JN4
F-mail m-sagra-slta@localicom.ce FPED: 4200696102

f———
| Tel.: 925 51 13 96 - Fax. 9235 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |

por medio de! presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedidc a la expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los CONSUMOS del mes de Octubre de 2012, con el siquiente detalls:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
Codigc n}cnd!'mfmtn Hﬂpuﬂdﬂn - CPR : 8050285
' BWSOR | |(M00

CONSUMO AGUA OCTUBRER012

e -
GONSUMO DE:AYUNTAMIENTC DE SESENA

|DIRECCION:C/ BOTICA, 1 = 45224 SESERA (TOLEDO) |
| LECT.ANT. :8EP/12:23518153 M3-LEC.ACT.OCT/12:23655603 13 .
[cﬂﬂsum AGUA 137440,00M3 x 0,316000 43431,0

ir-.m 43.431,0¢ AL 10,000% 4343,1¢ -
. —_.r.———'.:|

T D= oO— (L XX |

{‘AGUALIS GESTION INTEGRAL DEL AGUA. S.A.
CALLE FEDERICD SALMON, 15 P* P03

REF DONCILIACION: 102000001273
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADDRA

CONSERVENS CUATRD ARCH I btk MADRIC
witn s --:-unr—l’.ru€ L_!fﬂ____...__.._—_-— . J
mwpwumwwmm#mm

Una~ ves 3boiade 'su Tmperte,” :

canstancia y efectos.
III:E?‘E:I !
TAELIA ek
ALY !

b h '

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
¢/ Botica, n® 1
45224 Seseha (Toledo)




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANGOMUNIDAD
AeSaide 28684 12/127201209:28. 57 AM

Sagra Alta

| F: P4500004-

DIV; 1JN4
PED: 4200696102

E-maii:

—_—— —_—

'—-—'—"—-—————-——_-—-—-r-——-.———.—

l Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza de) Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS I|

e — = _—

por medic del presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a la expedicion para Su cobro del recibo de Abastecimiente de agua
correspondiente & oS consumos del mes de Noviembre de 2012, con el siguiente
detalle:

S MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR ! 2050299

HAS PERIODO OF FAGD W03 Moo REFEREIRRA

304N ! 003200001 381

TR SUIE 1O DAV 4 o 1 BECED N -

ATRO1E8E2 L 12
C m I8 CONSUMO AGUA NOVIEMBRE/2013

CONBUMG DE:AYUNTAMIENTO oe SESERA |
DIRSCCICN:C/ BOTICA, 1 - 45224 SEBEWA (TOLEDO) _
1 ECT. ANT, :0CT/12:23655603 M3-18C. ACT NOV/12:23828763 23 l
COMETMD AGUA 173165,003 x 0,316000 54716,5
{m 54.718,56 AL 10,000% 5471,8€ '.

- L (e D (SN

AGUALIA GESTION PTEGRAL DEL aGLIR, 5A 1

CALLE FEDEMCD BALNON, LB 0l
28078 MADRID l
#

T L T MADRID =

mmmmmmmrmmqmmmw

REF.DOMICRIACION 102000001272

EJEMPLAR PARA LA ENTICAD CoOLABRDRADORA
CONSE ¥ESE CUATHO ARCE

Uhs - vaz" Bhunadt s THhorte,  protEdegemBsT 8 e Bl récing,” para sU
constancla y efectos.

[llescas 100 armble de 2012,

! mea Gargha Albarran.

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefa (Toledo)



MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAL
A= Selice B3 17/01/2073 0¥ 5629 AM

Mantaimurda

Sagra Alta

.| F P4500004-|
E-mail E.HEL..WEE

Div: 1JN4
PED. 4200696102

———— |
Telf - 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

e e ————— ==

Por medio del presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a la expediadn para su cobro del recibo de Abastecmienio de agua
correspondiente 3 los consumaos del mes de Diciembre de 2012. con el slaulente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
{ c:odlyu Procedimiento Recaudacion - LFR - CPR NEO‘EH

mm \‘ F:.w:nou
ummnm 306 02042132
I FERCICID

012 12 J
—

A cmswnmﬁmmt b
— \__#==_—_’==ﬁ= =——:
COMED DE : AYUNTAMIENTO DE SESERA

DIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 4%224 SEEERA (TOLEDO) I
LECT ,ANT. :NOV/12:23828763 M3-1EC. ACT.DIC/12:23976323 M3

COMBUMD AGUA 147560, 0043 x 0,316000 46626,5

VA 46.628,56 AL 10,000% 4662 ,90

S Fo _'-{
kg EGAE
g o= oO— (XXX )
{AGLIALIA GEETION INTEGRAL DEL AGUA, BA "|
CALLE FEDERICD BALMON, 13 P PO3
28016 MADRID |
| i |
mmmmmmuﬂmm oF i, ALFTENR LS

TFORTE EN EURGE
51281 86

REF.DOMICILIACKON: 102000001272 |

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
COMREERALLS CULTRO Akas

rebirngd (o s maedn we Rt €

Una vez abonadc su imperte, procederemos  al envio del recibo, para su
constancla y efectos.

¥rcia Albarran.

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
¢/ Botica, n® 1
45224 Sesefa (Toledo)



= Mancomunidad
3 Sagra Alta

MAMDUWN'QH&DE MUNKSIPIOS DE LA SAGRA ALTA WMOMWWU
M Seida 250 pROZ2013 DB 8643 AM

Telf.. 925 51 13 96

por medic del presente pongo gn su conocimi

procedido @ la exp
Correspon

HAS

- Fax: 92553 20 =7 . Plaza del Mercado,

DlUISJﬂJ: JLHJ

6 - 45200 ILLESCAS |

ento que con esta fecha se ha

edicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de egua

T
0201301 | #0.152,18
+ e = +‘. TECTEY

diente & los consumos del mes de Enero de 2013, con el siguiente detalle:
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR: 9050299

e TR | L P v e RGO T Bl PESC 1 AS
A2E018802 )8 2043 01 10,008,484
R 0000 CONSUMO AGUA ENERO/Z013
CONSUMD DE : ATUNTAMIENTC DE sESERA
DTRECCION:C/ BOTICR, 1 - 45224 SEEERA (TOLEDD) ]
| LECT ., ANT, .pIC/12:23976323 m—s,t::.m.mnz::nuga‘:a M3
CONEUMD AGUR 193050, 00M3 x 0,316000 54683 ,8 |
IVA 54.683,80 AL 10,000% 468,38 J
4
=

S EE e | e

Wﬁﬂmmmmmu
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA CALLE FEDERICO SALMON, 137" P63
mﬂ-mm
MADRID |

msﬁi!mﬂ“ mamu:mm:mmnmna

REF, DOMICILIACION 402000001272

=osEERVENE TUATAD MROE

At gl W T T Furmea

Uea" Vo7 sbonado su Importe, P
constancia y efectos.

- R B

aqualia Gestion Integral de! Agua, S.A.

C/ Botica, n°® 1

45224 Sesefia (Toledo)

S——
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Hp-—l!n-l-_ppl m & "—a
aderamos @l envio del recibo, pare s5U




MANCOMUNIDAD OE MUNGIPIOS DE LA SAGRA AL T4 MANCOMUNIDAD
NS Salde: 578 14032013 11:0023 AM

Bsagra Alta Sision: ASMI

C IL.F: F45mm-|
E-mail:

1 Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 2077 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 1L1,ESC&SJ

Por medio del présente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido 2 la expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los consumas del mes de Febrero de 2013, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : Hﬂlmi

CONSUMO AGUA FEBREROV013

CONSMO DE:AYUNTAMIENTO DE SESEZRA
DIRECCION:C/ BOTICKR, 1 - 45324 SESENA (TOLEDO)

LECT.ANT :EME/13:24145373 M3-LEC.ACT.FEB/13:24292823 M3
COoOMETMO ASUA 143450, 003 x 0,316000 £45330,2
IVA 45,330,20 AL 10,0004 4533,02

ge o= O—( X XX )

REF DOMICILIACION: 102000001272

EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE
CONSERVESE TUATRD AR0Y

IR T DIt SEIGRBOE 6 l,.rn€

TETH Do O 0 BBRL WELTD e EERT EALAC WECRATE O P ATOERAOR

Una vez abonado su importe, procederemos al envio del recibo, para su

constancia y efectos.

o de 2013,

Aqualia Gestién Integral del Agua, 5.A,
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)




DE LA SAGRA ALTA HM'EOMIJM[JAD
I Saha T8t 12542013 1:21:84 AM

Mancotnudad
B Sagra Alta
blm';-laﬂ: 1'}./”}{

C 1 F: P4500004-1
E-mail* m-sagra-altafilocal Jcsm.es

— e — — .__-—_._——_.-—'-__———_._—

—

! . |
Eeu‘.: 925 51 13 96 - Fax; 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, & - 45200 ILLESCAS |

e — I

s — e — I

por medio de! presente pongo &n sy conocimiento Que con esta fecha se ha
procedida 8 jJa expedicion para Su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los consumos del mes de Marzo de 2013, con &l siguiente detalle:

_H_‘l_hNCDMUNiDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

gSENA (TOLEDO)

LECT . RNT. FER/13:24202823 m-mc,m.miuzuuzns M3
comsUMO AGUA 149020,00M3 X o,316000 473747 \
IVA 47.374,72 AL 10,000% 4737,47
e J
0w [O&= )
—

REF DOMICILIACION: 102000001272

EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUTENTE
CORGEMVILE CUKTRS ARDE

mﬂa'mvmhﬂﬂl

Una vez abonado su importe,
constancia Y efectos.

Agqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
¢/ Botica, n® 1
45224 Seseha (Toledo)




MANCOMUMIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
NCSafgp 1104 160872013 094510 AM

Mancomunicad
Sagra Alta

C .F: P4500004-1
E-mall: m-sagra-alta@iocal joom.c3

DIVIS(ON INM4

| |
relf: 925 51 13 06 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |
|

L — ———— — =

Por medio el presente pongo en Su conocimients que con esta fecha se ha
procedido a la expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a las consumos del mes de Ahrll de 2013 ron &l sianisnte dstalla-

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050299

2110813

DPARID

e eanor | CONSUMO AGUA ABRILI2013 B

3. AYUNTAMIENTO DE SESERA
nIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 sESERA (TOLEDOQ)
LECT ANT. :MAR/13: 24442743 M3I-LEC.ACT.ABR/13:24574013 »3
COMSUMO AGUA 131270, 0043 x 0,316000 41481 ,3 r
VA §1.481,32 AL 10,000% 4146,12 I |
[
_
oer O O=— (XXX )
REF DOMICILIAGION 102000001272 (m'“:‘: mum:m :““"-“*“ ‘
EDERICO SBALMON, 11 P
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE
OASEAVESE CULTRD ASOE 26016 MADRID

el RS ALIDS B TPICAS O MEC RUGA © e alTORgadd

Una vez abonado su importe, prpcedefemos al envio del recibo, para su
constancia y efectos,

Aqualia Gestién Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1 |
45224 Sesefia (Toledo)




MANCOMUNDAD DE MLMCIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
AR Ssids 1,391 120872071301 4348 P

) Mancomuriaad
&Sagra Alta Divisron. ASHMA

\ C | F. PAB00004-1
\ E-mail m-sagre-alslocsl jocm.C3

S ——

| Telf: 925 51 13 96 - Fax: g25 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

| s

por medio del presente pongo en sy conotimiento gue con esta fecha =e ha
procedide @ |a expedicién para su cobro del recibo de pbastecimiento de agua
correspondlente a |os consumos del mes de Mayo de 2013, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR - 9050299

coslsUMD DE:R AMTENTC DE gESENA

pIRECCION:C/ BOTICK, 1 - 45224 gESERR (TOLEDO)
1 FCT.ANT, tABR/13: 24574013 sﬂ-uc.acr.mru:zﬁuﬂx M3
COMELRIO AGUR 142420,0043 % 0,31€000 45004,7

———

= 00 r—wm WPGRTE EN EURDS |
po1T00001183 b JB05,
S 3 1 e e S
e _JL v, 236,

IVA 4%5,004,72 AL 10,000% 4500, &7 |
L_ - —
—\.q,- _—

O O O (K )

2EF DOMIDILIACION: 10 zonoouiaTe

EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE \LLE PEDERICO SALUON, 1377 P53
CONSERVESE CUATRD ARDE WOIE MADRID
Ffrramn mmihmé WADRID A
EEMTPIGAC i MET DL T FoRmaa s, TR D

FE oo MEn TN AR ALDTEN

Una vez abonado Su imparne,
ronstancia y efectos.

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefa (Toledo)



MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUMIDAD
N Sabds 1584 1107013101011 AM

) mMancomunidad
Bsagra Alta Siwision. ANHM4

CA.F P4500004-
E-rnail: m-sagra-altaiocal jocnen

I Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

por medic del presente pongo en sSu conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a la expedicion para su cobro del recibo de Abastecimientc de agua
correspondiente 2 los consumos del mes de Junio de 2013, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

(Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR - 9050299 |
o . FEFERENCIA

002900001128

= RECIBO W

CONSUMO AGUA JUNIDIZO13

TCOMEUMD DE:AYURTAMIENWTC DE SESERA

DIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SESENA (TOLEDC) |
LECT.ANT. -MAY/13: 24716433 M3-LEC.ACT. JUK/13:24933403 M3
CONBIMD AGUA 216670, 00M3 x 0,316000 EB562,5
VA 68.562,52 AL 10,000% EB5E,25
gumuin L o e S
ger O O== (X _ XX )
REF DOMICILIACION 102000001272 Fﬁﬁ“‘”;::x‘mmmmm-“ 1
| 17
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE
CONBERVESS CUATRD ARCH 20016 MADRID
MADRID |

s e waprent il 80 F\-'ul€

-umnm-ummhmmmm:muﬂam

Una vez abgnado su imporie, srocedergmos al envio del recibo, para su

constancia y efectos.

o Albarran.

Agqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n® 1
45224 Seseia (Toledo)




MANCOMUNIDAD DE MUNICIRIOS DE LA SAGRAALTA MANCOMUNIDAD

AR Salicla: 1871 Q3092013 021600 PM
B Mancormunicad
T\ Sagra Alta

C.\.F: P4500004-l
E-mail m-gagia-ainai H

Division: 1JM1

—_— — —
T =

__,___,_-.-—-_-_-_ e

| =Sperse =
| Telf: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6. 45200 ILLESCAS |

_____,—'——-—---....——__—._.—_—______

por medio del presente pongo en sy conocimiento gue con esta fecha se ha
procedido & la expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agus
correspondiente a los consumaos del mes de Julio de 2013, con el sigulente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
( Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR mﬂ@

FE ERLo0 JE FAGD Y
3

CONSUMO DE: mwrn&:

DIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SESERA (TOLEDD)
LECT ,ANT , : JUK/13: 24933403 M3-1LEC.ACT. JULL3: 25148083 M3
COMEUMO AGUA 514680,00M3 x 0,316000 67638 .8 |
IVA £7.838,88 AL 10,000% 6783 ,89 !
" = § i T A _":
= o= o— L _LL L
REF DOMICILIAGION 102000001272 AGUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, 8.4
CALLE FEODEMCT SALMON, 43 P P03
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE

sMERVESE CLATRD AROR 38018 MADRID
MADRID
ETE Mawmium &l CRHTIFIZALION [T =l il AL TORITADS
Ulle Ve eDunsuo sU imporie, P oCeqere al envio del recibo, para su
constancia y efectos.

\

VA b R ElE ur o

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n® 1
45224 Seseia (Toledo)



MANCOMUNIDAD DE MUNICIFIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNGAD

NE SaNcde’ 1950 12002013 054430 AN
ﬁ Mancomunidac
Sagra Alta

C.1F. P4500004-1
B e 1]

Division: 1JM1

E-mail:

I___'_""_'"___'_ e —— ]

| Telf.; 925 51 13 96 - Fax: 925 =3 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |

L e

e ——————— e

Par medio del presente pongo en su conocimiente que €on esta fecha se ha
procedido & |a expedicion para su cobro del recibo de Abastecimiento de agus
correspondiente a los consumaos del mes de Agosto de 2013, con ¢l siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(c codfgu mmdfmmnm Recaudacion - CPR : msaznu

uummmm
“ ) [ o _)[ 2013 08

tﬂﬂim AGUA AGOSTORO3
—

£ .llll- ] D U ——
oaﬂm DE: AWIH‘!G 0T BESES
pIRECCION:C/ BOTICA, 1 -~ 45274 BESENA (TOLEDS) |
LECT.ANT. - JUL/S13: 25148083 M3I-LEC.ACT. AZO/13: 25374093 M3

CONSUMO ACUA 226010,00M3 x 0,316000 71415%,1
VA 71 419,16 AL 10,0004 7141,92 '

e o= O— (XXX 4

-
REF DOMICILIACION: 102000001 e

ATUALIA SESTION INTEGRAL DEL AGUA, 5.4
£ Dl AB DA r i CALLE FEDERICO SALMON, 13 P° P33
t e " WP BEENESe su ymporte, P
constancia y efectos.

Lcegeremcs 2l Envio ael recpo, para su

Agualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)



e ———

BANCOMUNOAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRAALTA MaNCOMUMDAD
e Sahiga 2185 pa/iR013 1218 22 P

noorrintdat

Siara Alta

C | F P4500004-

E-muil

Division: 1.JM1

e ———

-

! Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaze del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |1

_—

por medic del presente pongo €n su conocimiento que con esta fecha se ha
procedide 2 le expedicion para Su cobro del recibe de Abastecimiento de agua
correspondiente 2 los consumos del mes de Septiembre de 2013, con el sigulente

detalie:

MANGOMUN!DAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
( Wchmnmnmmmﬂ-cPﬁ: 9050299 |

. Jo00 DE Wo0
3003 AL 311013 | J288,
?WW-Q 3 | 1 L0 N Tea] f £ PED
| ] 2013 08 10.187.026

LH__' A280199%2 - S\

CONSLHD [ : AYUNTAMIENTO DE sESEHA
pIRECCICN:C/ poTICA, 1 - 45224 SESERA (TOLEDO)

| LECT . ANT, : KEO/23: 25374093 M3-LEC.ACT BER/13: 25580403 M3 |
| comsus AGUA 176310 ,00M3 x 0,316000 55713, 9 |
IVA 55,712,986 AL 10,0008 £571,40 |
u B

Te De O— (L. T X, 2

ACLIALUA GRETION INTEGRAL DEL AGUA, SR
CALLE FEDEMLCD SALMDH, 11 P P03
28016 MADRD

pEF DOMICILACION 102000001272

EJENMFLAR PARA EL E-OH'I‘RIBU‘I'!H!E
£ ONSERVESE CURTRD LNDE

| A IS apreRa Tl B7 Pt

TR L e Ilum'rmmm:- ul“ur'.ﬂltm-

una ver Baponaao Su imporie, ProcedE | envio del recibo, para Su
constancia y efectas. < '
o . '_".I.I- 5 |

de 2013,

Aqualia Gestion Integral del Agua, 5.A.
¢/ Botica, n® 1
45224 Sesena (Toledo)




MANCOMUNDAD OF MUNICIFIOS DE LA BAGRA ALTE MANCOMUNGOAD
AR Sahdn 7458 13020307 38 53 AW

A\ Sagra Alta

Division: J SMY
C17 PASODOCA-
. pLsasze abas ol {260 %6311

Telf: 92551 1396 - Fax: 92553 20 77 - Plaza del Mercado, 5 - 45200 ILLESCAS

Por imedic del presenté pongo en su conocimiente gue con esta fecha se ha
procedido a la expedicién pars su cobro del recibo de Abastecimientc de agua
correspondiente & 108 CONBUMOS del mes de Octubre de 2013, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
“Codigo Procedimiento Recaudacién - CPR : 9050299 )

FrEtaE FTRONG F Fasn Y wamoe ) (W00 |’:-—=Ti.-.—.;u——“~r—mr*{ﬁﬁ€rﬁ“m )
_ :eM3 AL 30Na COMODDN11ED i 201310 P $3,756.34
LAt . | | O RN |
AZ6019882 L)L 11 21310 904302
T ik PR ML NS ——
! AT f CONSUMO AGUA OCTUBRE/ 13 )
— M e : —_—
e = . —,
“CONSUMO DE : AYUNTAMIENTO DE SESENA
CTRECCION:C/ BOTICA, 1 - 452H EFEENA (TOLEDC)
LECT. ANT,:01/10/23: 25550403 p3-LEC.ACT . 30/16/13: 25705053 M
CONSUME AGUA 184650 ,00M3 x D,316000 48669, 4
| Tva 48,865,640 AL 10,0004 4806, 9¢

—_———

. —— e ¥
Oay s O = )

e— =

¢

| AUALVA GESTION INTEGRAL DFL ABUA, 8 A
| CALLE FEDERICD BAL aON, 11 P P2
| 2915 wADRID

REF DOMICILIASIDN 102000001272

EJEMPLAR PARA EL COMTRIBUYENTE
Eok s RVEET § ATED ARG
-

=il

g e T T -u;u-lm:€ p——
H'r.-nl-‘!r:rw BRe Lo bm e 4 AL AN PR

Una vez abonacd Su Imporle, procederemos al envic del recibo, para su

corstancia y eflectos. J' |
Inescas 13 de Movi de 2013.
LAS \ ] 5
AN/ || Teeoleq (i
{: \ €0 Ig I£3.

Fdp. Me B;i_l a Albarran.

o \ \ 51005 LYSE-

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A,
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefa (Toledo)




DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD

MANCOMUNIDAD
Ne Sawon 2 T28 17/12/2013 01:28:098 P
/\ Sagra Alta
Divisién: 1JM1
C .| F P4a500004-]
Aiocal KOs

E-mpil: @ -

Fax: 925532077 - Plaza del Mercado, & - 45200 ILLESCAS

| Telf: 92551 1396 -

por medic del presente pongo en su  conocimiento que con esia fecho se¢ ha
procedico a la expedicidn para Su cobro del recibe Qe Abastecimiento de agua
correspondiente a 108 ronsumos del mes de Woviembre de 2013, con el sigulente

detalle;

__MAHGDMUNID&D DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

(Godigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050299
b PE fmeo F DENTFICACION A WAPOATE EN EVALS ‘-l
003700001185 _\] 56.596.21

aPOETLE BN PRSETAE )
418 820

S5 : AYUNTAMIENTO DE SE
_  a£224 SESERA (TOLEDO) |
mc.mt.oznzns.zsemau M3

[ coMsUR0
| DIRECCION:C/ BOTICA, 1
| LECT. ANT '30/10/13: 25705054 M3-

lc:msum AGUR 1 §2820,00M3 = 0,316000 51451,1
| Tva £1 451,12 AL 10,00C% 145,11 .
[] fe=r O == [ s { )f )" o, =
s '-u_eJ >,
f i =

AEF DOMICILIACION 102000001272 | AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, 8.4
£ JENPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE CALLE FEDERICO SALMON, 13 F*F03
CongESESE Cuatag Akl | 8216 MADRID
e -l TR L =L Euros € U‘m
pan s ExcoseEnT D Wl B e D0 il CEWTR KL VR ARILA O PN LTI EAD

una vez abonado SU importe, protederemos al envio del recibo, para Su
"

ronstancia y efectos.

Agualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n® 1
45224 Sesefa (Toledo)



1 - mmwummmmosae LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAD
A Sakgs: 110 1702014 OF 43 10 AM

7\ Sagra Alta

C1F Pa500004-I
£.mail: m-saRra-aita@local icem.cs

Division: +d#1 1TIA 0

Teli: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |

_ — e ——————

Por medio de! presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a la expedicion para su cobro del recibo de Abastecimientc de agua
correspondiente a los consumas del mes de Diciembre de 2013, con el sigulente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050299 )

RTE EN EURCS
4T 08243

5

?.IH.IL
. CONSUMO AGUA DICIEMBRE2012 3
e = —
DE : AYURTAMIENTO DE SESEHA
| preECCION: G/ BOTICA, 1 - 45724 SESENA {TOLEDO)
| Secw anz.:02/12/13: 25867874 M3-LEC.ACT.30/12/13:2600332¢ M3
COMEUMD AGUA 135450 ,00M3 x 0,316000 42002 ,2
IVA 4%.802,20 AL 10,000% 4280, 22

|

REF DOMICILIACION 102000001272

EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUY ENTE
CONSERVESS CUATRO aflE

imrarmsine wrrihece 00 B

] ge&r ] vl ] s |:_ I U ]

ADUALLA GESTION INTEGRAL DEL ADUA, 8.4
CALLE EEDERICO SALMON, 13 P P22
8076 MADRID

nurﬂ.ﬁﬂummmmumumnq@mv_
una wvel aponaga su importe, procederamos al envic ael recibo, para sS4

constancia v efectos.

Jliascas 15 jde

7

Fdo. M2 Balén

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
c/ Botica, n? 1
45224 Sesefa (Toledo)



Wuﬁlﬂm DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA SIANLUMUNHLAL
peSaiga 470 100272014 op12:32 PM

P Ma-‘.cn.nuimtla:i

G\ Sagra Alia N
st S COPIA

C.LF: Pdﬁﬂﬂﬂﬁ‘-l
E~-mail .
Yol oS OR7
E‘cH,: 92551 1396 - Fex: 92553 20 77 - Plaza del Mercado, & - 45200 ILLESCAS |

por medio del presente pongo &n gy conocimiento gQue con esta fecha se ha
cobro del racibo de Abastecimiento de agua

procedido & la expedicion pera su
| mes de Enero de 2014, con el siguiente detalie:

correspondiente 8 los consumos de
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

Procedimiento Recaudacion - CPR: 9050299
i 30

— T e B TR
nJ 1 l ~TrTe v TP ORTE 5 PEOET)
il i | 2014 01
FEND CONSUMO AGUA ENERO/014

I -

| CONSMO DE : AYUNTAMIENTO pE SESERA

DIRECCION:C/ BOTICA, 1 - (5224 BESERA (POLEDC) l
C.ACT.31/01/2014: 26154674

Codlgo

FEAL PEAIODD O

LECT.ANT. :3nf12f2u13:2$nn3324 Hi-1E
_GWB‘K&-!’J ALIR 151350, 0003 x 0,316000 4TR26.E
| IVR 47.826,60 AL 10,000% 4782 66
1‘ e S -4
O mee  Cmes [ === ( :
RES DOMICILIACION 102000001272 AOUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA. 3.4 i
. BILLIFEI:EJEDMDK, 3 PR
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE
mmmm 28016 MADRID
MADRC
[—

T COCWENTR ummﬂmmmnm AL GhLZATe

scederemos al envio del recibo, pare SU

rﬁ:ﬂmmﬂrm€

Una vez abonado S5U importe, p
constancia y efectos.

Gestion Integral del Agua, S.A.

c/ Botica, n° 1
45224 Sesena (Toledo)




MANCOMUMGAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
N Salicta. TR ITAOQECTA 1758 54 PM

A\ Sagra Alta

C.|F: P&500004-1 |5 Uy

E-mail: ;- Ti- : T
— Y70i05 AT

—

| Teld.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |
| -

Por medio del presente pongo en su conccimiento que con esta fecha

se ha
procedidoc a la expedicion para su cobro del recibc de Abastecimiento de agua
correspondlente a los consumas del mes de Febrero de 2014, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(mwmfm CPR ; mﬂm}

pmum - = -
CONEUMO DE: AYUNTAMIENTO DE BESERA
DIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SESERA (TOLEDO)

LECT.ANT.:31/01/2014:26154674 M3-LEC.ACT.26/02/2014:26288354
CONSUMD AGUA 133680,00M3 = 0,316000 422428
VA £2.242,88 AL 10,0004 4224 ,29

i
[ _
)
|

B O O~ (

REF COMICILIAGION 102000001272 AQKALIA QEETION INTRGRAL EEL AGUA, 54
| CALLE FEDERICO SALMOMN, 13 P*PL2

EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE 2H01E MADRIC

COMBERVESS CUATRO afios
AT OOTURRNTD e IR mhﬁ FAZAl Jh Wl (=L

wiip TEd SuAMIEUU s IMpore, proceceremos &l envip del
constancia y efectos. R0; per: o

Fdo. M2 E‘K"H S105 7l 25z

5

Aqualia Gestién Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesefia (Toledo)




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAD
N® Sahda 1170 1600472014 013708 PM

/\ Sagra Alta

C | F P4500004-1
E-mail: m-sagra-altaGlocal jcom 8

Division: 1JM1

Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

For medic del presente pongo en Su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a la expedicion para su cobro del recibo de Abastecimientc de agua
correspondiente a los consumos del mes de Marzo de 2014, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
( Codigo Procedimiento Rﬂc:ummn -CPR: mnznn
5 PER M

oN

uut COD00116T 020 14 03
R  EHRCCO
2014 03

Tasooo )

r.:umunc AGUA MARZOIZ014 3
v i el
/CONSUMC DE:AYUNTAMIENTO DE SESERA
| prRECCION:C/ BOTICA, 1 ~- 45224 SESENA (TOLEDO) |
| LECT.ANT, :28/02/14: 26288354 M3-LEC ACT. 28/03/14:26419418 M j
CONSUMO AGUA 131060,00M3 x 0,316000 41814,9 ;
IVA 41.414,96 AL 10,000% 4141,50 f
R moa [} === [ ‘*
REF DOMICILIACION 102000001272 AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, .4 )
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE CALE FRDRRIGO SRy ST
CONSTRVERE CUSTRO AR08 | 28816 MADRID
g SRlFALEEE v Taron € L"m |

TITE Coor s e B, Moot S CENTWADEA M Lot & R B TORIEADS

Una vez abonado Su importe, procederemos al envio del recibo, para su
constancia y efectos. p

esesE 11 e abﬁ'»]lae 2014

Lﬂx}“ \ 1A
ﬁ

(\_ ¥
M albarran.

1 N,
ol L
o

Fdo. M2 Be

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesena (Toledo)




MANCOMUNIDAD OF MUNICIPIOS DE LA SAGRA AL TA MANCOMUNIDAD
N® Sabga 1358 13052014 01 3251 PM

A\ Sagra Alta

C |LF. P4500004-|
E-mall: m-gagre-aliefilocal.jecm.es

Division: 1JM1

| Telf.: 92551 1396 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

Por medio del presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedide 2 la expedicion para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los consumos del mes de Abril de 2014, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : iﬂ.‘!ﬂm

FEC! FERIDOC DE PAS
ml AL Eimmll

CONSUMO AGUA ABHILJ'HI‘I-I ]

7CONSUMO DE : AYUNTAMIENTO DE SESERA a )
‘nmﬂccrm €/ BOTICA, 1 - 45224 SESERA (TOLEDO)

| LECT . ANT. :28/03/14: 26419414 M3I-LEC.ACT.28/04/14:26580484 M .

CONSUMO AGUA 161070,00M3 x 0,316000 50898, 1

IVA 50.808,12 AL 10,000% 5088, 81 J

g [ s O e [ 3

- ——

REF DOMICILIAGION 102000001272 ADUALIA BESTWOMN INTEGRAL DEL AGLUA B4 -"
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE SOAFEES SR T

COMBERVTAL CUATRO ANGE 3016 MADRID
e i € BT BOIuRENTC NE B S bl S B8 SETTRE LD W CasnTe & Fifiss o % OMTilse -
una veZ aponado su Importe, pf ﬁﬁms al enwvio del recibo, para wJ

constancia y efectos.

Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.
C/ Botica, n® 1
45224 Sesena (Toledo)




- h\f ~
L MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAD
A= Sabos:  1.633 TIOAZ014 11 3135 AM

Wy
!'\ Sagra Alta W26\ GSEGH

C | F. P4500004-|
E-mail: m-sagra-aliafilocal jgom o8

Telf . 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS
L

Por medio del presente pongo en Ssu conocimiento gque con esta fecha se ha
procedido a la expediclén para su cobro del recibc de Abastecimiento de agua
currespondlente a los consumos del mes de Mayo de 2014, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPiDS DE LA SAGRA ALTA

s

= ATUNTAMIENTO DE SESEN
DIRECCION:C/ BOTICA, 1 = 45224 SESERA (TOLEDC) |
LECT ANT.:28/04/14: 26580484 M3-LEC. ACT.28/05/14:26755444 M

CONSUMO AGUA 174960,00M3 x 0,316000 £5287.3
VA 55.287,36 AL 10,000% 5528,74 |
)
Oer Ome == ( )
REF DOMICILIACION 102000001272 AGUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA. 5.4 W|
CALLE FEDERICO SALMON, 13 P* P02
EJEMPLAR PARA EL CONTRIBUYENTE :
COMBERVESE CUATRD ARDE 76016 MADRID

JEETE ey = L

Una vez abonado su importe, procederemos al envio de! recibo, para su
constancia y efectos.

Agualia Gestion Integral del Agua, S.A.

C/ Botica, n® 1

45224 Sesefa (Toledo) [ ———
Nf Doc Fi

e Sy

IH‘ Doc. CeBe |

L | —_____,,J




MANCOMUNIDALD DF MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAD
N° Salida 1980 15072002 1222 12 PM

\JoY
/\ Sagra Alta U0 1CSOedY
Divisién: 1JM1

C I F P4500004-1
E-mail - -

Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

Por medio del presente pongo en su conocimiento que Con esta fecha se ha
procedide 2 la expeditién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
rarracnnndients a los consumos del mes de Junio de 2014, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(" Cedigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050209 |

FECHAS PERIDDO DE PAGD EMISOR o REFERENCLE IDENTIFICACICN MSORTE EN EUROS
' 902300001120 020 14 06 §5.08.34
or SUIETD PASIVE 1 RECBO N EJERCICIO RIPORTE GN Ry
Al 9 _,[ ( 1 I Sace ) 10823985
i i CONSUMO AGUA JUNID/3014

CONSUMO DE : AYUNTAMIENTO DE SESERA

DIRECCION:C/ BOTICA, 1 - 45224 SESENA (TOLEDO)

LECT . ANT.:28/05/14:26755444 M3-LEC ACT.27/06/14:26942594 M3

CONSUMO AGUA 1B71580,0043 x 0,316000 55139,4

[nm 59.139,40 AL 10,000% £613 94
J
O  DOmmer O e ( )
REF DOMICILACID 102000001272 FRU AGUALIA, B0 ]
EJEM PARA EL CALLE FEDERICO BALMDN. 13 P° PO3 |
CONSERVESE CLATRO ARDS 015 MADIID |

€ MADRIC
ATrE S BT EERda
EETE Do wnall W70 w0 B WAL OO B CEN R Catade WESARSe S Pilnke 8T LIRS

Una vez abonado su Importe, p remos al envic del recibo, para su

constancia y efectos.

Illescas 15 de fJulle de 2014,

LA SE

Fdo. M2 Belén Garcia Albarran.

|
L

EE——-

FCC Agqualia, S.A. :
C/ Botica, n® 1 N Doc. F :
45224 Seseia (Toledo) 5 = =

| N* Doc. CeBe |

—




MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGHA ALTA MANCOMUNIDA
N Salida 2420 1302014 024035F

7\ Sagra Alta

C | F- P4500004-I

Division: 1JM1

E-mail. i

Telf - 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |

por medic del presente pongo en sy conocimiento gue con esia fecha se ha
procedide a a2 expedicion para su cobro del recibo de Abastecimienic de agua
correspondiente a los consumaos del mes de Julio de 2014, con &l siguiente detalle:

MANCUMUNIEAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050299

FECHAS FERIDDD DE PAGD wan REFERENCH DENTIFICACION MPORTE EN EURDE )
_ 002700001114 020 14 07 74.782 B
1 RECIB0 N i EJERCICID PRt S TE BN
11 9 2014 07 12.4432.788 J

31107114 AL J0/08/14
ST BesOR CONSUMO AGUA JULIO2014

CONSUMD DE : AYUNTRMIENTO DE SESERA
pIRECCICHM:C/ BOTICA, 1 - 45724 szSERA (TOLEDO} ‘
<ECT.ANT.:27/06/14:26942534 M3-LEC.ACT.28/07/14:27157734 3
CONSTMO AGUA 215140,00M3 x 0,316000 67964, 2
IVA €7.684,24 AL 10,000% £798,42 I
\ <
s juanr. < P
D el D [l [:] [ i _g
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIFIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAD
W Seloa 2528 17092014 11584

/'\» Sagra Alta 2010 5008 F

Division: 1JM1
C.|F: P4500004-
E-mail; m- - Al tmE N £5

Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS |

Por medio del presente pongo en su  conocimlente que con esta fecha se ha
procedido a2 la expedicion para su cobro de|l recibo de Abastecimiente de agua
correspondiente a los consumos del mes de Agosto de 2014, con el sigulente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
(_Codigo Procedimiento Recaudacién - CPR : 9050299
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DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
2 772 15102074 17 4B00 AM

N Sehica

A\ Sagra Alta

C | F' P4500004-1
E-mail: p-sagra-alta@iocalicem e3

Divisién: 1JM1

aza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

: Telf. 425 51 13 96 - Fax: 925 5320 77 - Pl

por medio del presente pongo en Su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a |2 expediclon para 5u cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a o5 CONSumMoS del mes de Septiembre de 2014, con el siguiente

detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
("Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050299
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MANCOMUMWEAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
N Salca 3038 1270200480007 48 AM

MUIO

_{1_\ | Sag ra Alta

C | F P4500004-|
E-mail: m-sagra-ala@local jcemes

Division: 1JM1

S

Telf : 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

Por medio del presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a2 !a expediclon para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los consumos del mes de Octubre de 2014, con el siguiente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
[ Codigo Procedimiento Recaudacion - CPR : 9050299
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MENCOMUNICAD DE MUNICIBIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNIDAD
N° Sgids 3457 18/42/2074 (2:50 41 PM
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C.| F. P4E00004-I

E-mail: m- - jocal joem.es

Division: 1JMI
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Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del M

pPor medic del presente pongo en su conocimiento que con esta fecha se ha

procedide a la expedicién para su cobro del recibo de Abastecimiento de agua
correspondiente a los CoNsumMOS del mes de Noviembre de 2014, con el sigulente
detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
Co Procedimiento Recaudacion - CPR ; 9050299
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MANCOMUNIDAD OE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA MANCOMUNDAG
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Z‘\ Sagra Alta

C.| F; P4500004-1
E-mail: m-sepra-alizflocal jeccm es

Division: 1JM1

Telf.: 925 51 13 96 - Fax: 925 53 20 77 - Plaza del Mercado, 6 - 45200 ILLESCAS

Por medio del presente ponge en su conocimiento que con esta fecha se ha
procedido a la expedicion para su cobro del recibe de Abastecimiento de agua
correspondiente & los consumos del mes de Diciembre de 2014, con el sigulente detalle:

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA
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COMEEDERACION
HIDROGRAFICA

DEL TAJO
MINISTERIO T
DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
¥ MEDIO AMBIENTE o S S s
e a8 Dkl | i
c 1 © | R e
AYUNTAMIENTO DE SESENA . . j
g P4 A 208 :
PLAZA BAYONA, 1 :
262.088/04 MH 45223 — SESENA | e Tne B AT
MADRID, 07 DE ABRIL DE 2014 TOLEDO : . 2 J 6. i
REVISION DE AUTORIZACION DE VERTIDO (S IETR <75 50 e
DE AGUAS RESIDUALES.-

Mediante resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 17 de junio de 2004, se autorizé a ONDE
2000, S.L., con NIF n° B82084268, a efectuar un vertido de aguas residuales, procedentes de la EDAR de la
urbanizacion El Quinén, al cauce del arroyo del Valle Grande, en el témino municipal de Sesefa {Toledo).
Posteriormente, con fecha 4 de mayo de 2007 la autorizacion de vertido fue revisada, al objeto de adaptaria al
Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo de 2005, aprobandose con fecha 8 de julio de 2008, el Acta de
Reconocimiento Final.

Mediante resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 6 de octubre de 2011, se transfiric la
fitularidad de la autorizacion de vertido otorgada a Onde 2000, S.L., a favor del AYUNTAMIENTO DE SESENA,
con NIF n° P4516200E.

Considerando que con fecha 20 de noviembre de 2013, el Ayuntamiento de Sesefia, solicita la revision de la
autorizacion de vertido al considerar gue el volumen de vertido autorizado no se cotresponde con el realmente
generado por la aglomeracién urbana y tratado en la EDAR. Junto a la solicitud adjunta resumen de los caudales
de agua tratada en la EDAR desde gl afio 2010, hasta la actualidad.

Considerando que con fecha 27 de enero de 2014, se recibe la declaracién de vertido, en cuyo formulario 3.4.
Caracterizacion General, se refleja un caudal medio diario de 2.333 m°/dia, que se corresponde con el de diserio
de la segunda fase del Proyecto de la EDAR, y un volumen anual de vertido igual 851.545 m°, siendo, en todo
caso, los nuevos caudales solicitados mayores a los reflejados en los registros de caudal remitidos a esta CHT
hasta la fecha.

Considerando que con fecha 20 de febrero de 2004, se recibe escrito de la Concejala Delegada del Area de
Ordenacién del Teritorio y Servicios del Ayuntamiento de Sesefia, por el que se informa que la EDAR de la
Urbanizacién el Quifién esta equipada, conforme al proyecto de gjecucion, hasta la segunda fase.

Considerando que el vertido se realiza al cauce del arroyo del Valle Grande, afluente del ric Jarama paor su margen
derecha, estableciéndose en el Plan Hidrolégico de la cuenca del Tajo, aprobado por el Real Decreto 1664/1998,
de 24 de julio, y la Orden de 13 de agosto de 1999 por la que se dispone la publicacidn de las determinaciones del
contenido normativo del Plan Hidrolégico de cuenca del Tajo, para el tramo “Rio Jarama y sus afluentes , a excep-
cion del Manzanares, Henares y Tajufia, aguas abajo del amoyo del a Viega" los siguientes objetivos de calidad:

Solidos en suspension; ----——--—-ssmmmm=-s -25 mg/l
DBOs: 16 mg/l
Amonio (NH4): 10 mg/
Fésforo total: -- 3 mg

Considerando que, con fecha 20 de marzo de 2014, se notificé la propuesta de resolucitn de revision de la de
autorizacién de vertido, recibiéndose con fecha 28 de marzo de 2014 escrito de la Concejala Delegada del Area de
Ordenacion del Territorio y Servicios del Ayuntamiento de Sesefa, comunicando que no tienen alegaciones que
realizar y por lo tanto aceptan la propuesta de resolucion emitida.

Considerando que durante la tramitacion correspondiente, se han cumplido las prescripciones reglamentarias.

[CORRED ELECTROMICO: calidad.aguas(@ichtajo.es | AVENIDN DE PORTUGHAL, BI

28071 MACRID
; TEL: 91 5350500
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Visto el informe de la Unidad torrespondiente, ESTA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, en virtud
de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo, 1/2001 de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el Reglamento de la Administracién Publica del Agua, aprobado
por el Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, con el Reglamento de la Planificacién Hidrolégica aprobado por el
Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, con el vigente Plan Hidrolégico de la cuenca del Tajo y demds normativa
concordante, y en aplicacién de los articulos 261 y 262 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril y sus sucesivas modificaciones, ha resuelto comunicarle la resolu-
cién de revisién de la autorizacién de vertido otorgada para efectuar el vertido de aguas residuales proce-
dentes de la Urbanizacién El Quifién, bajo las siguientes condiciones:

T

MINISTERIS

DE AGRICULTURA, ALIMENTACI
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CONDICIONES

EXPEDIENTE: 262.088/04

DATOS DEL TITULAR DE LA AUTORIZACION

NOMBRE: AYUNTAMIENTO DE SESENA
CILF/DMN.L: - P4516200E

DOMICILIO: - Plaza Bayona, 1

CODIGO POSTAL: —-mmmsmsmmmesmeeees 45223

MUNICIPIO: -- Sesefia

PROVINCIA:=--- Toledo

TELEFONO: 918088857

CORRED ELECTRONICO: =--=mmrese- urbanismo @ ayto-sesefia.org

DATOS DEL VERTIDO

NOMBRE: URBANIZACION EL QUINON

MUNICIPIO DEL VERTIDO: Sesena

PROVINCIA: - Toledo

NATURALEZA DEL VERTIDO: Agua residual urbana

CARACTERISTICAS DEL VERTIDO: —--semmemmmsesesas= Urbana a partir de 10.000 hab. equiv. (14.152 h.e.)
TIPO DE VERTIDO: Directo

MEDIO RECEPTOR: - Arroyo del Valle Grande (ID: 21611)

CALIDAD AMBIENTAL MEDIO RECEPTOR: --ssswem-m=v Zona de categoria | (s/ clasificacién del Anexo IV del

Reglamento de Dominio Pablico Hidraulico y la Orden
de 13 de agosto de 1.999 - Plan Hidroldgico de cuen-
ca del Tajo, BOE 207 de 30/08/1999)
LOCALIZACION: Margen izquierda (pK = 4.673 m). Coordenadas UTM
(Huso 30, ETRS89): X = 444.069; Y = 4.441.683 (m);
Hoja 1:50.000: 605 (19-24).

CAUDALES Y VALORES LIMITES DE EMISION

Caudales autorizados:

Caudal medio diario: 2.333 m*/dia
Caudal maximo: —-233m°/h
Volumen maximo anual: - 851.545m"

Las caracteristicas de emision del vertido serén tales que resulten adecuadas para el cumplimiento de las
normas de calidad ambiental del medio receptor. En todo caso, se cumplirdn los siguientes limi i
emision:

Solidos en suspension | . mg/l

DBOs il 5 - 51225:5 mg%:: |
‘b S - = o mg L
Nitrégeno total e, Yo _mg NA_|
. Fosforo total 1 <2 mg PA_|

Sin perjuicio de que, a la vista del impacto ambiental producido en el medio receptor, se fijen condiciones mas
restrictivas en la autorizacién, o que en su dia haya que adecuarlos a lo que determine el Plan Hidrolégico de
cuenca, o cualquier norma legal vigente.

Los valores limite de emisién no podrén alcanzarse mediante técnicas de dilucion.
En cualquier caso, las caracteristicas de emisién del vertido serdn tales que permitan la consecucion del buen

estado de las aguas, de acuerdo con los objetivos ambientales y las normas de calidad ambiental previstos en
el Plan Hidrolégico de cuenca y en las restantes disposiciones legales de aplicacion.

Pagina 3 de B ¥ MEDID AMBENTE




IV. INSTALACIONES DE TRATAMIENTO

1. LOCALIZACION:

NOMBRE DE INSTALACION: -—--x-xescemee - EDAR URBANIZACION EL QUINON

SITUACION: ----- =+~ Poligono 504, parcela 37 del tm. de Sesefia. Coordenadas
UTM (Huso 30, ETRS89): X = 443.380; Y = 4.441.885 (m);
Hoja 1:50.000: 605 {19-24)

2. DESCRIPCION:
DATOS DE PARTIDA:

Procedencia de las aguas residuales: Urbanizacién El Quifidn

Tipo de red: Separativa

Caudales de disefio:

T TEASEN]FASEN] EASENT we
| _— Habitantes equivalentes: | 6588 14152 40.524 | hab-eq.

| — Caudal de disefio: 1.087 2.333 6.6682 | mYdia
- = 45| 87 278 | m’h
.~ Caudal maximo horario (24xQm): 109 233 | 668 |m7h

Segln la informacion facilitada por el Ayuntamiento de Sesefia, actualmente esta ejecutada la obra civil de la
EDAR para la fase Ill y equipada para la fase I,

LINEADE T BRATAMIENTO:

LINEA DE AGUA:

— Camara de llegada y by-pass general

- Pozo de gruesos

- Desbaste de sélidos gruesos

— Bombeo de agua bruta

- Tamizado de sdlidos finos

- Desarenado - desengrasado aireado

- Tratamiento biolégico en reactor mediante proceso de biomasa fija sobre lecho mévil (MBBR), zonificado
para nitrificacién-desnitrificacion

- Daosificacién de cloruro férrico para la eliminacién del fosforo

— Decantacién secundaria en decantador lamelar.

LINEA DE FANGOS

- Bombeo de fangos secundarios en exceso

- Espesador de gravedad.

- Digestion aerobia

~ Dosificacién de polielectrolito

— Deshidratacién mecanica de fangos mediante centrifuga
- Tolva de aimacenamiento de fango deshidratado

INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS

— Desodarizacion quimica.

- Caudalimetro electromagnético para el agua tratada.

— Caudalimetro electromagnético para fangos secundarios a espesador

- Caudalimetro electromagnético para fangos a secado.

— Tratamiento terciario para reutilizacién del agua residual que consiste en filtracién a presidn en filtros mo-
nocapa y desinfeccion ultravioleta.

De acuerdo con la documentacién presentada que obra en el expediente, mientras no se oponga a lo establecido
en ia presente autorizacion,

DE AGRIDULTLIA, ALIMENTACK)
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3. ELEMENTOS DE CONTROL:
Se deberan mantener en perfecto estado de mantenimiento los siguientes elementos de control del vertido:
a) Arqueta de toma de muestras, facilmente accesible, ames del vertido final.
b) Sistema de medicion de los caudales vertidos, con registro en continuo.
¢) Vallado perimetral de las instalaciones de tratamiento o de cualguier otro sisterna que impida el acceso
a las mismas de cualquier persona no autorizada.

V. PROGRAMA DE CONTROLY SEGUIMIENTO

1. El Titular de la autorizacién debera informar a la Confederacién Hidrografica del Tajo sobre el funcionamiento
de las instalaciones de tratamiento de las aguas residuales, para lo cual deberé remitir los siguientes informes:

a) M: el titular de la autorizacion debe
acreditar ante el Organismo de cuenca las condiciones en gue vierte, y estos datos estardn cerificados
por una Entidad Colaboradora, segan lo definido en el articulo 255 del Reglamento del Dominio Pdblico
Hidréulico y Orden MAM/985/2006, de 23 de marzo. La certificacién por la Entidad Colaboradora alcanza-

r4, como minimo, a los siguientes datos yfo actuaciones.

Toma de muestras y andlisis del efluente: se tomarén 12 muestras al afio a intervalos regulares,
sobre las que se determinarén los pardmetros gue expresamente se limitan en la condicidn 111.2 de
esta autorizacién. Cada una de las muestras se tomara durante un periodo de 24 horas, proporcio-
nalmente al caudal o a intervalos regulares, en la arqueta de control del efluente.

_ Elementos de control; lectura de los sistemas principales de control de las instalaciones de trata-
miento.

_ Incidencias y observaciones sobre el estado de mantenimiento y explotacién de las instalaciones de
tratamiento y evacuacion, en relacin con el cumplimiento de las condiciones de esta autorizacion,

3 58 8 ] . 25 ] = ente & aquél e
nido_lugar a una de las tom e muest Mo obstante, estas declaraciones de
conformidad son independientes de los autocontroles realizados por el titular de la autorizacidn con sus
propios medios.

b) Registro de caudales: junto a las declaraciones analiticas del efluente, se remitirdn los siguientes datos
de caudales:

_ Caudales diarios de agua tratada (en m*/dia).
- Caudales méximos y minimos.
_  Caudales derivados o no sometidos a tratamiento.

2 Declaracién anual: el titular de la autorizacion debera remitir en el primer trimestre de cada aho un informe
con el resumen de los datos de seguimiento y explotacién de las instalaciones de tratamiento, que In-
cluya los datos sobre la gestion de los fangos.

3. [Incidencias: Se comunicardn de forma inmediata al Organismo de cuenca, indicando las actuaciones y medi-
das que se pongan en practica.

4 Libro de control: se habilitard y mantendra al dia, un libro de andlisis e incidencias, foliado vy autorizado en su
primera pagina por parte de este Organismo, o, en su defecto, un registro informético de dichos datos, siem-
pre y cuando este sistema de registro se encuentre integrado dentro de un Sistema de Calidad homologado, o
que disponga de un procedimiento gue regule su uso, funcionamiento y mantenimiento, y garantice la fiabili-
dad de los datos del registro informatico.

DE AGRICULTIURA, ALMENTACIE
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VI. PLAZO DE VIGENCIA DE LA AUTORIZACION

Sera de CINCO flﬁj Aﬁloﬁ. contados a partir de la fecha por la que se otorga la presente autorizacitn, y renovables
por plazes sucesivos de igual duracion, siempre que el vertido no sea causa de incumplimiento de las normas de
calidad ambiental exigibles en cada momento. La renovacién no impide que cuando se den otras circunstancias, el

Organismo de Cuenca Proceda a su revisién, de acuerdo con los articulos 261 y 262 del Reglamento del Dominio
Pablico Hidraulico,

Vil. CANON DE CONTROL DE VERTIDOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y el articulo 289 y siguientes del Reglamento del Dominio Piblico Hi-
draulico, y sucesivas modificaciones, y con el resto de normativa vy disposiciones legales vigentes, o que se dicten
que sean de aplicacion, el importe del canon de control de vertidos (C) es el resultado de multiplicar el volumen de
vertido autorizado (V) por el precio unitario de control de vertido (P):

C=VxP
donde:;
V= 851.545 m/afio
P= Precio basico por m” (p) x Coeficiente de mayoracidn o minoracion (K)
con p = 0,01683 euros/m®, para agua residual urbana.
y K es el resultado de multiplicar los factores correspondientes a los siguientes apartados:

F : Apartados Descripcién | Factor |
rGaracteristicas del vertido " T'Urbano a parir de 10,000 hab, equivaienies S
| Grado de contaminacion del vertido _| Urbana con tratamiento adecuado 3 ) 05
| Calidad ambiental del medio receptor | Vertido en zona de categoria I 1,25 |

de donde K=1,28x0,5x% 1,25 = 0.8
Por tanto, P = 0,01683 euros/m® x 0,8 = 0,013464 euros/m®
Importe anual del canon de control de vertido (C):
851.545 m/afio x 0,013464 euros/m® = 11.465,20 euros/afio
El canon de control de vertidos se devengaré el 31 de diciembre de cada ano, coincidiendo &l periodo impositivo
con el afo natural. Para el ejercicio correspondiente al afio en que se otorgue la presente autonizacion, éste canon
se liquidara integramente de acuerdo con las condiciones y criterios indicados anteriormente.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, se liquidara el canon correspondiente al afio anterior. E1 abono
deberd realizarse cuando se reciba la correspondiente liquidacién y en las condiciones en ella establecidas.

Viil. CAUSAS DE MODIFICACION Y REVOCACION DE LA AUTORIZACION

1. Revisidn o Medificacién: seguin lo estipulado en los articulos 261 y 262 del Reglamento del Dominio Pblico
Hidraulico,

2. Revocacidn: segun lo estipulado en los articulos 263 y 264 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, y

en particular, el incumplimiento de cualquiera de las condiciones de esta autorizacian,

IX. MEDIDAS EN CASOS DE EMERGENCIA

En el caso de vertido accidental o en cualquier otro supuesto que por fuerza mayor tuviera que verterse de forma
no autorizada, se deberd comunicar la incidencia a la Confederacion Hidrogréfica del Tajo de forma inmediata, y sa
tomaran de forma previa todas las medidas posibles para minimizar el impacto que pudiera producirse.

No obstante lo anterior, la obligacién de dicha comunicacion es independiente de las actuaciones de caracter
sancionador que procedan en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente autorizacion.

MENSTERG
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X. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

1. Responsabilidad Civil: Dafios al Dominio Publico Hidraulico y en particular en cultivos, animales, personas o
bienes, quedando obligado a su indemnizacion.

2. Responsabilidad Penal: La derivada de la legislacion reguladora del delito ecoldgico.

3. Responsabilidad Ambiental: De acuerdo con lo estipulado en la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsa-
bilidad Medioambiental.

Xl. OTRAS CONDICIONES

1. El titular de la autorizacion, de acuerdo con el articulo 251.3.b del Reglamento del Diominio Puablico Hidraulico,
esta obligado a informar sobre &l funcionamiento de las instalaciones de depuracion de aguas residuales ur-
banas . a los fines previstos en el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, por el que se desarrolla el Real
Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las
aguas residuales urbanas.

2. Esta autorizacion es independiente de cualquier ofra que pudiera proceder, y se otorga sin perjuicio de terce-
ros y dejando a salvo el derecho de propiedad con |a obligacién de conservar 0 sustituir las servidumbres le-
gales existentes. Asimismo, seré independiente de cualquier otra que fuese procedente en derecho de acuer-
do con el ordenamiento juridico regulador de la Administracién Autonémica, Municipal y especifico de los dr-
ganos de la Administracion Central sectorialmente competente por razén de su objeto.

3. Los lodos y residuos producidos deberan ser retirados por un gestor autorizado de residuos en razon de su
naturaleza y composicién, o evacuados en una planta de tratamiento de residuos de este tipo, autorizada por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, el transporte, destino y uso final, debera
cumplir con la normativa vigente en cada momento, y sin afectar a la calidad de las aguas del Dominio Publi-
co Hidraulico,

4. La Confederacion Hidrogréfica del Tajo podra efectuar cuantos andlisis e inspecciones estime convenientes
para comprobar las caracteristicas del vertido y el rendimiento de las instalaciones de tratamiento y evacua-
cion.

El titular de la autorizacién deberd prestar al personal acreditado por la Confederacion Hidrogréfica del Tajo
toda la informacién necesaria y facilitar el acceso a las instalaciones en el momento que se considere preciso
por el Organismo de cuenca para el desempefio de su funcién de control y seguimiento de las condiciones
que se autorizan. En caso de no garantizarse el acceso en cualquier momento a las instalaciones de control
del vertido, dichas instalaciones deberan estar disefiadas para permitir que el personal que realice las
comprobaciones pueda efectuar su trabajo desde el exterior de las mismas.

5. En caso de comprobarse el mal funcionamiento de las instalaciones de tratamiento, y sin perjuicio de la incoa-
cién del procedimiento sancionador, se podra requerir al titular para que tome las medidas necesarias que
permitan el correcto funcionamiento de las instalaciones en un plazo determinado.

6. Sila practica demostrase ser insuficiente el tratamiento autorizado, la Confederacion Hidrografica del Tajo
podra exigir que el autorizado proceda a ejecutar las obras e instalaciones necesarias para complementar ©
ampliar el tratamiento existente.

7. La Confederacion Hidrogréfica del Tajo podra ejercer, a efectos de comprobar la incidencia del vertido en la
calidad del medio receptor, la inspeccion y vigilancia de las obras e instalaciones, tanto durante la construc-
cién como en la explotacion, siendo por cuenta del autorizado las tasas que por tal motivo se ocasionan.

8. El titular del vertido cuyos sistemas de saneamiento originen desbordamientos en episodios de lluvia, debera

presentar a este Organismo de cuenca una relacién con los puntos de desbordamiento antes del 31 de di-
ciembre de 2014.

] podran utilizarse, a efectos del cumplimiento del Real Decreto 508/1996, los datos ylo actuaciones certificados por la Entidad
Colaboradora que se incluyan en la daclaracién definida en el apartado 1 &) de la condicion relativa al programa de control
seguimiento.

MINSTERIC
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8. Se prohibe efectuar cualquier construccidn distinta de las que figuren en la documentacisn téenica aportada y
en estas condiciones, sin previa autorizacian de esta Confederacisn Hidrografica del Tajo.

10. Queda sujeta esta autorizacion a las disposiciones vigentes o que se dicten, relativas a la Industria Macional,
Medioambiental y demas de cardctar social, asi como a la normativa reguladora de las tasas y precios pabli-
cos.

11. No podrdn transferirse o amendarse a terceros los derechos que otorga la presente autorizacién, salvo que
previamente sea autorizado por este Organismo de cuenca.

12. El incumplimiento de cualquiera de las anteriores condiciones, podrd dar lugar & la revocacién de esta autori-
Zacidn,

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, pudiendo presentar Recurso potestativo de Reposicion ante |a
Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN (1) MES. Con carécter alternativo puede interponer Recurso
Contencioso-Administrative ante |a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente de su notificacidn,

Asimismo, si el motivo de la reclamacién tuviera relacién con el canon de control de vertidos, se podrd interponer
Recurso de Reposicién, al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ante
la Presidencia de este Organismo en el plazo de UN (1) MES desde el dia siguiente a la notificacién, o Reclama-
cién Econémico Administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo correspondiente, en el mismo plazo, sin
gue puedan simultanearse ambos recursos,

Propone,
EL COMISARIO DE AGUAS

/ { Resuelve,
ﬁﬁ-—'\- 2 EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION

Fdo.: Ignacio Ballarin Iribarren.

Fdo.: Miguel Antolin Martinez.
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Considerando que durante Ia tramitacion correspondiente se han cumplido las prescripciones reglamentarias,
ESTA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, en virtud de la competencia otorgada por el Real
Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundida de la Ley de Aguas, y demas
normativa concordante, y de acuerdo con el Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre de 2007, ha resuelto
otorgar la autorizacién complementaria a la autorizacién de vertido para la reutilizacién de las aguas
depuradas al AYUNTAMIENTO DE SESENA, con destino al riego de zonas verdes, llenado vy
mantenimiento de la lamina de agua, baldeo de viales, limpieza de cdmaras de descarga y para el sistema
de proteccion contra incendios de la urbanizacién El Quifion, en el término municipal de Sesefia (Toledo),
bajo las siguientes condiciones: ¢
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CONDICIONES

EXPEDIENTE: 282.088RUN2

DATOS DEL TITULAR DE LA AUTORIZACION

manienimiento te i lmina de ague,

NOMBRE: mamigtibo da Sesedla
NIF. P4518200F
DOMICILIO: Pza. Bayona, 1
CODIGO POSTAL: 48223
‘MUNICIFO: Saasnila
PROVINCIA: Tolado
TELEFOND: SHEDE7006
FAX; 8057060
L. DATOS DEL YERTIDOD
NOMERE DEL VERTIDO: LRBANIZACHON EL QUINON
MUNICIPIO DEL VERTIDO: Sasalla
PROVINCIA: Toledo
PROCEDENCIA DEL VERTIDO: Agues procedenizs de la EDAR de la

NATURALEZA DEL VERTIDO:
CARACTERIETICAS DEL VERTIDO:
MEDIC RECEPTOR:

CALIDAD AMEIENTAL MEDIC RECEFTOR: ————— Zona de calagoria | (o ciesticacion del Anexo IV

LOCALLZACION:

®
del Reglamento da Dominio Pablico Hidréulico y
n

M. Y PUNTO ENTREGA AGUAS DEPURADAS.

plano € 1/50.000: 605 (19-24).

EDAR URBANIZACION DEL SAU EL QUIRON

NOMBRE:

PUNTD ENTREGA AGUA DEPURADA: N* Hojs 1/50.000: 805 (19-24). Coordenadas
UTM {Hma 30 - ETRBRE): X 443.380; Y:
#.441.880

MUNICIPHO: Senalia

PROVINCIA: Tolada

N. - PUNTO ENTREGA AGUA REGENERADA ¥ LUGAR DE USO

con desting al rego de zonas verdes, Nenedo y
belden ce visles, Impleza de climaras de descarga y para o setema de

! Suminisira agum

protecckin cortre Incendios de la urbantzacidn E1 Quiion, en ol eming municipal de Sesafia (Toledo).

N* Hola £/50.000: 808 (16-24).
Goordenacas UTM (Husso 30 - ETREBE): X: 442.748; Y: 4,442,818

LUGAR DE L8O AUPERFICE (m') / UNIDADES POLIGONO | PARCELA
Fiego da Tonua venios _BAZ803
_ ¥, mieTin; 6 Wl
Baldeo da viales oS04 G000
Ei‘iﬁu-u-_m! 10
Sieternge gontrs Incenclion
HNETERD
ummu.umm
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V. CAUDALES Y VALORES MAXIMOS ADMISIBLES PARA REUTILIZACION EXTERNA,

1. audal
Capacidad de regeneracitn méxima: - . 108 m*h
Volumen maximo anual autorizado de vertido: 1.219.485 m*

Volumen maximo anual autorizado de agua regenerada: -————-.- 177.810 m®

Los volimenes autorizados son:

LUGAR DE USO SUPERFICIE | UNIDADES WVOLUMEN (mlafic)
Riego de zonas verdes 542603 143.965
Llenado y mantenimiento de lémina de agua :
Baldeo de viales A 369.914 33.754,66
Cémaras de descarga 10 pozos (25 Liud./dia) 91,25 |
Sistemas contra incendios — |
TOTAL 177.810 J

Estos caudales autorizados se han obtenido teniendo en cuenta las dotaciones utilizadas para el riego de zonas
verdes, y aplicadas por este Organismo de cuenca. Por tanto, las diferencias con los caudales solicitados de
agua regenerada son consecuencia de la aplicacion de dichos criterios,

La calidad de las aguas regeneradas se considerard adecuada si el resultado del control analitico realizado de
acuerdo con lo previsto en el apartado VIll.1 de esta autorizacion cumple con los requisitos establecidos con el
anexo |.C del Real Decretc 1620/2007. Las aguas regensradas deberdn cumplir en el punto de entrega los
criterios de calidad segun usos establecidos en el anexo |A. del Real Decreto 1620/2007.

Si un agua regenerada esta destinada a varios usos, segun el Articulo 5.1. del Real Decreto 1620/2007, seran de
aplicacion los valores més exigentes de los usos previstos. Para Uso Urbano, con Calidad 1.2 a) riego de zonas
verdes urbanas, con Calidad 1.2 b) baldeo de calles, con Calidad 1.2 c) sistemas conira incendios, Uso
Industrial, con Calidad 3.1 a) Aguas de proceso y limpieza excepto en la industria alimentaria, v Uso Recreativo,
con Calidad 4.2 a) estanques, masas de agua y caudales circulantes ornamentales en lo que esta impedido el
acceso del publico al agua, los valores méaximos admisibles son los siguientes:

Nematodos intestinales ' <1 huevo/10L
Escherichia Coli: = 200 UFC/100 mL
Solidos en suspension: < 20 mg/L
Turbidez:- =10 UNT
La%bneﬂn spp @ <100 UFC/L

Py <2mgPIL

™ Considerar en todos los grupos de calidad al menos los géneros: Ancylostoma, Trichuris y Ascaris.

# Cuando exista un uso con posibilidad de aerosolizacitn del agua, s imprescindible seguir las condiciones de uso que sefiale
para cada caso, la autoridad sanitaria, sin las cuales, esos usos no serdn autorizados.

™ En agua estancada,

VI. INSTALACIONES DEL SISTEMA DE REUTILIZACION

1. Descripcién instalaciones de depuracién y tratamiento terciario
-~ LINEA DE AGUA:
o

-  Filtracién a presién en filitos monocapa. Tres uds. de filtro horizontal con una superficie de
filtracién unitaria de 5,75 m”.

- Desinfeccién Ultravioleta en 2 uds. de reactor de esterilizacion de 54 m*hora de capacidad
unitaria.

FIMISTERC
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2 DepSsios o inginlacién de riago

ﬂmwmmmdnuhemnumnmmmmmuz
ta la ubanizackn B Cedfion, de capaciiad 34.000 m’, actis
mhmacenanmiento dol ngus regenomds.

Vil. ELEWMENTOS DE CONTROL Y SENALLZACION

&mmmummmmnmmw

~  Medidor de caudal con totallzador y registro &m conlinuo para ol aJua regonarada,
—  Ansfzedor de turbldez y cloro oon regleire sn continua.
- m{uﬁumhmﬁmwm:hquum.

Asimismo se dabenis adopiar ey siguiontos medides pravenives:

- Las Infpeaiructures nacesarias para of wo solictado deben formar parks de una red independiants
'duhmdhlmdﬂumum-hmu,ﬂaﬂﬁmpmmmuumym
INeteiacidn ta ancusninen |0 mae separades posibios, ¥, an los puntos de cruce, la conduocién de
riago sa sitie por debajo.

- mmfpmnmhhnddnﬂmmdmd-“MMam
parsonae debarsn astar saflakzados con i indicackin da agua no potable. De igual fmma, todas lae
conducciones do agua residual depurada s diersndlacin, mediante colir U ofro procadimiento, de
iat do agua potabls.

- Dmnmamh:ﬁhpmdueﬁndumgmmmaMnm
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—  Los sisternay de riego por sepersisn aon Inetaiaciones de resgo de proliferscién y disparsitn de
Lagionelia, por 1o qua cumplinin ios requiakos sstablecidos en ol Fesl Decrein BBR/2003, da 4 da
ph.{BDErHﬁ.dHﬂd-nﬂn}qmmmuwwmhw
y nontret de la feglonelonis,

- El usuarka del agun regenerade, debeni esiablocsr un sdacuade plen de mansnimienio ds lae
m“mﬂmmumhmhﬂumwm

-

Asimisma en of Ansxo | pe incluye copia del informe sanitario emitido por ka Conseleria de Sanided y Asunios
Sociales da la Junla de Comimidadas de Castile-La Manchs sn donde ¢a establecen la criierios pers B
prevenciin de fiesgos contra ja selud piblica, los cumles sedn de cbiigada cunplimiento.

VILL._PROGRAMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTC

£l titular do (& Autizacion de reuliizacisn deberd, Kformer & la Confedenscion Hidrogrifica del Tejo sobne of
funclonsmients de las Instalaciones de rectilzacidn de las agues depuwwdes, para K cual deberd cumplr of

slpuisnis programa de comntnol ¥ seguirmianic: .

1. Declarecién snailica del agus & reutilear: realizads por ol tiular do la autorizeciin de nectitzeciin,
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Nemétodos intestinales: quincenal

Escherichia Coli; -2 VECES por semana
Solidos en suspansién: semanal
Turbidez: 2 Veces por semana
Legionella spp.: meansual
P ——mensual

Los analisis deberan ser realizados en laboratorios de ensayo gque dispongan de un sistema de control
de calidad segin la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025,

Con frecuencia trimestral, la toma de muestras y los analisis referidos en el parafo anterior seran
realizados por una Entidad Colaboradora (segin ar. 256 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
y Orden MAM/S85/2006), debiéndose realizar un control de todos los parametros que se limitan en la
condicion V.2, a la salida de la planta de regeneracion y en todos los puntos de entrega al usuario.

Los resultados analiticos obtenidos, junto con el registro de caudales, deberdn remitirse a la
Confederacién Hidrogréfica del Tajo, antes que finalice el mes siguiente a aquél en que haya tenido
lugar la toma de muestras, agrupados en informes mensuales.

2. Registro de caudales: Caudales diarios en (m®) de agua regenerada.

3. Registro de Incidencias: Se llevara un registro de incldencias ocasionadas. Se comunicaran de forma
inmediata al Organismo de cuenca, indicando las actuaciones y medidas que se pongan en préctica.

4. Informes: Se remitiran a la Confederacién Hidrografica del Tajo los sigulentes informes:

= Mensual: informe sobre el cumplimiento de fa calidad exigida que se determinara conforme
establece el anexo |.B y I.C. del R.D. 1620/2007, de 7 de diciembre, registro de caudales y los
resultados obtenidos en log controles analiticos realizados en el agua a reutilizar.

- Anual: Resumen de los datos de seguimiento y explotacién de las instalaciones de tratamiento para
reutilizacidn, a remitir en el primer trimestre de cada afio.

IX. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS REGENERADAS

La calidad de las aguas regeneradas se valorard mediante el andlisis de muestras tomadas sisteméaticamente en
todos los puntos de entrega de las mismas segin Anexo |.C. del R.D. 1620/2007 y con las frecuencias minimas
previstas en el apartado VIIl.1 de esta autorizacisn,

1. Criterios de conformidad

La calidad de las aguas regeneradas se considerara adecuada si en los controles analiticos de un trimestre, o
fraccion cuando el periodo de explotacion sea inferior, cumpla simulidneamente:

I. El 80% de las muestras tendrd resultados inferiores a los VMA en todos los parametros especificados
an el apartada V.2, :
Il. Las muestras que superen el VMA del apartado V.2 no sobrepasen los limites de desviacion maxima

establecidos a continuacién.
PARAMETRO LIMITE DE DESVIACION MAXIMA®
Nematodos intestinales 100 % del YMA,
Escherichia coli 1 unidad legarftmica
Legioneila spp 1 unidad logaritmica
Solidos en suspensitn 50% del VMA
Turbidez 100 % del VMA

“5e entiende por desviacion maxima la diferencia entre el valor medido v el VMA

lll. Para sustancias peligrosas deberé asegurarse el respeto de las Normas de Calidad Ambiental en el
punto de entrega de las aguas regeneradas segun la legislacién propia de aplicacicn.

2, Medidas de gestién del riesgo frente a incumplimientos

1. Se procedera a la suspensitn del suministro de agua regenerada en los casos en los que no se
cumplan los criterios de conformidad | y |1l anteriores.

HINISTERID
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2, Emmmumnmmmmhumhmmﬁmdnhhuum.u
umﬂrmMmﬂahﬂm.&dmmwmmmu

procadari
procedeni a |a suspension dal suministro.
3. Emwiﬁun'mmrimnhnwmdnumdhopmumhmmm

n SldmummHmmmMntﬁHdMﬂwmzummm
mummmammmm,mmﬁmw
euplotacion infarfones], a8 duploanh la fmcusncia de muestren para o) pericdo sigulsnts.

b Eﬂmmmmmﬂmmmdﬂmmmmn
demviacion mixina ectablecidos en of npartado VILL1 |a frecuancie de control del pardmealro
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siguiante

En todo caso, &6 deberd comunicar de fonma iimadist [a suspensicn del suministio @ |n Confaderacidn
Mdﬂﬁjﬂ,mmmmhjmthMHm

X. _PLAZ0 DE VIGENCIA DE LA AUTORIZACION

Sorh do CINGO {5) AROS, hacisndo colncidir este periodo con ol piaxo de vigancia de la autorizecin ds vertido,
meMMﬁhMM.WmmMWﬁmﬁ
wiin sulteizacidn o legldnciin aplicabla en cada momenio.

uwmmmmmmmuwymmu
autorizaciin de verido.

Xi. CALSAS DE MODIFICACION Y REVOCACHKON DE LA AUTORIZACION

1. MnmmmHMmmmmrﬂdﬂwmﬂMme

2. Mm:mhmmmmmmymﬂwummmmmy
mmm.dwmumummummmmm

MJ. RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL ¥ MEDIOAMBIENTAL

A e e e T o e el e

1. WMW:MﬂDﬂnmPﬁHhHWMrmmmnﬂmmhﬂonmn
bisnes, quadando obligado a su indemniradciin.

2 Responsshildad Penal: La derivadia de la leglalacion reguiadora det deiftc scoligico.
3. Rosponsablided Amblental: de acuerdo 0on o sstipulado’en 1a Ley 20/2007 de 23 de cofubre.
XIIL_OTRAS CONDICIONES i

1. EﬁmﬂhuWhWﬁqmwﬁMrnthﬂ
myMamdm#Mthnhmnmm
Mnmmhquummﬂmmalwmmmm“mmm
derecho de meusmio oon ol ardenemisnto jurklico egulstor de (a Adminisiraciin Autondmics, Municipal ¥
sspecifico da lox dngance de la Adminisimcitn Cantral sectorialments competente por razdn de s objeln,

punic de entrepa de [ae aguEs regenoradas, El ususrio del agua regenarnda ea responsable de eviter al
deteriors de su calidad desde sl purto de srirega del agus regencrada hasia los jugares de Uso. Las
mmﬂmmmm“ummmmum de supevislin y control
da Ies suloridades amblonteies y sanitarias.
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10.

1.

12.

13.

14,

La Confederacién Hidrografica del Tajo podra efectuar cuantos analisis e inspecciones estime convenientes,
tante durante la construccion como en la explotacion, y para comprobar las caracteristicas del agua
regenerada y el rendimiento de la estacién regeneradora, siendo por cuenta del autorizado las tasas que por
tal motivo sean de aplicacion. El autorizado ¥ personas dependientes del mismo deberan proporcionar la
informacién gue se les solicite,

En caso de comprobarse el mal funcionamiento de las instalaciones de fratamiento, y sin perjuiclo de la
incoacion del procedimiento sancionador, se podra requerir al titular para que tome las medidas necesarias
que permitan el correcto funcionamiento de las instalaciones en un plazo determinado.

Si la practica demostrase ser insuficiente el tratamiento autorizado, la Confederacién Hidrografica del Tajo
podra exigir que el autorizado proceda a ejecutar |as obras e instalaciones necesarias para complementar o
ampliar el tratamiento existente. El titular de la concesién o autorizacion de reutilizacion debera sufragar los
costes necesarios para adecuar la reutilizacién de las aguas a las exigencias de calidad vigentes en cada
momento y respondera permanentemente de dicha adecuacién.

En condiciones normales de funcionamiento, los caudales regenerados estaran formados exclusivamente
por aquellas aguas residuales que previamente hayan sido sometidas al tratamiento v especificadas en |la
autorizacién. Cuando sobrevengan otras circunstancias excepcionales se estard a lo dispuesto en las
condiclones VI3 y 1X.2 de esta autorizacion.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del condicionado de la concesién o autorizacion de
reutilizacion serd sancionado con arreglo a lo dispuesto en el titulo VIl del Texto Refundide de la Ley de
Aguas,

Se prohibe efectuar cualquier construccién distinta de las que figuren en la documentacion técnica aportada
¥ en estas condiciones, sin previa autorizacién de esta Confederacién Hidrografica del Tajo.

Queda sujeta esta autorizacién a las disposiciones vigentes o que se dicten, relativas a la Industria Nacional,
Medioambiental y demas de cardcter sodial, asi como a la normativa reguladora de las tasas y precios
pablicos.

La autorizacion de reutilizacion podré ser modificada como consecuencia de las variaciones o
modificaciones que se aprueben respecto de la concesitn otorgada para el uso privativo del agua al primer
usuario de la misma.

Los titulares de la autorizacién complementaria para reutilizacién de las aguas podran suscribir contratos de
cesion de derechos de uso de agua de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 68 de la texto
refundido de la Ley de Aguas con las particularidades dispuestas en el Art. 6 del R.D. 1620/2007, y previa
autorizacién por este Organismo de Cuenca.

La Administracion se reserva el derecho a tomar de los volimenes autorizados a reutilizar los volimenes de
agua gue sean necesarios para toda clase de obras publicas, en la forma que estime conveniente, pero sin
perjudicar las obras de aquélla. Al mismo tiempo |a Administracién no responde del caudal que se concede,
sea cual fuere |s causa de la disminucion, ni de 1a ealidad de'las-aguas, resarvandose ademas el derecho de
fijar, de acuerdo con los intereses generales, el régimen de explotacién y condicionar o limitar el uso del
agua cuando con caracter temporal las circunstancias as/ lo exijan. lgualmente la Administracién no se hace
responsable de la disminucién de los caudales como consecuencia del funcionamiento de la depuradora de
la que provienen,

El caudal que se concede podra ser limitado por la Administracion a lo estrictamente indispensable, con la
advertencia de que dicho caudal tiene car&cter provisional y a precario en épocas de estigje, si no hay
caudal disponible, con la obligacién de respetar los caudales de los aprovechamientos situados aguas abajo
del que se pretende, otorgados con anterioridad, y también los caudales para usos comunes, sanitarios o
ecoldgicos si fuera preciso, sin derecho a reclamacién o indemnizacién alguna.

La Confederacion Hidrografica del Tajo podra establecer en cualquier momento |a disposicidén por parte del
titular de la autorizacién de las medidas que dicho Organismo considere necesarias para asegurar que el
riego mediante reutilizacién de aguas depuradas cumple con los criterios de calidad. En este sentido, la
autorizacién que se otorga queda condicionada a que se puedan incorporar medidas complementarias en
cuanto al avance técnico-cientifico o la base legal de reutilizacién de aguas, revele nuevos riesgos para la
salud de los usuarios.

HINSTERIC
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15. La Confederacién Hidrografica del Tajo podra modificar las condiciones de la presente autorizacion en los
términos gue se esfimen necesarios para adaptar la misma & la normativa y condiciones que el Gobierno
establezca en el futuro para la reutilizacion de las aguas.

El incumplimiento de cualquiera de las anteriores condiciones, implicara la revocacion de esta autorizacion.

XIV. CARACTERISTICAS A INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE AGUAS

CORRIENTE DE LA QUE SE DERIVA:

1

|

FUNTO DE ENTREGA DE LAS A. REGENERADAS:

“[Aguas depuradas procedentes de la EDAR de Ta urbanizacién El|

Quifion.

PUNTO DE ENTREGA DE LAS AGUAS DEPURADAS:

Coordenadas UTM (Huso 30 - ETRSB0): X: 443 380; Y- 4.441.880

Punto Entregs 1: Suministra agua regenerada con destino al riego de
zonas verdes, llenado y mantenimiento de la lamina de agua, baldeo
de viales, limpieza da cdmaras de descarga y para el sistema de
proteccion contra incendios de la urbanizacidn El Quifion, en al
témino municipal de Sesefia (Toleda). |

[VOLUMEN MAXIMO ANUAL _r1.810 m/afio N - |
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEQ: 30 Uis |

1620/2007):

USD DEL AGUA PREVISTO (SEGUN ANEXO | R.D.

Uso Urbano, con Calidad 1.2 a) riego de zanas verdes urbanas, con

Calidad 1.2 b) baldeo de calles, con Calidad 1.2 ¢) sistermas contra
incendlos, Uso Industrial, con Calidad 3.1 a) Aguas de proceso y
limpieza excepto en la industria alimentaria, y Uso Recreativa, con
Calidad 4.2 a) estanques y masas de agua y caudales circulantes
ornamentales en lo que esta impedido el acceso del piblico al agua. |

Punto Entrega 1: Suministra agua regenerada con destino al riego de |
zonas verdes, lienado y mantenimiento de la lmina de agua, baldeo |
de viales, limpieza de cémaras de descarga y para el sistema de |
proteccin contra incendios de la urbanizacion El Quifion, en el

témino municipal de Sesefia (Toledo). |

N° Hoja 1/50.000: 605 (19-24).
Coordenadas UTM (Huso 30 - ETRSE9): X: 442,746 ¥: 4.442.81 ]

LUGAR DE USO

SUPERFICIE (m®) / UNIDADES POLIGOND PARCELA

Riego de zonas verdes

542,603 |

Baldeo de viales

Lenado y mantenimiento dé [amina de agua

366.814 504 000

Camaras de descarga

10 pozos (25 Liud./dla)

Sistemas conlra incendios

PLAZO Y FEGHA DE EXTINCION:

OBSERVACIONES

Sera de CINGD (5) ANOS, haclendo coincidir este periodo con el
plazo de vigencia de la autorizacidn de vertido, y renovables por |
plazos sucesivos de igual duracién, siempre que no exista |
incumplimiento del condicionado de esta autorizaciin o legislacion
aplicable en cada momento.

La autorizacién complementaria de vertido para reutilizacién quedara

supedita al otorgamiento y renovacion de la autorizacion de vertido. '
El vertido de las aguas residuales procedentes de fa EDAR de la
urbanizacion El Quifion se. realiza al cauce del amoyo del Valle
]GmﬁemﬁpuntuﬁqmrdanadasUTM{Hmﬁﬂ—Ef‘HSBﬂ};}(:
| 444,080 ¥ = 4,441,883

Se significa que esta resolucidn pone fin a la via administrativa, pudiendo presentar Recurso Potestativo de

Reposicién ante la Presidencia de este
interponer Recurso Contencioso-Adm

Organismo, en el plazo de UN (1) MES. Con caracter altemativo puede
inigtrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Madrid, en plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia sigulente de su

notificacion.

Propone,
EL CONISA DE AGUAS

Ballarin Iribarren

Resuelve,

EL PRESIDENTE D
HIDROGRAFICA

CONFEDERACION

Fdo.: Miguel lin Martinez
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INFORME DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES DE LA JUNTA DE

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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Consejaria de Sanidad y Asunles Soclales
Senvicios Parifésoos ds Tolero
1 Guadalmmny, 3 - CP: 45071 Tokds

Easlilla-LaMancha

INFORME SANITARIO

L.- DATOS DE IDENTIFICACION.

MOTIVO: Concesién de aguas reutilizadas para riego de zonas verdes, baldeo de viales, sistemas
contra Incendios, llenado y mantenimiento de ldmina de agua y limpieza de camaras de descarga.
SOLICITANTE DEL INFORME: Confederacicn Hidrografica del Tajo.

SOLICITANTE DE LA CONCESION: Ayuntamiento de Sesefia (Toledo).

UBICACION: Urbanizacién EI Quifibn, Sesefia (Toledo).

IL.- ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA SITUACION.

La Confederacion Hidrogréfica del Tajo remite a estos Serviclos Perlféricos, a través de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, con fecha 20 de septiembre de 2012, solicitud de
autorizacidn de reutilizacidn de aguas depuradas para riego de riego de zonas verdes, baldeo de
viales, sistemas contra incendios, lenado y mantenimiento de lamina de agua y limpleza de cdmaras
de descarga en la Urbanlzacidn El Quifidn, de Sesefia (Toledo), con el fin de emitir el informe
sanltario previsto en el RD 1620/2007, de 7 de diciembre, por el fque se establece el régimen juridico
de la reutilizacién de las aguas depuradas.

Se adjunta documentacién presentada por el Ayuntamiento de Sesefia, que Incluye solicitud
de reutilizaclén, analitica de las aguas depuradas, diagrama de las instalaciones y plano de la
Urbanizacién, en el que se sefiala a red de hidrantes y rlego.

Revisada la documentacidn existente en la Seccién de Sanidad Ambiental, resulta que en
2006 ya fue realizado Informe sanltario sobre la reutllizacidn de aguas residuales con destino a
diferentes usos de tipo urbano en El Quifién, solicitado por la Confederacidn Hidrografica del Tajo, sl
bien, este informe no se basaba en el RD 1620/2007, de 7 de diclembre, de publicacién posterior,

II1.- RESULTADO DE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION:

Las aguas residuales generadas en la Urbanizacién El Quifidn, son tratadas en la EDAR,
aplicando los sigulentes procesos unitarios: desbaste, desarenado, tratamiento bloldgico en lecho
bacterlano, decantacién, filtrado, y desinfeccidn UV. Tras estos procesos, el agua regenerada es
enviada mediante un colector al lago, desde donde se conduce y destina a los diferentes usos
solicitados.

| La analitica presentada corresponde a una muestra tomada con fecha 20/7/2012 a la salida
de la EDAR, realizada por el laboratorio Alkem, y muestra los siguientes resultados:

Solidos en suspensidn: 11 mg/L
DBOs.: 5 mgO,/L
Turbldez: 10 UNF
Legionella: no detectada
= Huevos de nematodos. <1huevo/10L

Las aguas regeneradas destinadas a los usos para los que se solicita autorizacidn, deben
cumplir los sigulentes criterios, de acuerdo con el Anexo 1A del RD 1620/2007, de 7 de diclembre:
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262.331/10 MH
MADRID, 09 DE OCTUBRE DE 2014

REVISION DE AUTORIZACION DE VERTIDO DE
AGUAS RESIDUALES .-

i 5 OCT. 204

5 A Z&D A

Mediante resolucién de |la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 3 de enero de 2012, se autorizo al
AYUNTAMIENTO DE SESENA, con NIF n® P4516200E, a efectuar un vertido de aguas residuales, procedentes de
la EDAR Sesefia Nuevo, al cauce del rio Jarama, en el término municipal de Sesefia (Toledo). La citada resolucion
autorizaba, de conformidad con lo solicitado por el Ayuntamiento, un volumen anual de vertido de 1.226.400 m*/afio
y un caudal méximo diario de 3.360 m°/dia.

Considerando que con fecha 28 de febrero de 2014, el Ayuntamiento de Sesefia, solicitd la revision de la
autorizacién de vertido al considerar que el volumen de vertido autorizado no se correspondia con el realmente
generado por la aglomeracion urbana Yy tratado en la EDAR. Durante la tramitacian del procedimiento de revision
se ha aportado al expediente la siguiente documentacion:

. Declaracién de vertido en cuyo formulario 3.4, Caracterizacion General del Vertido se solicita un volumen
anual de vertido de 350.000 m"/afo.

. Informe del Servicio Periférico de Obras Hidraulicas de la ﬁu%encia del Agua con el resumen de los
caudales tratados en la EDAR durante los afios 2012 (291.119 m") y 2013 (309.281 m’).

. Datos de los caudales de abastecimiento a la poblacion.

.  Declaraciones analiticas que acreditan los pardmetros y condiciones del vertido,

- Copia de la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo de la Ordenanza de vertidos del
municipio de Sesefia.

Considerando que el vertido comesponde a las aguas residuales que se generan en la aglomeracién urbana de
Sesefia Nuevo y en la Urbanizacién Vallegrande, y se realiza al rio Jarama, dentro de la masa de agua denominada
Bio Jarama desde rio Tajufa hasta rio Tajo (ESO30MSPF0416021), declarada como Zona de Especial Proteccion
para las Aves (ZEPA) denominada Carrizales y solos del Jarama y Tajo, de acuerdo con el Plan Hidroldgico de la
parte espanicla de la Demarcacion Hidrogréfica del Tajo, aprobado por el Aeal Decreto 270/2014, de 11 de abril.

Considerando gue con fecha 24 de septiembre de 2014 se notificé al interesado la propuesta de resolucion de
revisién de la autorizacién de vertido, manifestando, mediante escrito que tuvo entrada en este Organismo con
fecha 2 de octubre de 2014, la conformidad con las condiciones de la propuesta remitida.

Considerando que durante la tramitacidn correspondients, se han cumplido las prescripciones reglamentarias.

Visto el informe de la Unidad correspondiente, ESTA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, en virtud
de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprucba el texto
refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el Reglamento de la Administracién Piblica del Agua, aprobado
por el Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, con el Reglamento de la Planificacion Hidroldgica aprobado por el
Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, con el vigente Plan Hidroldgico de la cuenca del Tajo y demds normativa
concordants, y en aplicacién de los articulos 261 y 262 del Reglamento del Dominio Piiblico Hidrdulico aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y sus sucaesivas modificaciones, ha resuelto revisar la autorizacién de
vertido, otorgada con fecha 3 de enero de 2012 al Ayuntamiento de Sesefia, para efectuar el vertido de
;guu residuales procedentes de la EDAR Sesefia Nuevo, al cauce del rio Jarama, bajo las siguientes con-
iciones:

s

[ CORRED ELECTRONICO: calidad aguss@chesio.es |

AVERIDNA, DE PORTLIGAL, BI

80T MADRI
TEL.; 91 5350500
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EXPEDIENTE: 262.331/10

CONDICIONES

. __DATOS DEL TITULAR DE LA AUTORIZACION

NOMBRE:
C.LF./DN.L: - -
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: <oenmemeeeeeeen.... =
MUNICIPIO:
PROVINGIA:--—-
TELEFONO:
CORREQ ELECTRONICO:

AYUNTAMIENTO DE SESENA
P4516200E

Plaza Bayona, 1

45223

Sesefia

Toledo

218088857
urbanismo @ ayto-sesefia.org

Il. DATOS DEL VERTIDO
NOMBRE: -—---- - - EDAR SESENA NUEVO
MUNICIPIO DEL VERTIDO: Sesefia
PROVINCIA: Toledo
MATURALEZA DEL VERTIDO: -=- Agua residual urbana
CARACTERISTICAS DEL VERTIDO: oo Urbano entre 2.000 y 9.998 hab. equiv. (5.027 h.e.)

TIPO DE VERTIDO:

MEDIO RECEPTOR: -

Directo

- Rlo Jarama (ID; 21.570)

CALIDAD AMBIENTAL MEDIO RECEPTOR: ~meveeene Zona de categoria | (s/ clasificacién del Anexo |V del

Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico y del vigen-
te Flan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demar-
cacién Hidrografica del Tajo),

LOCALIZACION:

.

Margen derecha del rio Jarama. Coordenadas UTM
(Huso 30, ETRS89): X = 447,624 ¥ = 4.439.111 {mj;
Hoja 1:50.000: 605 (19-24).

CAUDALES Y VALORES LIMITES DE EMISION

1. Caudales autorizados:

Caudal méximo puntual:

200 m¥h

Volumen méximo anual:

Emision:

Solidos Bn suspensidn

---350.000 m®

Las caracteristicas de emisién del vertido seran tales que resulten adecuadas para el cumplimiento de las
normas de calidad ambiental del medic i

receptor. En fodo caso, se cumpliran los siguientes limites méximos de

<35

| DBO: )

| <25

DQo

| Nitrégeno total

.ﬂﬂ‘mﬂl
mg Oa/ |

[ “mgNi_

=125

| Fésfaro total

|
& <15
|

2 [ mgPn |

Sin perjuicio de que, a la vista deal

impacto ambiental producido en el medio receptor, se filen condiciones mas

restrictivas en la autorizacién, o que en su dia haya que adecuarlos a o que determine el Plan Hidrolégico de
la Demarcacion, o cualguier norma legal vigente.

Los valores limite de emisién no podran alcanzarse mediante técnicas de dilucién.

En cualquier caso, las caracteristicas da emision del vertido serdn tales que permitan la consecucitn del buen

estado de las aguas, de acuerdo con los objetivos ambientales y las normas de calidad ambiental previstos en

el vigente Plan Hidrolégico de la Demarcacisn ¥ &n las

restantes disposiciones legales de aplicacicn,
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IV. INSTALACIONES DE TRATAMIENTO

1. LOCALIZACION:

NOMERE DE INSTALACION; - N EDAR SESENA NUEVO
SITUACION: — - Poligono 521, parcela 72 del tm. de Sesefia. Coordenadas
UTM (Huso 30, ETRS89): X = 446.806; Y = 4.430.441 (m).

2. DESCRIPCION:

Ori

de las aguas residuales; Sesefa Nuevo (Nicleo residencial, P.|. Nuestras Sefiora del Rosario, Pl Las

Monjas, P.I. Los Albafiales y Zona Industrial Camino del Ventorrillo) y Urbanizacién Vallegrande.

Datos de partida:
— Habitantes-equivalentes: 21.000
—  Caudal medio: 3,360 m*/dia
- Caudal maximo pretratamiento: - 525 m°/h
_  Caudal maximo tratamiento biologica: 360 m'/h
- Concentraciones de disefio:
- DB‘DE..' 375 ng'I
- Sélidos en Suspension: 280 mg/l
- N-Total - - 48 mg/
~ N-NH4: 37 mg/l
= Putal 12 I'I'!gl"l

Descripcitn de las instalaciones.

Obra de llegada, pozo de gruesos, bombeo de cabecera de planta.

Equipo compacto de pretratamiento con desbaste y dasarenado-desengrasado aireado (2 ud.).
Medicion y regulacién de caudal a tratamiento secundario.

Tangue de tormantas.

Tratamiento biolégico mediante fangos activos en baja carga en reactor tipo carrusel (2 lineas).
Eliminacion quimica de fdsforo mediante dosificacidn con cloruro férico.

Decantacién secundaria (2 ud.).

Medicién de caudal de agua fratada.

Arqueta de agua tratada.

Linea de fangos:

- Purga de fangos en exceso.

- Espesamiento por gravedad.

_  Bombeo de fangos a deshidratacion.
—  Acondicionamiento con polielectrolito.
—  Deshidratacion en centrifuga.

- Almacenamiento del fango en tolva.

De acuerdo con la documentacion técnica gue figura en el expediente, mientras no se oponga a lo establecido en
esta autorizachon.

3. ELEMENTOS DE CONTROL:

S deberan mantener en perfecto estado de mantenimiento los siguientes elementos de control del vertido:

a)
b)
c)

Arqueta de toma de muestras, facilmente accesible, antes del vertido final.

Sistema de medicién de los caudales vertidos, con registro en continuo.

Vallado perimetral de las instalaciones de tratamiento o de cualguier otro sistema gue impida el acceso a
las mismas de cualquier persona no autorizada.

MINISTERIC)
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V. PROGRAMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

1. El Titular de la autorizacion deberd informar a |a Confederacién Hidrografica dal Tajo sobre el funcionamiento
de las instalaciones de tratamiento de las aguas residuales, para lo cual debera remitir los siguientes informes:

a) Declaracidn que acredite los pardmetros y condiciones de vertido: el titular de la autorizacion debe
acreditar ante el Organismo de cuenca las condiciones en que vierte, v estos datos estardn centificados por
una Entidad Colaboradora, segun lo definido en el articulo 255 del Reglamento del Dominio Pdblico Hi-
draulico y Orden MAM/SB5/2008, de 23 de marzo, ¥y de acuerdo con el Protocolo de Inspeccidn de Vertidos
de aguas residuales destinado a las Entidades Colaboradoras de la Administracion Hidrdulica, aprobada
por el Ministerio de Agricultura, Alimentacicn y Medio Ambiente. La certificacion por la Entidad Colaborado-
ra alcanzard, como minimo, a los siguientes datos yio actuaciones:

- Toma de muestras y andlisis del efiuente: se tomara MENSUALMENTE una muestra durante al pri-
mer afio, sobre la que se determinardn Jos parametros que expresamente se limitan en la condicidn
1.2 de esta autorizacidn, ¥ TRIMESTRALMENTE en los siguientes afios, siempre que pueda demos-
trarse que el vertido efectuado durante el primer afic cumplic los valores limites de emisién estableci-
dos en la citada condicion, No obstante, si una de estas muestras trimestrales no resultara conforme,
se volverdn a tomar mensualmente al afio siguiente. Cada una de las muestras se tomaran durante
un periodo de 24 horas, proporcionalmente al caudal o a intervalos regulares, en el punto de control
de las instalaciones de tratamiento.

- Elementos de control: lectura de los sistemas principales de control de jas instalaciones de tratamisn-
to.

- Incidencias y observaciones sobre el estado de mantenimiento y explotacién de las instalaciones de
tratamiento y evacuacién, en relacién con el cumplimiento de las condicionas de esta autorizacion,

Estos datos deberan remitirse al Organismo de cuenca antes de que finalice el mes siguiente a aguél en
que haya tenido lugar cada una de las tomas de muestras. No obstante, estas declaraciones de
conformidad son independientes de los autocontroles realizados por el titular de la autorizacidn con sus
propios medios.

b) Registro de caudales: junto a las declaraciones analiticas del efluente, se remitiran los siguientes datos
de caudales:

= Caudales diarios de agua tratada (en m¥dia).
- Caudales derivados 0 no sometidos a tratamiento,

c) Datos sobre la gestién de fangos.

2. Declaracién anual: el titular de la autorizacién debera remitir en el primer trimestre de cada anao un informe
con el resumen de los datos de seguimiento ¥ explotacion de las instalaciones de tratamiento.

Asimismo, en dicho informe se incluird informacicn sobre los ' la saneami ¥y
sobre la exi ia de veri s sustancias peligrosas a que se refiere el Reglamento del
u organos competentss segin la legislacicn
autondmica y local que deban facilitar dicha informacion al titular de la autorizacién.

3. Incidencias: Se comunicarén de forma inmediata al Organismo de cuenca, indicando las actuaciones y medi-
das que se pongan en préctica.

4. Libro de control: se habilitars y mantendra al dia un libro de andlisis e in'_:idencia.s, foliado y autorizado en su

HIMISTER G
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Vl. PLAZO DE VIGENCIA DE LA AUTORIZACION

Sera de CINCO (5) ANOS, contados & partir de la fecha por la que s& otorga la presente autorizacién, y renovables
por plazos sucesivos de igual duracién, siempre que el vertido no sea causa de incumplimiento de las normas de
calidad ambiental exigibles en cada momento. La renovacion no impide que cuando se den otras circunstancias, el
Organismo de Cuenca proceda a su revision, de acuerdo con los articulos 261 y 262 del Reglamento del Dominio

Publico Hidraulico,
Vil. CANON DE CONTROL DE VERTIDOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 113 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y el articulo 289 y siguientes del Reglamento del Dominio Pablico Hidrau-
lico, y sucesivas modificaciones, y con gl resto de normativa y disposiciones legales vigentes, o que s& dicten gue
sean de aplicacion, el imporie del canan de control de veriidos (C) es el resultado de multiplicar el volumen de ver-
tido autorizado (V) por el precio unitaric de control de vertido (P):

C=VxP
donde:
V= 350.000 m°/afio
P= Precio basico por m™ (p) x Coeficiente de mayoracién o minoracién (K)
con p = 0,016B3 euros/m”, para agua residual urbana.
vy K es el resultado de multiplicar los factores correspondientes a los sigulentes apartados:

~ Apertados Descripeién " Factor |

| Caracteristicas del vertido Urbano entre 2.000 y 9.999 hab-eq e b LIS |
Grado de contaminacion del vertido | Urbano con tratamiento adscuado ; | 05

' Calidad ambiental del medio receptor | Vertido en zona de categorial B N - N

de donde K=1,14%0,5x 1,25 = 0,7125
Por tanto, P = 0,01683 euros/m® x 0,7125 = 0,011991 euros/m’
Importe anual del canon de control de vertido (C):
350.000 m¥/afio x 0,011991 euros/m” = 4.196,85 euros/afio
El canon de control de vertidos se devengard el 31 de diciembre de cada afio, coincidiendo el periodo impositivo
con el afio natural. Para el ejercicio correspondiente al afio en que se otorgue la presente autorizacion, éste canon
se liquidard (ntegramente de acuerdo con las condiciones y criterios indicados anteriormente.

Durante el primer trimesire de cada afio natural, se liguidara el canon comespondiente al afio anterior. El abono
debera realizarse cuando se reciba la correspondiente liquidacicn y en las condiclones en ella establecidas.

Vill. CAUSAS DE MODIFICACION Y REVOCACION DE LA AUTORIZACION

1. Revisicn o Modificacién: segun lo estipulado en los articulos 261 y 262 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

2. Revocacion: segun lo estipulado en los articuios 263 y 264 del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico, ¥
en particular, el incumplimiento de cualquiera de las condiciones de esta autorizacion.

IX. MEDIDAS EN CASOS DE EMERGENCIA

En el caso de vertido accidental o en cualguier ofro supuesto gue por fuerza mayor luviera que verterse de forma
na amf:-rizada,. se debera comunicar la incidencia a la Confederacién Hidrogréfica del Tajo de forma inmediata, y se
tomaran de forma previa todas las medidas posibles para minimizar el impacto que pudiera producirse.

No obstante lo anterior, la obligacién de dicha comunicacion es independiente de las actuaciones de cardcter
sancionador que procedan en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente autorizacion.

HIMSTERIC
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X. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

1. Responsabilidad Civil: Dafios al Dominio Pdblico Hidrdulico ¥ en particular en cultivos, animales, personas o
bienes, guedando abligado a su indemnizacisn,

2. Responsabilidad Penal: La derivada de |a legislacitn reguladora del delito ecoldgico,

3. Responsabilidad Ambiental: De acuerde con lo estipulado en |a Ley 26/2007, da 23 de ectubre, de Responsabi-
lidad Medioambiental,

Xl. OTRAS CONDICIONES

1. De conformidad con el articulo 101.2 del texto refundido de la Ley de Aguas, las autorizaciones de los vertidos
efectuados en cualquier punto de la red de alcantarillado o de colectores gestionados por las Administraciones
autondmicas o locales o por entidades dependientes de las mismas, corresponderan al érgano autondmico o
local competente,

Respecto a los vertidos industriales que se realicen al sistema integral de saneamiento de Sesefia, serd de
aplicacion la Ordenanza Municipal de Vertidos de aguas residuales al sistema integral de saneamienio da
Sessfia aprobada por el Ayuntamiento y publicado en al Boletin Oficial de la provincia de Toleda n® 241, de 21 de
octubre de 2011, La existencia de vertidos industriales gue no cumplan con la normativa local o autonémica
vigente, no exime del cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente autorizacion.

2. Eltitular de la autorizacion, de acuerdo con el articulo 251.3.b del Reglamento del Dominio Publico Hidréulico,
estd obligado a informar sobre el funcionamiento de las instalaciones de depuracién de aguas residuales ur-
banas ", a los fines previstos en el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, por el que se desarrolla ef Real
Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen |as normmas aplicables al tratamiento de las
aguas residuales urbanas,

3. Esta autorizacion es independiente de cualquier ofra que pudiera proceder, ¥ se otorga sin perjuicio de terce-
res y dejando a salvo el derecho de propiedad con la obligacién de conservar o sustituir las senddumbres |e-
gales existentes. Asimismoa, serd independiente de cualquier otra que fuese procedente en derecho de acuer-
do con el ordenamiento juridico regulador de la Administracién Autondmica, Municipal y especifico de los dr-
gancs de la Administracion Central sectorialmente compeatente por razén de su objeto.

4. Los lodos y residucs producidos deberdn ser reftirados por un gestor autorizado de residuos en razén de su
naturaleza y composicién, o evacuados en una planta de tratamiento de residucs de este tipo, autorizada por
el organo competente de la Comunidad Auténoma. En todo caso, el transporte, destino y uso final, debers
cumplir con la normativa vigente en cada momento, y sin afectar a la calidad de las aguas del Dominio Publico
Hidrdulico.

5. La Confederacién Hidrografica del Tajo podrd efectuar cuantos analisis e inspecciones estime convenientes
para comprobar las caracteristicas del vertido y el rendimiento de las instalaciones de tratamiento ¥ evacua-
cidn.

El titular de la autorizacién deberd prestar al personal acreditado por la Confederacién Hidrogréfica del Tajo
toda la informacidn necesaria y facilitar el acceso a las instalaciones en el momento que se considere preciso
por el Organismo de cuenca para el desempefio de su funcidn de control y seguimiento de las condiciones
Que se autorizan. En caso de no garantizarse el acceso en cualquier momento a las instalaciones de control
del vertido, dichas instalaciones deberdn eslar disefiadas para permitir que el personal que realice las
comprobaciones pueda efectuar su trabajo desde el exterior de las mismas.

6. En caso de comprobarse el mal funcionamiento de las instalaciones de tratamiento, y sin perjuicio de la incoa-
cion del procedimiento sancionador, se podra requerir al titular para que tome las medidas necesarias que
permitan &l correcto funcionamiento de las instalaciones en un plazo determinado.

7. Si la préctica demostrase ser insuficients el tralamiento autorizado, la Confederacion Hidrogréfica del Tajo
podrd exigir que el autorizado proceda a ejecutar las obras e instalaciones necesarias para complementar o
ampliar el tratamiento existente.

" Podrén ulilizarse, a efectos del cumplimiento del Real Decreto S08/1996, los datos yo actuaciones certificados por la Entidad
Colaboradora que se incluyan en Ia declaracicn definida en el apartado 1 a) de la condicién relativa al programa de contral y
seguimiento.
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8. La Confederacion Hidrografica del Tajo podré ejercer, a efectos de comprobar la incidencia del vertido en la

calidad del medio receptor, la inspeccidn y vigilancia de las obras e instalaciones, tanto durante la construccion
como en la explotacion, siendo por cuenta del autorizado las tasas que por tal rnofive 52 ocasionen.

9. De conformidad con la disposicion adicional segunda del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, el titular
debera presentar a este Organismo dé cuenca una relacién con los puntos de desbordamiento antes del 31 de
diciembre de 2014.

10. Se prohibe efectuar cualquier construccién distinta de las que figuren en la documentacion técnica aportada y
en estas condiciones, sin previa autorizacidn de esta Confaderacion Hidrografica del Taje.

11. Queda sujeta esta autorizacion a las disposiciones vigentes 0 que S8 dicten, relativas a la Industria Macional,
Medicambiental y demés de cardcter social, asi como a la normativa reguladora de las tasas y precios pabli-
cOos.

12. No podran transferirse o arrendarse a terceros los derechos que otorga la presente autorizacion, salvo que
previamente sea autorizado por este Organisma de cuenca.

13. El incumplimiento de cualguiera de las anterlores condiciones, podré dar lugar a la revocacion de esta autori-
zacion.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa, pudiendo presentar Recurso potestativo de Reposicion ante la Pre-
sidencia de este Organismo, en el plazo de UN (1) MES. Con caracter alternativo puede interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

Asimismo, si el motivo de la reclamacion tuviera relacién con el canon de control de vertidos, se podréd interponer
Recurso de Reposicion, al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2008, de 17 de diciembre, General Tributaria, ante
|a Presidencia de este Organismo en el plazo de UN (1) MES desde el dia siguisnte a la notificacion, o Reclama-
cien Econdmico Administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo correspondients, en e! mismo plazo, sin
que puedan simultanearse ambos recursos.

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION

HIDROGRAFICA DEL TAJO

(P.D. EL COMISARIO DE AGUAS, e/ Resolucidn de 9 de agosto
de 2012, de la Confederacién Hidrografica del Tajo, sobre
delegacion de competencias — BOE n® 212 de 3/09/2012)

r
Fdo.: Ignaci ltarin Iribarren.
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ANEXO XIll

AUTORIZACIONES DE VERTIDO

%Seseﬁa

Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Plaza Bayona, 1, 45223 Sesefia, Toledo

Correo electrénico: xooo@aytoSesena.es

f Seseha




INFORME EN RELACION CON LA CALIFICACION DEL CONTRATO
DE CONCESION DEL SERVICIO DE DISTRIBUCION DE AGUA DEL
MUNICIPIO DE SESENA Y SU EXCLUSION DEL AMBITO
REGULATORIO DE LA DIRECTIVA 2014/23 DE CONCESIONES

" PW ADVISORY & CAPITAL SERVICES

18 de agosto 2016
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W

1 PLANTEAMIENTO

Una de las cuestiones mas relevantes en el procedimiento para la contratacion de la gestién
indirecta, mediante concesion, del servicio publico de abastecimiento domiciliario de agua
potable, alcantarillado y depuracion del municipio de Sesefia, ha sido el de la calificacion del
contrato a efectos de la determinacion del régimen legal aplicable y, mas concretamente, en
dilucidar si este contrato debe considerarse incluido en el ambito regulatorio de la Directiva

2014/23 de 26 de febrero de 2014, relativa a los contratos de concesion.

A este respecto, PW emitio, a requerimiento del Ayuntamiento, una nota de analisis en la que
concluimos gue el contrato considerado no estaba <ometido a las disposiciones de la Directiva

sefialada.

Posteriormente, y a la vista de la Resolucién del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales n2 562/2016 de 15 de julio de 2016, en la gue se calificaba, segln se analiza
posteriormente, un contrato sustancialmente idéntico en cuanto a su configuracion al que
pretende celebrar el Ayuntamiento de Sesefia como contrato de servicios, PW emitid una
segunda nota, en la que ponia de manifiesto las eventuales dificultades que en el proceso de
contratacién podrian derivarse de la aplicacion por el Tribunal Administrativo Central de

Recursos Contractuales de la doctrina contenida en |a Resolucion referida,

Habida cuenta gue la sucesion de notas citada ha podido suscitar incertidumbre sobre la
postura que se mantiene por PW, v considerando gue la citada postura es relevante en el
encargo formulado a la empresa por el Excelentisimo Ayuntamiento de Sesefia, se emite el

presente informe, que fija la opinién juridica de PW en el procedimiento de referencia.

2 EFECTO DIRECTO DE LA DIRECTIVA 2014/23 DE CONCESIONES. RELEVANCIA
SOBRE LOS CONTRATOS DE CONCESION

El Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre no considera, en general, los contratos

de gestion de servicios piblicos como contratos sujetos a regulacién armonizada (SARA en

adelante).

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13.1 del referido texto legal, “Son contratos sujetos
a una regulacién armonizada los contratas de colaboracidn entre el sector publico y el sector

privado, en todo caso, y los contratos de obras, los de concesion de obras publicas, los de
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suministro, y los de servicios comprendidos en las categorias 1 o 16 del Anexo Il cuyo valor
estimado, colculads conforme a las reglas que se establecen en el articulo 88, sea igual o
superior a las cuantias que se indican en los articulos siguientes, siempre gue la entidad
tontratante tenga el cardcter de poder adjudicador. Tendrdn también lo consideracicn de
contratos sujetos @ ung regulacion armonizadg los Contratos subvencionados por estas

entidades a los que se refiere el articulo 177,

Tras la publicacién de la Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
febrero de 2014, relativa a la adjudicacién de contratos de concesion, la Unidn Europea
incorpora a su regulacién los contratos de concesion, entendidos, de acuerdo con lo dispuesto
Por su articulo 5.1, como “ un contrato a titulo oneroso celebrado por escrito, en virtud del cual
une o mds poderes adjudicadores confian la ejecucidn de una obra (o la prestacidn y la gestidn
de servicios distintos de una obra) a uno o mds operadores economicos, cuya contrapartida es
bien el derecho a explotar las obras (o los servicios) objeto del contrato, o ese mismo derecho

en confuncion con un pago”,

Transcurrido, por otro lado, el plazo de trasposicién de la Directiva considerada, que el articulo
51 exigia que se produjera antes del 18 de abril de 2016, debe considerarse el denominado
"efecto directo” de la misma, que obligaria a aplicar sus prescripciones, en materia de

adjudicacion de los contratos de concesion, a los adjudicados con posterioridad a esta fecha,
Por otro lado, la Directiva establece, entre las exclusiones de su smbito objetivo (Articulo 12):

a) Lo puesta a disposicion o explotacién de redes fijas destinadas a prestar un servicio
publico en relacidn con la produccidn, el transporte o la distribucidn de ggua potable,

b) El suministro de agua a dichas redes,

La exclusién sefialada se justifica en el Considerando 40 de |a Directiva, segin cuyo tenor, “En
el sector del agua, las foncesiones estdn sujetas o menudo a mecanismos especificos ¥
complejos que requieren una consideracidn especiol debido a la importancia del agua como
bien publico de valor fundamental para todos los ciudadanos de la Unidn. Las caracteristicas
especigles de dichos mecanismos justifican exclusiones en el sector del agua dmbito de
aplicacion de la presente Directiva, La exclusion incluye las concesiones de obras y servicios
para suministrar o explotar redes fijas destinadas a prestar un servicio al publico en relacidn
con la produccicn, el fransporte o la distribucidn de agua potable o a suministrar ggua potable

a dichas redes. También debe excluirse, en la medida en que los servicios estén vinculados o
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una de las actividades mencionadas, la concesidn de servicios para la evacuacidn o tratamiento
de aguas residuales y para proyectos de ingenieria hidrdulica, irrigacién o drenaje (siempre qué
el volumen de agua destinado al abastecimiento de agua potable represente mds del 20 % del
volumen total de agua disponible gracias a dichos proyectos 0 @ dichas instalaciones de

irrigacion o drenaje).

En definitiva, teniendo en cuenta tanto la exclusién que la Directiva hace de su ambito de
aplicacién de los contratos de concesién vinculados al ciclo integral del agua, como el hecho de
que las disposiciones del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, puede
concluirse que las concesiones del servicio de distribucion de agua no estdn sometidas a las

prescripciones de la Directiva de concesiones.

3 CALIFICACION DEL CONTRATO

El problema fundamental que incorpora al analisis la Resolucion 562/2016 de 15 de julio del
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales es, precisamente, el de la
calificacion del contrato de concesién de servicio publico (en la acepcién tradicional en nuestro

derecho de contratos publicos) a la luz de los postulados de la Directiva de Concesiones.

Es relevante considerar, brevemente, la Resolucion sefialada. Resuelve el recurso formulado
contra el anuncio de licitacion y los pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas
para la contratacién del servicio publico de abastecimiento de agua del Ayuntamiento de
Culleredo. Considera el recurrente que el citado contrato estd sometido a regulacion

armonizada por el efecto directo de la Directiva 2014/23,

El Tribunal desecha la postura del recurrente sin ulterior andlisis, para centrarse en la
evaluacion de las dos calificaciones posibles que puede recibir el contrato considerando su
objeto, esto es, contrato de servicios o contrato de concesion de servicios (en la terminologia

de la Directiva de Concesiones).

La conclusién que alcanza el Tribunal, que sefiala que nos encontramos ante un contrato de
servicios, se fundamenta en la prevision, establecida en los pliegos, de que el Ayuntamiento

pueda solventar el eventual desequilibrio econémico del contrato mediante subvenciones.

Plantea esta Resolucion, a nuestro juicio, el problema de si la exigencia, absolutamente
asentada en la jurisprudencia comunitaria, de que en el contrato de concesion se produzca una

transmisién “total o muy significativa” (STIUE de 10 de septiembre de 2009 -Wasser-) del
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riesgo de explotacién, deroga |a construccion de la institucién del desequilibrio econémico.
Dicho en otros términos, si la exigencia sefialada de que se transfiera el riesgo de explotacién
al concesionario es incondicional, de forma que éste no tenga posibilidad de exigir la
modulacién de sus obligaciones tontractuales cuando circunstancias imprevisibles alteren Ia

economia del contrato celebrado.

A este respecto debe sefialarse que el desequilibrio economico, en cuanto institucion
destinada a paliar la excesiva onerosidad del contrato para una de las partes como
consecuencia de sucesos imprevisibles, no es una institucion exclusiva del Derecho
Administrativo. Sus antecedentes son claros en la clausula “rebus sic stantibus”, cuya
construccion en el Derecho espafiol corresponde sustancialmente a la  actividad
jurisprudencial. A estos efectos, la linea doctrinal seguida en los Ultimos tiempos por el
Tribunal Supremo queda resumida en la STS de 24 de junio de 2015 (Id. Cendoj
280791 10012015100345) en la que se sefiala, “Esta Sala, en sentencigs de 17 de enero de 2013
{..). 18 de enero de 2013 (..) y 15 de octubre de 2014 (...) exige para la aplicacién de Ia cldusula
“rebus” con mayor flexibilidad que en otras épocas, que la alteracion sea sobrevenida ¥ que
toncurra aumento extraordinario de la onerosidad o que no concurra una prevision razongble

de la previsién desencadenada.*

Por otro lado, no puede desconocerse el hecho de que la jurisprudencia ha evolucionado en lo
referido a la consideracién del desequilibrio econémico. De una concepcion amplia de la
institucion, que preservaba al contratista de cualquier alteracién en las circunstancias de la
explotacion al amparo del principio de continuidad de la prestacidn de los servicios publicos y
de la consideracién del contratista como un colaborador de la Administracion, se ha pasado a
un entendimiento mas estricto del principio de riesgo y ventura, que se expresa, entre otras,
en la reciente STS de 20 de julio de 2016 en la que se sefiala, “Desde esta distincion, ya ha de
decirse, en lo que concierne g las alteraciones de la economia del contrato, lo expresg
aplicabilidad del principio de riesgo y ventura, que proclama ese mencionado articulo 17 LOTT,
hace que el contratista, al igual que se beneficia de las mayores ventajas que en relacidn con
las previstas le depare la dinémica del contrato, ha de soportar la mayor onerosidod que para
€l pueda significar su efecucidgn; y, consiguientemente, para que proceda el reequilibrio
financiero del contrato mediante una indemnizacidn compensatoria, regird la regla general,
presente en nuestra legisiacion de contratos publicos, de que no bastard con que su economia

haya resultado alterada, sino que serd preciso que la causa de esa alteracidn haya sido el
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“factum principis”, el ejercicio del “ius variandi® o la concurrencia de circunstancias calificadas

de “hecho imprevisible”."

En definitiva, la institucion del desequilibrio econémico no puede, a nuestro juicie,
incorporarse al analisis que s& efectie sobre la traslacion del riesgo de explotacion al

contratista.

Asi, para el caso gue nos ocupa, entendemos que la prevision que realiza la clausula 35 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares no altera la traslacion del riesgo de
explotacién al contratista, que se manifiesta en la férmula escogida de retribucion del

contratista, directamente de los usuarios y en funcién del servicio efectivamente prestado.
4 CONCLUSIONES.

De lo sefialado puede, a nuestro juicio, concluirse:

1. El contrato considerado es un contrato de gestion indirecta de servicios publicos, en la
modalidad de concesion o, considerando las definiciones establecidas en el articulo 5
de la Directiva de Concesiones, un contrato de concesion de servicios.

La conclusién anterior no se altera por la prevision en los Pliegos de la existencia de
desequilibrio econémico y su solucién, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 258
TRLCSP,

2. El contrato considerado esta excluido del ambito de la Directiva de Concesiones (ex.

articulo 12) por lo que no es precisa la aplicacion de las reglas aplicables a los

contratos sometidos a regulacién armonizada.
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¥ para que asi conste, firmo el presente en Madrid, a 18 de agosto de 2016

Fdo. D. Juan Pablo Lépez Heras

Presidente de PW
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